
  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Direcció de Serveis 

 

A l’atenció de la Sra. Conxita Mañé, presidenta en funcions del Comitè Intercentres de 

Personal Laboral del Departament d’Educació i Formació Professional 

 

Emplaçament a la taula de negociació i convocatòria de reunió 

 

Atenent la carta que ens heu fet arribar i a la vostra petició d’entomar una negociació 

efectiva per abordar la millora de les condicions laborals del personal laboral, us emplacem 

a retornar a la taula de negociació amb l’objectiu d’acordar un calendari de treball que 

permeti tractar de manera específica, ordenada i prioritzada les qüestions que ens heu 

plantejat. 

 

En aquest sentit, adquirim el compromís ferm i compartit de convocar-nos novament el 

proper dimecres, dia 17 de desembre de 2025, a les 12.00 hores, amb la finalitat d’iniciar un 

calendari del procés de negociació, que inicialment us proposem els dies 23 de desembre 

de 2025, el 12 de gener de 2026 i el 26 de gener de 2026, de 10h a 12 h, per tal de situar 

formalment sobre la taula tots aquells aspectes que afecten aquest col·lectiu.  

 

La voluntat compartida és establir una resposta dialogada, responsable i respectuosa amb 

els drets laborals i professionals del personal afectat. En relació al Pla estratègic d’anàlisi del 

personal d’atenció educativa que s’està treballant, ens comprometem a fer un retorn, i 

donar-hi una celeritat en la seva execució, prioritzant l’anàlisi de les jornades i les 

remuneracions, sempre supeditat al vistiplau de la Funció Pública i Economia.  

 

Així mateix, en la sessió del dimecres es posaran sobre la taula les dades econòmiques 

disponibles per tal de facilitar un debat realista i rigorós sobre les possibles millores laborals. 

 

Aquesta convocatòria es fa des de la voluntat expressa de reforçar els espais de negociació 

col·lectiva, consolidar un marc estable de treball conjunt i avançar en la cerca de solucions 

que permetin millorar les condicions del personal laboral, tot garantint la màxima 

transparència en el procés, l’escolta activa de les propostes sindicals i el compromís de 

continuar treballant de manera sostinguda fins a assolir els acords que, en el marc de la 

normativa vigent, resultin més adients per al conjunt del col·lectiu afectat. 

 

 

Ignasi Simón Ortoll           Josep Maria Garcia Balda 

Director de Serveis                         DG de Professorat i P. Docent de Centres Públics 
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