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NOTA INFORMATIVA CONJUNTA UGT-CCOO 28 novembre 2025

MESA NEGOCIADORA DE RESIDENCIES, CENTRES DE DIA | LLARS RESIDENCIES
PER A L'ATENCIO A PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL.

Companys i Companyes,

Ahir es va reunir la Mesa Negociadora del Conveni col-lectiu de Residencies, Centres de
dia i Llars Residencia per a I'atencio de persones amb discapacitat intel-lectual”.

En aquesta reunio es va arribar als seguents acords:

- Increment salarial pel 2025: 5% del salari base per 14 pagues. Increment del
5% en tots els complements (Antiguitat, nocturnitat, festiu, festiu especial i de
cap de setmana). Aquests increments salarials corresponents al salari base i
tots els complements salarials es realitzaran amb caracter retroactiu de I'1 de
gener de 2025.

El salari es regularitzara a la nobmina del mes de gener de 2026, a excepcié que
les taules no hagin estat publicades en el DOGC abans del dia 20 de gener de
2026. En aquest ultim cas, l'actualitzacié s'haura de fer a la nomina del mes
seguent de la publicacié en el DOGC.

Pel que fa referéncia als endarreriments, aquests seran abonats a la nomina
del mes de gener de 2026, sempre i quan les Entitats hagin rebut 'abonament
de l'increment de tarifes de 2025 abans de finalitzar I'any 2025. En cas que
'abonament de I'increment de tarifes de 2025 sigui posterior a aquesta data,
els endarreriments seran abonats com a maxim a la nomina del mes de febrer
de 2026.

Les parts també manifesten la voluntat de continuar les negociacions per tal d’abordar
una reduccio de jornada al seglent conveni col-lectiu.

| la part social vol que quedi palés al text que s’accepta I'acord malgrat algunes tarifes
han augmentat més, entenent que aquesta diferencia és per deixar sense aplicacié les
mesures flexibilitzadores adoptades l'any 2012 a l'ordre DSI/197/2025 de 14 de

novembre.

Avui es procedira al registre de les taules al REGCON.

Us anirem informant puntualment.

Membres de la Comissié Negociadora de CCOO i UGT.




