
Acord parcial de taules salarials 2025 del conveni de
residències, centres de dia, llars per a l’atenció per
persones amb discapacitat intel·lectual 
El 27 de novembre s’ha signat un acord parcial de taules salarials 2025 del Conveni de
Residències, Centres de Dia i Llars per a l’Atenció de Persones amb Discapacitat Intel·lectual de
Catalunya.
L’acord contempla un increment salarial del 5% per a l’any 2025 aplicable a tots els conceptes
salarials del conveni: 

 salari base
antiguitat
plus de cap de setmana
plus de nocturnitat
plus festiu
plus festiu especial

Aquest increment es pagarà amb caràcter retroactiu des de l’1 de gener de 2025.
Des de CCOO valorem positivament que la totalitat de l’increment dels mòduls s’hagi destinat a
millorar els salaris de les persones treballadores del sector.
Tanmateix, el sector està esgotat de fer de banc tant per a l’Administració Pública com per a les
empreses, mentre manté salaris precaris, manca de personal i sobrecàrrega de feina.
Cal abordar de manera urgent:

La reducció del còmput anual de jornada, excessivament elevat i que dificulta la conciliació
familiar.
Millors condicions salarials, ja que falta personal per el salaris baixos i precaris.
Ràtios justes per atenció a les persones amb discapacitat. Recordem l’ordre publicada DSI
197/2025 de 14 de novembre deroga i deixa sense efecte flexibilització de ràtios l’ordre
BSF/127/2012 del 9 de maig.
La jubilació anticipada i la jubilació parcial, imprescindibles per garantir una atenció de
qualitat, i una qualitat de vida per les persones treballadores.
La revisió del model, ja que la tipologia de persones ateses ha canviat i calen mesures
preventives i estructurals que garanteixin una atenció adequada.

Des de CCOO recordem que el sector necessita respostes immediates. Les treballadores i
treballadors no poden continuar sostenint un sistema que no els reconeix ni els garanteix
condicions laborals dignes.
Continuarem lluitant per un conveni just i per millores reals en el 2026! 

Amb CCOO lluites! Amb CCOO avances!
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Grups Àrea
funcional Subgrup Lloc de treball Total 2025

1
atenció
directa

director/a tècnic/a, metge/essa
generalista, psiquiatre/a, neuròleg/òloga,
psicòleg/òloga, pedagog/a

2,495.46€

2
atenció
directa

infermer/era, treballador/a social,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
educador/a social i resta de llocs de
treball que requereixin titulació de grau

1,898.23€

3
atenció
directa auxiliar tècnic educatiu/va 1,496.72€

4
atenció
indirecta advocat/ada, enginyer/a, economista. 2,391.26€

5
atenció
Indirecta 5.1

graduat/ada social, enginyer/a tècnic,
titulat/da mercantil o tècnic/a i resta de
llocs de treball similars que requereixin
titulació de grau.

1,820.19€

5.2 cap d'administració 1,878.72€

5.3 cap de serveis generals 1,623.71€

6
atenció
Indirecta 6.1 oficial administratiu/va de 1a 1,512.44€

6.2

oficial administratiu/va de 2a i oficial de
serveis generals (oficial de magatzem,
cuiner/a, conductor/a, oficial de
manteniment

1,436.25€

6.3

auxiliar administratiu/va, auxiliar de
serveis generals (netejador/a i altre
personal de serveis domèstics, ajudant/a
de cuina, bugader/a, auxiliar de
magatzem, telefonista, conserge,
personal no qualificat).

1,353.59€

COMPLEMENTS SALARIALS Total 2025

Antiguitat 31.13€

Plus de nocturnitat 210.49€

Plus de festiu 23.96€

Plus de festiu especial 47.90€

Complement caps de
setmana (preu/hora)

2.99€
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