
La Federació d’Educació de CCOO defensa la Llibertat Sindical i la Derogació de 

la Llei Mordassa 

 

Des del Congrés de CCOO, és la nostra responsabilitat alçar la veu davant l’alarmant situació de 

repressió sindical que es viu a Espanya. L'acció sindical, pilar fonamental de la nostra 

democràcia i de la nostra tasca sindical, es troba greument amenaçada per la inacció de les 

institucions i la permissivitat del marc legal vigent, que afavoreix les empreses en detriment 

dels drets de la classe treballadora i els seus i les seves representants. Aquesta resolució busca 

evidenciar l'urgència d'erradicar les pràctiques represives i exigir la derogació immediata de la 

Llei Mordassa, una normativa que ofega les llibertats essencials de protesta i expressió. 

En els darrers mesos, hem estat testimonis d'accions concretes que il·lustren la persecució als  i 

les representants sindicals. Exemples com el acomiadament de la presidenta del Comitè 

d'Empresa a H&M, la repressió de treballadors i treballadores de Win Systems després de la 

constitució d'una secció sindical, i la condemna a penes de presó a les 6 sindicalistes de la CNT 

a Xixon per participar en protestes, són només alguns dels casos que demostren una alarmant 

tendència a silenciar la veu de la classe treballadora. 

Les empreses, en un exercici d'autoritarisme, han trobat en la legislació actual una escletxa per 

actuar sense temor a conseqüències. Els acomiadaments injustificats, l'assetjament i les 

intimidacions s'han convertit en pràctiques habituals que busquen desmantellar la 

representació sindical. És inacceptable que, malgrat tenir lleis que haurien de protegir els 

treballadors i treballadores, la repressió esdevingui sistemàtica i sense sancions efectives. 

Els buits legals permeten a les empreses ignorar els drets laborals. La Llei Orgànica de Llibertat 

Sindical (LOLS) i l'Estatut dels Treballadors no garanteixen la protecció suficient davant 

acomiadaments de representants sindicals. A més, pràctiques com l'ús abusiu de 

l'acomiadament disciplinari i l'existència de llistes negres continuen posant en risc l'activitat 

sindical. 

Exigim un enduriment de les sancions contra les empreses que acomiaden representants 

sindicals, així com la garantia de la seva readmissió efectiva. La lluita per l'estabilitat laboral i la 

protecció dels drets dels treballadors ha de ser inquebrantable. 

Sis anys han passat des de la promesa de la seva derogació per part de Pedro Sánchez, i la Llei 

Orgànica 4/2015, de 30 de març, de Protecció de la Seguretat Ciutadana, coneguda com a Llei 

Mordassa i impulsada pel govern de Mariano Rajoy al 2015, continua vigent. Aquesta legislació 

és un atemptat contra les llibertats fonamentals, ja que criminalitza la dissidència i silencia les 

veus crítiques. La repressió de la protesta és inacceptable i ha de ser enfrontada amb fermesa. 

Exigim la derogació immediata d'aquesta llei, que ha permès que la protesta social sigui 

considerada un delicte i que la crítica al poder es castigui. 

El dret a la protesta i a la lliure expressió són essencials en qualsevol societat democràtica. La 

falta d'acció per part del govern, especialment en aquest context, reflecteix una falta de 

compromís amb els principis democràtics. La defensa de les nostres llibertats és la defensa de 

la justícia i la dignitat. 



Des de CCOO, i juntament amb tota la classe treballadora, exigim un canvi radical en la política 

laboral i en el marc normatiu que regula l'acció sindical a Espanya. Reclamem i situem: 

1.​ Derogació immediata de la Llei Mordassa: Un compromís ferm amb la defensa de les 

llibertats civils i la possibilitat de protestar sense por a represàlies.​
 

2.​ Enduriment de les sancions per acomiadaments antisindicals: Assegurant la 

readmissió dels i de les representants sindicals acomiadats i garantint que aquestes 

pràctiques no quedin impunes.​
 

3.​ Protecció efectiva davant la repressió empresarial: Implementació de mesures que 

previnguin acomiadaments injustificats, llistes negres i trasllats forçosos de treballadors  

i treballadores involucrats i involucrades en activitats sindicals.​
 

4.​ Revisió de la normativa laboral: Assegurant que es reforcin els drets de negociació 

col·lectiva i que s'evitin pràctiques que socavin la representació dels treballadors i 

treballadores.​
 

Unim-nos en la lluita per un futur on la llibertat sindical sigui un dret inalienable,  on la classe 

obrera pugui exercir la seva veu sense por a la repressió.  

¡Derogació Llei Mordassa ja!  

¡Solidaritat obrera  contra de la repressió sindical! 

 


