RESOLUCIO A PRESENTAR AL 14é CONGRES DE LA FEDERACIO D’EDUCACIO

PER UN ACCES UNIVERSAL A UNA FORMACIO PROFESSIONAL AMB QUALITAT | EN
LLENGUA CATALANA, PER UNA FP PER LES PERSONES ARRELADA AL TERRITORI.

En un context de fort creixement de la Formacioé Professional, tant presencial com no
presencial i d’impuls de la Formacié Professional integrada amb itineraris que inclouen
des de certificats professionals, titols de formacié professional o cursos
d’especialitzacid, i encara una incipient orientacié professional al llarg de la vida, des de
la Federacié d’Educacié volem fer una aposta clara per una Formacié Professional per
a totes les persones, joves i no tan joves. Una Formacié Professional publica solida que
garanteixi 'accés universal a I'FP a tothom amb igualtat de condicions, equitat i de
manera inclusiva, superant biaixos de génere, académics i socials.

La mateixa Llei d’Educacié de Catalunya apunta al principi d’equitat per tal de garantir
la igualtat d’oportunitats per al ple desenvolupament de la personalitat mitjangcant
'educacié i la inclusié educativa, una igualtat d’oportunitats en la qual la Formacio
Professional hi té un paper destacat.

Ens preocupa molt la imparable tendéncia a I'alga de la privatitzacié de I'FP, sobretot
en la Formacido Professional no presencial com indiquen diferents informes
comparatius. Catalunya és una de les comunitats amb menys alumnat matriculat a
cicles formatius de grau superior publics, amb només un 64,4%, i la que té menys
alumnat en grau superior no presencial doferta publica, amb un 24.4%.
Malauradament, Catalunya lidera els nivells més alts de tot I'estat pel que fa a la
formacié no presencial en centres privats, amb més d’'un 50% del total de I'alumnat,
tant en grau mitja com en grau superior. Tendéncia que no es revertira sense una
aposta clara d’inversié publica, d’'una planificacié i un mapa d’oferta d’FP publica
suficient, aixi com amb I'extensid i creixement de I'Institut Obert de Catalunya.

La Formacio Professional que CCOO volem ha de sustentar-se en els seglents punts:
1. Oferta publica de places d’FP suficient a tots els nivells i territoris

Defensem una oferta publica equilibrada presencial i no presencial suficient,
especialment en les zones rurals tal com s’indica en les accions prioritaries de 'Agenda
Rural de Catalunya, que respongui a les necessitats formatives de la societat, del
territori i del teixit productiu.



Una oferta publica suficient de totes les etapes i de graus de I'FP, prioritariament amb
laugment d’oferta dels PFI (Programes de Formacio i Insercid i CFGB (Cicles
Formatius de Grau Basic) i de certificats de professionalitat en centres publics i CFA.

2. Gratuitat de la Formacio Professional

Els ensenyaments de la Formaciéo Professional donen resposta a una demanda
creixent de persones que necessiten fer un itinerari professionalitzador per poder
inserir-se professionalment al sector economicoempresarial corresponent amb
garanties de qualitat. A aixo li hem d’afegir les despeses que han d’assumir I'alumnat
durant la seva formacié. Des de CCOO apostem per una dotacié pressupostaria publica
que permeti garantir la total gratuitat dels ensenyaments de la Formaci6 Professional
que ha d’incloure I'eliminacio total de les taxes i preus publics en I'accés a proves i a
cursos derogant 'Ordre ENS/181/2012, de 22 de juny.

3. Equitat mitjangant beques - estudi i de mobilitat suficients

Les diferents administracions han de garantir un sistema de beques adrecat
especialment a I'alumnat de families amb situacié de vulnerabilitat que cobreixi com a
minim les despeses de material que no faciliti el centre educatiu i de transport i
manutencio entre altres.

4. Supressio de la burocratitzacio i els entrebancs en la preinscripcié i matricula

Per a I'accés de totes les families a la informacio i processos en condicions d’igualtat
cal simplificar el sistema de preinscripcié i matricula , reduir-ne la burocratitzaci6 i
habilitar serveis d’orientacié i d'acompanyament propers a families i alumnat.

5. Instituts publics amb instal-lacions adequades i reduccioé de ratios.

Aules, aules tecniques i tallers equipats degudament per realitzar en el centre educatiu
les activitats d’ensenyament aprenentatge amb garanties de qualitat, aixi com una
reduccié de ratios que permetin una atencid6 meés personalitzada, per assegurar
I'aplicacio de les metodologies més adients i aspectes com la seguretat.

6. Garantia d’accés a l'estada a I'empresa en condicions d'igualtat.

Els centres educatius han d’esdevenir espais on l'alumnat tingui garantit 'accés a
'estada a 'empresa en condicions d’igualtat amb independéncia del cicle formatiu que
cursin, de l'origen i de la situacié administrativa. En aquest sentit, CCOO lluitara per
'eliminacié de qualsevol barrera legal que impedeixi la plena igualtat en l'accés a
'empresa.



7. La llengua catalana a I'FP

La llengua catalana tambeé i sobretot a I'FP ha de ser un vehicle de cohesio social per a
tot 'alumnat. L'FP als centres educatius i també a les empreses ha de fer del catala la
llengua d’us habitual per garantir que tot 'alumnat tingui un coneixement oral i escrit de
la llengua del pais amb especial atenci6 al llenguatge técnico-professional del sector i
fer possible la seva insercio laboral en catala.

8. Impuls a l'accié orientadora especialment adrecada a l'alumnat d’ESO i
Batxillerat.

L'orientacié académica i professional és un pilar fonamental ja en etapes primerenques
per al despertar de les vocacions i en concret en l'accés als ensenyaments de la
formacio professional especialment d’alumnat d’ESO i Batxillerat.

També des de CCOO apostem per reforcar la dotacié de docents de I'especialitat
d’Orientacié Educativa als centres d’FP integrada prioritariament i a tots els centres
d’FP, aixi com d’altres professionals com el professorat de Formacié i Orientacio
Laboral.

9. Incorporacio al treball amb coneixement previ d’aspectes laborals

A través dels moduls professionals ltinerari Personal per a I'Ocupabilitat (IPO 1i 1) cal
garantir a I'alumnat el coneixement previ d’aspectes laborals i sindicals de I'entorn
laboral (negociacié col-lectiva, representacid de les persones treballadores, etc.)
necessaris per a una insercio laboral adequada.

En definitiva, la Federacié d’Educacié de CCOO aposta per una concepcié de I'FP com
a eina transformadora, capag¢ de contribuir al desenvolupament personal i professional
de les persones, aixi com a I'impuls econdmic i social de Catalunya.



