Escoles Bressol privades

| Municipals externalitzades
Res a celebrar

Finalment, s'ha signat |'acord que clou la negociacié del Conveni
d'Educacio Infantil. La firma va estar marcada pel canvi de la reunio,
prevista inicialment a la seu d'ACADE i traslladada a la d'Educacid i
Gestid, per tal d'eludir la concentracié convocada per CCOO. Tot i
avisar amb menys de 24 hores d'antelacio, vam poder gestionar el
nou permis de concentracio i manifestar in situ el nostre rebuig més
absolut a la signatura del nou acord. Aixo no va impedir que les
patronals i la resta de les organitzacions sindicals d'ambit estatal ho
avalessin.
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Les treballadores dels centres d'assistencia i educacié infantil sén
part fonamental de la societat. Son els qui cuiden, eduquen i
acompanyen els/les i més petits/es en els seus primers anys de vida,
sentant les bases del seu desenvolupament personal i educatiu. No
obstant aixo, el seu treball, tan essencial i valuds, continua sent
invisibilitzat, minusvalorat i precaritzat pels qui, en un mal anomenat
“exercici de responsabilitat”, decideixen signar i mirar cap a una altra
banda.

Per justicia, per dignitat i també per responsabilitat:

CCOO DIU NO a la manca de dignificacio del sector

El conveni proposat no reconeix el valor real del treball realitzat. Les
treballadores segueixen tractades com un apendix del sistema
educatiu i de cures, en comptes de ser considerades professionals
essencials. La seva tasca no es limita a “cuidar” o “vigilar”, sind que
eduquen i construeixen el desenvolupament de les persones. Aixo no
obstant, aquest Conveni no reflecteix ni dignifica la seva contribucio a
la societat.

CCOO DIU NO a la precarietat laboral

Les condicions laborals sén, en molts casos, indignes. Jornades
interminables, salaris insuficients i manca de conciliacié familiar i
personal son només algunes de les realitats que enfronten dia a dia.
Aquest Conveni no aborda aquests problemes de fons, perpetuant un
sistema que els nega millores en drets basics, alhora que en perpetua
la situacio de precarietat.

CCOO DIU NO a l'absencia de millores laborals

No es proposen mesures concretes per millorar les condicions de
feina. No hi ha avencos en la jornada lectiva i en la no lectiva, nien la
incapacitat temporal, ni cap mena de millora social. Sén tractades
com a nimeros, no com a treballadores amb necessitats i drets.

CCOO DIU NO als increments retributius insuficients

Els augments salarials proposats séon molt insuficients i no
reflecteixen el cost de la vida actual i situen a la vora de la pobresa
laboral moltes treballadores, malgrat la responsabilitat, formacio i
dedicacid que requereix la seva feina. No podem acceptar engrunes,
que les converteixen en treballadores i ciutadanes de segona, quan
allo que mereixen és un reconeixement just i equitatiu.

CCOO fa una crida a la societat, a les famllles, ales mstltucmns ia
totes les treballadores del sector per revertir agquesta situacio.
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