
#ConvenioDignoInfan
til

Reunió del 17 de febrer 

El 27 de gener passat, les organitzacions sindicals integrants de la
Mesa Negociadora van traslladar la seva negativa a signar un
preacord en els termes plantejats per les organitzacions patronals. 

La majoria de les afiliades i delegades de CCOO van decidir no
cedir als plantejaments patronals perquè consideraven que
aquests suposaven un nou revés per al reconeixement efectiu de
la seva feina i no resolien els problemes reals d'una gran part de
les treballadores del sector. 

A la reunió d'avui, hem pogut constatar que els canvis que s'han
introduït no es corresponen amb les mesures alternatives
plantejades per CCOO i que, en cas d'haver estat acceptades,
haguessin suposat un gran pas a la recerca de l'acord unitari:

Eliminar la clàusula de desvinculació per a la gestió indirecta.
Establir literalment que el CPP no sigui compensable ni
absorbible a efectes de còmput de l'SMI. Només així s'evitarà
que algunes empreses segueixin absorbint els increments any
rere any.
Incrementar les retribucions, especialment a les taules de
gestió indirecta dels plecs en vigor ia les taules de la gestió
directa.
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Però lamentablement les organitzacions patronals i la resta de les
organitzacions sindicals estatals s'han manifestat en sentit contrari
al nostre, acceptant i signant un preacord que donarà lloc a un nou
conveni col·lectiu que, des del nostre punt de vista, facilitarà,
mitjançant un nou supòsit a la clàusula de despenjament, la
inaplicació dels exigus increments retributius per a les
treballadores de gestió. D'aquesta manera, algunes continuaran
cobrant fins al setembre del 2028 poc més de l'SMI.

Els canvis introduïts a nivell retributiu són:

A la taula A de gestió indirecta, de nous plecs, el salari de les
educadores passa de 1.338,52€ a 1.400€ al gener de 2025; i el
dels/de les directius/es de 1.677,78€ a 1.700€. 

1.

A la taula B de gestió indirecta, de plecs en vigor, el salari de les
educadores passa de 1.300€ al setembre de 2027 a 1.325€

2.

Aquestes modificacions són insuficients i, en el cas del primer
supòsit, de poca repercussió.

En aquesta situació, l’aval de CCOO no estava justificat. Per això, el
sindicat traslladarà a la seva afiliació i al les seves delegades la
nova proposta per definir la nostra posició definitiva a la reunió del
proper 5 de març, en què està prevista la signatura del nou Conveni
Col·lectiu.
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