TEMARI INTEGRADORI/A SOCIAL (C1) PROCES SELECTIU ESTABILITZACIO

Temari laborals GRUP C/SUBGRUPS C1, C2_PART COMUNA
Tema 1

Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa basica
dels departaments, les unitats directives i 'organitzacié administrativa territorial. La
competéncia administrativa. El sector public de la Generalitat: definicio i finalitat de consorci,
fundacié i empresa publica.

Tema 2

Conveni col-lectiu unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya:
classificacio professional, retribucions, jornada, vacances, seleccié de personal i
contractacio, tipologia de faltes i les seves sancions dins del régim disciplinari, i
modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 3

L'Estatut Basic de 'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits
col-lectivament; deures de 'empleat public, codi de conducta, principi étics i principis
de conducta dels empleats publics.

Tema 4

El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracié. Administracio
electronica: concepte, principis, i els beneficis per a la ciutadania i per a les
administracions. Dades de caracter personal: definicio, el dret a ser informat, el
consentiment, el dret d’accés, el dret de rectificacio i el dret de supressio.

Tema 5

El Pla d'lgualtat de Génere de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya. El
Protocol per a la prevencid, la deteccio, I'actuacid i la resolucié de situacions
d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de
génere o expressio de génere i el Protocol per a la prevencio, la deteccio, I'actuacié i
la resolucio de situacions d’assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a
la feina. El Protocol que desplega el deure d’intervencio de les persones que
treballen a les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu 'abordatge
de 'homofodbia, la bifobia i la transfobia: el deure d’intervencid, la infraccid
administrativa, la infraccié laboral i el indicis de delicte.

Tema 6

La prevencio de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de
prevencio de riscos. Consulta i participacié dels treballadors i treballadores en
matéria de prevencio de riscos laborals. Seguretat i salut laboral: definicié de risc



laboral, definicié d’accident laboral i les seves tipologies, i definicié de malaltia
professional.

PART COMUNA
Tema 1

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: tipologia de competéncies. El Govern de la
Generalitat de Catalunya. El Parlament: funcions, composicid, organitzacio i
cessament

Tema 2

Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa
basica dels departaments, les unitats directives i I'organitzacié administrativa
territorial. La competéncia administrativa. El sector public de la Generalitat: definicid
i finalitat de consorci, fundacio i empresa publica.

Tema 3

Conveni col-lectiu unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya:
classificacié professional, retribucions, jornada, vacances, seleccié de personal i
contractacio, tipologia de faltes i les seves sancions dins del régim disciplinari, i
modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 4

L'Estatut Basic de I'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits
col-lectivament; deures de I'empleat public, codi de conducta, principi étics i principis
de conducta del empleats publics.

Tema 5

El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracié. Administracio
electronica: concepte, principis, i els beneficis per a la ciutadania i per a les
administracions. Dades de caracter personal: definicio, el dret a ser informat, el
consentiment, el dret d’accés, el dret de rectificacio i el dret de supressio.

Tema 6

La prevencio de riscos laborals: obligacions dels treballadors en matéria de
prevencio de riscos. Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicid
d’accident laboral i les seves tipologies, i definicié de malaltia professional. Definicio
i utilitat dels equips de proteccio individual. Primers auxilis: protegir, avisar i socorrer.
Funcions del servei de prevencio i salut laboral.



PART ESPECIFICA

1.- Les competéncies professionals de l'integrador/a social en I'educacié obligatoria i
postobligatoria. Les relacions amb infants i joves, i amb la comunitat educativa. El
treball en equip. Plans educatius d'entorn (PEE).

2.- Autonomia personal. Procés d'adquisicié d'habilitats personals basiques en les
etapes de I'ensenyament obligatori i postobligatori. Factors que posen en risc
I'adquisicié de I'autonomia personal. Intervencio educativa: Adquisicio,
acompanyament i suport.

3.- Implicacio de les families en I'educacioé dels fills i filles. Carta de Compromis i
acords addicionals. Accio Tutorial Compartida. Estrategies d'acompanyament
escolar a casa.

4.- La inclusié social, equitat i lluita contra la segregacio. La inclusio escolar i social
en I'educacioé obligatoria. Acollida de I'alumnat. Processos d'orientacio i
acompanyament per fomentar la participacioé de I'alumnat en risc d'exclusié en
activitats del centre.

5.- Espais inclusius. La importancia dels espais en els processos d'inclusio, relacié i
cohesi6. Caracteristiques dels espais inclusius. Mesures d'intervencié per fer més
inclusius els espais comuns.

6.- Participacio de les families. Importancia de la participacio de les families en els
centres educatius. Pla d'acollida de les families. Formes de participacio.
Acompanyament de les families més vulnerables per promoure la seva participacio.

7.- La convivéncia. El projecte de convivéncia als centres educatius. Valors i
actituds. La norma. Técniques i dinamiques de relacio i cohesio grupal.

8.- Gestiod positiva de conflictes. El conflicte com a element inherent a les relacions
humanes. Técniques per a la gestid i resolucio positiva de conflictes: negociacio,
facilitacio, mediacid, mesures reparadores i practiques restauratives.

9.- Absentisme escolar. Definicid. Estratégies relacionades amb la prevencio,
deteccid i intervencio davant I'absentisme. Col-laboracié amb agents educatius
externs.

10.- Orientacio i seguiment de la participacié de I'alumnat en risc en les activitats
extraescolars i de lleure educatiu. Deteccid de necessitats i interessos de I'alumnat
atés. Orientacié a I'alumnat en risc i les seves families en I'is del temps lliure i en
I'educacio no formal.

11.- Relacions positives amb I'entorn. Programes socioeducatius. Dinamitzacié dels
espais informals publics com espais educatius. Treball en xarxa amb altres agents
educatius de I'entorn en el marc de les propies competéncies.



