EDUCADORS D'EDUCACIO ESPECIAL
Temari laborals GRUP C/SUBGRUPS C1, C2_PART COMUNA

Tema 1

Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa
basica dels departaments, les unitats directives i I'organitzacié administrativa
territorial. La competéncia administrativa. El sector public de la Generalitat: definicio
i finalitat de consorci, fundacié i empresa publica.

Tema 2

Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya:
classificacio professional, retribucions, jornada, vacances, seleccié de personal i
contractacid, tipologia de faltes i les seves sancions dins del regim disciplinari, i
modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 3

L'Estatut Basic de I'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits
col-lectivament; deures de I'empleat public, codi de conducta, principi etics i
principis de conducta dels empleats publics.

Tema 4

El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracié. Administracio
electronica: concepte, principis, i els beneficis per a la ciutadania i per a les
administracions. Dades de caracter personal: definicid, el dret a ser informat, el
consentiment, el dret d’accés, el dret de rectificaciod i el dret de supressié.

Tema 5

El Pla d'Igualtat de Génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El
Protocol per a la prevencio, la deteccid, I'actuacio i la resolucié de situacions
d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, orientacid sexual, identitat de
genere o expressio de genere i el Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacio i
la resolucié de situacions d’assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la
feina. El Protocol que desplega el deure d’intervencié de les persones que treballen a
les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu I’'abordatge de
I'homofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d’intervencid, la infraccié
administrativa, la infraccio laboral i el indicis de delicte.

Tema 6

La prevencié de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en materia de
prevencié de riscos. Consulta i participacio dels treballadors i treballadores en
materia de prevencio de riscos laborals. Seguretat i salut laboral: definicié de risc
laboral, definicié d’accident laboral i les seves tipologies, i definicié de malaltia
professional.



PART ESPECIFICA

1.- L'atencio educativa inclusiva en el marc d'un sistema educatiu inclusiu. Mesures i
suports universals, addicionals i intensius. Xarxa de suports a la inclusio

2.- El pla de suport individualitzat (P1): definicié i alumnat subjecte del pla.
3.- Les funcions de I'educador d'educacié especial en centres publics.

4.- Caracteristiques de les necessitats educatives especifiques (NESE) derivades de
la discapacitat intel-lectual. Resposta educativa. Mesures i suports universals,
addicionals i intensius.

5.- Caracteristiques de les necessitats educatives especifiques (NESE) derivades de
trastorn de I'espectre de l'autisme. Resposta educativa. Mesures i suports
universals, addicionals i intensius.

6.- Caracteristiques de les necessitats educatives especifiques (NESE) derivades de
la discapacitat fisica. Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i
intensius.

7.- Caracteristiques de les necessitats educatives especifiques (NESE) derivades
d'un trastorn greu de conducta. Resposta educativa. Mesures i suports universals,
addicionals i intensius.

8.- Caracteristiques de les necessitats educatives especifiques (NESE) derivades de
la pluridiscapacitat. Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i
intensius.

9.- Caracteristiques de les necessitats educatives especifiques (NESE) derivades de
trastorn mental. Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i
intensius.

10.- Les eines digitals al servei de I'educacio inclusiva.

11.- Riscos laborals i mesures de proteccio per al desenvolupament de les funcions
de la categoria professional.



