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ASPECTES GENERALS

Abséncies per
motius de salut

Qualsevol absencia del lloc de treball ha de ser comunicada com més aviat millor
(telefon, correu electronic, avis d’'un familiar...), al director o la directora, amb
independéncia que posteriorment es justifiqui documentalment.

Les absencies que no siguin justificades documentalment o la justificacié es
consideri insuficient comporten la deduccid en les retribucions per incompliment de
la jornada sense justificacio, sense perjudici que puguin ser constitutives de falta

disciplinaria.

En cap cas els justificants documentals han de contenir dades sobre la salut de les
persones (dades sobre diagnostic, proves médiques realitzades...).
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director o la directora.

La documentacid6 medica és confidencial. Els
centres i serveis educatius estan subjectes a la
normativa de proteccié de dades de -caracter
personal i les persones que intervenen en la
tramitacié d’aquest procediment tenen el deure de
guardar secret.

La direcci6 haura de deixar constancia a
I'expedient, mitjancant diligéncia, la justificacié de
I'abséncia.

En els centres i serveis educatius, la responsabilitat
del control de la jornada i I'horari recau en el
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3 suposits de justificacio d'abséncies per salut:

1) PER MOTIUS DE SALUT SENSE BAIXA

No sempre s’ha d'agafar la baixa meédica. Es disposa de 15 hores laborables
d’abséncies (o les que corresponguin en funcié de la jornada reduida) per motius de
salut sense baixa laboral per curs.

Per cada dia d'abséncia es descomptaran 7,5 hores, independentment de I'horari que

es tingui aquell dia.

IMPORTANT: No computen dins d’aquestes 15 hores:

A. Les que a I'endema derivin en una situacié d’incapacitat temporal amb la
presentacio de la baixa medica. La baixa s’ha de presentar no més tard del 3r dia de
laIT.

B. Les abséncies derivades de I'embaras i de malalties croniques o oncologiques, no
comporten descompte retributiu: s’han d’acreditar préviament mitjangant un informe
medic. Les posteriors abséncies s’han de justificar amb el document de declaracio
responsable i/o amb visita médica, sense que sigui aplicable el limit de 15 hores
laborables.

Si es gasten aquestes 15 hores per raons de salut durant el curs, caldra justificar les
posteriors abséncies amb la baixa medica.

Justificacié: amb el document “Declaracio responsable justificada d'abséncies per
motius de salut (...)", marcant la primera casella i que es troba al Portal del
Departament. ( goo.gl/8ZFH6Q ).

El document de declaracié responsable s’ha de fer arribar al director o directora el
mateix dia de la reincorporacio al lloc de treball.

Consulta del saldo d’hores d'absencies: es pot mirar al portal ATRI (Gestié del temps/
Expedient d'absentisme/ Expedient/ Consulta).

2) PER ASSISTENCIA A CONSULTA MEDICA

Si no hi ha possibilitat de visita fora de I'horari de treball, cal justificar-la amb els dos
documents que s’han de presentar a la direcci6 del centre:

e “Declaracioé responsable..”, marcant la segona casella ( goo.gl/8ZFH6Q ).

e Document acreditatiu d'atencié médica.

Es concedeix pel temps indispensable per anar i tornar al lloc de treball. No comporta
descompte retributiu. No es descompta de les 15 hores d’abséncies per motius de
salut.
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Lacompanyament a un familiar a consulta medica no és una abséncia sin6 un permis
de flexibilitat horaria recuperable, per visites o proves mediques d'ascendents o
descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Caldra fer la sol-licitud i
justificar-ho a la direccio del centre.

3) PER MOTIUS DE SALUT AMB BAIXA

Les abséncies produides per baixes per malaltia o incapacitat temporal s'han de
justificar mitjangant la presentacié del comunicat de baixa médica ( només MUFACE
seguretat social i mutues privades), que s’ha de presentar no més tard del 3r dia de la
IT i els consecutius comunicats de confirmacié. Les persones que tenen seguretat
social (i no sén de MUFACE) no cal que aportin cap documentacié perqué des dels
centres de salut ja s’envia la documentacio als centres de treball.

Tan bon punt la persona treballadora tingui coneixement de la situacio de baixa, ho ha
de comunicar al director o directora del centre.

La data de I'alta medica queda inclosa en la durada de la incapacitat temporal, per la
qual cosa els comunicats medics d'alta s'han de presentar el dia laborable seglient,
és a dir, el mateix dia de reincorporacié al lloc de treball (només MUFACE seguretat
social i mutues privades).

Els directors dels centres han de fer arribar amb la maxima urgencia els comunicats
medics de baixa, confirmacié i alta a les unitats de gestié de personal dels serveis
territorials o del Consorci d'Educacio6 de Barcelona.

Quan els comunicats o incidéncies es produeixin en periodes d'inactivitat del centre el
personal de MUFACE ha de tramitar-los directament als serveis territorials o al
Consorci d'Educacio de Barcelona.

Les retribucions en situacio de baixa seran 100%
gracies a l'acord signat per CCOO I'any 2018
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