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 Si vols saber quant haurà augmentat el teu salari entre 2022 i 2024 consulta la CALCULADORA
CCOO en positiu. 

 Al juliol de 2024 hem cobrat un 2% d’increment amb efectes retroactius des de gener de 2024. A
aquest increment s’haurà d’afegir un 0,5% variable amb caràcter retroactiu en funció de l'IPC
harmonitzat dels anys 2022, 2023 i 2024. Es publicarà al gener de 2025.

Aquests increments, juntament amb els del 2022 i 2023, són fruit de l’Acord del 19 d’octubre de
2022 signat per CCOO i UGT amb el govern estatal per a totes les treballadores i treballadors
públics de totes les administracions públiques. 

L’increment salarial 2024 - Setembre de 2024
(2% + 0,5 variable en funció de l’IPC de 2024
gràcies a l’acord de CCOO i UGT )
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 Setembre 2024

L’increment salarial acumulat pot arribar al 9,8%!

https://acuerdosalarios.fe.ccoo.es/calculadora-acuerdo/acord-retributiu-catalunya/
https://acuerdosalarios.fe.ccoo.es/calculadora-acuerdo/acord-retributiu-catalunya/
https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-signa-amb-el-govern-lacord-que-incrementa-un-98-el-salari-de-cinc-milions-dempleats-i-empleades-del-sector-public/
https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-signa-amb-el-govern-lacord-que-incrementa-un-98-el-salari-de-cinc-milions-dempleats-i-empleades-del-sector-public/
https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-signa-amb-el-govern-lacord-que-incrementa-un-98-el-salari-de-cinc-milions-dempleats-i-empleades-del-sector-public/
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Les següents taules salarials contemplen l’increment del 2%, que s’aplica, d’acord amb les taules
publicades pel departament al següent enllaç.

ccoo.cat/educacio
t.me/educaccio afiliat.ccoo.catbit.ly/WhEducacióCCOO

https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/professors/retribucions/taules-retribucio/
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 Cronologia de les nostres retribucions 2010-2024

SOU:
2010: Respecte a 2009: baixada del 5,1% a Primària, i al voltant del 7% a Secundària.
2011: Congelació salarial. 
2012: Congelació i eliminació de la paga extra de Nadal (va suposar una pèrdua salarial del 7% anual). Assoliment del 1r estadi als 9
anys. Reducció del 15% per nomenaments de jornades reduïdes.
2013 i 2014: Congelació salarial i reducció equivalent a una paga extraordinària.
2015: Congelació salarial. 
2015: Recuperació del 24,04% de la paga de 2012. Fruit de l'acord de CCOO i UGT amb el govern estatal. 
2016: Increment salarial de l’1%. Recuperació del 20,77% de la paga de 2012.
2017:Increment salarial de l’1%. Recuperació del 34,42% de la paga de 2012.
2018: Increment salarial de gener a juny de l’1,50%, juliol a desembre de l’1,75%. Més increment lineal i consolidable del 0,20% de la
massa salarial que es va afegir al complement específic. Retorn del 20,77% de la paga del 2012. Fruit de l'acord de CCOO i UGT amb el
govern estatal. 
2019: Increment salarial del 2,25% a la qual es va sumar el 0,25%, des del mes de juliol per l'evolució del PIB. Fruit de l'acord de CCOO
i UGT amb el govern estatal.
2019:Recuperació del 40% de la paga extra del 2013, gràcies a l'acord de CCOO i UGT amb el govern de la Generalitat.
2020: Increment del 2%. Fruit de l'acord de CCOO i UGT amb el govern estatal. Recuperació del 60% de la paga extra del 2013, gràcies
a l'acord de CCOO i UGT amb el govern de la Generalitat.
2021: Increment del 0,9%. Recuperació del 100% de la paga de 2014, gràcies a l'acord de CCOO i UGT amb el govern de la Generalitat.
2022: Increment del 3,5%. Fruit de l'acord de CCOO i UGT amb el govern estatal. 
2023: Increment del 2,5%. S’afegeix 0,5% variable amb IPC i 0,5% més, segons PIB 
2024: Increment del 2%. S’afegirà un 0,5% variable amb IPC (pendent de les dades de gener de 2025, serà retroactiu des de
gener de 2024). Fruit de l'acord de CCOO i UGT amb el govern estatal. 

PAGA EXTRA:
2009: gràcies als acords signats per CCOO es va assolir el pagament del 100% de les pagues extres, que van ser pagues dobles reals.
Malauradament, aquesta millora es va retallar des del desembre de 2010.
2012: S’elimina la paga de Nadal, de la qual es recupera el 24,04 el març de 2015, el 20,77% el novembre del 2016 i el 34,42% l’abril
del 2017. El 20,77 restant, el març del 2018.
2013: S’aplica una reducció equivalent a una paga extra. L’acord de l’11 de desembre de 2018, signat per CCOO, concreta que durant el
2019 es recupera el 40% de la paga del 2013 (un 10% al març i un 30% a l’octubre). El juliol de 2020 es va recuperar el 60% restant.
2014: Es torna a aplicar una reducció equivalent a una paga extra. L’acord de l’11 de desembre de 2018, signat per CCOO, concreta el
retorn, que es materialitza en el 100% al novembre de 2021.
La recuperació de les pagues es va aconseguir gràcies als acords signats per CCOO l’any 2018.

ALTRES CONCEPTES AFECTATS PER RETALLADES:
Fons d’Acció Social: L’any 2011 es va reduir el 50% i des de 2012 no s’ha tornat a convocar. El FAS depèn dels pressupostos estatals, a
la Mesa General estatal CCOO està treballant per a recuperar-lo.
Pla de pensions: És salari indirecte o diferit. La Generalitat no fa cap aportació al nostre pla de pensions des de l’any 2011.
Estadis: L’assoliment del 1r estadi va passar, l’any 2012, de 6 anys a 9 anys, amb la pèrdua econòmica que implica. Els estadis són
resultat d’acords signats per CCOO l’any 1992. I el 25 de gener de 2024 CCOO vam signar l’acord per a restablir-los als 6
anys. La dissolució del Parlament està endarrerint el seu acompliment. 
CCOO aconseguim millores reals 
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https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2021/10/acord-11-desembre-2018.pdf
https://administraciopublica.gencat.cat/web/.content/empleats-publics/acords-pactes-convenis/docents-no-universitaris/Docents-no-universitaris_Acord-1992-06-18.pdf
https://administraciopublica.gencat.cat/web/.content/empleats-publics/acords-pactes-convenis/docents-no-universitaris/Docents-no-universitaris_Acord-1992-06-18.pdf
https://www.ccoo.cat/educacio/noticies/ajuntament-de-barcelona/resum-de-lacord-del-25-1-2024-pel-personal-docent/

