
L’increment salarial 2024 - Març/Abril de 2024
(2% gràcies a l’acord de CCOO i UGT + 0,5 variable en funció de l’IPC de 2024. )

Si vols saber quant haurà augmentat el teu salari entre 2022 i 2024 consulta la CALCULADORA CCOO

en positiu.
Al març de 2024 hem cobrat un 0,5% d’increment amb efectes retroactius des de gener de 2023 (per
haver assolit el creixement del PIB al 2023 previst a l’acord).

L’increment salarial per al 2024 serà del 2%. A aquest increment s’haurà d’afegir un 0’5% variable

amb caràcter retroactiu en funció de l'IPC harmonitzat entre setembre del 2021 i setembre del 2024 (es
cobrarà si la variació supera el 8%, cosa molt probable).
Aquests increments, juntament amb els del 2022 i 2023, són fruit de l’Acord del 19 d’octubre de 2022
signat per CCOO i UGT amb el govern estatal per a totes les treballadores i treballadors públics de
totes les administracions públiques.

Increments acordats

2022 2023 2024

3,50%
(Consolidat)

2,5% (consolidat)
+0,5% variable amb IPC (consolidat)
+0,5% variable amb PIB (cobrat al març de 2024
amb efectes retroactius 1 de gener de 2023).

2%
+(pendents 0,5% variable
amb IPC entre setembre del
2021 i 2024)

L’increment salarial acumulat arribarà al 9,8%

Les següents taules salarials contemplen l’increment del 2%, que s’aplicarà les properes setmanes,
d’acord amb les taules publicades pel departament al següent enllaç.

Increment
salarial de
CCOO

Sou
Base

Complement
destinació

Complement
específic
general

Total
parcial mensual

Triennis
(L’import s’ha
de multiplicar
pel número de
triennis)

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Mestres
Infantil i
Primària

1.124,85 € 1.147,35 € 555,25 € 566,35 € 661,03 € 674,25 € 2.341,13 € 2.387,95 €

+

40,83 € 41,65 €

Mestres ESO i
PTFP, PES
SFP

1.124,85 € 1.147,35 € 683,75 € 697,43 € 675,93 € 689,45 € 2.484,53 € 2.534,22 € 40,83 € 41,65 €

Professorat
Secundària,
EOI i APD

1.300,88 € 1.326,90 € 683,75 € 697,43 € 675,93 € 689,45 € 2.660,56 € 2.713,77 € 50,07 € 51,07 €

https://acuerdosalarios.fe.ccoo.es/calculadora-acuerdo/acord-retributiu-catalunya/
https://acuerdosalarios.fe.ccoo.es/calculadora-acuerdo/acord-retributiu-catalunya/
https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-signa-amb-el-govern-lacord-que-incrementa-un-98-el-salari-de-cinc-milions-dempleats-i-empleades-del-sector-public/
https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/professors/retribucions/taules-retribucio/


Catedràtics i
Catedràtiques

1.300,88 € 1.326,90 € 815,04 835,38 € 736,47 € 751,20 € 2.856,35 € 2.913,48 € 50,07 € 51,07 €

+
ESTADIS 2023 Acumulat 2024 Acumulat

Primer 120,25 € 120,25 € 122,66 € 122,66 €

Segon 127,07 € 247,32 € 129,61 € 252,26 €

Tercer 144,05 € 391,37 € 146,93 € 399,20 €

Quart
156,00 € 547,36 € 159,12 € 558,31 €

Cinquè 136,56 € 683,92 € 139,29 € 697,60 €

Indemnitzacions per residència a la Vall d'Aran 2023 2024

Mestres i professorat tècnic d'FP i PESSFP 70,81 € 72,23 €

Professorat de secundária 98,27 € 100,24 €

COMPLEMENTS SINGULARS PER CÂRRECS 2023 2024

Direcció grup A 942,75 € 961,61 €
Coordinació Serveis Educatius 940,38 € 959,19 €
Responsable CRP 674,27 € 687,76 €
Adjunt a director CREDA 674,27 € 687,76 €
Tècnic/a amb funcions de responsabilitat 660,79€ 670,65€
Assessor/a tècnic/a docent ( assessor digital…) 411,90€ 418,05€
Personal docent en llocs d'EAP, CRP, CREDA i CdA i CRETDIC 447,39 € 456,34 €
Mestres audició i llenguatge CREDA i CREDV 418,51 € 426,88 €
Coordinador ELIC 942,75 € 961,61 €
Assessor ELIC 447,39 € 456,34 €
Coordinació (informàtica, riscos laborals, digital, COCOBE) (primària i
secundària, CFA) 87,75 € 89,50 €
Coordinació cicle, C. lingüístic, innovació educativa... (infantil i primària) 87,75 € 89,50 €
Coordinació Escola Treball 429,08 € 437,66 €
Tutories: primària, mestres especialistes, aula acollida, batxillerat, CCFF, accés
a CCFF i d'ensenyaments d'arts i disseny, d'ensenyaments artístics 62,38 € 63,63 €
Tutories d'ESO i d'Aula Oberta 87,75 € 89,50 €
Complement diferência primer cicle ESO COS de mestres 128,51 € 131,08 €
Responsables d'unitats d'educació especial (SIEI primària i secundària) 62,38 € 63,63 €
Mestres itinerants escoles rurals 232,62 € 237,27 €
Mestres en Centres de Formació d'Adults 132,06 € 134,70 €
Complement catedràtic/a 60,55 € 61,76 €
Caps de Departament i seminari (secundària), coordinació lingüística i altres
coordinacions (activitats extraescolars, innovació educativa...) 87,75 € 89,50 €



Coordinació programes de qualitat ISO i Coordinació PTT 244,16 € 249,04 €
Personal docent en centres penitenciaris 386,57 € 394,30 €
Personal en centres de protecció de menors 418,53 € 426,90 €

Tipus de centre Càrrecs 2023 2024

Tipus A. INS amb 31 grups o més, EOI i
Escoles d'Art de 75 professors/es o més.

Direcció
Cap d'estudis/Secretaria/ Coord.
pedagògica/ Caps directius

1.109,78 €
830,91 €

1.131,97 €
847,53 €

Càrrec Annex a la Llotja 445,91 € 454,83 €

Tipus B. INS entre 22 i 30 grups EOI i
Escoles d'Art de 50 a 74 professors/es.

Direcció
964,94 € 984,24 €

Secretari/Cap d’Estudis
730,39 € 745,00 €

Tipus C. INS entre 12 fins 21 grups, EOI i
Escoles d'Art de

Direcció
826,41 € 842,93 €

30 a 49 professors/es. Cap d'estudis/Secretaria/ Coord.
Pedagògica 629,91 € 642,51 €

Tipus D. INS i SES de fins 11 grups, EOI i
Escoles d'Art de

Direcció
764,02 € 779,30 €

menys de 29 professors/es. Cap d'estudis/Secretaria/
Coord.pedagògica 580,17 € 591,77 €

Tipus E. Escoles de 3 línies o amb 33
mestres o més

Direcció
827,37 € 843,92 €

CEE : 10 mestres o més. Cap d'estudis/Secretaria 516,79 € 527,12 €

Tipus F. Escoles de 2 línies o entre 24 i 32
mestres.

Direcció
781,55 € 797,18 €

CEE : 9 mestres o menys. Cap d'estudis/Secretaria 489,99 € 499,79 €

Tipus G. Escoles entre 20 i 23 mestres. Direcció Cap d'estudis/Secretaria 672,61 €
444,97 €

686,06 €
453,87 €

Tipus H. Escoles 1 línia o entre 10 i 19
mestres, ZER, CFA

Direcció Cap d'estudis/Secretaria/
567,71 € 579,06 €

de 6 docents o més (també els ubicats en
centres penitenciaris).

Coord. AFA
403,02 € 411,08 €

Tipus I. Escoles d'estructura cíclica o entre
4 i 9 mestres,

Direcció
396,26 € 404,19 €

CFA entre 4 i 5 docents (també els ubicats
en centres

Secretaria
270,47 € 275,88 €

Tipus J. Escoles d'estructura unitària o d'1
a 3 mestres, CFA de 3 o menys docents.

Direcció
286,53 € 292,26 €



Cronologia de les nostres retribucions 2010-2024
SOU

● 2010: Respecte a 2009: baixada del 5,1% a Primària, i al voltant del 7% a Secundària.
● 2011: Congelació salarial.
● 2012: Congelació i eliminació de la paga extra de Nadal (va suposar una pèrdua salarial del 7% anual). Assoliment

del 1r estadi als 9 anys. Reducció del 15% per nomenaments de jornades reduïdes.
● 2013 i 2014: Congelació salarial i reducció equivalent a una paga extraordinària.
● 2015: Congelació salarial. Recuperació del 24,04% de la paga de 2012.
● 2016: Increment salarial de l’1%. Recuperació del 20,77% de la paga de 2012.
● 2017: Increment salarial de l’1%. Recuperació del 34,42% de la paga de 2012.
● 2018: Increment salarial de gener a juny de l’1,50%, juliol a desembre de l’1,75%. Més increment lineal i

consolidable del 0,20% de la massa salarial que es va afegir al complement específic. Retorn del 20,77% de la paga
del 2012.

● 2019: Increment salarial del 2,25% a la qual es va sumar el 0,25%, des del mes de juliol per l'evolució del PIB.
● 2020: Increment del 2%.
● 2021: Increment del 0,9%. Recuperació del 100% de la paga de 2014.
● 2022: Increment del 3,5%.
● 2023: Increment del 2,5%. S’afegeix 0,5% variable amb IPC i 0,5% més, segons PIB (retroactius des del gener de

2023).
● 2024: Increment del 2%. S’afegeix 0,5% variable amb IPC (pendent de les dades de setembre de 2024 i serà

retroactiu des de gener de 2024).

Aquests increments s'han aconseguit gràcies als acords signats per CCOO l’any 2022.

PAGA EXTRA

● 2009: gràcies als acords signats per CCOO es va assolir el pagament del 100% de les pagues extres, que van ser
pagues dobles reals. Malauradament aquesta millora es va retallar des del desembre de 2010.

● 2012: S’elimina la paga de Nadal, de la qual es recupera el 24,04%el març de 2015, el 20,77% el novembre del 2016 i
el 34,42% l’abril del 2017. El 20,77 restant, el març del 2018.

● 2013: S’aplica una reducció equivalent a una paga extra. L’acord de l’11 de desembre de 2018, signat per CCOO,
concreta que durant el 2019 es recupera el 40% de la paga del 2013 ( un 10% al març i un 30% a l’octubre). El juliol
de 2020 es va recuperar el 60% restant.

● 2014: Es torna a aplicar una reducció equivalent a una paga extra. L’acord de l’11 de desembre de 2018, signat per
CCOO, concreta el retorn, que es materialitza en el 100% al novembre de 2021.

La recuperació de les pagues es va aconseguir gràcies als acords signats per CCOO l’any 2018.

ALTRES CONCEPTES AFECTATS PER RETALLADES

● Fons d’Acció Social: L’any 2011 es va reduir el 50% i des de 2012 no s’ha tornat a convocar. El FAS depèn dels
pressupostos estatals, a la Mesa General estatal CCOO està treballant per a recuperar-lo.

● Pla de pensions: És salari indirecte o diferit. S’ha produït una pèrdua perquè la Generalitat no fa cap aportació al
nostre pla de pensions des de l’any 2011.

● Estadis: L’assoliment del 1r estadi va passar, l’any 2012, de 6 anys a 9 anys, amb la pèrdua econòmica que implica.
Els estadis són resultat d’acords signats per CCOO l’any 1992. I el 25 de gener de 2024 CCOO vam signar l’acord
per a restablir-los als 6 anys. La dissolució del Parlament està endarrerint el seu acompliment.

CCOO aconseguim millores reals
#ElPoderDeCanviarHoTot

#ILP6%
#Volemel6%

https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/10/diptic-acord-area-publica-102022.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2021/10/acord-11-desembre-2018.pdf
https://administraciopublica.gencat.cat/web/.content/empleats-publics/acords-pactes-convenis/docents-no-universitaris/Docents-no-universitaris_Acord-1992-06-18.pdf
https://www.ccoo.cat/educacio/noticies/ajuntament-de-barcelona/resum-de-lacord-del-25-1-2024-pel-personal-docent/

