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XVI CONVENI COL-LECTIU DE CENTRES 1
SERVEIS D'ATENCIO A PERSONES AMB
DISCAPACITAT

Reunio del 4 d’abril

La reuniéo ha comencat amb l'anunci de les organitzacions patronals de la interposicié
d'una sol-licitud en el Servei interconfederal de Mediaci6 i Arbitratge (SIMA) per a
traslladar a la seu d'aquest la negociacié del Conveni Col-lectiu, buscant la intervencio
d'un mediador

Després de la intervencio inicial centrada en el document enviat per les organitzacions
patronals just abans de la reunié anterior, CCOO ha plantejat una proposta retributiva que
permet, d'una banda, solucionar la problematica que la pujada del Salari Minim
Interprofessional (SMI) esta generant en els grups professionals amb salaris més baixos; i,
per un altre, atenuar les dificultats que moltes entitats estan tenint per a cobrir
determinats llocs de treball davant la impossibilitat de retenir a determinats perfils
professionals. Sense necessitat de canviar el redactat de l'article 32, la proposta consisteix
en:

e Signatura immediata de taules de 2025 amb pujada del 8,8% (IPC acumulat de 2022 i
2023) per als Centres Especials d'Ocupacid i per als Centres Assistencials. S'aplicara el
criteri establert en 'article 32 per a distribuir aquest increment.

e Actualitzacio al gener de 2026 de les taules signades per a 2025. S'aplicara I'IPC de
2024, distribuint la pujada segons article 32, i s'afegira un 2% addicional sobre el salari
base.

e Eliminar la figura d'operari/a i establir el salari base de l'auxiliar tecnic en I'SMI, de
manera que no s'absorbiria cap complement retributiu. Mantenir un diferencial minim
de 50 € per al técnic.

e Una vegada coneguts els increments dels moduls de concert, negociar les pujades per
als centres educatius.
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Les organitzacions patronals han rebutjat la nostra proposta salarial i ens han remes al
SIMA per a continuar alli la negociacié. Consideren que ja tenen assumit que al gener de
2025 hauran d'aplicar els increments derivats de la inflaci6 acumulada durant 2022, 2023
i 2024, si bé no plantegen solucions als problemes anteriorment esmentats.

En aquests moments s'estan produint anomalies en molts centres de treball en els quals
persones treballadores que tenen a carrec a altres companys i companyes estan cobrant
exactament el mateix, malgrat estar situats en grups professionals diferents. Les
organitzacions patronals s6n conscients d'aquesta problematica, perdo no han plantejat
cap proposta que possibiliti la seva resoluci6, més enlla de rebutjar la nostra.

La reunio ha finalitzat sense que s'hagi fixat una nova data, a I'espera que ens convoqui el
SIMA. Davant la situacié de paralisi provocada per les organitzacions patronals, CCOO fa
una nova crida perque els treballadors i les treballadores del sector secundin les
concentracions que tindran lloc el proxim 17 d'abril.

AMB CCOO LLUITES!
AMB CCOO AVANCES!
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