
Jubilació Funcionariat

CLASSES PASSIVES.
Funcionariat amb oposicions

anteriors a 2011

Normativa aplicable:
Reial Decret 670/1987, de 30 d’abril.

Modalitats de jubilació segons l'edat de jubilació:

1. Voluntària: Tenir entre 60 i 64 anys i un mínim de 30 anys
cotitzats.

2. Forçosa: Jubilació als 65 anys.

Escaneja aquest codi per veure
la versió en línia actualitzada→



1) Jubilació voluntària:
● Tenir entre 60 i 64 anys.
● Haver cotitzat un mínim de 30 anys, tenint

en compte tot el temps que s’ha cotitzat,
tant a l’administració, a l’empresa privada
o com autònoms/es.

● Aquests requisits són d’aplicació a tot el
funcionariat que cotitzi per Classes
Passives.

2) Jubilació forçosa:
● Jubilació al complir 65 anys o al final del

curs escolar en què es compleixen els
anys (jubilació a 31 d’agost).

● En la jubilació als 65 anys o més o per
incapacitat permanent es té dret al
cobrament d’un subsidi de jubilació que
consisteix en un pagament únic
corresponent a una quantitat igual a la
meitat del sou base més la meitat de
l’import de triennis. S’ha de sol·licitar a
MUFACE, hi ha un termini de 5 anys des
del moment de la jubilació per
demanar-ho.

3) Jubilació demorada
● Es pot sol·licitar el perllongament de la

permanència en el servei actiu més enllà
dels 65 anys i com a màxim fins als 70
anys.

a)Per cada any complet treballat més enllà
dels 65 anys es té dret a un percentatge
addicional del 4% a aplicar sobre l’haver
regulador. Amb el 4% addicional es pot
superar la pensió màxima però no l’haver
regulador del grup A1.

b) El % addicional del 4% pot ser substituït per
una quantitat a tant alçat per cada any
complet de serveis prestats més enllà dels 65
anys.

La quantitat pot estar al voltant dels 10.400€
bruts en funcionariat grup A2 amb el 100% de
l’haver regulador o els 11.300€ per

funcionariat del grup A1 que tingui la pensió
pública màxima.
c)Es pot optar per una fórmula mixta però
s’han de tenir 2 anys complets de serveis
prestats més enllà dels 65 anys.
En aquest cas es cobra un 4% sobre una part
dels anys treballats més enllà dels 65 anys i
una quantitat a tant alçat per l’altra part del
període.

ALTRES ASPECTES A TENIR EN
COMPTE EN LA JUBILACIÓ

● Amb 35 anys de serveis es té dret al 100%
de l’haver regulador del grup cotitzat.

● Quan per completar els 30 anys de
serveis exigits s'han de computar
períodes de cotització en altres règims,
els últims cinc anys de serveis
computables han de ser al Règim de
Classes Passives.

● El funcionariat que ha aprovat les
oposicions a partir de l’1 de gener de
2011 ja no pertany al Règim de Classes
Passives, sinó que pertany al Règim
General de Seguretat Social a efectes de
jubilació. No es pot acollir a la jubilació
voluntària a partir dels 60 anys.

PROCEDIMENT

● La jubilació s’ha de sol·licitar per ATRI
amb 3 mesos d’antelació, com a mínim,
respecte la data de jubilació. El dia en
el qual se sol·licita la jubilació és l'últim
dia que es treballa.

● La jubilació es pot sol·licitar en la data
que més convingui i no cal esperar a
final de mes per sol·licitar-la.

Documentació que es rep un cop
presentada la sol·licitud:

● Després d’haver lliurat la sol·licitud de
jubilació es rep del Servei Territorial la
resolució provisional de jubilació,
aproximadament 1 mes i mig o 2
mesos abans de la data de jubilació,



junt amb uns documents per completar
i retornar.

● Posteriorment es rep del Servei
Territorial la resolució definitiva de
jubilació.

● Notificació d’inici de procediment de
Seguretat Social.

● L’últim mes que s’està en actiu es rep
l'última nòmina del Departament, junt
amb la part proporcional de la paga
extra.

● El mes següent es cobra la primera
pensió.

● Resolució de reconeixement del dret a
pensió on figura l’import brut de la
pensió, hi ha un termini de 30 dies per
reclamar.

Jubilació l’any 2024
Per l’any 2024 no hi ha cap canvi en la
normativa de Classes Passives. Segueix
vigent la possibilitat de jubilació voluntària,
d'acord amb l'article 28.2.b) del RDL 670/87,
per a aquell funcionariat acollit al Règim de
Classes Passives (tant en actiu com en
excedència), que tingui 60 anys i acrediti 30
anys de cotització, com a mínim.

Quantia de la pensió de jubilació del
funcionariat acollit al Règim de
Classes Passives per l’any 2024

Les pensions de Classes Passives i els havers
reguladors utilitzats per la determinació de la
quantia de les mateixes es revaloritzaran al
començament de 2024 en el percentatge
equivalent al valor mig de les taxes de variació
interanual expressades en tant per cent de
l’IPC dels dotze mesos previs a desembre de
2023. Per l’any 2024 s’estableix una
revalorització general de les pensions
contributives del 3,5 per cent.
Aquest augment de les pensions queda
recollit al Reial Decret llei 8/2023 de 27 de

desembre.
La llei 21/2021, de 28 de desembre de
garantia del poder adquisitiu de les
pensions va derogar l’índex de
revalorització anterior i va recuperar la
garantia del poder adquisitiu de les
pensions mitjançant una actualització de
les pensions en funció de la inflació de
l’exercici anterior i en el cas d’inflació
negativa l’import de les pensions no
variarà, a tal efecte es modifica l’article 27
de la Llei de Classes Passives de l’Estat.
Les pensions de jubilació del funcionariat
públic acollit al Règim de Classes Passives
es calculen aplicant uns percentatges que
estan en funció del nombre d’anys
complets de serveis prestats, a unes
quantitats anomenades havers reguladors
(HR), que queden definits anualment en els
Pressupostos Generals de l'Estat i que
estan en funció del grup en el qual està el
cos al qual pertany el funcionariat.

JUBILACIONS. XIFRES D’APLICACIÓ
PER A L’ANY 2024

Havers reguladors (HR) per l’any 2024

Grup HR ANUAL HR MES

A1
secundària

49.914,06 3.565,29

A2 primària 39.283,61 2.805,97

B 34.399,17 2.457,08

C1 30.170,49 2.155,04

C2 23.869,85 1.704,99

E 20.350,96 1.453,64



TAULA DE % DE L’HAVER REGULADOR ANY 2024 que correspon en funció del nombre total d’anys
de serveis (inclosos els de bonificació, si pertoquen):

Anys
de
servei

% de l’HR Haver regulador anual brut Haver regulador mensual brut

Grup A1
49.914,06

Grup A2 39.283,61 Grup A1
3.565,29

Grup A2 2.805,97

10 15,67% 7.821,53 6.155,74 558,68 439,69

11 17,71% 8.839,78 6.957,13 631,41 496,94

12 19,96% 9.962,85 7.841,01 711,63 560,07

13 22,10% 11.031,01 8.681,68 787,93 620,12

14 24,45% 12.203,98 9.604,84 871,71 686,06

15 26,92% 13.436,86 10.575,15 959,78 755,37

16 30,57% 15.258,73 12.009,00 1.089,91 857,79

17 34,23% 17.085,58 13.446,78 1.220,40 960,48

18 37,88% 18.907,45 14.880,63 1.350,53 1.062,90

19 41,54% 20.734,30 16.318,41 1.481,02 1.165,60

20 45,19% 22.556,16 17.752,26 1.611,15 1.268,02

21 48,84% 24.378,03 19.186,12 1.741,29 1.370,44

22 52,50% 26.204,88 20.623,90 1.871,78 1.473,13

23 56,15% 28.026,74 22.057,75 2.001,91 1.575,55

24 59,81% 29.853,60 23.495,53 2.132,40 1.678,25

25 63,46% 31.675,46 24.929,38 2.262,53 1.780,67

26 67,11% 33.497,33 26.363,23 2.392,67 1.883,09

27 70,77% 35.324,18 27.801,01 2.523,16 1.985,78

28 74,42% 37.146,04 29.234,86 2.653,29 2.088,20

29 78,08% 38.972,90 30.672,64 2.783,78 2.190,90

30 81,73% 40.794,76 32.106,49 2.913,91 2.293,32

31 85,38% 42.616,62 33.540,35 3.044,04 2.395,74

32 89,04% 44.443,48 34.978,13 3.174,53 2.498,44

33 92,69% Màx44.450,56 36.411,98 Màx3.175,04 2.600,85

34 96,35% Màx44.450,56 37.849,76 Màx3.175,04 2.703,55

35 100% Màx44.450,56 Màx39.283,61 Màx3.175,04 Màx2.805,97

Més 100% Màx44.450,56 Màx39.283,61 Màx3.175,04 Màx2.805,97



Quan hi ha serveis cotitzats a l’empresa
privada i/o a més d’un grup de Classes
Passives (A, B...) s’ha d’aplicar una fórmula
més complexa, anomenada "fórmula
polinòmica".
Límit Màxim de Pensions per l’any 2024 (tant
si és una sola pensió com si se n’acumulen
més d'una): 44.450,56 € brut/any o 3.175,04
€ brut/mes, en 14 pagues iguals.
● Amb 32 anys cotitzats al grup
A1(secundària) s’arriba pràcticament al 100%
del límit màxim de pensions: 3.174,53€
brut/mes. Amb 33 anys s’arriba a la màxima
pensió 3.175,04€ brut/mes.
● Amb 35 anys cotitzats al grup
A2(primària) s’arriba al 100% de la pensió
màxima de primària: 2.805,97€ brut/mes.

PENSIONS DE JUBILACIÓ PER
INCAPACITAT PERMANENT PER AL
SERVEI

Es calculen de la mateixa manera que les
ordinàries, però es consideren com a serveis
efectius no sols els ja efectivament prestats
sinó també el període de temps que li falta a
la persona funcionària fins als 65 anys (es
consideren prestats en el grup funcionarial al
qual pertany la persona funcionària en el
moment de la jubilació).
El dictamen de l’SGAM, sigui favorable o no,
és preceptiu i vinculant. Si el dictamen és
favorable a la jubilació i la persona està
d’acord, s’inicia el procés de jubilació que pot
ser de dos tipus:
● Incapacitat permanent total:
incapacitat per a la professió o ofici pròpia
del cos a què pertany la persona però no per
a altres professions. Si en el moment de la
jubilació la persona té acreditats 19 anys o
menys de serveis efectius a l'Estat té una
reducció sobre la quantia calculada (es
redueix un 5% per cada any complet que li
falti fins els 20, amb un màxim de reducció
del 25%).

● Incapacitat permanent absoluta:
incapacitat per a qualsevol professió o ofici,
és a dir, que no permet cap tipus de feina.

DESCOMPTES APLICABLES A LES
PENSIONS
A les jubilacions voluntàries i ordinàries:
Únicament hi ha descompte en concepte
d’IRPF (el % corresponent, segons l'import
de la pensió anual i la incidència de les
circumstàncies personals declarables).
Si la data de jubilació no coincideix amb
l’inici o final d’any, tant el Departament
d’Educació com Classes Passives fan
ajustos d’IRPF i això pot suposar una
disminució en la retenció de l'IRPF que pot
afectar a la declaració de la renda.

Si la jubilació és a 31 d’agost, la pensió es
comença a cobrar al setembre i de
setembre a desembre normalment es fa
molt poca o cap retenció d’IRPF, en aquest
cas es pot sol·licitar a classes passives que
facin retenció d’IRPF.
● A les jubilacions per Incapacitat
Permanent (IP), la vigent reglamentació
estableix una diferència entre el grau d’IP
Total o Absoluta. La jubilació per I.P.
Absoluta no té descompte per IRPF.

AFECTACIÓ DE LES REDUCCIONS DE
JORNADA

En general les reduccions de jornada:
- tenen efectes pel càlcul de la pensió
de jubilació
- no afecten el temps de cotització
- cotitzen en funció del % de jornada
que es realitza i es cobra.
● Si la suma de les reduccions de
jornada realitzades és inferior a l’any no té
afectació pel càlcul de la pensió de
jubilació.



SERVEI MILITAR
Pel càlcul de la pensió es té en compte el
temps del servei militar obligatori ordinari o
prestació social substitutòria i el període del
servei social femení que excedeixi del període
obligatori mínim vigent en el moment de
realitzar el servei militar. Es computa en el
grup funcionarial més baix.

PERÍODES DE COTITZACIÓ PER PART
I/O CURA DE FILLS/ES
S’estableix la possibilitat de computar
períodes de cotització per part i/o cura de
fills/es.
Es reconeixen 112 dies de cotització per cada
part en els casos que no s’hagués cotitzat en
aquest període.
● Per cura de fills/es (màxim 270 dies per
les jubilacions des de 2019 en endavant) és
requisit la interrupció de la cotització produïda
entre els nou mesos anteriors al naixement (3
mesos si és adopció o acolliment) i la
finalització del 6è any posterior al part,
adopció o acolliment.
● S’ha de sol·licitar a la Seguretat Social.

COMPLEMENT PER A LA REDUCCIÓ DE
LA BRETXA DE GÈNERE (abans
anomenat complement de maternitat)

El Reial Decret-llei 3/2021, de 2 de febrer de
2021 va establir el complement per disminuir
la bretxa de gènere. Reconeix a les dones que
hagin tingut un o més fills o filles i que es
jubilin amb la jubilació forçosa, per incapacitat
permanent o tinguin dret a pensió de viudetat
en el Règim de Classes Passives. Reconeix un
complement per cada fill/a fins a un màxim de
4. Es reconeix a les pensions causades a
partir de l’entrada en vigor del Reial Decret
(4/2/2021).
Els homes poden tenir dret a aquest
complement si compleixen uns requisits.
El dret a aquest complement es reconeixerà a
la dona sempre que no hagi sol·licitud i que no
s'hagi concedit a l'atre progenitor.
L’import del complement per l’any 2024 es

fixa en 33,20€ mensuals per cada fill/a fins
a un màxim de 4, que serà satisfet en 14
pagues junt amb la pensió que l’ha originat.

INCOMPATIBILITAT DE LES PENSIONS
Les pensions de jubilació voluntàries del
Règim de Classes Passives causades a
partir de l'1 de gener de 2009 van ser
declarades incompatibles amb l’exercici de
qualsevol activitat, per compte pròpia o
aliena, que doni lloc a la inclusió de
l'interessada en qualsevol règim públic de
Seguretat Social.
Només estan exempts d’aquesta
incompatibilitat les pensionistes jubilades
per incapacitat permanent total que poden
cobrar la pensió i realitzar una activitat
diferent de la que anaven realitzant com a
funcionariat, durant el temps que estiguin
treballant l’import de la pensió es reduirà al
75% (amb més de 20 anys de serveis) o al
55% (amb menys de 20 anys de serveis).
Les pensions de jubilació originades a partir
d'1 de gener de 2009 que s’hagin assolit
amb 65 anys o més d’edat i amb 35 anys o
més de serveis reconeguts són
compatibles amb la realització d’activitats
privades, per compte pròpia o aliena, que
donin lloc a la inclusió de l'interessada en
qualsevol règim públic de Seguretat Social.
Durant el temps que el funcionari/a estigui
realitzant una activitat percebrà el 50% de la
pensió assignada. S’han de complir uns
requisits.

SOL·LICITUDS UNA VEGADA
JUBILAT/A
● Pla de pensions: A partir de l'endemà
de la jubilació i amb la Resolució de
jubilació es pot retirar de qualsevol entitat
de “La Caixa” l'import acumulat en el Pla de
pensions. Actualment les aportacions a
aquest Pla de Pensions que la Generalitat
de Catalunya va fer als seves treballadores
públiques estan congelades però les
treballadores poden fer noves aportacions
si les interessa, atès que fiscalment pot ser
beneficiós a efectes de declaració de renda.



Des de CCOO demanem la reactivació de les
aportacions al Pla de pensions que ens van
ser retallades.
● Carnet de la pensionista: Ha estat
substituït per la Targeta Social Digital que es
gestiona per internet. Aquesta targeta recull
les prestacions socials públiques que reben
les ciutadanes gestionades per l’Administració
General de l’Estat, CCAA i altres entitats. Dins
de les opcions que ofereix la Targeta Social
Digital, hi ha la possibilitat d’obtenir un
document per acreditar la condició de
pensionista de Classes Passives.
● Sol·licitud de subsidi de jubilació:
Només el poden sol·licitar les que es jubilen
als
65 anys o més o per incapacitat permanent.
Hi ha un termini de 5 anys per sol.licitar-ho
a MUFACE.

GAUDIMENT DE LES VACANCES DEL
PERSONAL DOCENT QUE ES JUBILA
El període de meritació de les vacances es

produeix d'1 de setembre de l'any anterior a 31
d'agost de l'any en curs. El professorat que es
jubili té dret a gaudir immediatament abans
del dia de la jubilació dels dies de vacances
meritats des de l'1 de setembre anterior a
aquesta data.
És requisit imprescindible presentar la
sol·licitud de vacances com a mínim amb un
mes d'antelació a la data d'inici del gaudiment
de vacances. Les docents poden presentar la
petició amb el model de sol·licitud establert en
el Seu Servei Territorial o al Consorci
d’Educació de Barcelona.

CITES DE CONSULTES A LES
NOSTRES SEUS
Documentació que cal portar:
● Certificat de serveis prestats amb
percentatge de jornades realitzades, es
demana per l'atri.
● Qui tingui temps cotitzat a la
Seguretat Social ha de portar l’informe de
vida laboral, es descarrega per internet
http://sede.seg-social.gob.es

Per contactar amb nosaltres
www.ccoo.cat/educacio/publica/formulari-de-consultes/

BARCELONA: Via Laietana 16, 6è. Metro
Jaume I. Tel. 93 481 28 48
BADALONA: Font i Escolà, 6-8.
Tel. 933 974 141
BERGA: Pl. Viladomat, 24, baixos.
Tel. 938 212 655
CORNELLÀ: Ctra. d'Esplugues, 68.
Tel. 933 779 292
GIRONA: Miquel Blay, 1, 6è.
Tel. 972 483 325
GRANOLLERS: Pius XII, 5 i 6. Tel. 938 601 940
IGUALADA: Pg. Cinto Verdaguer, 122, 1r.
Tel. 938 050 494
LLEIDA: Enric Granados, 5.
Tel. 973 263 666
MANRESA: Pg. Pere III, 60-62 4t.
Tel. 93 873 00 00
MATARÓ: Castaños, 120. Tel. 937 415 340

REUS: Pl. Villarroel. Tel.
977 75 51 69
SABADELL: Rambla, 75.
Tel. 937 257 944
TARRAGONA: August, 48, 3r. Tel.
977 212 774 i 977 243 395
TERRASSA: Unió, 29.
Tel. 937 807 166
TORTOSA: Ciutadella, 13, 2n.
Tel. 977 511 282
VIC: Pl. Lluís Companys, 3, baixos.
Tel. 938 861 023
VILANOVA i LA GELTRÚ: C/ Ca l’Escoda 8.
Tel. 938 152 517
VILAFRANCA DEL PENEDÈS:
Pl. Penedès, s/n. Tel.
938 903 982

http://sede.seg-social.gob.es/

