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Personal - Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el concurs de 75 llocs de treball de
Director/a d'Escola Bressol de I'Institut Municipal d'Educacié de Barcelona
(IMEB).

1. Objecte

L'objecte d’'aquesta convocatoria és la provisid per concurs de meérits dels llocs de treball que
consten a l'annex II.

2. Caracteristiques, funcions i esquema retributiu del lloc convocat

Les caracteristiques, funcions i esquema retributiu sén els que s’indiquen a la fitxa que consta
com a annex I.

Les taules retributives es poden consultar a la Intranet Municipal i a la pagina web municipal.
3. Requisits de participacié

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits establerts
a la normativa, la relacié de llocs de treball i en concret els seglents:

3.1.1. Requisits generals

a) Pertanyer al grup, subgrup i categories indicats a la fitxa que consta a I'annex I. En cas
de renovacid del carrec al mateix centre on actualment exerceixen el carrec de direccio,
podran participar les persones que pertanyen a la categoria funcionarial a extingir
d’Educadora d’Escola Bressol , subgrup A2, sempre i quan al centre hi hagi adscrit el
numero minim de Mestres d’Escola Bressol que marca la normativa, pel qual es regulen
el primer cicle d’educacié infantil.

b) Ser personal funcionari de carrera de I|'‘Ajuntament de Barcelona o dels organismes
autonoms i entitats de dret public adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball
dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona en la mateixa categoria del lloc
convocat.

Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es treballadors/res en
régim laboral fix de I’Ajuntament de Barcelona, o dels organismes autonoms i entitats de
dret public adherits a I’Acord esmentat del mateix grup, subgrups i categories establerts en
aquesta convocatoria sempre i quan la seva categoria estigui inclosa en les declarades
funcionarials a I'’Acord de condicions de treball, i a la relacié de llocs de treball vigents
d'aquest Ajuntament.

c) Trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que prevegi la normativa. Si la
situacié administrativa és la d’excedéncia s’hauran de complir els requisits per al seu
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reingrés. Si aquest personal funcionari prové d’altres Administracions Pabliques caldra que
préviament reingressin a la seva Administracié d’origen.

d) No estar en situacioé de suspensio d'ocupacid ni haver estat traslladat de lloc de treball com
a conseqiéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

e) El personal funcionari amb discapacitat podra participar en igualtat de condicions que la

f)

resta de participants, sempre i quan pugui desenvolupar les funcions del lloc de treball
a proveir.

En aquest cas, sera necessari aportar un dictamen actualitzat dels equips multi
professionals a qué es refereix |'article 4.3. del mateix Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional.

Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior
de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria, les
persones candidates que es troben en una de les situacions que s'indiquen a continuacio i
aixi ho indiquin expressament a |'apartat corresponent de la sol-licitud:

Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a la mateixa
Administracid, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior.

Disposar de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix |'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Per a més informacid, es pot consultar I'apartat sobre legislacié de Funcié Pablica de
la pagina web: http://llengua.gencat.cat/.

Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific
o de lliure designacié en la mateixa Administracié, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

Haver realitzat i superat durant I'any anterior una prova de catala del mateix nivell o
superior, en convocatories anteriors de concurs especific o de lliure designacié a
I’Ajuntament de Barcelona o als organismes autonoms i entitats de dret public
adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I’Ajuntament de Barcelona. El comput de l'any d’exempcié s’entendra des de la
publicacid dels resultats de I'esmentada prova.

En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest requisit, la
Junta de valoracio les convocara per a la realitzacié d'una prova de coneixements de
llengua catalana equivalent al nivell requerit (C1).
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Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la
superin seran excloses del procés.

3.1.2. Requisits aspirants que es presentin a renovacio del carrec.
A més dels establerts al punt caldra complir els seglients requisits:

a) Haver estat nomenada pel carrec de director/a d’escola bressol arrel d’haver participat
en el concurs de lloc de treball de director/a d’escola bressol.

b) En cas de renovacié del carrec al mateix centre on actualment exerceixen el carrec de
direccio, podran participar les persones que pertanyen a la categoria funcionarial a
extingir d’Educadora d’Escola Bressol, subgrup A2, sempre i quan al centre hi hagi
adscrit el nimero minim de Mestres d’Escola Bressol que marca la normativa, pel qual
es regulen el primer cicle d’educacio infantil.

3.2. Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de
complir a la data de la adscripci6 al lloc.

4. Presentacio de sol:licituds

4.1. Les persones interessades hauran de presentar la seva sol:-licitud per mitjans
electronics, adjuntant el document “plantilla de seleccié de llocs” en format PDF, indicant els
llocs als quals opten.

4.2. El termini de presentacio d’instancies de 15 dies habils a comptar a partir del dia
seglient a la publicacié de les bases de la convocatoria a la Gaseta Municipal.

4.3. Les persones candidates sén responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les
dades que consten en la seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.

Davant dubtes, inexactituds o sospita de falsedats en les quals hagin pogut incérrer les
persones aspirants, la Junta de Valoracié podra requerir, en qualsevol moment per a la seva
verificacid, les justificacions i/o els aclariments necessaris referents tant a la sol-licitud de
participacio com al curriculum.

4.4. Les persones aspirants a qué fa referéncia 'apartat 3.1 e) podran sol:licitar I'adaptacié
del lloc de treball sol-licitat, sempre i quan aquesta adaptacié no suposi una modificacié
exorbitant en el context de l'organitzacié i sigui compatible amb el contingut del lloc i el servei
public a prestar.

Aquestes persones podran demanar en la sol-licitud de participacié 'adaptacié o adequacio de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves d’acreditacioé dels meérits i capacitats
recollides en aquestes bases.

4.5. D’acord amb el Reglament General de Proteccid de Dades, es facilita la informacid
basica sobre el tractament de les dades personals de les persones aspirants. Es pot consultar
la informacié del tractament 0319, que s'aplica a procediments en materia de seleccié de

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


mailto:gaseta@bcn.cat

GASETA MUNICIPAL Aluntament

20 de febrer del 2024 CSV: €91e990e29376d80

personal a I'enllag: https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-
dades?tractament=0319

Responsable del Tractament: Ajuntament de Barcelona, pl. Sant Jaume, 1, 08002 Barcelona.

Delegat de Protecci6 de Dades: Es pot contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades

mitjangant I'enllag https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-
dades/contacteu-amb-delegat-proteccio-dades, o per correu postal, dirigint-se a av. Diagonal,
220, planta 4, 08018 Barcelona.

Finalitat del tractament: Gestié dels processos de provisid i seleccié (temporal i definitiva).
Legitimacio: Compliment contractual. Obligacio legal del responsable.

Drets de les persones: Les persones aspirants poden exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposici6 i limitaci6 sobre les seves dades, mitjancant |’ enllag:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-
sobre-meves-dades.

Si no estan satisfetes amb el tractament de les seves dades, poden presentar una reclamacio
davant de I|'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades: c. Rosselld, 214, 08008 Barcelona.

Es pot consultar la informacio de la politica de privacitat i proteccido de dades de I’Ajuntament
de Barcelona a: https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades

Posteriorment, si com a persones aspirants resulten seleccionades, les dades també
s'utilitzaran per a la formalitzacido de Il'eventual nomenament / contractacié (0571 - gestio
ordinaria de personal). Poden trobar tota la informacié del tractament 0571 a I’enllag:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-
dades?tractament=0571.

5. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Recursos Humans de
I'IMEB fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, indicant també si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, tal com
s’indica a lI'annex IV, en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones
aspirants han de realitzar les proves de llengua catalana.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi com la
convocatoria de proves i el resultats de les mateixes, es publicaran a la intranet municipal.

6. Valoracio de meérits
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El present concurs especific consta de tres fases.

6.1.

Primera fase: projecte de direccio.

Aguesta fase consistira en |'elaboracié d’un projecte amb les segilients caracteristiques:

a)

b)

En el cas de mestres que es presentin a la direccié del mateix centre on estan adscrits o un
altre centre, o per a directors/es actuals que, finalitzats els 4 anys de mandat, presentin la
seva candidatura per a un altre centre:

El Projecte de direccio de |'escola bressol haura de recollir les propostes de treball del/de la
candidat/a en relacié a les funcions del lloc de treball i al centre, i concretament el seu
contingut s’haura de referir als seglients aspectes:

- Justificacié de la seva candidatura al centre que s’opta i eixos basics del projecte
de direccid , en el marc del Model de les Escoles Bressol Municipal.

- Concrecié dels objectius estratégics a 4 anys vista i principals actuacions a
desenvolupar.

Aguest projecte tindra una extensié maxima de 10 pagines (sense comptar la portada), en
format DIN A4 per una cara i tipus de lletra Arial 11. No es tindran en compte en la
valoracié del projecte les pagines que excedeixin del maxim. El document haura de portar
per titol “Projecte de direccié de |'escola bressol”

En el cas de directors/es que optin per renovar el carrec, obtingut per haver participat en
un concurs de direccions, a la mateixa escola bressol on actualment exerceixen la direccio:

El Projecte de direccio de I'escola bressol haura de recollir les propostes de treball del/de la
candidat/a en relacié a les funcions del lloc de treball i al centre, i concretament el seu
contingut s’haura de referir als aspectes seglients:

- Analisi de la situacié actual, punts forts i febles del funcionament del centre.

- Concrecié dels objectius estratégics a 4 anys vista i principals actuacions a
desenvolupar.

Aguest projecte tindra una extensié maxima de 5 pagines (sense comptar la portada), en
format DIN A4 per una cara i tipus de lletra Arial 11. No es tindran en compte en la
valoracié del projecte les pagines que excedeixin del maxim. El document haura de portar
per titol “Projecte de direccié de |'escola bressol”

La valoracié del projecte tindra una puntuacié maxima de 6 punts, i es tindran en compte la
identificacio dels punts forts i els punts febles, la coheréncia entre |’analisi realitzat i els
objectius proposats, la visio estratégica i la coheréncia entre els objectius i les linies d’actuacid.

Cal

obtenir una puntuacié minima de 3 punts per a superar aquesta prova.

Aquest projecte s’ha de presentar, tal com s’indica en I'annex IV.3, en el termini de 10 dies
habils, a comptar des de I’endema de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

La manca de presentacié del projecte de direccié determinara I'exclusié del procés.
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6.2. Segona fase: Prova de valoracio de les competéncies professionals.

a) En el cas de directors/es que optin per renovar el carrec, obtingut per haver participat
en un concurs de direccions, a la mateixa escola bressol on actualment exerceixen la
direccié, o en el cas d’aspirants que van ser seleccionats/ades per formar part de la
borsa de treball del lloc de director/a d’escola bressol i presentin la seva candidatura
per el mateix centre on estan desenvolupant actualment funcions directives.

Les persones aspirants hauran de presentar el projecte de direccié de |'escola bressol
elaborat en el punt 6.1 davant I'avaluador/a, i en preséncia de I'equip del centre que podra
formular preguntes.

En aquesta presentacié es valoraran les seglients competéncies professionals propies del
lloc:

- Flexibilitat i obertura al canvi

- Autoconfianga

- Pensament analitic

- Compromis professional

- Orientacio6 a servei public

- Empatia

- Treball en equip/ Lideratge i desenvolupament

- Recerca d’'Informacio i Actualitzacié de Coneixements

La prova sera qualificada com a apte/a no apte/a. El fet de no presentar-se a la prova
comportara |'exclusié de participacié en aquesta convocatoria.

Per tal de superar aquesta prova caldra mostrar una evidéncia o més en totes les
competéncies i un minim del 50% del conjunt de totes les evidéncies.

La persona avaluadora de la presentacié emetra un informe que sera elevat a la Junta de
Valoracio.

b) En el cas de mestres que es presentin a la direccié del mateix centre on estan adscrits o
un altre centre, o per a directors/es actuals que, finalitzats els 4 anys de mandat,
presentin la seva candidatura per a un altre centre:

Aqguesta prova consistira en la realitzacié d’una entrevista individualitzada, per valorar les
segilients competéncies professionals propies del lloc:

- Flexibilitat i obertura al canvi
- Autoconfianga

- Pensament analitic

- Compromis professional

- Orientacio6 a servei public
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- Empatia
- Treball en equip/ Lideratge i desenvolupament
- Recerca d’'Informacid i Actualitzacié de Coneixements

La prova sera qualificada com a apte/a no apte/a. El fet de no presentar-se a la prova
comportara 'exclusioé de participacié en aquesta convocatoria.

Per tal de superar aquesta prova caldra mostrar una evidéncia o més en totes les
competéncies i un minim del 50% del conjunt de totes les evidéncies.

6.3. Tercera Fase:

Aguesta fase consistira en la valoraciéo de mérits relacionats amb el lloc de treball.

Només es valoraran els meérits quan hi hagi concurréencia de candidatures a la mateixa escola i
les persones candidates havent superat les dues fases anteriors hagin obtingut la mateixa
puntuacio a la primera fase. En aquest cas, la Junta de Valoracié demanara la relacié de mérits
i els justificants dels mérits degudament acreditats, d’acord amb el model publicat a la intranet
municipal.

La valoraci6 de meérits tindra una puntuacié maxima de 5 punts, d’acord amb el seglent
barem:

a)

b)

Antiguitat. Es valorara per anys complerts de serveis en les categories d’educadora
d'escola bressol o mestre d'escola bressol, inclosos els serveis previs en altres
Administracions publiques que hagin estat formalment reconeguts, a radé de 0,10 punts i
fins a un maxim d'1 punt.

Titulacions académiques. Es puntuaran les titulacions académiques exceptuant les que
s’hagin presentat com a requisit per a l'ingrés a la categoria, amb un maxim d’l punt,
seglents:

b.1. Per estar en possessid de la titulacido universitaria de graduat/da o llicenciat/da en
pedagogia, psicologia o psicopedagogia, o titulacions equivalents, 1 punt per titulacio.

b.2. Per estar en possessié de la titulacid universitaria de graduat/da o diplomat/da en
educacio primaria, o titulacions equivalents a efectes de docéncia, exceptuant les que
s’hagin presentat com a requisit per a I'ingrés a la categoria, 0,75 punts per titulacio.

b.3 Altres titulacions que donen accés a la categoria vinculada al lloc de treball: 0,25
punts.

Experiéncia professional. Per aquest apartat es puntuara fins a un maxim de 3 punts.

c.1. Per cada curs d'exercici del carrec de director/a en una escola bressol municipal de
I'IMEB: 0,25 punts per curs, fins a un maxim de 2 punts.

c.2. Per participar com a ponent o professor/a de cursos relacionats amb |'escola bressol,
sumades totes les hores: 0'10 punts per cada fraccid6 de 20 hores, fins a un maxim d’1
punt.
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Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins el moment en
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds previst a la base 4, i només es tindran en
compte els mérits al-legats i justificats dins el termini que indiqui la Junta de Valoracié.

Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Es realitzara d’ofici la comprovacié de la formacio interna rebuda, l'antiguitat, i I’experiéncia
professional en I'ambit de I’Ajuntament de Barcelona, i dels organismes autonoms i entitats de
dret public dependents de I’Ajuntament de Barcelona i adherits a I’Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona.

La Junta de Valoracié es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

La Junta de Valoracié fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de la fase de
la valoracié de merits a la intranet municipal. Les persones aspirants podran formular les
al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies habils comptadors des de
I'endema de la publicaci6 de la llista provisional de meérits, tal i com s’indica a I'annex IV.

Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la
valoracié de mérits.

6.4. Qualificacions de les persones aspirants

La Junta de valoracié acordara les puntuacions finals del procés de les persones que hagin
superat la primera i segona fase, i que resultara del sumatori de les puntuacions de la primera
fase i de la tercera fase, si s'escau. Les persones aspirants seran ordenades de major a menor
puntuacio.

En cas d’empat, I'ordre de classificacio s’establira d’acord |'antiguitat comptabilitzada en anys,
mesos i dies. Si persisteix I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona de més edat.

La Junta de Valoracié proposara a |I'd0rgan competent el nomenament en el lloc, a la persona
amb millor puntuacié.

7. Junta de valoracio
7.1. La Junta de valoracid estara formada pels membres que consten a l'annex III.

7.2. A més dels membres que formen part de la Junta de valoracid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un/a observador/a titular i un/a de
suplent designats/des conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d’empresa.

7.3. La Junta de valoracié podra sol-licitar el nomenament de personal assessor especialista,
gue actuara amb veu perod sense vot.

8. Presentacio de documentacio

8.1. La persona proposada haura d’aportar l'original de la documentacié acreditativa dels
requisits i merits al:-legats, que no s’hagin comprovat d’ofici, al Departament de Recursos
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Humans de I'IMEB (pl. Espanya,5, pl. baixa) en un termini de 10 dies habils a comptar des de
I'endema de la publicacié de la proposta de resolucié del concurs a la intranet.

8.2. Abans de la seva adscripcid al lloc, la persona interessada haura de manifestar que no
esta inclosa en cap dels motius d’incompatibilitat que preveu la normativa. No obstant aixo, si
el nou lloc pot ser declarat compatible, haura de sol:licitar I'autoritzacié de la compatibilitat en
el termini de 10 dies a comptar de la seva adscripcio al lloc. Aquest termini s’entén prorrogat
fins que es resolgui la sol:-licitud de compatibilitat.

8.3. Si el personal proposat no presenta la documentacié requerida, o no la presenta en el
termini establert, no podra ser adscrit al nou lloc, quedant anul-lades totes les seves
actuacions en el concurs, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per
falsedat, i passant a proposar a la segilient persona per ordre de puntuaciéo obtinguda al
concurs.

9. Adscripcié al lloc

9.1. La persona que obtingui la proposta de nomenament sera adscrita al lloc el dia 1 de
setembre de I'any en curs.

9.2. El nomenament com a director/a de |'escola bressol té una vigéncia de 4 anys.

9.3. La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que abans de finalitzar el termini per a
efectuar la adscripcié al lloc, s'hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjancant una
convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda, per
passar a una situacié diferent a la d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i
apreciades per I'0rgan convocant.

10.Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs d'algada davant la
Tercera Tinéncia d’Alcaldia de Prevencio, Seguretat, Conviveéncia i Régim Interior en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié o bé recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la
jurisdiccié contencids administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit de la Junta de Valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Geréncia de I'IMEB en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.

El recurs potestatiu de reposicio i el recurs d'alcada es podran interposar tal i com s’indica a
I'annex IV.
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1.

ANNEX I

FITXA DEL LLOC DE TREBALL

Ajuntament
de Barcelona

Director/a d'Escola Bressol
Codi del lloc: 21FA2CCCDOL

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funciondria
Subgrup d'accés A2

Nivell de destinacio 21

Ambit funcional Comandament

Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Mestre escola bressol

Nivell competencial

Destinacio: 21 Compromis professional 2
Especific: 80.50 Treball en equip 2
Circumstancial. Orientacid a servei pablic 2
Pensament anaic 2
Modalitat teletrebali: Recerca d'informacio i actualitzacio del conecixement 2
Exclos Flexibilitat | obertura al canv 2
Autoconfianga ) 5
Empatia 3

* Representar el centre davant de tercers, presidir els organs de participacio i fer les funcions de
coordinacié | cap d’emergéncia del centre en la prevencid de riscos laborals.

o Planificar, seguir i avaluar I'activitat educativa de I'escola bressol d"acord amb les directrius
establertes per I'6rgan competent, aid com elaborar la documentacio prescriptiva del centrei la
que I'escola genen en el desenvolupament dels seus projectes singulars.

&  Organitzar, supervisar i avaluar els recursos humans adscrits al centre dins el marc normatiu
establert i liderar la coordinacié entre els membres de I'equip educatiu, aixi com amb professionals
d’altres serveis externs.

e  Gestionar els recursos econdmics | materials assignats al centre, tant els propis com els serveis
prestats per empreses externes, garantint I'aplicacié de la normativa de preus pablics vigent.

s Acollir, atendre | informar les families. Impulsar mesures adregades a garantir la comunicacié | la
participacié efectiva de les families.

oObservacions
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ANNEX II
1. RELACIO DELS 75 LLOCS CONVOCATS
Posicid EBM DISTRICTE MUNICIPAL CISR:(C)?LPIII\PIE'EI'XII\EIE-IFASLS
8028029 AURORA Ciutat Vella 5291
7100435 BARRUFETS Eixample 5290
8025240| CADI Ciutat Vella 5290
7100558 CAN CANET Sarria-Sant Gervasi 5290
8020304 CAN CARALLEU Sarria-Sant Gervasi 5290
8004189 CAN DRAGO Nou Barris 5290
8004698 CAN NOVELL Les Corts 5290
8052525 CAN ROSES Les Corts 5290
7100476 CARABASSA Ciutat Vella 5290
8020763 CASPOLINO Gracia 5290
7100276 I(\:/I{AUL-I—L?)TREE Nou Barris 5290
8025237 COBI Sant Marti 5291
8008520 COLLSEROLA Sants-Montjuic 5291
8004112 COLOMETA Nou Barris 5290
8004208 DIAGONAL MAR Sant Marti 5291
8025238 DOLORS CANALS Sant Marti 5291
7100511 CARGOL Horta-Guinardé 5290
8025230 EL CLOT DE LA MEL Sant Marti 5290
8052521 EL COTXET Sants-Montjuic 5290
8025232 EL GAT NEGRE Gracia 5290
8020432 EL GRONXADOR Sant Marti 5290
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EL PARC DE LA

7100902 PEGASO Sant Andreu 5290
8004187 El PETIT PRINCEP Sant Marti 5290
7100945 EL ROURE Eixample 5290
8021252 EL TIMBAL Eixample 5290
7100399 EL TORRENT Nou Barris 5291
8008578 EL TRANVIA BLAU Sarria-Sant Gervasi 5290
8010487 EL TREN Sant Andreu 5291
7100679 E;E-II;E:EN DE FORT Eixample 5290
8004778 El VENT Nou Barris 5290
7100270 E;J;RLEE;ADE LA Sant Marti 5290
8020782 EIi/KQTUFETS DE Sant Andreu 5290
7100451 ELS TRES TOMBS Eixample 5291
7100505 FORESTIER Sants-Montjuic 5290
7100625 GALATEA Gracia 5290
7100614 GRACIA Gracia 5290
7100411 GUINBO Sants-Montjuic 5290
7100580 ICARIA Sant Andreu 5290
8004188 L'’ALIANCA Sant Marti 5290
8004140 t’:&iRIVIE;_LEE Eixample 5290
7100620 L'’ARGIMON Nou Barris 5290
7100502 L'’ARQUET Horta-Guinardé 5290
8004749 L'ESTACIO Sant Marti 5290
8020444 L'HARMONIA Horta-Guinardé 5290
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8022538 L’'ORENETA Sarria-Sant Gervasi 5290
7100418 LA FARINERA Sant Marti 5290
8020883 LA FONTANA Gracia 5290
7100380 LA MAR Ciutat Vella 5290
8020261 LA MAR XICA Sant Marti 5290
8004763 LA MUNTANYA Nou Barris 5290
8020430 LA PUPUT Sarria-Sant Gervasi 5290
8027042 LEONOR SERRANO Eixample 5290
8020307 _ll'_(E)SRg:SATRE Sant Andreu 5291
8009842 LLAR D'INFANTS Horta-Guinardo 5290
7100506 LONDRES Eixample 5290
8004256 MARGALLO Sant Marti 5290
8004207 MARINA Horta-Guinardo 5291
7100622 MONT TABER Ciutat Vella 5290
7100653 MONTSERRAT Horta-Guinardo 5290
8020272 NENES I NENS Nou Barris 5290
7100395 PERE CALAFELL Sant Marti 5290
8020297 PETIT UNIVERS Gracia 5290
8020760 PLA DE FORNELLS Nou Barris 5290
7100417 PORTAL NOU Ciutat Vella 5290
7100460 PUIGMAL Ciutat Vella 5290
7100401 RALET Nou Barris 5290
8020295 SANT GENIS Horta-Guinardo 5290
7100386 SANT MEDIR Gracia 5290
8052532 TEIXONERA Horta-Guinardo 5291
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TORRE DEL

7100240 RELLOTGE Nou Barris 5290
8020241| TRENCADIS Gracia 5290
8004563 TRES TURONS Horta-Guinardé 5290
7100549 TRIS-TRAS Horta-Guinardé 5290
8020299 VALLDAURA Horta-Guinardé 5290
7100548 XARLOT Horta-Guinardo 5290

2. CONTACTE AMB MENORS

El lloc de treball implica contacte habitual amb menors.
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ANNEX III
JUNTA DE VALORACIO

President/a:

- Alicia Aguilera Martinez, directora de Centres Educatius Municipals de I'IMEB. Suplent:
Teresa Salvadd Aparicio, directora de Recursos i Serveis Generals de I'IMEB.

Vocals:

- Immaculada Bargallé6 Quintana, cap del Departament d’Educacié Infantil de I'IMEB.
Suplent: Janet Nolla Salvado, gestora de projectes d’educacié del Departament d’Educacié
Infantil de I'IMEB.

- Eulalia Ramos Romagosa, gestora de projectes d’educacié del Departament d’Educacié
Infantil de I'IMEB. Suplent:. Judit Cucala Velasco, gestora de projectes d’educacié del
Departament d’Educacié Infantil de I'IMEB.

Secretari/aria:

Elena Mendia Garcia, cap del Departament de Recursos Humans de I'IMEB, o persona en qui
delegui, amb veu pero sense vot.

15
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ANNEX IV
1. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

1.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL

Aquelles persones que tenen accés a la Intranet Municipal, han de presentar les seves
sol:licituds des de la Intranet Municipal. Per fer-ho caldra accedir a l|'apartat Seleccid i
Provisid, anar a la convocatoria corresponent i clicar en la mateixa.

Seguidament caldra clicar a “Accedeix al tramit”.
Dins del tramit hi haura habilitat:

- l'apartat “Seleccié de llocs”, on s’haura d’annexar el document “plantilla de seleccié de
llocs” en format PDF, amb els llocs de treball als quals s’‘opta i I'ordre de prioritat dels
centres escollits en cas d’optar a més d’un.

En tots els casos només es tindra en compte I'Ultim arxiu adjuntat.

1.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA

En el cas de persones que no disposen d’accés a la Intranet Municipal, han d’ accedir a
I'apartat “Oferta Publica” > “Altres convocatories”

Seguidament caldra clicar a “Accedeix al tramit”.

Dins del tramit hi haura habilitat:

- l'apartat “Seleccié de llocs”, on s’haura d'annexar el document “plantilla de seleccié de
llocs” en format PDF, amb els llocs de treball als quals s’opta i I'ordre de prioritat dels
centres escollits en cas d’optar a més d’un.

En tots els casos només es tindra en compte I'Ultim arxiu adjuntat.

En cas de no poder accedir a la sol-licitud telematica, poseu-vos en contacte amb el
Departament de Seleccié i Promocié de Recursos Humans enviant un correu electronic a
provisio@bcn.cat indicant les vostres dades.

2. PRESENTACIO D'ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL D'ADMESOS I EXCLOSOS
2.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL

Si la presentacié de sol-licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal, s’ha d’accedir a I'apartat
Seleccid i Provisié>Concurs i dins de la columna d‘accés al tramit clicant a “Sol-licitud
telematica”.

2.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA
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Si la sol-licitud s’ha presentat des de la seu electronica, des de l'apartat “Oferta Publica” >
“Altres convocatories” > “Convocatories de provisid” s’ha d'accedir a la sol-licitud telematica i
seleccionar “Convocatoria en periode d’esmena”.

En ambdds casos s’annexara el document amb les esmenes en format PDF, en l'apartat
d’annexar documentacio que consti en la sol-licitud.

3. PRESENTACIO DEL PROJECTE
3.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL

Aqguelles persones que tenen accés a la Intranet Municipal, han de presentar les seves
sol-licituds des de la Intranet Municipal. Per fer-ho caldra accedir a l'apartat Seleccid i
Provisid, anar a la convocatoria corresponent i clicar en la mateixa.

Seguidament caldra clicar a “Accedeix al tramit”.
Dins del tramit hi haura habilitat:

- Presentaci6 de documentacid complementaria, on s’haura d’‘annexar el document
“Projecte de direccié de |'escola bressol” en format PDF.

En tots els casos només es tindra en compte I'Ultim arxiu adjuntat.
3.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA

Si la sol:licitud s’ha presentat des de la seu electronica, des de |'apartat “Oferta Publica” >
“Altres convocatories” > “Convocatories de provisid” s’ha d'accedir a la sol-licitud telematica i
seleccionar “Presentacié documentacié complementaria”.

En el cas de persones que no disposen d‘accés a la Intranet Municipal, han d’ accedir a
I'apartat “Oferta Pablica” > “Altres convocatories”, anar a la convocatoria corresponent i clicar
en la mateixa.

Seguidament caldra clicar a “"Accedeix al tramit”.
Dins del tramit hi haura habilitat:

- Presentaci6 de documentacié complementaria, on s’haura d’‘annexar el document
“Projecte de direccié de |'escola bressol” en format PDF.

En tots els casos només es tindra en compte I'Ultim arxiu adjuntat.
4. PRESENTACIO D’AL-LEGACIONS A LA VALORACIO DE MERITS PROVISIONAL

4.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL
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Si la presentacio de sol:licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal, s’ha d’accedir a I'apartat
Seleccid i Provisid > Concurs i dins de la columna d’accés al tramit clicant a “Sol-licitud
telematica”.

4.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA

Si la sol-licitud s'ha presentat des de la seu electronica, des de l'apartat “Oferta Publica” >
“Altres convocatories” > “Convocatories de provisid” s’ha d'accedir a la sol-licitud telematica i
seleccionar “Presentaciéo documentacié complementaria”.

En ambdds casos s’annexara el document amb les esmenes en format PDF, en |‘apartat
d’annexar documentacié que consti en la sol-licitud.

5. PRESENTACIO DE RECURSOS

Tant si la sol:licitud s’ha presentat des de la Intranet Municipal com des de la seu electronica,
les esmenes a la valoracié de mérits provisionals i els recursos s’han de presentar via registre
electronic  Aquesta  sol-licitud es podra presentar via registre  electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I’enllag: Accés
a la instancia telematica geneérica.

També es podran presentar en suport paper a les Oficines d'Atencié Ciutadana (OAC) de
I'Ajuntament de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix |'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.
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