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Lincrement salarial per al novembre de 2023
(ara també +0,5% variable amb IPC)

Lincrement salarial per al 2023 ha estat del 2,5%. A aquest increment s’afegeix ara la variable del 0'5%
segons IPC més una altra del 0'5% segons el PIB (pendents dades PIB - previsié gener 2024). Aquests
increments, juntament amb els del 2022 i 2024, son fruit de I’Acord del 19 d'octubre de 2022 signat
per CCOO i UGT amb el govern estatal per a totes les treballadores i treballadors publics de la

Generalitat.
Increments acordats
2022 2023 2024
3,50% 2,5% 2% +0,5% variable amb IPC
+0,5% variable amb IPC +0,5% variable amb PIB

Lincrement salarial acumulat pot arribar al 9,8%

Les seglents taules salarials inclouen el 2,5% que ja hem cobrat i el 0,5% que cobrarem a la nOmina
de novembre retroactiu.

Increment Complement Complement Total Sumar n° de

salarial de destinacioé especific parcial mensual segons

CCOO general triennis
2022 2023 2022 2023 | 2022 2023 | 2022 | 2023 2022| 2023

Mestres 1086,81 1.119,41 | 536,47 | 552,56 | 638,68 | 657,84 | 2261,96| 2.329,82 39,45 | 40,63

Infantil i

Primaria

Mestres ESO | 1086,81 1.119,41 | 660,63 680,45 | 653,07 | 672,66 | 2400,51| 2.472,53 39,45 | 40,63

PTFP, +

PESSFP

Professorat | 1256,89 1.294,60 | 660,63 680,45 | 653,07 | 672,66 | 2570,59 | 2.647,71 48,38 [ 49,83

Secundaria,

EOIi APD

Catedratics i | 1256,89 | 1.294,60 | 791,3 815,04 | 711,57 | 732,92 | 2759,76 | 2.842,55 48,38 [ 49,83

Catedratiques




ESTADIS 2022 Acumulat 2023 Acumulat
Primer 116,74 116,74 120,24 € 120,24 €
+ Segon 122,77 239,51 126,45 € 246,70 €
Tercer 139,18 378,69 143,36 € 390,05 €
Quart 150,72 529,41 155,24 € 545,29 €
Cinque 131,94 661,35 135,90 € 681,19 €

Indemnitzacions per residéncia a la Vall d'Aran

Mestres i professorat tecnic de FP i PESSFP 68,42 70,47 €
Professorat de secundaria 94,95 97,80 €
COMPLEMENTS SINGULARS PER CARRECS 2022 2023
Direccié grup A 910,87 938,20 €
Coordinacié Serveis Educatius 908,58 935,84 €
Responsable CRP 651,47 671,01 €
Adjunt a director CREDA 488,22 502,87 €
Técnic/a amb funcions de responsabilitat 654,30€ 657,57€
Assessor/a ténic/a docent ( assessor digital...) 407,86€ 420,10€
Personal docent en llocs d'EAP, CRP, CREDA i CdA i CRETDIC 432,26 445,23 €
Mestres audicié i llenguatge CREDA i CREDV 404,36 416,49 €
Coordinador ELIC 910,87 938,20 €
Assessor ELIC 432,26 445,23 €
gggl}%néar%(") irlgf&))rmética, riscos laborals, digital, COCOBE) (primaria i 84,78 87,32 €
Coordinacio cicle, C. linglistic, innovacio educativa... (infantil i primaria) 84,78 87,32 €
Coordinacié Escola Treball 414,57 427,01 €
2 W onaonyaments GaRe| disseny. dansanyanionts ariaics |+ cooss | 80.27 62.08¢
Tutories d'ESO i d'Aula Oberta 84,78 87,32 €
Complement diferéncia primer cicle ESO COS de mestres 124,16 127,88 €
Responsables d'unitats d'educacio especial (SIEI primaria i secundaria) 60,27 62,08 €
Mestres itinerants escoles rurals 224,75 231,49 €
Mestres en Centres de Formacié d'Adults 127,59 131,42 €
Complement catedratic/a 58,5 60,27 €
e A N
Coordinacio programes de qualitat ISO i Coordinacié PTT 235,9 242,98 €
Personal docent en centres penitenciaris 373,5 384,71€
Personal en centres de proteccié de menors 404,38 416,51 €




Tipus de centre Carrecs 2022 2023
Tipus A. INS amb 31 grups o més, EOI i| Direccié 1072,25 1.104,42 €
Escoles d'Art de 75 professors/es o Cap d'estudis/Secretaria/ Coord. | 802,81 826,89 €
més. pedagogica/ Caps directius
Carrec Annex a la Llotja 430,83 443,75 €
Direccio 932,31 960,28 €
Tipus B. INS entre 22 i 30 grups EOIl i | Cap d'estudis/Secretaria/
Escoles d'Art de 50
a 74 professors/es. Coord. Pedagogica 705,69 726,86 €
Tipus C. INS entre 12 fins 21 grups, EOI[ Direccio 798,46 822,41 €
i Escoles d'Art de
30 a 49 professors/es. Cap d'estudis/Secretaria/ Coord. | 608,61 626,87 €
Pedagogica
Tipus D. INS i SES de fins 11 grups, EOI| Direccio 738,18 760,33 €
i Escoles d'Art de
menys de 29 professors/es. Cap d'estudis/Secretaria/ 560,55 577,37 €
Coord.pedagogica
Tipus E. Escoles de 3 linies 0 amb 33 [ Direccio 799,39 823,37 €
mestres o més
CEE : 10 mestres o més. Cap d'estudis/Secretaria 499,31 514,29 €
Tipus F. Escoles de 2 linies o entre 24 i | Direccio 755,12 777,77 €
32 mestres.
CEE : 9 mestres o menys. Cap d'estudis/Secretaria 473,42 487,62 €
Tipus G. Escoles entre 20 i 23 mestres.| Direccié Cap d'estudis/Secretaria| 649,86 429,92| 669,36 €
442,82 €
Tipus H. Escoles 1 linia o entre 10i 19 | Direccié Cap 548,51 564,97 €
mestres, ZER, CFA d'estudis/Secretaria/
de 6 docents 0 més (també els ubicats| Coord. AFA 389,39 401,07 €
en centres penitenciaris).
Tipus I. Escoles d'estructura ciclica o [ Direccio 382,86 394,35 €
entre 4 i 9 mestres,
CFA entre 4 i 5 docents (també els Secretaria 261,32 269,16 €
ubicats en centres
Tipus J. Escoles d'estructura unitaria o Direccio 276,84 285,15 €

d'1 a 3 mestres, CFA de 3 0 menys
docents.




Cronologia de les nostres retribucions 2010-2023

Sou

e 2010: Respecte a 2009: baixada del 5,1% a Primaria, i al voltant del 7% a Secundaria.

2011: Congelacio salarial.

2012: Congelaci6 i eliminacié de la paga extra de Nadal (va suposar una pérdua salarial del 7% anual). Assoliment
del 1r estadi als 9 anys. Reduccio6 del 15% per nomenaments de jornades reduides.

2013 i 2014: Congelacio salarial i reduccid equivalent a una paga extraordinaria.

2015: Congelacid salarial. Recuperacid del 24,04% de la paga de 2012.

2016: Increment salarial de I'1%. Recuperaci6 del 20,77% de la paga de 2012.

2017: Increment salarial de I'1%. Recuperacié del 34,42% de la paga de 2012.

2018: Increment salarial de gener a juny de 1'1,50%, juliol a desembre de 1I'1,75%. Més increment lineal i
consolidable del 0,20% de la massa salarial que es va afegir al complement especific. Retorn del 20,77% de la paga
del 2012.

2019: Increment salarial del 2,25% a la qual es va sumar el 0,25%, des del mes de juliol per I'evolucié del PIB.

2020: Increment del 2%.

2021: Increment del 0,9%. Recuperacio del 100% de la paga de 2014.

2022: Increment del 3,5%.

2023: Increment del 2,5%. S'afegeix 0,5% variable amb IPC i 0,5% més, segons PIB (pendent de revaloritzacio).
2024: Increment del 2%. S'afegeix 0,5% variable amb IPC.

Aquests increments s'’han aconseguit gracies als acords signats per CCOO
PAGA EXTRA

e 2009: gracies als acords signats per CCOO es va assolir el pagament del 100% de les pagues extres, que van ser
pagues dpobles reals. Malauradament aquesta millora es va retallar des del desembre de 2010.

e 2012: S'elimina la paga de Nadal, de la qual es recupera el 24,04%el marg de 2015, el 20,77% el novembre del 2016 i
el 34,42% I'abril del 2017. El 20,77 restant, el marg del 2018.

e 2013: S'aplica una reduccioé equivalent a una paga extra. L'acord de I'11 de desembre de 2018, signat per CCOO,
concreta que durant el 2019 es recupera el 40% de la paga del 2013 (un 10% al marg i un 30% a l'octubre). Al juliol
de 2020 es va recuperar el 60% restant.

e 2014: Es torna a aplicar una reduccio6 equivalent a una paga extra. L'acord de I'11 de desembre de 2018, signat per
CCOO, concreta el retorn, que es materialitza en el 100% al novembre de 2021.

La recuperacio de les pagues es va aconseguir gracies als acords signats per CCOO
ALTRES CONCEPTES AFECTATS PER RETALLADES

e Fons d’Acci6 Social: L'any 2011 es va reduir el 50% i des de 2012 NO s’ha tornat a convocar!

e Pla de pensions: Es salari indirecte o diferit. S’ha produit una pérdua perqué la Generalitat no fa cap aportacio al
nostre pla de pensions des de I'any 2011 (aix0 representa un minim d'un 3% de la massa salarial).

e Estadis: L'assoliment del 1r estadi va passar, I'any 2012, de 6 anys a 9 anys, amb la pérdua economica que
implica. Els estadis son resultat d’acords signats per CCOO.

CCOO aconseguim millores reals

#EIPoderDeCanviarHoTot



