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El Grup de treball d'Estabilitzacié i Reduccié de la Temporalitat en I'Ocupacié Puablica, amb la
finalitat de disposar de I'expertesa del personal orientada a la prestacié de serveis publics de
qualitat ha adoptat, amb caracter general, els segiients

Barcelona, 26 de juliol de 2023
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En el marc de la Mesa General de Negociacio dels empleats/ades publics de FAdministracid
de la Generalitat de Catalunya, el Grup de treball d'Estabilitzacié i Reducciéo de Ila
Temporalitat en I'Ocupacié Plblica realitzara un seguiment de la situacié del personal, inclos
en el seu ambit d'aplicacio, que resulti cessat com a conseqliéncia de la resolucié dels
processos d'estabilitzacio de I'ocupacié temporal, amb la finalitat de vetllar per la prestacio
de serveis publics de qualitat tenint en compte I'expertesa del personal al seu servei. D'acord
amb el que preveu la llei en relacié a les borses de treball, pel que fa al personal, inclos el
docent i I'estatutari, que ha estat cessat i forma part de les corresponents borses de treball,
mantindra la posicié ocupada amb caracter previ als processos d'estabilitzacié o, si s'escau,
s'actualitzara en funcié de la normativa especifica de la borsa corresponent.

L'Administracié es compromet a treballar, a partir del mes de setembre de 2023, en els
principis i criteris d'una borsa de treball en relacié amb el Personal funcionari d'Administracio
i Técnic que no disposi d'una borsa de treball especifica, els quals seran objecte de
tractament en el marc de la Mesa General de Negociacié dels empleats/ades publics de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya, sense perjudici de les competéncies
derivades de la Mesa Sectorial.

Pel que fa al personal docent no universitari interi i al personal estatutari interi que disposen
de les corresponents Borses de Treball, el Departament d’Educacio i I''CS es comprometen
a crear un grup de treball en 'ambit de les respectives meses sectorials de negociacid, a
partir del mes de setembre de 2023, per estudiar la situacié de les persones interines que,
malgrat seguir formant part de la borsa de treball, han resultat cessades i, per tant, no han
aconseguit consolidar una plaga en els processos d'estabilitzacié.




