
Cobrament del complement retributiu per
a tot el personal tècnic docent que treballa
als Serveis centrals i territorials.
Equipació dels complements dels docents
als dels Serveis Educatius, per la mateixa
tasca desenvolupada la mateixa
remuneració.
Dos únics nivells de complements de
manera que tothom, en funció de les
tasques i responsabilitat, tingui
complement.

Recuperació de totes les hores extres
realitzades.
Garantia de flexibilitat horària i de treball
per objectius en les tasques
desenvolupades.
Eliminació de l'obligatorietat de
presencialitat de 9 a 14h i flexibilització de
l’horari d’entrada a partir de les 7h del matí.
Creació d’una formació pel professorat per
conèixer l’estructura i els procediments de
l’administració.
Compensació mensual de les hores
treballades en lloc de setmanal. 
Establiment d’un sistema per cobrir baixes
del personal docent amb transparència i
publicitat.
Convocatòria de vacants mitjançant anunci
públic i procés de selecció transparent.

Dotació d’una cadira i un equip mínim per a
tot el personal que teletreballa.
Compensació econòmica pels mesos
treballats durant la pandèmia amb les
eines i recursos propis.
Possibilitat d’altres distribucions de
jornades presencials i de teletreball (3-2, 2-
3, 1-4).
Establiment d’un complement per
compensar les despeses de wifi i electricitat
que es deriven del teletreball.
Flexibilització del nombre d'hores de
teletreball setmanal (treball per objectius).
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