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Adjudicacions
provisionals 23-24

Professorat interi
BORSA

Participacio per obtenir UN INTERINATGE (adjudicacié a una plaga vacant, de
I’'1 de setembre de 2023 fins el 31 d’agost de 2024).

CALENDARI

Presentacio de sol-licituds:

Personal interi: del 4 al 15 de maig, ambdds inclosos (participacié voluntaria). El personal interi
que tingui el seu primer nomenament en data posterior al termini de participacid, ha
d’emplenar com a molt tard el 19 de maig I'imprés que facilitaran els SSTT/ CEB.

Personal acollit a I'article 25: del 4 al 17de maig. S’ha de demanar cita prévia amb el SPRL

(Servei de prevencid de salut laboral) del ST/CEB (sol-licitud en paper).
Serveis educatius i I0C: assignacié en el procediment previ. Si queden vacants sense cobrir, es
publicaran a la web del ST/CEB en les dates:

o Serveis educatius: no més tard del 9 de maig

o 10C: no més tard del 5 de maig

o Centres de nova creacid, o recent posada en funcionament, centres amb nous CF i amb

subseus en municipis diferents

Propostes mitjan¢ant procediment d’entrevista (presencial o telematica): el professorat podra
manifestar la seva disponibilitat i acreditar merits elecciéo mitjangant entrevista. Veure calendari
del procediment en aquest full.
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e Propostes de direccions: formalitzacio del 22 al 31 de maig.

Resultats adjudicacions:
e Resolucid provisional de les adjudicacions: juny 2023.
e Reclamacions: 3 dies habils des de la publicacié de la resolucié provisional.
e Resolucio definitiva de les destinacions: juny 2023.

TRAMITACIO DE LA SOL-LICITUD

S’ha de fer mitjancant I'aplicatiu. Només s’ha de fer registre de documentacio (presencial o amb
constancia electronica) si es sol-licita acollir-se a I'article 25 (amb el model lliurat pel ST/CEB).

PARTICIPACIO VOLUNTARIA

Participants: professorat interi-substitut amb serveis prestats a la borsa (almenys 1 dia).
Peticions:

e Només a un cos.

e Allocs ajornada sencera i/o a mitja jornada.
Tots els requisits (inclés el de formacié pedagogica i didactica) s’han de complir en el termini de
presentacié de sol-licituds.
Nomenament: a placa vacant, de I'1 de setembre de 2023 fins el 31 d’agost de 2024.

IMPORTANT: no s’ha de confondre I'aplicatiu de participacié (voluntaria) en aquestes adjudicacions
amb l'aplicatiu de la borsa (nomenaments telematics, des del juliol, durant el curs 23-24).

TIPUS DE LLOCS DE TREBALL DOCENT que es poden demanar

Llocs de treball ordinaris
Tenen atribuides responsabilitats docents corresponents a una especialitat docent d’un cos docent.
Llocs de treball amb perfil professional

Sén els que, a més de I'especialitat docent, tenen atribuides un perfil propi amb caracteristiques i
funcions especifiques (descrites a la Resolucié ENS/1128/2016, de 26 d’abril).

e Linglistic en llengua estrangera (AICLE): IAN anglés, IFR frances, IIT italia, IAL alemany.

e Competéncia digital docent (codi TIC).

e Atencio a la diversitat de I'alumnat (codi DIV).

e Gestid de projectes i serveis de la formacié professional inicial i/o ensenyaments de régim especial

(codi GPS).
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Lectura i biblioteca escolar (codi LBI).

Immersid i suport lingistic (codi ISL).

Educacio visual i plastica (codi EVP).

Docéncia de dues especialitats docents a I’'ESO (codi EDP). Només es proveeixen a proposta

de les direccions.
e Metodologies amb enfocament globalitzat (codi EGI).

Els llocs de treball especific amb perfil professional sempre tenen dedicacié a jornada completa.

Acreditacid per ocupar llocs especifics estructurals amb perfil professional

e Lacreditacio de la capacitacid per ocupar llocs de perfil professional ha de constar al Registre
informatic del professorat en el moment de procedir a I'adjudicacié de destinacions. Es pot
consultar al portal ATRI.

e |'acreditacié de dues especialitats a I'ESO no consta com a tal en |'expedient. El professorat que té
reconegudes dues especialitats esta acreditat per ocupar aquests llocs de treball.

Llocs especifics temporals
Son llocs de treball que responen a necessitats conjunturals lligades a I'atencid temporal d'alumnes
amb necessitats educatives especifiques.
e Llocs d’aula d’acollida (codis de lloc AAP i ADC)

e Llocs de suports intensius a I'escola inclusiva (SIEI, amb codis de lloc UEE i UES)

NOMES es proveeixen a proposta de les direccions:
® Llocs de suports intensius per a I'audicid i llenguatge (SIAL) amb o sense coneixement del
llenguatge de signes (codi de lloc ALP, ALS, UAL).
Llocs d’itineraris formatius especifics (IFE, codi de lloc segons especialitat).

Llocs d’aules integrals de suport (AIS, amb codi de lloc AIP i AlS).

Llocs del Programa de Formacid i Insercid (PFl, amb codi de lloc PTT/ PQP).

Llocs de treball docents especifics amb perfil prof. de docéncia en dues especialitats d'ESO.
Llocs en centres de formacio de persones adultes ubicats en centres penitenciaris.

Llocs en CEE proveidors de serveis i recursos (CEEPSIR, amb codis SRP i SPS).

Llocs d’ambit d’ensenyament secundari en FCA i AFA

a) Ambit_de _comunicacié (SCO): Tenir acreditada l'especialitat de llengua catalana i literatura o de
llengua castellana i literatura o d’anglés. A més, si no es té I'especialitat de llengua catalana, s’ha
d’acreditar nivell superior C2 de catala. |, si no es té I'especialitat d’angles, s’ha d’acreditar nivell B2
d’angles.

b) Ambit social (SCS): Tenir acreditada 'especialitat de geografia i historia o de filosofia.

c) Ambit cientific i tecnologic (SMA): Tenir acreditada una de les segiients especialitats: matematiques,
fisica i quimica, biologia i geologia o tecnologia.
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PROCEDIMENTS | FASES D’ADJUDICACIONS DE DESTINACIONS

A- Procediment previ
e Llocs de treball en serveis educatius, EAP, CRP, Camps d’Aprenentatge (CdA), CREDA, CREDV,
CESIRE, CRETDIC, LIC, en aules hospitalaries.
e Llocs docents de centres que depenen dels Departaments de Justicia, Drets i Memoria, del
Depart. de Drets Socials, i del Depart. d’Accié Climatica, Alimentacid i Agenda Rural.
® Llocs de treball dels Programes de Formacid i Insercié (PFl).

Llocs d'un nou CF corresponent a una familia professional que s'implanti el curs 23-24.
Llocs de centres de nou/recent funcionament (escoles, instituts, instituts-escola).
Llocs de treball corresponents a grups d’escolaritzacié que s'imparteixen en una subseu
ubicada en un municipi diferent al de I'Institut o EOI al qual pertanyen.

e Funcionari de carrera al qual se li ha reconegut I'art. 25 que comporti canvi d'especialitat dins
del mateix centre de destinacio definitiva.

® Llocs treball de I'Institut Obert de Catalunya (10C).

® Llocs per exercir carrecs directius.

Llocs de treball en CFA ubicats en centres penitenciaris.
PROPOSTES DE NO CONTINUITAT.

B.- Procediment general (fases i subfases). Es pot participar per una o més d’una fase
1. Fase de propostes de les direccions dels centres de professorat FUNCIONARIAT de carrera i en
practiques, inclouen les subfases que s’indiquen, en el mateix ordre de prioritat en I'adjudicacio:

1.1. Proposta per exercir carrecs directius (funcionari de carrera i en practiques i interi)
Si la proposta recau sobre personal interi, es requereix que acrediti 48 mesos de serveis
prestats i que hagi exercit un minim de 4 mesos en el mateix centre el curs 22-23 en un
lloc de treball vacant.
Les destinacions adjudicades en aquesta fase tenen la durada del mandat del carrec
directiu, excepte per al personal interi que sén per 1 curs academic.

1.2 Proposta per ocupar llocs amb perfil professional i en centres de provisié especifica:

1.1.1. Proposta per ocupar llocs amb perfil professional, llocs als centres i aules de
formacié d’adults (CFA/AFA) i llocs a I'lE Oriol Martorell de Barcelona.
1.1.2. Proposta per ocupar llocs ordinaris en centres de maxima complexitat (CMC) i en
centres d’educacié especial (CEE).
1.3 Proposta per ocupar llocs especifics temporals.
2. Fase preferent del professorat afectat per la pérdua de la destinacié definitiva, per tal de
continuar al centre de destinacid del curs anterior i/o ser destinat al centre on va perdre la

destinacio definitiva, i altres col-lectius amb dret preferent.
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3. Fase de propostes de continuitat de les direccions dels centres de professorat funcionari de
carrera i en practiques, per tal de romandre al mateix centre de destinacié del curs 22-23.
4. Fase d’adjudicacié de destinacions del professorat acollit a I'article 25 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencid de riscos laborals per a 'adequacid de la destinacié o I'especialitat,
a centres diferents de la destinacid definitiva.
5. Fase d’eleccié i, si escau, d’ofici, del professorat funcionari de carrera i en practiques que no
participa en les fases 2 i 4 i del professorat en practiques.
5.1. Funcionariat de carrera:
1. Professorat afectat per la pérdua de destinacié definitiva per supressié de lloc.
2. Professorat que ha de tenir destinacid provisional en data 1 de setembre de 2022.

3. Professorat que sol-licita comissié de serveis.

5.2. Funcionariat en practiques
5.3. Funcionariat del concurs de meérits

6. Fase de propostes de les direccions dels centres que recauen sobre el PROFESSORAT INTERI, que

inclouen les subfases que s’indiquen, en el mateix ordre de prioritat en I'adjudicacid.
6.1. Proposta per a proveir llocs especifics amb perfil professional i llocs en centres de
provisié especifica:
6.1.1. Proposta per ocupar els llocs de treball docents especifics amb perfil
professional. També s’adjudiquen els llocs als centres i aules de formacié d’adults
(CFAi AFA) i els llocs a I'lE Oriol Martorell de Barcelona.
6.1.2. Proposta per ocupar llocs ordinaris en centres de maxima complexitat (CMC) i en
centres d’educacio especial (CEE).
6.2. Proposta per ocupar llocs de treball especifics temporals.
Requisit per tenir proposta sense entrevista: minim 12 mesos de serveis prestats i haver
ocupat vacant al centre un minim de 4 mesos durant el curs actual.

7. Fase de propostes de continuitat de les direccions dels centres que recauen sobre professorat
interi, per tal de romandre al mateix centre de destinacié del curs anterior. Requisit per tenir
proposta de continuitat: minim 12 mesos de serveis prestats i haver ocupat vacant al centre, no
substitucid, almenys 4 mesos durant el curs actual.

8. Fase d’adjudicacié de destinacions del professorat interi que acrediti la condicié legal de
discapacitat i sigui objecte d’una valoracié que proposi una adaptacid del lloc de treball a
I'empara de I'article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

9. Fase d’eleccio del professorat interi.

10. Fase de propostes de les direccions dels centres que recauen en professorat interi a llocs de
treball de MITJA DEDICACIO.
10.1. Proposta per ocupar llocs de treball en CFA/AFA i de I'lE Oriol Martorell de Barcelona.
10.2. Proposta per ocupar llocs ordinaris en CMC i CEE.
10.3. Proposta per ocupar llocs de treball especifics temporals.
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10.4. Proposta de continuitat.

11. Fase d’adjudicacions de destinacions a mitja dedicacié del professorat interi que acrediti la
condicid legal de discapacitat i sigui objecte d’una valoracié que proposi adaptacié del lloc de
treball a 'empara de l'article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de nov., de prevencié de riscos laborals.

12. Fase d’eleccio del professorat interi a llocs ordinaris de mitja dedicacid.

PROCEDIMENT ESPECIFIC AMB REQUISIT D’ENTREVISTA PREVI A LA PROPOSTA

Per formular proposta per a llocs ordinaris dels CMC, CEE, CFA llocs amb perfil professional, de
professorat que el curs 22-.23 no ha ocupat vacant al mateix centre durant un minim de 4 mesos.
(Per ser proposades, les persones interines han de tenir un minim 12 mesos de serveis prestats).

CALENDARI
El calendari i els models normalitzats d'aquest procediment es publiquen al Portal de centre.

Fins el 15 de maig: les direccions d'aquests centres lliuraran-als ST/ CEB, la relacié de llocs de treball
vacants

El 19 de maig: cada ST/ CEB publicara la relacié de llocs susceptibles de provisio.

Del 19 al 22 de maig (ambds inclosos): el professorat interessat envia escrit (model normalitzat)
manifestant la seva disponibilitat a mantenir una entrevista amb la direccié del centre Haura
d’adjuntar el seu curriculum. Pot optar a un maxim de quatre centres. Si opta a llocs de treball
especifics ha de disposar del perfil professional en el moment de I'entrevista

El 23 maig: les direccions dels centres convocaran els docents que han decidit entrevistar. També
comunicara la seva decisio als que considerin que no és necessari convocar

Del 23 al 29 de maig: la direccié, amb dos docents més, realitzara les entrevistes (presencial o
telematica). S’han de valorar aspectes professionals (merits i capacitat). No es poden considerar
aspectes personals.

Del 30 maig al 2 de juny: comunicacié de la proposta o no proposta a les persones entrevistades:

Abans del 16 de juny: comunicacio al ST/Consorci el resultat dels docents entrevistats i proposats.

FASE D’ELECCIO DEL PERSONAL INTERI

e Participacié voluntaria, sempre que es tinguin serveis prestats.

e Es poden demanar especialitats i llocs especifics temporals que tingui reconegudes (maxim 18),
encara que no estiguin demanades a la borsa de treball.

e També podra demanar llocs de treball especifics amb perfil professional ( si el té reconegut).
Només es pot participar per un cos.
Es poden demanar vacants a jornada sencera (minim 30 peticions o almenys una comarca), a
mitja (minim 10) o a totes dues jornades. Primer s’assignen les vacants a jornada sencera.

e Es poden demanar fins a 60 peticions (centres, municipis, zones o comarques). Poden ser de
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gualsevol Servei Territorial.En demanar un codi de municipi, comarca o zona, no s’inclouen els

centres i aules de formacié d’adults (CFA/AFA), els Centres de Maxima Complexitat (CMC) ni els

Centres d’Educacié especial (CEE). S’han de demanar explicitament.

® Per ocupar llocs de les especialitats de CCFF, d’EOI i d’escoles d’art i superiors de disseny és
necessari tenir reconeguda la idoneitat corresponent.
e Requisits per ocupar llocs de treball especifics temporals:

o Aules d’acollida: no hi ha requeriment d’especialitat. Dependra de I'especialitat corresponent
al lloc vacant.

o Llocs de suport intensiu a I'escola inclusiva (UEE,UES), llocs en CEEPSIR (SRP, SRS) i llocs en
aules integrals de suport (AIP, AIS): requereix per al cos de mestres, |'especialitat de
Pedagogia terapéutica (EES), (excepcionalment, els llocs UEE poden ser proveits en la fase
de proposta amb mestres amb I'especialitat d'Audicié i llenguatge). Per al cos de
secundaria, requereix I'especialitat d’Orientacié Educativa (PSI).

o Per llocs d'itineraris formatius especifics (IFE), llocs de Programes de Formacio i Insercié
(PFI) es requereix I'especialitat en la qual estigui definida la vacant a la plantilla del centre.

e Criteris d’adjudicacions: es realitza d'acord amb el nimero de la borsa i el ordre de peticions.
o De cada peticié: totes les especialitats en I'ordre de prioritzacid i tots els llocs ordinaris i
especifics demanats, abans de passar a la seglient peticid.
o En les peticions col-lectives: els centres s'adjudiquen d'acord amb |'ordre en qué consten
als annexos 5 i 6 de la Resolucié. En comarques, primer s'adjudiquen els centres ubicats a la
capital de comarca.

BORSA: Autogestio de la disponibilitat

e Per no obtenir interinatge: no participar en les adjudicacions provisionals.

e Per no rebre nomenaments telematics durant el curs 23-24: han de sol-licitar a I'aplicatiu de la
borsa la no disponibilitat. Periode per fer-ho: fins el 31 de maig de 2023.

e IMPORTANT: I'aplicatiu romandra tancat durant tot el mes de juny. Cal introduir a la data d’inici
de la no disponibilitat I’'1/09/2023. No cal posar data de finalitzacid, pero no s’estara disponible
fins que no s’informi de la data de finalitzacié. Durant el curs, es pot sol-licitar la no disponibilitat
en qualsevol moment.

NOVETAT: La no disponibilitat té una durada indefinida, no cal renovar-la cada any. Es manté fins que
s’introdueix una data de finalitzacié.

Les persones que es trobin de baixa per accident laboral o de permis de maternitat/paternitat no han
d'utilitzar aquesta aplicacié de no disponibilitat i, si obtenen un nomenament, han d'adrecar-se als
ST/CEB per acreditar la seva situacié. Aixi, el temps de durada del nomenament els computara com a
serveis prestats a efectes de nimero de la borsa.
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CONSULTA | MODIFICACIO DE DADES DE LA BORSA DOCENT

Borsa: Llista provisional de les persones que formen part de la borsa de treball docent per al curs
2023-2024, ordenada alfabéticament i per barem, segons els serveis prestats. La consulta es pot fer
al web educacid.gencat.cat (apartat Borsa de treball de personal docent, Consulta i modificacio de
dades).

Dades de la Borsa: dades personals, especialitats, ambits territorials (cal triar 1 dels 12 ST) per
treballar a jornada sencera i/o a mitja jornada, peticions dels llocs de treballs especifics (amb perfil

professional) i dels centres amb caracteristiques especials (AA, Audicié i llenguatge, Aula
hospitalaria, Atencié domiciliaria, llocs itinerancia ZER, CREDA, CREDV, EAP, Centres penitenciaris,
CFA, etc).

NOVETAT: L'area minima que es pot demanar és la comarca, desapareixen els municipis de
les peticions.

COMPTE: sol-licitar, dins dels ambits territorials, I'area territorial sencera, implica demanar
TOT el territori del ST i l'obligatorietat d’acceptar els llocs de treball adjudicats en tot el
territori.

Baremacio per al curs 23-24:

Publicacié durant la 1a quinzena de maig de 2023. El calcul del temps de serveis prestats es fa
d'acord amb la informacié que consta al registre informatic el dia 28 d’abril del 2023.
Reclamacions: del 4 al 15 de maig, ambdds inclosos, amb el model de reclamacié de la web.
Durante el mes de juny: llista definitiva. El calcul del temps de serveis prestats es fa d'acord amb la
informacid que consta al registre informatic en la data que s’efectui la baremacio, durant la
segona quinzena del mes de maig de 2023 i, com a maxim, fins a 31 d'agost de 2023.

Periodes de modificacié durant el curs 23-24: del 12 al 19 de setembre de 2023, del 13 al 20
de novembre de 2023, del 22 al 29 de gener de 2024, del 11 al 18 de mar¢ de 2024 i, si escau,
altres periodes amb caracter excepcional.

MOLT IMPORTANT: si no s’obté adjudicacié al juny, les dades de la borsa tindran efectes des
del juliol en els nomenaments telematics durant el curs 2023-2024

Novetats, avisos i consultes:
ccoo.cat/educacio/infoeduccoo
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