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Carta al Departament en relacio amb I’"homologacié de
les condicions de treball

Benvolgut director general de centres concertats i privats, Ramon Montes Valenzuela

La Llei d’Educacié de Catalunya (LEC o Llei 12/2009) és una Llei publicada pel parlament de
Catalunya el 2009 i publicada 10 de juliol d’aquest mateix any. Sense entrar a valorar
I'impacte i resultats des d’aleshores fins el dia d’avui, aquesta Llei estableix un Sistema
Educatiu unic a Catalunya que reconeix centres de titularitat pablica i centres de titularitat
privada sostinguts amb fons publics sota el model de concert. Aquesta doble titularitat, en
principi, i en aix0 es fonamenta i motiva la LEC, no hauria de tenir cap mena d’impacte a
'hora d’implementar els principis ordenadors dels Serveis d’Educacié de Catalunya
(gratuitat, condicions d’igualtat, coeducacié, etc.). Tampoc, per tant, hauria de suposar cap
diferéncia entre les persones treballadores que presten aquests Serveis d’Educacié a
Catalunya.

En aquest sentit, el preambul de la llei, que serveix per interpretar la voluntat del legislador,
mostra molt clarament la voluntat de que tots els drets, les llibertats i les obligacions que
contempla la llei vinculin a tota la comunitat educativa, inclosos entre d'altres, els
professors i altres professionals educatius, I'Administracié educativa i local, i també els
titulars dels centres privats.

Alhora, el mateix preambul contempla que la voluntat de la llei d'educacié és I'hnomologacié
de les condicions laborals i retributives del personal de I'escola concertada, respecte als
professionals de l'escola publica. | com es pot veure, es diferencia clarament les condicions
laborals (jornada, permisos, excedencies, etc.) i les retributives (salaris, antiguitat i
complements), en el sentit que tot s'ha d'homologar.

El Decret 56/1993, de 23 de febrer, que regula els concerts educatius, i que de moment esta
en vigor, malgrat que esta pendent de que sigui substituit per un nou decret que es preveu
que sortira aviat, ja estableix en I'art. 15.3 I'homologacié de les condicions retributives dels
professionals de I'escola concertada respecte als professionals del Departament d'Educacid.
Per tant, en una interpretacié concorde amb la regulacié de la nova Llei, també s'hauria
d'afegir I'homologacio de la resta de condicions laborals. De fet, el projecte de nou Decret al
preambul fa mencié d'aquesta homologacié prevista per la Llei d'Educacié.

| és en aquest sentit que, per tal de superar les desigualtats entre les persones docents
pertanyents a centres de titularitat puablica i centres de titularitat concertada, fa LEC
estableix a la Disposicio Transitoria Segona:
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Homologacio retributiva i de condicions de treball del professorat dels centres que
presten el Servei d’Educacié de Catalunya

1. S’han de consignar gradualment en el pressupost anual de la Generalitat, en el
termini de tres anys a partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei, les partides suficients
per a assolir 'homologacid retributiva del professorat que presta serveis en els
ensenyaments objecte de concert dels centres concertats amb el professorat dels
centres publics.

2. La quantia del modul per unitat escolar regulada per I"article 205 ha d’incloure de
manera gradual, en el termini de vuit anys a partir de I'entrada en vigor d’aquesta
llei, les quantitats necessaries per a definir les condicions de treball del professorat
que presta serveis en els ensenyaments objecte de concert dels centres concertats,
prenent com a referéncia les condicions del professorat dels centres publics.

En conseqiiéncia:

Primer: la Llei 12/2009 establia que s’havien de posar les partides pressupostaries
necessaries per a I'homologaciéd retributiva en tres anys del professorat dels centres
concertats amb el professorat dels centres publics. Una homologacié que, a tot estirar,
s’havia de donar el curs 2012-13, i que, efectivament, va culminar-se en termes quantitatius
I'any 2017 en totes les categories professionals analogues entre centres de titularitat
concertada i publica. Aquesta homologacié retributiva, no obstant, pot gqiiestionar-se en la
mesura en qué les hores treballades del professorat de concertada no sén les mateixes que
les del professorat dels centres publics.

Segon: el punt segon de la disposicid transitoria estableix que, via model del concert, i en un
termini de vuit anys, el modul per unitat escolar hauria d’haver inclos les quantitats
necessaries que permetessin, tal com diu el titol de la disposicid, homologar les condicions
de treball de les persones docents dels centres concertats amb les dels centres publics. Fet

aquest que no s’ha produit i que s’hauria d’haver substanciat el 2017.
A continuaci6 afegim una taula comparativa a on s’han indicat en color vermell, aquells conceptes a
on encara no hi ha homologacié.
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PETICIO:

Des de la Federaci6é d’Educacié de CCOO de Catalunya demanem que, d’acord amb el que
estableix 'esmentada Disposicié Transitoria Segona de la LEC, el Departament d’Educacié
habiliti les partides pressupostaries pertinents a fi i efecte d’homologar les condicions de
treball de les persones docents dels centres concertats. Com diem, aquesta homologacié
s'hauria d'haver substanciat el 2017 i és hora que I'administracié faci efectiu alldo que la Llei
d’Educacié de Catalunya disposa, només aixi es produira la conditio sine qua non que
permetra implementar en els ambits corresponents de la negociacié col-lectiva les ulteriors
mesures que facin igualment efectiva aquesta homologacié.

Per les raons abans esmentades sol-licitem una reunié, amb la Direccié General de Centres
Concertats i privats, per acordar un calendari d'execucié de les condicions d'homologacio
exposades en aquest document, les quals, segons la transitoria segona de la Llei d'Educaci6

Catalana, haurien d'haver estat aplicades completament des de juliol de 2017.

A la espera de la seva resposta, cordialment,

Barcelona, 30 de gener de 2023

Teresa Esperabé
Secretaria General

de la Federacio d’

ardo Nufez
Responsable d’Accié Sindical i Negociacié Col-lectiva
de la Federacié d’Educacié de CCOO de Catalunya
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EXCEDENCIES
MOTIU CARACT ERiSTIQUES SOuU CONCERTADA
Per cura de fill o filla Maxim 3 anys. No Estatut dels
treballadors/es. Mateixos
criteris.
Per cura de familiars 3 mesos a 3 anys. No
MOTIU CARACT ERiSTIQUES SOuU CONCERTADA
Per manteniment de la
convivéncia Minim 2 anys. Maxim 15 No No existeix a la
anys. concertada.
Per interes particular Minim 2 anys
continuats. No hi ha No No existeix a la
maxim. concertada

Per violéncia de génere

Funcionariat:

El temps que 100% els 2 primers
es mesos
determini.

No existeix a la concertada

Per violéncia terrorista

El temps que es determini
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d’empresa.

Reduccié per
discapacitat legalment
reconeguda

El temps per rebre
el tractament 100%
medic necessari en
centres pliblics o
privats en I'horari
laboral.

Permis per anar-hi al
metge.

Reduccié de jornada per cura
de fill fins a 18 anys amb
malaltia greu

Com a minim 50% de
reduccié. El temps de 100%
reduccié de jornada
sera el que preveu
I'informe médic que
s’ha d’annexar a la
sol-licitud.

Equivalent. Aplicacio
Estatut dels treballadors

Reduccié horaria per majors
de 55 anys

De55a64anys:2h
complementaries. Cal més 100%
de 15 anys de serveis a
I’'ensenyament public no
universitari

No existeix a la
concertada.

Reduccié per atendre familiar
de 1r grau per malaltia molt
greu

Fins al 50% de la jornada. 100%
Durada maxima d’un mes.

Equivalent Estatut dels
treballadors.

Reduccié de jornada per violéncia
terrorista

El temps que es determini

LLICENCIES

MOTIU

CARACTERISTIQUES

CONCERTADA

Llicéncia per estudis no retribuida

1 any. Han de tenir relacié directa amb el lloc de Només un permis

treball.

d’un curs escolar
després de 8 anys

Llicéncia per assumptes propis

Fins a 6 mesos cada 2 anys.

de servei.
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Reduccié sense compactacio
guarda legal d’un infant menor
d’un any

reduccié d’'1/3

Cobra el 80% del
sou.

reduccié d'1/2

Cobra el 60% del
sou.

La reduccid de
SOU és la
mateixa que la
de jornada

Reduccié de jornada per
guarda legal infant menor de 6
anys

reduccié d'1/3

Cobra el 80% del
sou.

reduccié d’1/2

Cobra el 60% del
sou.

La reduccio de
SOU és la
mateixa que la
de jornada

Reduccié de jornada per
guarda legal d’infant fins a 12
anys

Es pot demanar quan
acabi la de menor de
6 anys.

Reducci6é 1/3
66'6%
Reduccié 1/2 50%

La reduccio de
SOU ésla
mateixa que
la de jornada

Reduccio de jornada per guarda
legal d’'una persona amb
disminucié que no realitza cap
activitat retribuida

Es incompatible amb el
desenvolupament
d’activitat economica i
amb altres reduccions
de jornada.

Reduccié 1/3 80%

Reduccié 1/2 60%

La reduccio de
SOU és la
mateixa que la
de jornada

Reduccid de jornada per cura
d’un familiar amb el 65% o més
de discapacitat o grau de
dependéncia

Ha de ser familiar fins al
segon grau.

Reduccidé 1/3 80%

Reduccié 1/2 60%

La reduccié de
SOU és la
mateixa que la
de jornada

Reduccié de jornada per

victimes de violéncia de génere Durada: a determinar Reduccié 1/3 80% La reduccié de
en cada cas. SOU és la
Reduccié 1/2 60% mateixa que la
de jornada
Reduccid de la meitat de la De I'1 de setembre
jornada per interés al 31 d’agost. Amb 50% Mateixa situacié a la

particular

el vistiplau de Ia
direccié del centre.

concertada, amb pacte
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privat

S'ha de justificar.

Permis per
formacié

Per assistir a activitats
de formacié del
professorat del
Departament.

El temps que duri
Vactivitat.

100%

No existeix aguest permis, cal pactar-
ho amb 'empresa.

Permis per
flexibilitat
horaria

Visites médiques
de familiars fins a
segon grau i
reunions de
tutories dels fills o
filles.S’ha de
recuperar. Minim
1h maxim 7h

100%

Temps per acompanyar familiar sense
limit. Només 2 dos permisos de 3 hores
per a reunions amb tutors,

REDUCCIONS DE JORNADA MILLORA RESPECTE A CONCERTADA

A LA CONCERTADA, LES REDUCCIONS DE SOU | DE JORNADA SON PROPORCIONALS A

MOTIU

CARACTERISTIQUES

Sou

CONCERTADA

COMPACTACIO per
guarda legal d’un
infant menor d’1
any

Compacta 122

dies per 1/3 de
reduccio (4 mesos)

Si s'INCORPORA al 100%
de jornada, els 8 mesos
seglients cobra el 80% del
sou.

La reduccié de
SOU és la
mateixa que la
de jornada.

Si CONTINUA REDUCCIO,
els 8 mesos segiients cobra
el 47% del sou.

Estatut dels
treballadors

Compacta 182

dies per 1/2 de
reduccio (6 mesos)

Si S'INCORPORA al 100%
de jornada, els 8 mesos
seglients cobra el 60% del
sou.

Si CONTINUA REDUCCIO,
els 6 mesos segiient cobra
el 10% del sou.
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d’un familiar

Familiar fins a

segon grau.
Permis per Temps que
a victimes determinin els 100%
de serveis socials,
violéncia policials o de salut.
de génere
Primer grau: 3 dies si és
Permis per mort, | 3la mateixa localitat de 100% 3 laborables dies fins a segon grau
accident, treball. 5 dies, si és una d’afinitat o consanguinitat. 5 si és fora
malaltia greu, altra localitat. de la provincia.
hospitalitzacié o D
intervencié Segon grau: 2 dies si és
quirtirgica sense a la mateixa localitat
hospitalitzacié de trehall. 4 dies, siés
que comporti una altra localitat.
repos domiciliari | Els dies referits s6n
d'un familiar fins | Rabils i es podran
el segon grau utilitzar dins el
termini de 10 dies
a partir del succés.
Permis sense Familiar fins al
retribucié per segon grau. Minim No No
atendre un 10 diesifinsa3
familiar mesos, prorrogable
per 3 mesos més.
1 dia a la mateixa
Permis per localitat. A localitat 100% 1 diai 2 si la distancia és de més de 10
trasliat de diferent fins a 4 kms.
gomicih dies, segons Km.
(15km: 1 dia, fins
S0Km: 2 dies, fins
150Km: 3 dies i
més de 150km: 4
dies).
Examen final
Permis per a oficial: 1 dia. 100% lgual a concertada-
examens finals Altres proves:
en. tientres temps
oficials o proves ol
definitives indispensable
d’avaluacié
Temps
Permis per deure 100% Igual a concertada

inexcusable de
caracter publico

imprescindible per
complir el deure.
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mare
biologica per
naixement,
adopcié o
acolliment

Families
monoparentals

naixement, adopcié
o acolliment.

Aquest permis és de 4
setmanes, que
s'afegeixen a les 16
del permis de

maternitat.
1h diaria fins als 12 A concertada existeix la possibilitat
Permis per mesos. Es pot 100% de compactar la lactancia i
lactancia compactar en aconseguir 20 dies de permis
jornades senceres. retribuit
S’ha de fer un calcul
individual per saber Article 39 del conveni col-lectiu.
els dies de gaudiment.
Permis per El temps de
atendre fill{e)s I’hospitalitzacié fins 100% No existeix a la concertada.
prematurs o un maxim de 13
hospitalitzats a setmanes. S’inicia
continuacio del després del permis de
part maternitat.
Permis per Per maternitat, Existeix a concertada. Senténcia del
gaudir de paternitat, atencié a fills | 100% Suprem.
vacances (del o filles prematurs,
mes d’agost) compactacio de la
després dels lactancia, compactacié
permisos de la reduccié de
jornada per cura de fill/a
i baixa per malaltia (IT).
Temps necessari
Permis per per assistir a 100% No existeix a concertada
atendre reunions al centre
fills o filles educatiu o. s?'nitari.
discapacitats 2 h de flexibilitat
horaria diaria per
conciliar horaris.
15 dies naturals
Permis per consecutius dins el 100% Es gaudeix a partir del primer dia
matrimoni o inici | tormini d’un any a partir laborable del fet causant. Només pot
de convivéncia de la data del fet. haver-hi canvi de data en cas d’acord.
en parelles
estables
Permis per ldiasiésa
matrimoni Catalunya. 2 dies 100% 1 dia de permis. Només fins a 1r grau

fora de Catalunya.

d’afinitat i consanguinitat i germans.
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MOTIV

PUBLICA

CONCERTADA

Hores Lectives

19 a secundaria i 24 a primaria

24 a secundaria i 25 a primaria

PERMISOS
MOTIU SITUACIO PUBLICA SOou SITUACIO CONCERTADA
Temps necessari per assistir
Permis prenatal a examens prenatals i 100% MATEIX PERMIS Article 36g) Conveni Col-lectiu
técniques de preparacio al
part.

Permis per tramits
preadoptius o
d’acolliment previ

Temps necessari amb
justificacié que s'ha de fer 100%
en jornada laboral.

MATEIX PERMIS Article 36g) Conveni Col-lectiu

Permis per
adopcid,
acolliment
internacional

Retribucions
Temps de desplagament basiques
previ fins a 2 mesos.

No existeix a la Concertada

16 setmanes. Les 6

diferent dela

immediatament al

Permis per setmanes immediates 100% Mateix permis. Estatut dels
maternitat posteriors al part sén treballadors/es
biologica de descans obligatori
i ininterrompudes. La
resta es pot gaudir de
manera
interrompuda, per
setmanes senceres.
16 setmanes.Les 6
Permis per setmanes immediates 100% Mateix permis. Estatut dels
adopcié o posteriors a resolucié treballadors/es
N d’adopcio o acolliment es
acolliment .
gaudeixen de manera
ininterrompuda.
Permis de 16 setmanes. Les 6
Paltre primeres setmanes 100% Mateix perml's. Estatut dels
progenitor es gaudeixen treballadors/es




