
(sanitaris, serveis socials, biblioteques,
centres oberts...), així com garantir l’atenció a
l'alumnat de NEE a tots els espais educatius
(menjadors, activitats de lleure educatiu,
casals d’estiu,...).

Potenciar els espais de participació i de presa
de decisions i seguiment de la comunitat
educativa com els Consells Escolars
Municipals, les Comissions de Garanties i els
Consells locals d’FP.

Impuls de la Formació Professional al
municipi. Dinamització dels Consells
Territorials d'FP Inicial i Ocupacional, amb
observatoris i indicadors estàndard de
qualitat. Elaboració d'un mapa i estratègies en
relació a la distribució de l'FP del municipi i la
igualtat d'oportunitats en l'accés a la Formació
Professional pública. Establiment de convenis
de col·laboració i cooperació per a
l'enfortiment i promoció de l'FP, i d'un sistema
de beques i ajuts per a l’estudi i la mobilitat.
Recursos i serveis d'orientació educativa i
laboral posats a disposició i coordinats a nivell
local. Sensibilitat de l'administració local i
organismes dependents, pel que fa a la
recepció d'alumnat d'FP en formació.

Promoure programes contra l’absentisme
escolar i fer el seguiment dels mateixos.



Concreció d’un pla d’ajuts econòmics als centres educatius
per a l’alumnat més vulnerable amb l’objectiu de garantir
la seva participació en totes les activitats educatives:
sortides, material escolar, activitats de lleure educatiu…

Elaboració i desenvolupament d’un pla de manteniment
dels centres educatius públics, incloent les reformes
necessàries per a garantir el seu confort mediambiental i
sostenibilitat a les aules i unes zones d’esbarjo inclusives. 

Elaboració de propostes per a aconseguir pobles i ciutats
educadores en sentit ampli: educació a temps complet, patis
oberts i inclusius, manteniment de les biblioteques escolars,
espais d’estudi, camins escolars segurs, així com
potenciació de programes com els d’aprenentatge servei,
coeducació i diversitat afectivo sexual a tots els temps i
espais educatius, escoles verdes, programes interculturals,
etc.

Treballar contra l’abandonament escolar prematur, amb
programes d’orientació educativa, coordinant les escoles
d’adults de la localitat, centres de noves oportunitats,
instituts de promoció de l’ocupació amb les seves ofertes de
formació professional (ocupacional), i els centres d’FP de
la població, així com en l’àmbit supramunicipal. 

Reforçar els ajuts i els programes pel desplegament del
decret del sistema educatiu inclusiu, i ajudar en la
coordinació entre els centres educatius i els diferents
serveis de la zona 

Des de la Federació d’Educació de CCOO volem aprofitar
aquestes eleccions municipals per aportar propostes concretes
en la millora de l’educació del nostre país per tal de garantir el
dret de tota la ciutadania a l’educació en condicions d’equitat,
tenint en compte la realitat de cada territori. 

Els Ajuntaments de Catalunya han d’impulsar polítiques que
ajudin a la millora de la cohesió social dels infants i joves,
afavoreixin l’aprenentatge al llarg de la vida i implementin
especialment programes per a l’alumnat en situació més
vulnerable. El marc legal i normatiu limita molt les
competències dels Ajuntaments, però tot i així existeix un
marge d’actuació des de la proximitat que pot propiciar moltes
millores a l’educació. 

I és per tot això que proposem aquests eixos:

DECÀLEG DE PROPOSTES EDUCATIVES PER LES
ELECCIONS MUNICIPALS DEL MAIG DE 2023

Aplicació del Pacte contra la Segregació Escolar. Els
municipis han d’implementar de forma efectiva les
mesures determinades al Pacte, així com analitzar les
mateixes en el seu Consell d’Educació Municipal, fent
partícip a tota la comunitat educativa.

Creació d’una Taula del 0-3 a cada municipi per a
tractar estratègies de millora d’aquesta etapa
educativa. Cal garantir places suficients per a
l’atenció a la primera infància a les escoles bressol
municipals, especialment per a les famílies amb més
necessitats de suport. S’ha d’implementar la tarifació
social de forma generalitzada. També cal que es creïn
espais de socialització infantil durant el temps no
lectiu.


