e Informar i assessorar.

e Proposar, reivindicar i mobilitzar.

e Negociar i arribar a acords amb el Departament i amb
la Mesa general de la funcié publica.

e Formacié i cursos d'oposicions.

e Participacié en els consells escolars (de Catalunya,
territorials...) i altres espais de dialeg sobre educacio.

e Organitzaci6 de jornades sobre politiques educatives.

e Recuperacio de les pagues extraordinaries del 2013 i
2014.

® Recuperacio del complement de productivitat.

e Augment significatiu de les pensions de jubilaci6. 2023
un 8'5%

e Educadores EE: Recuperacié de les 25h de latenci6
directa a I'alumnat

e Estabilitzaci6 de 1800 treballadores de personal
laboral.

e Recuperacio de la retribucié al 100% durant les baixes
mediques.

e Per motius de salut, 15h anuals justificades amb
declaracié responsable.

e Ampliacié de permisos: dol gestacional, menstruacio
dolorosa, reincorporacié després de malaltia greu, etc.

e Personal de refor¢ administratiu a les llars d'infants.

e |ncorporacidé a la xarxa publica d’escoles concertades
amb la subrogacié del personal al VI Conveni Unic de
personal laboral

* Fisioterapeutes: Actualitzacié de les funcions i millores
de les itinerancies

e Incorporacié com a personal propi del Departament
del personal tecnic de gestio FP

e Signatura de l'acord que ha permeés la incorporacio
meés de 400 professionals datencié educativa( TEEI,
TIS) en el programa temporal de Complexitat

e Acord d'estabilitzacié de 2018 i 2021

e Acord Marc per una administracié del segle XXI

e Increment salarial:

35% 2,5% 2% 8 %

+ 0,5 % variable amb IPC  + 0,5 % variable amb IPC  +1,5 % variable

+ 0,5 % variable amb PIB

Per primera vegada es revisen a l'alca els salaris
previstos en uns PGE, sumant-s’hi un 15 %
addicional al 2 % inicialment pressupostat el 2022,
amb retroactivitat des de I'1 de gener i cobrant-se
en una sola paga abans de final d’any
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PER QUINES
PROPOSTES
LLUITAREM?

Inversié com a minim del 6% del PIB per a
I'educacié

Hem presentat una ILP pel 6% per
I’Educacié

e Increment de plantilles i de recursos economics
per a I'educacio publica.

e Disminuci6 de ratios a tots els nivells, en
especial al 0-3!

e Més recursos per la implementacié de l'escola
inclusiva, també al 0-3!

e Millora de les instal-lacions i del manteniment
dels centres.

Coeducacié real i politiques d’igualtat

e Implantacio de la coeducacio en tots els ambits
i espais educatius: promocié d'una educacio
que potencii la igualtat real d'oportunitats i
I'eliminacié de qualsevol tipus de violéncia o
discriminacio.

e Millora de les mesures de conciliacio familiar.

e Posada en marxa immediata dels plans i
mesures d'igualtat, volem parlar de la bretxa
salarial, reflex d'un sector feminitzat

Formacié .l ~

e Participaci6 i reconeixement del personal
laboral en les accions formatives dels centres

e Augment quantitatiu i qualitatiu de loferta
formativa

e Recuperar i potenciar les jornades de formacid i
intercanvi

e Més formaci6 en relaci6 amb el decret
d’Educacio Inclusiva

SOM IMPRESCINDIBLES!

SOM PART DE L’EQUIP EDUCATIU!
TOTES JUNTES FEM ESCOLAI!
MES DEMOCRACIA ALS CENTRES!

PER UNA EDUCACIO PUBLICA I DE QUALITAT
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Millores de condicions laborals \

e Mantenir la jubilacié parcial i millorar la
compactacio fins poder arribar a compactar
tot el periode.

e Millora de la jubilacié voluntaria

e Augment del nivell retributiu actual de tots els
grups i adequacio de la categoria (EBEP) .

e Reconeixement economic de les tasques
extraordinaries: colonies, sortides, etc.

e Jornada de 35 h

e Revisi6 de les funcions i horaris de les
diferents categories.

e Carrera professional, reconeixement
economic i social de la feina realitzada.

e Reduccié de dues hores de jornada als majors
de 55 anys.

e Reactivar la negociacié del VIl Conveni Unic

e Calendari escolar que faciliti fer formacié i la
preparacio del curs amb qualitat.

e Recuperacié del Fons d'accié social, tiquets
menjador i del Pla de pensions.

e Millora de les condicions laborals de les
treballadores de les llars d'infants en les
escoles rurals

e Modificar la normativa per facilitar que el PAE
tingui veu i vot al claustre.

Q !ducacié inclusiva real i amb garanties

e Contractaci6 de més professionals per a
'educacié inclusiva en totes les etapes
educatives, incloent-hi les llars d'infants 0-3

e Desplegament complet del Decret 150/2017,
de l'atencié educativa a I'alumnat en el marc
d'un sistema educatiu inclusiu amb més

pressupost

e Dotacié de personal dinfermeria als centres
educatius.

e Més recursos pels centres dalta i maxima
complexitat.

S0

LABORALS

IMPRESCINDIBLES!

Borsa de treball @
e Nomenaments transparents [ diaris:
substitucions des del primer dia.
e Millora de les condicions daccés i

permanéncia a la borsa

e Revisar i actualitzar les bases de la borsa de
treball

e Ofertar millores de contracte entre diferents
categories de la borsa

e Suspensio a la borsa per interes propi

e Facilitar la modificacié de la disponibilitat

geografica de la borsa.
%apimmersié linguiistica
e Més recursos per a la immersié linguistica en
catala, i a I'Aran en aranes, i per a l'aplicacio
dels projectes linguistics de centre.
e Plans especifics per a la formacié del personal

laboral en llengua catalana i per l'aplicacié de
metodologies d'immersid linguistica.

Salut laboral

e Climatitzacié i ventilacié mecanica a les aules.

e Avaluacions de riscos psicosocials i aplicacid
de mesures efectives.

e Cataleg de malalties professionals que inclogui
patologies de la  veu, psicosocials,
musculoesquelétiques, etc.

e Revisions  mediques
freqUéncia anual.

e Protocol de riscos laborals per TIS i TEEI Rurals

e Creaci6 dun servei de prevencié en salut

mental
L4 4

Sostenibilitat ‘
e Impuls d'accions que reforcin la cura del medi
ambient i I'educacié ambiental.
e Adequacié dels centres per garantir la
sostenibilitat i eficiencia energetica.

voluntaries amb

ccoo.cat/vota25a



