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PER QUINES
PROPOSTES
LLUITAREM?

Inversi6 com a minim del 6% del PIB per a
‘educacié

Hem presentat una ILP pel 6% per a

I’Educacio

Increment de plantilles i de recursos economics per
a 'educacio publica.

Disminucié de ratios a tots els nivells.

Millora de les instal-lacions i del manteniment dels
centres.

Més democracia als centres:

Hem interposat un contenciés contra el

sistema de provisié

Derogacio del decret de plantilles.

Participacio real dels claustres.

Consells escolars de centre i territorials decisoris.
Creacid d'una xarxa d'escoles de memoria.

Recuperacio6 de les retallade;%

Recuperacié del calendari escolar que permeti fer
formacio i la preparaci6 del curs amb qualitat.
Recuperacio del dret als estadis als 6 anys i del
deute generat.

Reducci6 de 2 hores lectives per al personal docent
major de 55 anys.

Cobrament de les pagues dobles reals.

Recuperacié del Fons d'accié social i del Pla de
pensions.

Reduccié de jornada retribuida al 100% per cura
d’infant el primer any.

Llicéncies per estudis amb un 100% de retribucio.
Reconeixement economic de les tasques
extraordinaries: colonies, sortides, etc.

Formacié .I —i

Establiment de plans de formacié continua dotats
del pressupost corresponent.
Creacié de I'R+D+l de leducacio,
recerca educativa dels centres.
Ampliaci6 de l'oferta publica del master de formacié
del professorat d'educacié secundaria.

Condicions atractives de formacié i retribucions que
incentivin 'accés a la docencia.
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Cobrament dels complements amb
independéncia del nombre i la jornada.

Jubilacié parcial o voluntaria als 60 anys per a tot
el personal docent.

Reconeixement amb  dotacié6 horaria i
complement de les cotutories i de la resta de
carrecs.

Augment del nivell retributiu actual de tots els
cossos docents.

Desburocratitzacié de la tasca docent.

ducacié inclusiva amb garanties

Contractaci6 de més professionals per a
I'educacio inclusiva en totes les etapes educatives.
Desplegament complet del Decret 150/2017, de
I'atencié educativa a l'alumnat en el marc d'un
sistema educatiu inclusiu.

Dotacié de personal dinfermeria als centres
educatius.

Més recursos pels centres dalta i
complexitat.

maxima

Immersié 1ingi’u’stica®

Més recursos per a la immersio linguistica en
catala, i a I'Aran en aranes, i per a l'aplicacio dels
projectes linguistics de centre.

Dotacié de més aules d'acollida i amb una partida
oberta durant tot el curs.

Plans especifics per a la formacié del personal
docent en llengua catalana i per laplicacié de
metodologies d'immersio linguistica.

Coeducacié real i politiques d’igualtat

Implantacié de la coeducacié en tots els ambits i
espais educatius: promocié d'una educacié que
potencii la igualtat real d'oportunitats i I'eliminacié
de qualsevol tipus de violencia o discriminacio.
Carrec de coordinacié d'igualtat, amb dotacié
horaria i complement, a tots els centres.

Accions positives que afavoreixin la incorporacio
de dones a carrecs de direccié i d'inspeccio.
Millora de les mesures de conciliacié familiar.
Posada en marxa immediata dels plans i mesures

d'igualtat. '
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Personal funcionari

Personal interi i substitut L

Pacte de continuitat.

Nomenaments transparents i diaris i substitucions
des del primer dia.
Execucio transparent
d'estabilitzacié docent.
Millora de les condicions d’'accés i permanéncia a
la borsa docent.

dels processos

Concurs de trasllats amb totes les
estructurals.

Convocatoria de concurs de trasllats autonomic.
Convocatoria de places de catedratiques i

catedratics i pel cos d'inspeccio.

places

Salut laboral

Climatitzaci6 i ventilacié mecanica a les aules.
Avaluacions de riscos psicosocials i aplicacié de
mesures efectives.

Cataleg de malalties professionals que inclogui
patologies de la veu, psicosocials,
musculoesquelétiques, etc.

Revisions mediques voluntaries amb frequencia
anual.

Retirada del fibrociment dels centres.

Sostenibilitat

L .1)

Impuls d’accions que reforcin la cura del medi
ambient i I'educacié ambiental.

Creacié de la coordinacié de sostenibilitat, amb
dotaci6 horaria i complement, a tots els centres.
Adequaci6 dels centres per garantir la
sostenibilitat i 'eficiéncia energetica.

Formacié professional + F

Nou Acord d'FP i millora de les condicions laborals,
amb baixada de ratios i aplicaci6 dels
desdoblaments.

Reduccid horaria de les tutories i coordinacions de
projectes FP.

Integracié immediata del cos PTFP al cos PES, grup
A1, i equiparacié salarial dels no integrats.
Desplegament dels centres integrats d'FP.
Augment de [l'oferta publica dFP presencial
equilibrada territorialment i de la no presencial a
través de I'enfortiment de I'lOC. Extensioé de l'oferta
no presencial a través dels centres integrats.

ccoo.cat/publica



