Juzgado de lo Social n° 04 de Barcelona
Avenida Gran Via de les Corts Catalanes, 111, 32 planta (edifici 8) - Barcelona - C.P - 08075

TEL.: 338874583
FAX: 938844908
E-MAIL: saciald.barcelona@xij.gencat.cat

N.LG. 0801944420238007526
Conflicto colectivo 160/2023-E

-

Materia: Conflictos colectivas (Excluido &} iniciada por la autoridad laboral Art. 158)

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresos en caja. Concepto: 52040000630 16023

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 (0049 3568 8200 0500 1274.
Beneficiario: Juzgado de lo Social n° 04 de Barcelona

Concepto: 5204000063016023

Parte demandante/ejecutante: EMPRESA MONFORTE, S.A.U.; CASTROMIL, S.A.U; LA HISPANO IGUALADINA, S.L;
ALCALABUS, S.L.. AUTOCARES JULIA, 8.LU,; JULIA TRAVEL S.LU; MONBUS URBANOS S.A; AUTOBUSES
URBANOS PR 1 1inm ~ & e =2 == SAniy e EMPRESAS LEY 18/1982

Abogado/a: . b

Graduado/a social’

Parte demandada/ejecutada: FEDERACIO DE SERVEIS A LA CIUTADANIA DE LA COMISSIO OBRERA NACIONAL
DE CATALUNYA (FSC-CC.00.) COMITE DE

Aﬁada/a: Jonathan Gallego Montatban
Graduado/a soclal:

SENTENCIA N° 253/2023

Barcelona, 5 de octubre de 2023

Vistos por mi, Elsa Garcfa Pafiella, Magistrada, Juez titular del Juzgado de lo Social n°4
de Barcelona, los presentes autos en materia de conflicto colectivo seguidos con el
nimero arriba registrado a instancia de EMPRESA MONFORTE, 8.A.U., CASTROMIL,
S.AU., LA HISPANO IGUALADINA, S.L., ALCALABUS, S.L., AUTOGARES JULIA,
S‘L.U., JULIA TRAVEL, S.L.U., MONBUS URBANOS, S.A, AUTOBUSES URBANOS
DE LUGQ, S.A. contra FEDERACIO DE SERVEIS A LA CIUTADANIA DE LA
COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA (FSC-CCOO) v contra los
integrantes del COMITE NF HHIFI A dg] que forman parte el Sré

el 8r. el Sr.! ), el Sr.
Sr. o _4el S
el Sr. T el Sr yel Srf
el Sre aprocede dictar la presente resolucion en base

a los siguiemes,

ANTECEDENTES DE HECHO

SS—— - e o
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PRIMERO.- Por la parte actora se presentd ante el Juzgado Decano demanda, repartida
a este Juzgado, en la que después de alegar los hechos que creyd oportunos suplicd a
este Juzgado dictase sentencia por la que se declare que es ilegal la huelga convocada
por la FEDERACIO DE SERVEIS A LA CIUTADANIA DE LA COMISSIO OBRERA
NACIONAL DE CATALUNYA (FSC-CCOO) en los servicios de la citada UTE SANT BOI,
BARCELONA y otros, mediante preaviso fechado el 23/01/2023 y con efectos a partir
del dia 08/02/2023, ordenando el cese inmediato de dicha huelga y condenando a los
demandados a estar v pasar por esta declaracion y a su efectivo acatamiento.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda y sefialado dia y hora para la celebracion
del acto de juicio, se celebrd el juicio con la presencia de las partes. La actora se afirmé
en su escritc de demanda a la que se opuso la demandada.

Recibido el juicio a prueba, se practicaron las propuestas v admitidas (documental). Las
paries en tramite de conclusiones sclicitaron que se dictase sentencia de acuerdo con
sus pretensiones, precisando la actora que el suplico de la demanda quedaba reducido
a la peticion de declaracién de ilegalidad de la huelga convocada, quedando los autos
conclusos para sentencia.

TERCERO.- En la tramifacion del presente procedimiento se han observado las
prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

1.° En fecha 25/058/2023 se ratifico en el TLC el Acuerdo de fin de huelga comunicada en
fecha 27/12/2022.

En fecha 2/01/2023 se recogié en Acta del TLC el desistimiento de la convocatoria de
2/01/2023.

Por Acuerdo de fecha 29/12/2022 la Comisidn ejecutiva se acordd la convocatoria de
huelga, comunicada el dia de 2/01/2023.

En fecha 17/01/2023 se recogio por Acta del TLC el desistimiento de la convocatoria.
Por Acuerdo de la Comision ejecutiva de fecha 18/01/2023 se acordo la convocatoria de
huelga.

2.° Se dan por reproducidas las Ordenes EMT/2023 por las que se garantiza el servicio
esencial de transporte de viajeros gque rpestan las empresas que pertenecen a la UTE
SANT BOI'Y OTROS de fechas 6/02/2023, 6/04/2023 y 27/04/2023.

3.2 Se interpuso reclamacion previa ante el Area Metropalitana de Barcelona en fecha
5/10/2022.

4.° Se interpuso demanda de conflicto colectivo la cual fue repartida al Juzgado de o
Social n°20 de Barcelona. En fecha 20 de marzo de 2023 la actora desistié de dicho
procedimiento con reserva de acciones.

5° Se dan por reproducidas las denuncias presentadas ante la [TSS en fecha
29/09/2022, 11/10/2022 y 7/12/2022 (documental)
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62 El Sr. bpuede ejercer, entre otras, las facultades que se indicaran a
continuacion, en virtud de poder notarial otorgado en fecha 13/10/2021: para actuar en
nombre y representacion del Sindicato en defensa de sus intereses ante el Tribunal
Laboral de Catalufia (...} y, en consecuencia, puede interponer, contestar y seguir por
todos sus framites e instancias, hasta su conclusidn, toda clase de acciones, demandas
{...); {documental)

7.° Los centros de frabajo de las empresas afectadas son: UTE SANT BOI,
BARCELONA Y OTROS. En la convocatoria de huelga se indica que la huelga afecta a
la totalidad de los trabajadores que venian prestando servicios con contrato laboral por
cuenta de la sociedad OLIVERAS, 3.L. v que fueron subrogados en julic de 2022 por
ALACALBUS, S.L. y aquellas que posteriormente fueron contratadas por cualquiera de
las empresas que integran la UTE, especialmente, por las empresas ALACALBUS vy
CASTROMIL y que prestan serviclos adscritos al servicio plblico de transporte colectivo
de viajeros entre Sant Boi de Llobregat v Barcelona y otros municipios, subrogados por
el UTE, en las lineas que indica. Se da por reproducido el Acuerdo alcanzado por las
partes en fecha 17 de mayo de 2023 en el que, entre otros aspectos, se precisa cual es
el centro de trabajo de la empresa, vy se indica que el resto de los lugares de trabajo
serén consideradas dependencias del centro de trabajo indicado (documental)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declarados como probados se han acreditado a partir de la
documental aportada por las partes.

SEGUNDO.- Sostiene la parte actora que la convocatoria de huelga presentada por la
FEDERACIO DE SERVEIS DE LA CIUTADANIA DE LA COMISSIO OBRERA NACIONAL
DE CATALUNYA en el centro de trabajo de la actora a partir de dia 08/02/2023 no
cumple ni retne los requisitos legales que establece el Real Decreto-Ley 17/1977 y que
resultan exigibles de conformidad con la doctrina del Tribual Constoticional contenida en
ta sentencia 11/1981, lo que, a su entender, determina la ilegalidad de la misma en base
a las infracciones: 1.° Falta de adopcidn del acuerdo expreso ex art.3.; 2.° Infraccion de lo
dispuesto en el art.5 al haberse incluido en el Comité de Huelga al Sr. ‘a
pesar de carecer de la condicidn de trabajador adscrito al servicio publico de transporte
colectivo de viajeros entre Sant Boi de Llobregat, Barcelona y otros municipios, en el que
especificamente, y con exclusién de otros servicios, centros o trabajadores que puedan
pertenecer a las empresas afectadas, se convoca la huelga; 3.¢ Infraccion de lo dispuesto
en el art.3.3 al haberse omitide en el presente caso la convocatoria la referencia y el
detalle de las gestiones que la parte convocante pudiese entender encaminadas a la
resoluciéon de las diferencias que justifican la convocatoria de la huelga.

TERGERO.- A la vista de las alegaciones formuladas por las partes procede realizar las
siguientes consideraciones:

En primer lugar, en relacion a la falta de adopcion de acuerdo expreso a que se refiere el
art.3 del Real Decreto-Ley 17/1977, a cuyo tenor; La declaracién de huelga, cualquiera
que sea su &mbito exige, en todo caso, la adopcién de acuerdo expreso, en tal sentido,
en cada centto de trabajo, la parte demandada aporta como documentos 5 y 8 los
acuerdos internos de! Sindicato cuyo legitimidad no se cuestiona en la demanda. Como

U USRS n————— e -

r Dog. electrionic garardit ary signatura-a. Adregi wah per verificer Codi Seaur da Verfinacio:
T htpsiFajeat justicia.gencal.caiflAP/consulaC SV htint i‘ ';

— vt e A o —

Data | hora
{  osmome23 |
{1308 |

g

Sigrat per Garcia Padeflo, Tisa,

Administracio de ;{,';uria a Caaliova - Admiastracion de Justicd en Latalufia Pagina 3de 7



documeanto n°5 se aporta el Acta de la Comisién Ejecutiva de CCQOO de fecha 29/12/2022
en la que se recoge como Gnico punto la propuesta de convocatoria de huelga en los dias
que se indica, a partir det 18 de enero de 2023. Y el documenio n°8 se aporta el Acta de
fa Comision Ejecutiva de CCOO de fecha 19/01/2023 en la que se recoge como (nico
punto la propuesta de convocatoria de hueiga en los dias que se indica, a partir del 8 de
febrero de 2023. Al margen de lo anterior, sostiene que el Sr. " tiene poder
suficiente para convocar la huelga.

La declaracion de huelga, cualquiera que sea su ambito, exige la adopcidn de un acuerdo
expreso en fal sentido por cualguiera de los que estan facultados para elio, con los
reguisitos exigidos en cada caso para la valida formacién de la voluntad del ente
convocante.

L.os sujetos colectivos legitimados para convocar una huelga son:

1. Las organizaciones sindicales . El acuerdo debe adoptarlo el érgano legitimado segtin
sus estatutos, en la forma en ellos prevista. No se exige que el acuerdo de huelga se
ratifique en cada centro de trabajo (TCo 11/1981). Los sindicatos estén legitimados para
convocar huelgas conjunta o separadamente con ofros sindicatos, en las mismas fechas y
por los mismos motivos. De tal manera que pueden coexistir en la misma empresa
huelgas simultaneas con objetivos comunes, de distintos sindicatos (TS 25-4-18, EDJ
592337; TCo 130/2021).

2. Los representantes legales de los frabajadores. La decision debe adoptarse en reunién
debidamente convocada, por decisién mayoritaria y el acuerdo debe recogerse en acta
firmada por los asistentes. No se requiere que a la reunién haya de asistir un
determinado porcentaje de representantes (TCo 11/1881).

3. Los trabajadores de un centro de trabajo o de una empresa, directamente. La decision
debe adoptarse por mayoria simple, es decir, de los trabajadores que hayan ejercido su
derecha al voto, en asamblea convocada al efecto. La votacion ha de ser secreta
debiendo hacerse constar en acta su resultado. No se exige que la solicitud de
celebracién de asambiea para declarar la huelga tenga que ser apoyada por un
determinado porcentaje de los trabajadores de la plantilla (TCo 11/1981).

De cuanto antecede resulta, que habiéndose aportado las Actas de la Comisién Ejecutiva
de CCOO indicadas, se ha dado debido cumplimiento al requisito previsto en el art.3,
consistente en que por la parte convocante legitimada para ello se haya adoptado
acuerdo expreso de convocar ia huelga en el centro de trabajo correspondiente. En
relacién a la actuacién del Sr. | a la vista de los poderes aportados como
documento n.° 13, ostenta la facultad de actuar en nombre del Sindicato, en los términos
y con el alcance indicado, y, en este caso, existiendo el acuerdo previo expreso de
convocatoria de huelga adoptado por el Sindicato, su actuacién es conforme a derecho.

En segundo lugar, en relacién a infraccidon de lo dispuesto en el art.5 al haberse incluido
en el Comité de Huelga al Sr. Ya pesar de carecer de la condicidn de
trabajador adscrito al servicio plblico de transporte colectivo de viajeros entre Sant Boi de
Llobregat, Barcelona y otros municipios, en el que especificamente, y con exclusion de
otros servicios, centros o trabajadores que puedan pertenecer a las empresas afectadas,
se convoca la huelga, fa parte demandada alega la madificacion parcial sufrida por dicho
precepto por la STC 11/1981. Discuten, asimismo, las partes si estamos ante un Unice
centro de trabajo ¢ ante varios.

El art 5 del Real Decreto-Ley 17/1977 dispone: "Sdlo podran ser elegidos miembros del
comité de huelga trabajadores del propio centro de trabajo afectados por el conflicto.
La composicion del comité de huelga no podra exceder de 12 personas.
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Corresponde al comité de huelga participar en cuantas actuaciones sindicales,
administrativas o judiciales se realicen para la solucion del conflicto”.

Se declara la inconstitucionalidad del parrafo 1, cuando las huelgas comprendan varios
centros de trabajo, por Sentencia del TC 11/1981, de 8 de abril.

Por ello, en cuanto a las concretas personas que pueden ser designadas, se distinguen
dos supuestos:

1. Cuando la huelga afecte a un Unico centro de trabajo, solo pueden ser elegidos
trabajadores del propio centro de trabajo. Esta exigencia no es inconstitucional y se
corresponde con la naturaleza y con las funciones del comité (TCo 11/10981).

2. Cuando la huelga afecte a varios centros de trabaio, no opera dicha limitacién.

La composicidn del comité de huelga, y la consiguiente identificacion de sus miembros,
forma parte del contenido minimo del escrito de preaviso, sin que esta exigencia pueda
tildarse de inconstitucional.

En cuanto a la controversia sobre los centros de trabajos afectados por la huelga, resulta
evidente tras la lectura de la convocatoria de huelga que se impugna que esta cuestion
era conirovertida entre las partes, formando parte de las reinvindicaciones de los
trabajadores la determinacién del centro de trabajo con los derechos inherentes al mismo,
no en vano, dicha exigencia ve respuesta en el Acuerdo aicanzado por las partes en
fecha 17/05/2023 cuando se precisa el centro de trabajo de la empresa y se aclara que el
resto de los lugares de trabajo serdn considerados dependencias del centro de trabajo
indicado a los efectos que en dicho Acuerdo se especifica. En suma, al tiempo de
presentarse la convocatoria de huelga, el centro de trabajo y las dependencias eran
considerados como distintos centros de trabajo.

En consecuencia, y atendiendo a la salvedad normativa introducida por fa STC 11/1981,
no se entiende infringido el precepto citado, conforme a la alegacion efectuada por ta
demandada.

En gitimo lugar, respecto de la supuesta infraccién de lo dispuesto en el art.3.3 al haberse
omitido en el presente caso la convocatoria la referencia y el detalle de las gestiones que
la parte convocante pudiese entender encaminadas a la resolucién de las diferencias que
justifican la convocatoria de la huelga, la parte demandada alega que la aclora era
plenamente conocedora de la problematica existente, de las gestiones posibles vy del
objetivo de la huelga, méaxime porgue dicha convocatoria ya venia precedida de otras dos
en las que se hacia expresa relacidn de los objetivos y gestiones a realizar por la aclora.

Establece el art.3.3 del Real Decreto-Ley 17/1977 o sigulente: “La comunicacién de
huelga habré de contener los objetivos de ésta, gestiones realizadas para resolver las
diferencias, fecha de su inicio y compaosicion del comité de huelga”.

El escrito de comunicacién de la convocatoria de huelga ha de expresar, como contenido
minimo, estas menciones:

1. Objetivos de la huelga, que se han de espedificar e identificar suficientemente, con
precisidn y claridad. No se requiere un detalle agotador o exhaustivo de las pretensiones
o intereses perseguidos pero si una identificacion clara y precisa de la reivindicacion que
conduce a su convocatoria. Por ello, la mencidn somera de los objetivos de la huelga es
suficiente si permite el conocimiento de su contenido, cubriendo la concrecion
imprescindible para posibilitar la reaccion de todos los agentes afectados (TS 22-8-20,
EDJ 676215).
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2. Gestiones realizadas para resolver las diferencias. Este requisito es una mera
formalidad cuya ausencia no es susceptible de generar indefension, toda vez que la
empresa conoce perfactamente las que hayan podido realizarse (TS 23-10-89, EDJ
9350).

3. Facha del comienzo de la huelga. Esta mencion es suficiente cuando fa huelga tiene
caracter indefinido; si no, deben indicarse las concretas fechas en que se va a desarrollar.
4. Composicién del comité de huelga

En el presente caso, a a vista de la documental aportada por la demandada, cabe
concluir que la actora tenia pleno conocimiento tanto de los objetivos de la huelga como
de las gestiones posibles a realizar por parte de la empresa y ello se evidencia en la
covocatoria de huelga presentada ante el Tribunal Laboral de Catalufia en fecha 25 de
enero de 2023 en el que se expone la situacion relativa a la subrogacion irregular/ilegal
con lag reclamaciones concretas que la parte convocante resgliza, con un nivel de
precision mas que suficiente como para poder entender que ha dado cumplimiento a las
exigencias del precepto citado.

Por todo ello procede la desestimacion de la demanda.

Vistos los preceptos legales antes citados, sus concordantes y demas de pertinente y
general aplicacion,

FALLO

Que desestimando la demanda de conflicto colective presentada por EMPRESA
MONFORTE, S.AU., CASTROMIL, S.AU., LA HISPANO IGUALADINA, S.L,
ALCALABUS, S.L., AUTOCARES JULIA, S.L.U, JULIA TRAVEL, S.L.U., MONBUS
URBANOS, S.A, AUTOBUSES URBANOS DE LUGQ, S.A. contra FEDERACIO DE
SERVEIS A LA CIUTADANIA DE LA COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA
{FSC-CCOO) y contra los integrantes del COMITE DE HUELGA del aue forman parte el

Sr. i S el Sro _ )
B B .S el Sr__

- %l S SESREERE » el Sr.

¢ el 8 e absuelvo a la demandada de los

pedimentos formulados en su contra.

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndoles saber que pueden interponer
un recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, como
establecen los articulos 228 vy 230 LRJS por comparecernicia o por escrito en el término de
los cinco dias habiles sigulentes a su notificacién. Es indispensable que en el momento
de anunciar el recurso la parte que no ejerza la condicién de trabajador o disfrute del
beneficio de la justicia gratuita haya consignado el importe integro de la condena o
presente aval solidaric de la entidad financiera por el mismo importe, depositando
ademas la cantidad de 300 euros.

Los depdsitos y consignaciones judiciales se haran mediante el ingreso de la cantidad a
la Cuenta de Depésitos y Consignaciones num. IBAN: ES55 0049 3569 9200 0500 1274,
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bien en efectivo, bien mediante cheque, bien por transferencia bancaria. Para el caso de
optarse por transferencia bancaria en el campo “Ordenante” se indicaréd el nombre o
razon social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso; en el campo
“Beneficiario” se identificara al Juzgado Social nim. 4 de Barcelona; y en el campo
“Observaciones o Concepto de la Transferencia” se consignaran los 16 digitos siguientes:
5204 0000 65 seguidos del nlimero del expediente y afio.

Asi, por esta mi Sentencia, {a pronuncio, mando y firmo.

La Magistrada

Puede consuttar el estado de su expediente en el drea privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda vy
responsabilidad de la misma, dénde serdn tratados con la méxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y
que el tratamiento que pueda hacerse de los mismaos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a fravés del proceso deberan ser tratados por éstas de
conformidad con la normativa general de proteccion de datos. Esta obligacidn incumbe a los profesionales
que representan y asisten a las partes, as{ como a cualquier ofro que intervenga en el procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, podré dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacion con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion, acceso,
rectificacion, supresion, oposicién y limitacidn se tramitaran conforme a las normas que resulten de
aplicacién en el proceso en que los datos fueran recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el
drgano judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedirhiento, y las peticiones deberan resolverse
por quien tenga la competencia atribuida en la narmativa organica y prbcesal.

Todo ella conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en
la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales v en el Capltuio | Bis, del Titulo Iif det Libro i de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder

Judicial.
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