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Es fixen sis eixos a densenvolupar:

• Reforma i ampliació dels objectius fundacionals i del seu objecte 
social

• Ampliació i estabilitat de les fonts de finançament

• Reforçament de l’Arxiu Històric de CCOO de Catalunya

• Posada en funcionament de nous projectes

• Política de comunicació de la Fundació

• Projecte al voltant del 50è Aniversari de CCOO de Catalunya
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1. Reforma dels objectius fundacionals i ampliació del seu 
objecte social

• Espai de reflexió ideològica i política sobre els reptes del 
sindicalisme com  a subjecte de transformació social, obert per 
a les persones o grups que vulguin participar. 

• Reforma Estatuts i ampliació Patronat

• Establiment d’un espai de col·laboració amb altres Fundacions 
de CCOO  i  generar un espai de cooperació amb altres 
Fundacions

• Reforçament de l’equip de la Fundació
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2. Ampliació i estabilitat de les fonts de finançament

• Aportació de CCOO estable i permanent

• Estudiar una aportació permanent del grup d’empreses de CCOO

• Analitzar la realització de formació amb recursos de la Formació 
Continua 

• Estabilitzar i ampliar les subvencions públiques

• Estudiar la possibilitat d’accedir a fons de la Unió Europea

• Obtenir recursos de les obres socials de les caixes

• Ampliar les aportacions d’empreses per projectes finalistes
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3. Reforçament de l’Arxiu Històric de CCCO de Catalunya

• Incorporació de l’Arxiu de CCOO al Sistema d’Arxius de Catalunya

• Culminació del procés de digitalització

• Participació en el projecte de “Gestió integral de la documentació” 
de CCOO de Catalunya

• Direcció del projecte històric “50 anys de CCOO de Catalunya”

• Continuïtat de la revista segleXX

• Creació de la col·lecció “Materials d’història de la Fundació Cipriano 
García”
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4. Posada en funcionament de l’àrea de nous projectes

• Reforçar i impulsar les activitats del Seminari Salvador Segui

• Posar en marxa un espai de reflexió sobre els reptes del 
sindicalisme davant dels objectius de transformació social: “Els 
dilluns del Cipri”

• Creació del Premi de recerca en ciències socials ”Angel Rozas” per 
investigadors novells

• Generació d’un espai que permeti vincular a persones que formen o 
han format part  de CCOO o son del seu entorn: “Els amics del 
Cipri”

• Creació del Premi “Aurora Gómez” a la lluita feminista en el terreny 
laboral i sindical 
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5. Política de comunicació de la Fundació

• Reformar i reforçar el Web de la Fundació

• Creació d’un butlleti digital
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6. Projecte 50è Aniversari de CCOO de Catalunya

• Elaboració d’un programa d’activitats durant tot l’any 2014:

– 8 de març.  Les dones de CCOO

– 1 de maig. CCOO i el conflicte social a Catalunya

– 11 de setembre. CCOO i el sindicalisme de classe i nacional

– 20 de novembre. Actes finals

• Publicació i presentació del llibre “50 anys de CCOO de 
Catalunya”


