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ARXIU HISTORIC DE CCOO DE CATALUNYA

I. Actuacions arxivistiques
I.1. Desenvolupament de la quarta fase del projecte Scriptorium Digital

a) Continuacié treballs de descripcié de fons personals (programa ICA-atom)

b) Finalitzacié de treballs de digitalitzacié de la col-leccié de premsa

c) Obrir a consulta publica on-line del cataleg de les col-leccions de cartellisme
(Kobli)

d) Obrir a consulta publica on-line de les col-leccions de premsa (Kobli)

e) Obrir a consulta publica on-line les col-leccions de fons orals de I’AHCO.

f) Obrir a consulta publica on-line les descripcions de fons i col-leccions (ICA-
atom)

1.2. Continuacid de la produccié de la col-leccié Biografies Obreres

a) Realitzacié de 10 entrevistes audiovisuals pel 2013

b) Descripcié normalitzada de les fonts produides

c) Autoedicié de les entrevistes enregistrades de fragments com a recursos per la
col-leccid Biografies Obreres, produida per I’AHCO.

1.3. Creacio de Diccionari Biografic de CCOO de Catalunya
a) Incorporacio de les biografies dins dels recursos on-line de ’AHCO

1.4. Catalogacid bibliografica
a) Recepcio de fons personals
b) Catalogacid de nous titols incorporats a la Biblioteca auxiliar de I’AHCO

I.5. Recollida de fons personals i de seccions sindicals i comités d’empresa
a) SSE Banesto

b) SSE i CE Mutua Alianza

c) SSE i CE de La Caixa

d) Associacié d’Escacs Cocos

e) Incorporacié de documentacié al fons personal d’Angel Rozas Serrano

d) Fons del despatx de Montserrat Avilés- Albert Fina

e) Fons personal d’Aureli Alvarez

f) Fons de la Ul de Girona (pendent des de I'estiu, quan vam trucar-nos)

l.6. Atencio als usuaris



Il. Projectes de recerca propia
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11.1. Col-leccié “Materials d’Historia de I’Arxiu”

[1.1.1. Finalitzacid de la redaccid i edicio del llibre sobre la historia de CCOO al
sector bancari entre 1959 i 1977. Els seus autors son: José Fernando Mota, Manel
Vicente i José Manuel Rua.

a) Correccid i revisio
b) Edicid per part de I'editorial Germania, dins de la col-leccié “Materials d’Historia
de I’Arxiu” nimero 4.

lll.  Difusid, preséncia publica i institucional

IIl.1. Presentacié publica de la signatura de cessi6 de fons de |'advocada
Montserrat Avilés i Vila i el secretari general de CCOO de Catalunya, Joan Carles
Gallego Herrera (previsio d’acte de celebracid/homenatge al despatx Fina-Avilés).

llI.2. Presentacid publica del llibre sobre la historia de CCOO al sector bancari
entre 1959 i 1977. Decidir en quin lloc: a la Sala d’Actes Agusti Duran i Sanpera, de
I’Arxiu Historic de la Ciutat de Barcelona, a través d’un conveni de col-laboracié; o
bé a la mateix seu de CCOO de Catalunya.

[11.3. Presentacié publica del Portal TOP, portal tematic en motiu del 50 aniversari
de la creaci6 del Tribunal de Orden Publico al mes d’abril, en el marc de Els dilluns
del Cipri

111.4. Participacio institucional
111.4.1. Participacid en el Consell Nacional d’Arxius de la Generalitat de Catalunya

11.4.2. Participacié en el Consell de Participacié del Memorial Democratic de la
Generalitat de Catalunya

IV. Participacio en projectes amb d’altres entitats i institucions, i
persones

IV.1. SEGLE XX, revista catalana d’historia

Preparacio i edicié del nUmero 6 de SEGLE XX, revista catalana d’historia, en pas al
format electronic

a) Elaboracio de continguts en el Comité de redaccié

b) Acceptacid de propostes i encarrecs a autors i ressenyadors

c) Relacié amb avaluadors

d) Revisié de proves

e) Difusio i distribucid



IV.2. Xarxa d’Arxius Historics de CCOO (RACO)

Realitzacid de dues reunions anuals pels treballs arxivistiques i I'aplicacié de
reglaments i normes aprovats per la direccié confederal. Proposta de fer del portal
Top.cat una eina conjunta de la Xarxa d’Arxius Historics de CCOO

IV.3. Participacié en el comité de redaccié de la revista Historia, trabajo y
sociedad

Participacié en el Comité de redaccido de la “Historia, Trabajo y Sociedad”amb
Propostes i contactes pels continguts, treball via e-mail de la revista del Archivo
del Trabajo de la Fundacion 12 de Mayo

IV.4. Participacio en el Consell Assessor de la International Association on Strikes
and Social Conflicts online journal "Workers of the world"

Treball via on-line en propostes pels continguts dels nimeros.
IV.5. Participacio al Il Congrés de "Workers of the world" en Dijon, maig de 2013.

En representacid de la Red de Archivos Histdricos de CCOO de Espafia. Presentacio
conjunta de ponéncia de José Babiano (Fundacién 12 de Mayo), José Antonio Pérez
(Fundacion José Unanue), Javier Tébar (Fundacio Cipriano Garcia)

IV.6. Col-laboracié amb la Facultat de dret de la UAB

Conferencia de Javier Tébar sobre Moviment obrer i violéncia politica dins d’una
assignatura impartida pel Departament de Dret Public i de Ciéncies Historico-
juridiques de la Facultat de Dret de la UAB. Invitacid de la professora Maria Jesus
Espuny pel mes d’abril de 2013.

IV.7. Col-laboraci6 amb la Fundacion 12 de Mayo i la Fundacion de
Investigaciones Marxistas

Participacié de Javier Tébar en taula de debat de les Jornades de debat “Medio
siglo después E.P. Thompson y la formacidon de la clase obrera en Inglaterra”,
Madrid, 27 i 28 de juny de 2012

IV.8. Centre d’Estudis sobre les Epoques Franquista i Democratica (CEFID) de la
UAB

Co-organitzacié del VIIl Encuentro de Investigadores del Franquismo (el primer el va
organitzar la FCG I'any 1992), juntament amb el CEFID de la UAB, que es fara a
Barcelona la propera tardor, al Pati Manning de la Diputacié de Barcelona, els dies
20-21 de novembre de 2013.

IV.9. Projecte “Fons historics, fonts de ficcié”



Col-laboracié amb el projecte proposat per Josep Maria Carbd per tal de
seleccionar arguments de la col-leccié Biografies Obreres per oferir-les a la SGAE o
bé a autors i creadors de ficcid.

IV.10. Memorial Democratic de Catalunya (Pendent resposta MD)

Col-loqui Internacional. Fent ciutadania. Els moviments sindicals en la conquesta de
la democracia dins ’Europa del Sud: Grécia, Italia, Espanya i Portugal.

Previst de celebrar entre el 21 i 25 (MILLOR 22) de setembre. Lloc: confirmar entre
UPF o UB o seu de CCOO de Catalunya.



CENTRE D’ESTUDIS | RECERCA SINDICAL (CERES)

I. Ambit de Consulta, Informacié, documentacio i Biblioteca

I.1. Gestio de la biblioteca i de I’Arxiu del CERES

- Gestionar el fons de llibres i revistes de la Biblioteca del CERES, ubicada a la sisena
planta: les consultes al fons , I'accés a la sala i a 'ordinador de consulta de la
biblioteca. El fons actual disposa d’uns 12.000 documents. Els horaris d’atencié al
public sén tots els matins de dilluns a divendres, d’11 a 13 hores.

- Registrar i catalogar els llibres i publicacions periodiques adquirits per compra,
cessid o donatiu per a la Biblioteca.

- Fer manteniment de la fitxa de subscripcions a publicacions periddiques de la
Biblioteca.

- Atendre les consultes documentals que es rebin mitjangant peticid presencial,
telefonica o per correu electronic. Les recerques documentals tenen una tipologia
forga diversificada: poden ser des de requeriments de documents concrets fins a
recerques bibliografiques, recerques a bases de dades de jurisprudencia o de
documents disponibles a internet sobre materies especifiques, etc.

- Fer manteniment del repositori de publicacions electroniques d’interés sindical
localitzades a internet o subscrites (El repositori és un fons, creat per la Biblioteca
del CERES, d’arxius electronics de publicacions sindicals de la Confederacio,
estudis d’economia, sociologia o dret provinents de col-leccions institucionals,
biblioteques virtuals, etc. També inclou les versions electroniques de les revistes
subscrites pel CERES).

- Actualitzar la base de dades de I’arxiu del CERES, on es descriuen totes les series
documentals que s’hi dipositen, aixi com la seva ubicacié fisica a I’Arxiu. L'Arxiu del
CERES forma part de I’Arxiu Definitiu de CCOO de Catalunya i es troba ubicat a la
planta -2 de la seu central de CCOO de Catalunya). Conté uns 2000 arxivadors.

- Revisar el fons de llibres i publicacions periodiques de la Biblioteca. Trametre
documentacié amb baix nivell de consulta al Diposit de la Biblioteca ubicat a
I’Arxiu Definitiu de CCOO. Iniciar la seleccié i eliminacié de documentacid obsoleta
o malmesa de I’Arxiu Definitiu.

1.2. Web del CERES

- Fer manteniment de la pagina web del CERES i els seus continguts. Elaborar
titulars i noticies sobre novetats legislatives, informes, estadistiques i documents
generats pel Centre d’Estudis, etc.

- Publicar al web del CERES tots els estudis i documents editats pel Centre d’Estudis.



- Introduir millores en els formularis de recerca d’informacié de les diferents
pagines web del CERES: legislacié basica, llibres, revistes, articles de revistes, etc.

- Fer manteniment de l'apartat de links de la web del CERES: comprovar el bon
funcionament dels links existents, afegir nous enllagos.

- Estudiar I'adaptacié del web del CERES a dispositius mobils, des del punt de vista
de la usabilitat del nostre web . Demanar, si s’escau, possibles millores al respecte
a la Secretaria corresponent.

- Millorar la presencia dels continguts del web del CERES a les xarxes socials
sindicals, bé sigui directament, bé mitjancant peticions a la Secretaria de
Comunicacid i Xarxes Socials.

- Fer formacio d’usuaris sobre els continguts del web del CERES i els seus sistemes
de recerca d’informacié. Resoldre dubtes sobre el funcionament del web i
preparar-ne, si s’escau, tutorials. Difondre els continguts disponibles.

- Elaborar I'informe sobre les consultes i el funcionament del web del CERES, que és
part de la Memoria Anual d’Activitats del CERES.

|.3.Bases de Dades

- Introducci6 de dades, manteniment i correccions a les bases de dades
documentals del CERES i als arxius pdf vinculats a elles (bases de dades de
convenis col-lectius, recull legislatiu, legislaci®é social basica, informes i
publicacions del CERES, llibres de la biblioteca, publicacions periodiques i articles
de revistes).

- Desenvolupar el projecte de classificacié per temes o matéries dels convenis
col-lectius de treball. Aquest consisteix en:

o Generar llistats de convenis de treball especialment seleccionats per
incloure bones practiques o bones clausules, des d’'un punt de vista
sindical, sobre determinades matéries previament definides:
responsabilitat social corporativa, genere, prevencié de riscos laborals,
noves tecnologies, formacid, immigracié, etc.

o Registrar la informacié sobre els convenis seleccionats a la base de
dades de convenis del CERES: titol del conveni, sector, periode de
vigéncia, articles d’interés, descriptors o matéries estipulats, etc.

o Publicar les llistes de convenis al web de convenis del CERES i fer-ne
difusid. Incloure enllacos als convenis seleccionats. Revisar
periodicament els descriptors i materies i valorar la incorporacié de
noves, ateses les peticions dels usuaris.

- Introduir millores la base de dades de convenis col-lectius:

o Incloure informacié sobre l'estat de la negociacid dels convenis
col-lectius que ja no estan en vigor.

o Incloure indicacié sobre les empreses que han tancat, si és el cas.



o Incloure informacid sobre casos dubtosos: quins convenis soén
d’aplicacié per a determinats sectors d’activitat nous o d’altres que
generen dubtes sobre el conveni col-lectiu d’aplicacié.

o Incloure informacié sobre usuaris que hagin demanat convenis
col-lectius encara no publicats, a fi que se’ls puguin enviar quan aquests
s’'incloguin a la base de dades de convenis.

1.4. Elaboracid i distribucio de fonts d’informacio

- Millorar el procés d’elaboracié del Recull Legislatiu. El recull legislatiu és una
publicaciéd electronica de caracter periodic en que s’inclouen les principals
disposicions legislatives publicades als diaris oficials (DOUE, BOE, DOGC i BOP de
les provincies catalanes). Des de finals de I'any 2012, els reculls legislatius
incorporen enllagos a totes les disposicions legislatives ressenyades. Editar els
reculls legislatius i fer —ne difusié a tota I'estructura del Sindicat.

- Elaborar i difondre mitjangant les llistes de distribucié de correu electronic el
Butlleti mensual de Novetats de la biblioteca a tota I'estructura del Sindicat. El
Butlleti de Novetats és una publicacié periddica en format electronic en que es
recull una seleccié dels darrers llibres i publicacions periodiques incorporats al
cataleg de la biblioteca. També inclou una seleccid6 d’articles de revistes
especialitzades de dret, economia, sociologia i sindicalisme, i enllagos a pagines
web d’interes.

- Respondre a les demandes d’articles de revistes especialitzades incloses al Butlleti
Mensual de Novetats per part dels usuaris que el reben.

- Fer difusid selectiva d’informacié a grups d’usuaris determinats o a qui ho
sol-liciti: enviar-los legislacié d’interés inclosa al Recull legislatiu, articles de
revistes, senténcies i jurisprudéencia, documents d’internet, etc.

- Revisar i, si s’escau, ampliar les llistes de distribucié electroniques de les nostres
publicacions, amb especial atencid als canvis a I'estructura sindical derivats del X
Congrés de CCOO de Catalunya i a la possible incorporacié de més usuaris externs.
Les llistes de distribucié d’usuaris interns inclouen grups com: Consell Nacional,
Comite Confederal, Comissié Executiva, Gabinet Tecnic Juridic, etc.

1.5.Edicié de publicacions del CERES

- Recopilar, si s’escau, i fer la revisié ortografica i d’estil dels materials que
componen les publicacions elaborades pel CERES. Preparar, els arxius pdf per a la
seva publicacié al web i distribucio electronica. Cada any, es revisen els materials
de les publicacions: Situacio Laboral de la Poblacié Estrangera a Catalunya,
Situacio i Estadistiques de 'Economia Catalana, dels informes d’afiliacid, les notes
d’economia i els butlletins d’estadistiques sociolaborals.



Coordinar, si s’escau, el procés d’impressié de les publicacions: sol-licitar
pressupostos, revisar les proves, etc.

Gestionar la distribucié postal de les publicacions editades en format paper.
Fomentar la presencia de les nostres publicacions a webs externes d’entitats,
organismes oficials, biblioteques, per augmentar-ne la seva visibilitat i fer-les més
accessibles a usuaris externs al Sindicat.

Redactar I'apartat de la Memoria Anual d’Activitats del CERES de I’Ambit de
Consulta, Informacié i Documentacio.

Recopilar els materials dels altres Ambits del CERES que cal incloure a la Memoria
anual. Fer-ne la correccié i I'edicié. Preparar de la versié castellana de la Memoria i
publicar-la al web. Fer-ne difusid.

1.6. Col-laboracions amb el Centro de Documentacion Confederal (CEDOC)

Col-laborar en I'elaboracié del Boletin Mensual de Prensa Sindical. El Boletin és
una publicacid mensual de distribucié electronica amb una seleccié d’articles
publicats a les principals revistes sindicals, a nivell Confederal. Augmentar el
nombre de revistes sindicals aportades des de CCOO de Catalunya.

Col-laborar en I'elaboracié del Boletin de Sumarios de Publicaciones Periddicas. El
Boletin de Sumarios és una publicacid electronica de distribucié mensual que
inclou els indexs dels darrers nimeros de les revistes i publicacions especialitzades
subscrites pels centres de documentacié i biblioteques de CCOO d’Espanya.
Respondre a les peticions d’articles efectuades pel CEDOC d’aquelles revistes
disponibles de la Biblioteca del CERES incloses al Boletin de Sumarios de
Publicaciones Periddicas.

Il. Ambit de sociologia

11.1. Treballs amb publicacié periodica

Il. 1.1. Butlleti d’estadistiques sociolaborals

El butlleti és un informe semestral sobre dades socioecondmiques i laborals d’interés

sindical, comentades. Es preveu publicar un informe al febrer i un altre al setembre

(nimeros 25 26).

a) Cercai produccié de dades.
b) Elaboracié de taules.

c) Analisi de dades.

d) Redaccid.
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Il. 1.2. Eurobarometre social de la CONC

L’Eurobarometre és un conjunt d’indicadors estadistics relatius al desenvolupament
economic, social i laboral de la Unidé Europea, comparatiu respecte la realitat catalana.
S’actualitza semestralment, es preveu una actualitzacié al marg i una altre a I'octubre.

a) Cerca de dades
b) Introduccid i validacié de dades.

11.1.3. Informe anual sobre la situacio laboral de la poblacié estrangera a Catalunya

a) Disseny de l'informe a partir del de I'any anterior, incorporacié de novetats
(variables, fonts i tractament de dades).

b) Cerca de dades secundaries de diverses fonts publiques.

c) Explotacio estadistica de la matriu de microdades de la EPA.

d) Elaboracié de taules i grafics.

e) Analisi de dades.

f) Redaccio de I'estudi.

g) Col-laboracié amb I'ambit de documentacio en la correccié i edicié de I'estudi.

h) Presentacid en roda de premsa conjunta amb la Secretaria d’Immigracié de la
CONC.

La finalitzacid de I'estudi esta prevista a finals de juliol.
11.2. Observatori de I'afiliacio

Projectes de recerca sobre I'afiliacio sindical i la condicié assalariada, alguns dels quals
es fan en col-laboracié amb professors de la Universitat Autonoma de Barcelona i de la
Universitat Pompeu Fabra.

11.2.1. Projecte de recerca sobre la participacié de les dones a CCOO de Catalunya

Té com a objectiu conéixer quines sén les caracteristiques estructurals i els factors que
defineixen la participacié de les dones en el sindicat, i determinar la relacié entre els
canvis en el context economic i laboral amb I'evolucié de la participacié femenina en el
sindicat.

a) Disseny de 'estudi.

b) Cerca de dades secundaries de diverses fonts publiques.

c) Explotacid estadistica de les dades d’afiliaci6 servides pel Departament
d’Informatica de la CONC.

d) Explotacio estadistica de la matriu de microdades de la EPA.

e) Elaboracié de taules i grafics.

f) Analisi de dades.

g) Redaccié de I'estudi.

h) Col-laboracié amb I’Ambit de Documentacié en la correccid i edicié de I'estudi.

Per al 2015 esta previst I'inici de la quarta enquesta general d’afiliacié que es presenta
cada 2 congressos de la CONC. Per les caracteristiques d’aquest projecte, en quant a
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dificultat técnica i dimensié del treball de camp (enquesta personal a més de 1.550
afiliades i afiliats), la seva realitzacié esta condicionada a I'obtencié de subvencions
suficients que puguin cobrir-ne el cost. En aquest projecte, tal com ha succeit en les
edicions anteriors, esta prevista la col-laboracié de professors de la Universitat
Autdonoma de Barcelona i de la Universitat Pompeu Fabra.

11.3. Assessorament i atencio a I’estructura sindical

11.3.1. Assessorament técnic i atencid a I'estructura sindical sobre projectes i metodes i
técniques d’investigacid. Estan previstes tasques d’assessorament a la Fundacié Paco
Puerto en la realitzacié d’un estudi de mercat sobre les expectatives de demanda de
cursos propis no gratuits en |’afiliacié de Comissions Obreres de Catalunya.

11.3.2. Cerca i presentacié de dades i informes ad-hoc, segons necessitats puntuals de
les diferents estructures del sindicat.

11.4. Representacio técnica institucional del sindicat
Participaci6 en el Consell d’Estadistica de Catalunya en representacié de la CONC.
Il. Ambit d’economia

I11.1. Informes sobre la situacié de ’economia catalana

Realitzacio d’un Informe general sobre la situacié de I'economia catalana corresponent
al’any 2012 i perspectives economiques 2013.

Realitzacié de notes de conjuntura, especialment la corresponent al primer semestre
de I'any, sobre I'evolucid de I’economia catalana al llarg del 2013.

Elaboracié de notes informatives de caracter puntual sobre aspectes destacables en
materia econdmica.

111.2. Pressupostos de la Generalitat

Analisi dels Pressupostos de la Generalitat per a I'any 2013 ( pendents de presentacid
per la celebracié de les eleccions autonomiques).

Analisi dels Pressupostos de la Generalitat per a I'any 2014.

Analisi de les lleis de mesures fiscals i financeres que acompanyen als Pressupostos de
la Generalitat.

La tasca d’analisi dels Pressupostos, es fa de forma coordinada amb diferents arees de
I'Executiva de la CONC que tracten temes relacionats, en especial I’Area
Socioeconomica.
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111.3.Treballs sobre fiscalitat

Informe sobre la situacié fiscal a Catalunya. Comparativa amb Espanya i la Unid
europea.

Actualitzacié de la proposta fiscal del Sindicat.

Quadre de seguiment de I'evolucié dels ingressos fiscals de la Generalitat de Catalunya
per tipus d’impostos.

Elaboracié de notes informatives de caracter puntual sobre aspectes destacats en
materia fiscal.

I11.4. Treballs sobre finangament autonomic

Seguiment de la revisié del finangament autonomic.

111.5. Seleccié d’articles d’economia i manteniment d’una base de dades

Selecci6 i publicitacid d’articles d’especial interés en revistes i publicacions
economiques que es reben a la Biblioteca del CERES i manteniment d’una base de
dades.

I1l.6. Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya

Presencia en el CTESC en representacio de la CONC.

Participacié en I'elaboracié de dictamens sobre lleis i decrets, informes i estudis, en
especial de contingut socioeconomic.
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Direccido d’Estudis juridics i Observatori de la negociacio
col-lectiva

I. Estudis juridics

- Analisi politic sindical i juridic de canvis legislatius, processos de concertacié social o
iniciatives sindicals.

- Coordinar i canalitzar les necessitats de suport d’analisi politic sindical i juridic de les
organitzacions o secretaries de la CONC amb el gabinet juridic de la CONC i el
confederal.

- Dinamitzar la convergéncia, intercanvi i posada en comu d’experiéncies i
orientacions, entre la xarxa de quadres sindicals, assessorament i ganivet juridic.
Promoure la incorporacié de professionals del gabinet a dinamiques de reflexid i

orientacio sindical i viceversa.

- Difusid Web de bones practiques i experiencies jurisdiccionals o extrajudicials, també
en mateéria electoral o resolucions d’Inspeccié de Treball.

- En aquest ambit d’actuacid, en col-laboracié amb la responsabilitat de Direccion
sindical del gabinet juridic de la CONC.
Il. Observatori de la negociaciod col-lectiva

- Contribuir a I'elaboracié de criteris politics sindicals en els processos de concertacid
en matéria de relacions laborals i de negociacié col-lectiva.

- Avaluar en las seva dimensié politic sindical els resultats de la negociacié col-lectiva i
els processos de concertacio.

- Difusid Web de bones practiques de negociacié col-lectiva i extrajudicial. Hauria de
ser un espai comu amb l’anterior.

- En aquest ambit d’actuacid, en col-laboraci6 amb la responsabilitat de negociacid
col-lectiva de la secretaria de acci6 sindical.

Ill. Dinamitzacio de debats confederals de fons

- Contribuir a la reordenacié de les diferents iniciatives confederals de debat que
impulsa la Secretaria de Formacio Sindical, Estudis i Cultura de la CONC.
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- Establir, de forma consensuada, una agenda de continguts i temporal dels processos
de debat.

- Afavorir el desenvolupament de vincles amb experts propers al sindicat o d’especial
interes.

IV. Aspectes transversals

- Contribuir a donar suport juridic sindical a la formacié sindical, formadors, analisi dels
moduls formatius, estructures sindicals i organitzacions.

- Vinculacié representativa i de suport a les activitats del Consell de Relacions Laborals.
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Seminari Salvador Segui

I. Dinamitzacio del grup de treball i del Consell Assessor

I.1. Manteniment de les reunions periodiques del grup de treball, amb ordre del dia i
distribucié de tasques als seus membres.

[.2. Ampliacié de I'equip de treball i reformulacio del Consell Assessor.

Il. Realitzacio dels debats i actuacions del Seminari

I.1. Document: “Unitat en la diversitat: L'aposta de CCOO de Catalunya per la
convivéncia i la igualtat d'oportunitats”. Presentacié a la direccio del sindicat.
Presentacio publica.

Il.2. Preparar el proper debat sobre: ‘Un pais més igualitari’. La situacié d’increment
de les desigualtats fa necessaria una reflexié i avancar en propostes per un model de
pais més igualitari, en el que intervenen diferents aspectes: fiscalitat, salaris, pobresa,
etc.

[I.3. Seguiment del procés de la resolucié del Parlament sobre la sobirania de
Catalunya i ser agents propositius.

II.4. Ser agents actius en el seguiment de la situacid de la llengua catalana en tots els
ambits, també a I'ensenyament.

II.5. Estar emetent al tema de la unitat de mercat, mirant tots els aspectes que toquen
tant pel que fa a desregulacions com a temes de competencies que afecten a la
Generalitat.

I1.6. Col-laboracid a les Jornades sobre Normalitzacié Linglistica i Ensenyament de les
Confederacions de CCOO de Catalunya, Pais Valencia i les llles.

lll. Acte Aniversari del 10 de marg

Realitzacio de la celebracié del 10 de mar¢ com a espai de participacié de la direccié
sindical amb debats i reflexié contrastada i realitzacié de I'acte homenatge
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IV. Realitzacio Jornada anual del Seminari de I’Onze de Setembre
IV.1. Preparacié de la Jornada anual del Seminari Salvador Segui pel voltant de la diada

nacional de Catalunya.

V. Difusiéo documents

Difusié de la Memoria dels treballs del Seminari Salvador Segui en el mandat 2009-
2012
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Espais de debat i reflexio

. Els dilluns del Cipri

I.1. Programacio de les sessions

[.2. Definicid dels nous cicles
[.3. Realitzacid de les sessions

I.4. Realitzacid de les tasques de coordinacié i difusié de les diferents sessions.

Il. Grups de debat

II.1. Exploracié del manteniment dels grups de debat creats pel congrés de la CONC:

educacio, historia, laicitat, dret a treball, desigualtats i pobresa
I1.2. Coordinacié dels grups que es puguin mantenir
[1.3. Realitzacio de les trobades.

II.3. Estudiar la creacio de grups nous.
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Premi “Angel Rozas” a la recerca en ciéncies socials per
investigadors i investigadores novells

l. Preparacio de la 3a edicié 2014

I.1. Millora de les bases del premi.
I.2. Confirmacid jurat

Il. Presentaciod del premi
II.1. Preparacio de la presentacio de la convocatoria de la tercera edicié del premi

[l.2. Preparacid6 de l'acte de presentacid premi i lliurament del premi de la 2a
Convocatoria.

[1.3. Difusid de la celebracio de I'acte

lll. Difusio
Il.1. Distribucid material de difusid de la convocatoria a les diferents facultats i
departaments de les universitats catalanes i centres d’estudis pertinents, grups

d’investigacid, etc. en paper i electronicament.

I11.2. Difusid a les diferents estructures sindicals de CCOO de Catalunya i a de la resta
de I'Estat a través de les Fundacions.

IV. Edicio del Premi de la 2a convocatoria
IV.l. Correccidirevisio

IV.Il Recerca edicid
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Premi “Aurora Gomez” a la lluita feminista en I’ambit laboral

I. Preparacio de la nova edicié 2013
I.1. Millora de les bases del premi
I.2. Modificacié i Confirmacio del jurat

I.3. Presentacioé del Premi el 8 de Marg
Il. Difusio

I1.1. Millora de la difusié. Distribucié material de difusié de la convocatoria a diferents
organitzacions socials, de dones, Universitats, etc. en paper i electronicament.

11.2. Difusid a les diferents estructures sindicals de CCOO de Catalunya i a de la resta de
I’Estat.

lll. Recollida propostes

Seguiment dels treballs presentats. Constitucid del jurat, distribucié als seus membres
dels treballs a valorar i coordinacié de la reunio pel veredicte

IV. Acte lliurament premi

IV.1. Preparacié de I'acte de lliurament del premi previst pel juny de 2012. Coordinacié
de la realitzacié de I'objecte commemoratiu.

IV.2. Difusio de la celebracid de I'acte.

20



Col-laboracions amb diferents organitzacions de CCOO de
Catalunya

l. Participacid en la preparacio dels actes del 50é aniversari de CCOO de
Catalunya

I.1. Propostes inicials, localitzacio, definicions d’objectius, vies de financament i
calendari en I'organitzacio

I.2. Realitzacié de I'exposicio

Il. Arxiu Fotografic Secretaria de Comunicacié

Assessorament i seguiment de la digitalitzacié de I'Arxiu Fotografic de la Secretaria de
Comunicacié de CCOO de Catalunya

lll. Col-laboracié amb activitats culturals

Participar en totes aquelles activitats de caire cultural que es requereixi tant de la
secretaria de Formacid Sindical, Estudis i Cultura, com de federacions i unions
territorials.
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Col-laboracions amb diferents entitats

J.1. Manteniment de col-laboracié a AMESDE. Acte centre cultural Blanquerna
J.2. Relacié amb les entitats memorialistes

I.4. Participacid en les plataformes d’entitats socials i de relaci6 amb el modn
universitari

I.5. Realitzacié del conveni de col-laboracié amb la URV
I.6. Participacié a la Comision de la Verdad
I.7. Participacio Acte Homenatge a Santiago Carrillo

1.8. Participacié en la commemoracié del 75 Aniversari de les Brigades Internacionals al
mes d’octubre
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Comunicacio i difusio de la Fundacio

I. Difusio de la Fundacio en els diferents espais de CCOO de Catalunya

Mantenir una preséncia en els diferents mitjans de comunicacié de CCOO de
Catalunya. En les seves revistes, revistes digitals, pagina web.

Il. Web de la Fundacio

II.1. Manteniment de la pagina web amb I'elaboracié de continguts i actualitzacié de
les diferents activitats que realitza la fundacié.

Il. 2. Revisié de la pagina web per la millora de les seves prestacions.

I.3. Ampliacié prestacions web. Incorporacié al web de la Fundacié de noves
prestacions per consulta de documentacié de I’Arxiu Historic.

lll. Preséncia en Xarxes socials de la Fundacio

[11.1. Manteniment del perfil de Facebook i ampliacié dels seguidors

[11.2. Ampliacié de la participacié de la Fundacié Cipriano Garcia en les Xarxes Socials:
amb la creacié del Twitter, canal Youtube.

IV. Consolidacid i ampliacidé dels amics i amigues del Cipri
IV.1. Manteniment de la relacié amb els amics i amigues de la Fundacio.

IV.2. Extensid del material de difusid per I'ampliacié de la base actual dels amics i
amigues. Difusié a través dels mitjans de comunicacié de CCOO de Catalunya
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Gestio

I. Dinamitzacid de les tasques de la Fundacié

.1. Renovacio Patronat de la Fundacié

[.2 Fomentar la implicacié dels diferents membres del Patronat de la Fundacié en els
objectius de la Fundacid.

[.3. Creacid del Comité Assessor de la Fundacio

1.4. Facilitar la incorporacid de persones que vulguin col-laborar amb la realitzacié dels
objectius de la Fundacié.

Il. Adequacio dels instruments de gestioé de la Fundacio

Il.L1. Realitzaci6 del conveni de col-laboraci6é de CCOO de Catalunya per el
manteniment i gestio del fons documental del sindicat per part de la Fundacid

11.2. Adaptaciod de I'arxiu de gestidé de la Fundacié a nivell informatic i documental a les
noves necessitats de la Fundacié

I1.3. Actualitzacio de les bases de dades propia de la Fundacid.

I1.5. Gestid del Projecte de seguretat de les organitzacions i adequacié de la LOPD

24



