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Juzgado de lo Social n° 1 de Mataré

Calte Alcalde Abril, 33 ~ Mataré - C.B: 08302

TEL.: 9374142885
FAX: 937982953
E-MAIL: sociall.mataro@xij.gencat.cat

N.LG.: 08121444201 88053015

Despidos / Ceses en general (Art.124) 538/2018-C
Materia: Despidos con demanda acumuiada de cantidad

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para Ingresos en caja. Concepto: D441000000053818

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3568 9200 0300 1274.
Beneficiario: Juzgado de fo Social n° 1 de Matard

Concepto: 0441000000053818

Parte demandante/ejecutante: ne

Abogado/a: Guillem Bemat Pérez-16imn

Graduado/a sacial:

ibarte %er'[nandadyﬂmuMCAMAR, S.L., FONS DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)
ogadolay

Graduado/a suer__.

SENTENCIA N° 43/2019

En Mataro a 24 de enero de 2019

Vistos por Raquel Martin Bail6n, Magistrada-Juez Thular del Juzgado de lo
Social n° 1 de Matarg, los presentes autos niimera 538/18, seguidos a instancia de Diia.
contra la empresa LIMCAMAR SL y FOGASA,

S —-—

en materia de DESPIDO Y RC.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 24.08.2018 tuvo entrada en este Juzgado demanda
suscrita por la parte actora, en la que después de alegar los hechos y fundamentos que
estimé pertinentes a su derecho, solicitd se dictase sentencia de conformidad con los

pedimehtos contenidos en ef suplico de la misma.

SEGUNDO.- Sefialados dia y hora para la celebracién de los actos de
conciliacién y en su caso juicio, estos tuvieron lugar el dia previsto, En trdmite de
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alegaciones la parte aciora se afirmd y ratificé en s;.z demanda; la demandada se opuso
N en los términos que constan, practicdndose a continuacion las pruebas propuestas y
g admitidas. En tramite de conclusiones la parte actora solicité de este Juzgado dictase
? j Sentencia de conformidad con sus pretensiones. - '
f( TERCERO.- En [a tramitacion de'este précedimiento se han observado las
( ' prescripciones legales. ' '
g )
HECHOS PROBADOS
S E PRIMERO.- Dfia mayor de edad con DNI
3 % n® = na venido prestando servicios por cuenta y bajo la direccién de la
2 empresa LIMCAMAR SL con { == by domicilio social en la localidad de
3’ Murcia, Av, Tierno Galvéan n°7, con Delegacién en Barcelona sita' B
'“5 | " suscribiendo los siguientes contratos de trabajo temporal:
1.  En fecha 12.01.2018 un primer contrato de trabajo. temporal por
j interinidad, indicAndose en las clausulas especificas que el objeto del
3 mismo era para substituir a la trabajadora  _
i *; - B ~ por IT y vacaciones a jornada completa,
$i0 ostentando una categorfa profesional de limpiadora.
f 2 En fecha 19.02.2018 se formalizé nuevo contrato de trabajo
temporal por interinidad, con objeto de sustituir a la trabajadora ¢
‘ AN 'por IT, indicando asf mismo
que la Sustitucién de ~ B se realiza en el centro oysho y la de
ven los centros oficinas centrales a Lefties y
Maximo Dutti centro logistico , a jornada completa, ostentando una
g categoria profesional de limpiadora.

Loty de Do & Catonys © Advinis e e Sty s Geadna Pagina 2 de 23



L

A

=

it

ulto( S .hi

By

3.  En fecha 26.06.2018 se formaliza nuevo contrato de trabajo
temporal, par interinidad, con objeto de substituir a Ia trabajadord

_ Jor IT a jornada completa, ostentando una categorfa
profesional de limpiadora.

SEGUNDO. Es de aplicacién el Convenio colectivo de limpieza de oficinas,
hoteles y otros. establecimientos provincia de Barcelona.

TERCERO.- La trabajadora no ha ostentado la condicién de legal representante
de los trabajadores en al referida empresa ni dentro del ultimo afio, si bien se encuentra
afiliada - sste hecho era desconocido por la empresa, no
contando en ninguna de sus respectivas nominas el correspcndlente descuento de la
cuota sindical.

CUARTO.- La trabajadora wvenia percibiendo un salario diario bruto con la
inclusion de la prorrata de pagas extras de 43,27 euros (a rafz de las nominas aportadas
por fa empresa desde enero a agosto de 2018) y prestando servicios en el centro de
trabajo sito en Poligono Industrial Inditex sito en la localidad de Carretera de

km 0.6.

QUINTO.- En fecha 10.08.2018 la actora recibié un mensaje en su teléfono mévil
de la TGSS, indicandole que se habfa tramitado su baja en la empresa LIMCAMAR SL a
fecha 08.08.2018.

En fecha 08.08.2018 la encargada de la trabajadora, Sra. &
comunicé a la actora que ya no volviera a trabajar porgue habia finalizado su contrato.

SEXTO.- La actora venia manifestando de forma continua la sobrecarga de
trabajo que venia sopartando, habiéndolo comunicado a su superiora, Sra./
in que haya resultado acreditado que dichas manifestaciones llegaran a

- Aomiistracio de justicia a8 Catalunva - Admi w4l
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conocimiento de la gerencia de la empresa.

g1 SEPTIMO.- En fecha 1 de julio de 2018, la trabajadora ‘ rausd
baja por IT de un dia, asumiendo su faena de ese dia pbr la propia trabajadora
: demandante y su compafiera, si bien posteriormente otra

companera, laSra.b_ “ise dirigié ai puesto de trabajo de la actora'y
de'__ ™safinde ayudarles a fmalazar sus tareas.

- OCTAVO. No ha resultado acreditado que en esa fecha, 1.07.2018, la
encargada de la trabajadora demandante, Sra. % _ rantuviera una

discusién con la actora ni que si dirigiera a ella en tono despectivo.

- NOVENO.- La empresa demandada, procede a realizar modificaciones de las

=
kg
£

- condiciones de los trabajadores empleadaos en las oficinas de INDITEX, en relacion con
; la jornada, de forma unilateral sin seguir el procedimiento legalmente establecido. Es
* = por via whastapp la forma en que la encargada, Sra. i y en relacién al
personal del turno de noche, comunica a cada trabajador la jornada que realizara la
1 semana siguiente, indicandole si realizara jornada de 40 h, de 35 horas.

SR

DECIMO.- La empresa -adeuda a la trabajadora demandante la cantidad de
1.385,99 euros relativos a la fiquidacién por la extincién del contrato de trabajo ( 9 dias
de agosto no abonados y fos 19 dias de vacaciones que la trabajadora no ha disfrutando

o bt

| ni han sido abonados)

La empresa tampoco ha procedido a abonar la mdemmzamén que le

s gt

corresponde a ia actora por cese del contrato temporal (462 euros).
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UNDECIMO.- Con fecha de 28.08.2018 se presenté papeleta de conciliacién
ante el SMAC, celebrandose acto conciliatorio el 02.10.2018, que termind con el
resultado “SIN ACUERDO".
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el art. art. 97.2 de Ia LRJS, se
hace constar que los hechos que se declaran probados se desprenden de los
documentos aportados por las partes en el proceso, asi como de la valoracion, segln
las reglas de la sana critica, del interrogatorio del legal representante de la empresa
demandada, y de las testificales practicadas en juicio.

SEGUNDQO.~ La parte actora ejercita la accién de despido, alegando en primer
lugar la nulidad por entender que e mismo viene motivado por una represalia
empresarial, habida cuenta que la trabajadora demandante durante los meses de mayo,
junio.y julio. 2018 ha venido poniendo en conocimiento de la referida mercaritil ia
sobrecarga de trabajo que venia sufriendo sin que .ésta adoptara solucién alguna.
Llegandose a producir una discusién en fecha 1 de julio de 2018 entre Ia' actera y su
superior jerarquica ia Sra. momento a partir del cual se produjo un
distanciamiento, provocando toda esta insostenible situacién el despido de la actora.

Como segundo motivo de nulidad, alega la parte demandante que la empresa ha
procedido a realizar més despidos de los que podria sin seguir el procedimiento
colectivo previsto estatutariamente. A mayor abundamiento sostiene la actora que la
empresa ha realizado numerosas modificaciones de las condiciones de !os trabajadores
empleados en las oficinas de INDITEX, debiéndase tener en cuenta a efectos de los
umbrales para el procedimiento colectivo, computandose por ello a efectos de despido
colectivo a raiz de la sentencia del Tribunal de Justicia de la UE de 21.09.2017.
Reclamado en el caso que se estime dicha nulidad una peticién de dafios y perjuicios
por valor de 15.001 euros de conformidad al articulo 40.1c¢) de la LISOS.

De modo subsidiario sostiene la parte actora, que el despido de la actora debe ser

‘declarado improcedente, al habarse incumplido los requisitos minimos para proceder al

despido disciplinario o en su caso para proceder a la finalizacién del contrato temporal.
Al no haberse producido comunicacién escrita alguna, sino que le fue comunicado de
forma verbal el mismo dfa 08.08.2018 recibiendo posteriormente un mensaje en su
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teléfono mévil por parte de la TGSS.

_ - Finalmente reclama la parte actora la liguidacién por cese que no le fue abonada
u cuantificada en la suma de 1.38599 euros, y €l abono de la indemnizacién por
, ‘ finalizacién de contrato temporal que tampoco le fue abonada y para el caso que no se
% estime ni la nulidad ni improcedencia del cese, por cuantia de 462 euros netos.

La empresa comparece a juicio y se alza integramente frente a todas las
pretensiones de la actora, alegando en primer Jugar que la antigliedad debe ser la del

ultimo contrato de temporal, de fecha 26.06.2018 y que de ninguna manera el motivo de
despido es por una represalia de la empresa, sino que el mismo obedece a la propia

Baur o Ved

naturaleza del contrato de trabajo de fecha 26.06.2018, interinidad, y una vez la

{Cadi

trabajadora que estaba siendo sustituida volvid a prestar sus servicios, se produjo el
cese de la actora. Asf mismo sostiene la referida mercantil que tampoco ha habido un

despido colectivo, ni se ha superado el umbral para proceder al procedimiento de
despido colectiva.  Afirmando que efectivamente no hubo comunicacién escrita del
' cese, habiéndoselo comunicado de forma verbal. Negando que se deba cantidad
& alguna en concepto de dafios y perjuicios, habida cuenta que no se ha producido
perjuicio alguno para la trabajadora, negéndose a sf mismo a ja condena por el importe
de fa liquidacién reclamado, si bien en relacion con la indemnizacion por despido
temporal sostuvo el letrado de la empresa gue no tenia prueba del pago de la misma.
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En cdalquier caso, no ha sido discutido por las partes, y por tanto deben considerarse
hechos probados al amparo de lo previsto en el articulo 90 de Ia Ley de la Jurisdiccion
i Social, en relacién con el articulo 281.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, que la

Adiogay

trabajadora demandante venia prestando servicios laborales por cuenta y bajo la
direccién de la empresa demandada, mediante la sucesién de los siguientes contratos
temporales, sin interrupcion:

CRRROID CTY

o oaturaee,

i hora

3t

1ib

1. En fecha 12.01.2018 un primer contrato de trabajo temporal por
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interinidad, indicandose en las clausulas especificas que el objeto del
Fol mismo era para substituir a la trabajadora- ’ _)y
por IT y vacaciones a jornada completa,

ostentando una categoria profesional de limpiadora.

! 2. En fecha 10.02.2018 se formalizé nuevo contrato de trabajo
' temporal por interinidad, con objeto de sustituir 2 la trabajadora |

= . | -y A por IT, indicando asf mismo
L que la Sustitucion de’ 1se realiza en el centro aysho y la de
Eik __“ en los centros oficinas centrales Lofies y
Maximo Dutti centro logfsticu .. a jornada completa, ostentando una

categoria profesional de limpiadora.

3. En fecha 26.06.2018 se formaliza nuevo contrato de trabajo
temporal, por interinidad, con objeto de substituir a la trabajadora:
bor IT a jornada completa, ostentando una categoria

profesional de limpiadora.

TERCERO.- Naturaleza ge la relacién laboral: Contratos temoorales realizados

en fraude de Jey. Antes de entrar a resolver el fondo de la presente Litis, procede
resolver en primer lugar la naturaleza de la relacion laboral entre la actora y la empresa
demandada,

El art. 15 del ET dispone que: “Podrin celebrarse contratos de duracién
determinada en los siguientes supuestos: a) Cuando se contrate al trabajador para fa
realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomfa y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el iempo, sea
£ 01 en principio de duracién incierta. Estos coniratos no podran tener una duracién superior
§ a tres afios ampliable hasta doce meses més por convenio colectivo de dmbito sectorial
i estatal 0, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de d&mbito inferior. Transcurridos
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estos plazos, los trabajadores adquiriran la gondicion de trabajadores fijos de la -
empresa.[..]". .

.Respecto de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion, la necesidad
de la existencia cierta de causa aparece exigida por el artfculo 3.2 del RD 2720/1998,
‘que requiere que el contrato identifique con precision vy claridad la causa o las
circunstancias que lo justifiquen, y, en este sentido, por gjemplo la sentencia de Tribunal

Superior de Justicia de Catalufia de fecha 18 de enero de 2007 ha afirmado qué tal
condicién no se cumple con la mera repeticidn literal del articulo 15 de} Estatuto o del
artfculo 3 del mismo RD 2720/1998 o con el uso de férmulas vagas, genéricas o poco
expresivas en las que no conste una relacién suficiente de las circunstancias concretas
que impliguen un incremento extracrdinario de la actividad empresarial. |

Por lo que se refiere a la eleccién del tipo contractual adecuado para atender al

H

incremento de tareas que se produce debido a los periodos de vacaciones de los
trabajadores de plantilia, es cierto que la jurisprudencia se ha inclinado por el contrato
eventual, puesto que la ausencia por vacaciones no €s una situacion de suspensién del
E contrato de trabajo con derecho a reserva de plaza, sino una mera interrupcian ordinaria
' de la prestacién de servicios que no genera una vacante reservada propiamente dicha.
" Ahora bien, también se ha declarado gue si se utiliza el contrato de interinidad, tal
~ f irregularidad, por si sola, no flevaria consigo que adquirieran fijeza los asi contratados,
= pues produciendo tal ausencia una acumulacion de tareas y mediando pacto expresé de
temporalidad, la consecuencia procedente es asignar a tales contratos la naturaleza que
le fuera propia, aplicando su régimen especffico (TS de 5-7 y 12-7-94, 15-2-95). Y

Doer sy

W

habiendo permanecido la trabajadora tres meses en ejecucién del contrato de
interinidad, en el que se detallaron los periodos vacacionales de los trabajadores en
cuestioén, hay gue concluir gue ne se ha producido ef fraude de ley que se alega

Sosignetig s, AC o0
MR T 07

Dty hota 27

Debe recordarse que esta Sala en relacién con la contratacion eventual ha sefialado,
21 | que de acuerdo con la doctrina del TS expresada al interpretar el articulo 3.2, a) del RD

| 2.546/94 -precedente de! vigenie R.D.2720/88 -, de las que son expresion las
sentencias de 24-6, 25-11, 4-12, 10-12 y 30-12-1996 y 18- 11-1888, que el valido
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.acogimiento de tal modalidad contractual no sélo requiere que se "concierte para

atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos”, sino ademéds que, al ser concertado, sea consignada con precision y
claridad la causa o circunstancia que lo justifique y que, en el desarrolio de la relacién
laboral, el trabajador sea ccupado en la ejecucién de tales tareas.

Ahora bien, también se ha sefialado gue lo realmente trascendente no es tanto la
cansignacion de la causa en el contrato, como que la misma exista, de modo que si la
empresa pese a la defectuosa redaccién del contrato, logra acreditar en el acto del juicio
la existencia de una acumulacion de tareas o incremento en la produccién que justifica
el recurso a la contratacién temporal, el defecto formal carece de trascendencia a
efectos de convertir la relacién en indefinida, pero tal acreditacién no se ha producido en
el presente caso. ~

En el presente caso, y si bien es cierto que dicha relacién venia consagrada por la
sucesion de tres contratos de trabajo temporal, fundados en la interinidad, existen a
priori fundados indicios que la causa temporal que se indica en los mismos es
fraudulenta, cubriendo una relacion de caracter indefinida mediante la concatenacion de
contratos de trabajo temporal.

Bicho lo anterior, y conforme las reglas de la carga de la prueba consagradas en el
articulo 217 de la LEC, corresponde a la empresa demandada acreditar la causa
temporal de cada uno de los contratos suscritos entre la trabajadora demandante y la
referida mercantil.

La empresa de ninguna manera ha acreditado la realidad de cada una de las causas de
interinidad para las que fue contratada la actora, teniendo en cuenta que hubiera sido
suficiente aportar los correspondientes partes de baja medico de las compafieras a las
que la actora venia a sustituir, o las testificales de dichas sefioras. Asi misme tampoco
se ha acreditado que la actora viniera desempefiando las funciones que cada una de las
trabajadoras sustituidas venfan realizando, habiendo afirmado la propia actora gue ni
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tan siquiera eran los mismos centros de trabajos asignados, sin que la empresa haya
: aportado prueba alguna scbre dicho extremo.

OeM
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Por todo ello, y a la vista que es la empresa quien deberia acreditar la virtualidad de
cada una de las causas de los sucesivos contratos temporales que suscribié la actora
con la empresa, procede declarar que los mismos fueron realizados en fraude de ley, y
por consiguiente la relacién laboral debe ser considerada Jindefinida con las

TP HIHYY

4 consecuencias legales inherentes gue elio comporta.

Consecuencia lgica de la declaracién anterior, es que la antigledad debe ser fa del
primer contrato de trabajo temporal, y por ende, la que postula la parte actora en su
escrito de demandada, de 12.01.2018.

CUARTO.- En relacién con el salario, cuestion controvertida entre las partes, viene

£ 4
.
f\_)

- ~ estableciendo la jurisprudéncia de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de

@i

Catalufia, que en cuanto al médulo salarial computable la regla general es tener en
| cuenta el salario del trabajador-al tiempa del despido. £n este sentido SSTS 14-12-1984
(RJ 1984\63886), 28-8-1985 (RJ 1985\4389), 14-6-1986 (RJ 1986\3544) y 26-1-1887 (RJ
: 1887\131), 12 abril 1993 RJ 1993\2922. Sin embargo, es posible que el salario del
1 trabajador al tiempo de despido no coincida con el que habitualmente percibe, por faltar
conceptos salariales, existir retribuciones variables, etc, en cuyo caso, esta justificado

acudir a los salarios percibidos el dltimo afio dividiendo por 365 dias para obtener el
médulo diario (STS 30/06/08 RJ 2008/7047).. Como ha dicho esta Sala en STSJ
Catalunya néim 3592/2002 de 8 mayo AS 2002\2124: en supuestos de oscilante en el
= tiempo, la manera de calcularlo para que no perjudique a ninguna de las dos partes es
gl | haciéndolo, en cémputo anual, tal como fue calculado en la sentencia de la Sala de lo
: Social del Tribunal Suprema de fecha 2 de febrero de 1990 (RJ 1990, 807)

Examinadas las diferentes nominas que obra en autos, de los meses en que duré la

relacion laboral, procede concluir que el salario diario bruto con la inclusién de la
prorrata de pagas extras es de 43,27 euros.

I W QUINTO.- Entrando a resolver sobre el fondo del asunto, el despido producido de la
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trabajadora demandante, es necesario resclver los dos motivos de nulidad alegados por
la actora.

Al respecto de la garantia de indemnidad, hay que destacar que sefiala la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya de fecha 24 de marzo de 2006 que “la més
reciente doctrina del Tribunal Constitucional sobre la garantfa de indemnidad se recoge
en su sentencia de 19 de enera de 2.006 en la que viene a establecer que en el campo
de las relaciones laborales la garantia de indemnidad se traduce en la imposibiidad de
adoptar medidas de represalia derivadas del ejercicio por el trabajador de la tutela de
sus derechos, de donde se sigue la consecuencia de que una actuacién empresarial
motivada por el hecho de haber ejercitado una accién judicial tendente al
reconocimiento de unos derechos de los gue el trabajador se crefa asistido debe ser
calificada como discriminatoria y radicalmente nula por contraria a ese mismo derecho
fundamental, ya que entre los derechos laborales basicos de todo trabajador se
encuentra el de ejercitar individualmente las acciones derivadas de su contrato de
trabajo. La prohibicién de despido como respuesta al ejercicio por el trabajador de la
tutela de sus derechos se desprende también del articulo 5.c) del Convenio nam. 158 de
la Organizacién Internacional del Trabajo, norma’ que ha de ser tenida en cuenta por el
mandato del articulo 10.2 de la Constitucion, a efectos de la interpretacién de derechos
fundamentales, Taf precepto excluye expresamente de las causas vélidas de la extincién
del contrato “haber planteada una queja o participado en un procedimiento’ entablado
contra el empleador por supuestas violaciones de leyes o reglamentos o haber
presentado un recurso ante las autoridades administrativas ccmpetentes;'. Esa
restriccién la hicimos extensiva en la STC 14/1993, de 18 de enero "a cualquier otra
medida dirigida a impedir, coartar o represaliar & ejercicio de la tutela judicial, y ello por
el respeto que merecen el reconocimiento y la proteccién de los derechos
fundamentales, no pudiendo anudarse al ejercicio de uno de estos derechos, otra
consecuencia que la reparacidn in natura cuanda ello sea posible, es decir, siempre que
quepa rehabilitar al trabajador perjudicado en la integridad de su derecho®. También es
preciso tener presente la importancia que en estos supuestos tiene la regla de la
distribucién de la carga de la prueba. Seguin reiterada doctrina de este tribunal, cuando
se alegue que determinada decisién encubre en realidad una conducta lesiva de
derechos fundamentales del afectado, incumbe al autor de la medida probar que
obedece a motivos razonables y ajenos a todo propésito atentatoric a un derecho
fundamental. Pero para que opere este desplazamiento al demandado del “onus
probandi” no basta que el demandante tilde de discriminatoria la conducta empresarial,
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sine que ha de acreditar la existencfa de indicios que generen una razonable sospecha,
apariencia o presuncién a favor de semejante alegato, y presente esta prueba indiciaria,
el demandado asume la carga de probar que los hechos motivadores de su decisién son
legitimos o, aun sin justificar su licitud, se presentan razonablemente ajenos a todo
g . -mavil atentatorio de derechos fundamentales No se impone, por tanto, al demandado, la
k! prueba diabdlica de un hecho negativo -la no discriminacidn-, sino la razonabilidad y
v, : proporcionalidad de la medida adoptada y su caracter absolutamente ajeno a todo
3| propdsito atentatorio de derechos fundamentales.”

85000

Por otro banda, el articulo 96.1 de la Ley de Jurisdiccién Social establece que: “En
aquellos procescs en gue de las alegaciones de la parte actora se deduzca la existencia

Virifiepoiy £

Wit g

de indicios fundados de discriminacion por razén de sexo, orientacién o identidad

sexual, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, acoso vy en
cualguier otro supuesto de vuineracion de un derecho fundamental o libertad pablica,
corresponderd al demandado la aportacién de una justificacién objetiva v razonable,
suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad”.

Cen &

Cignat por Tartin Lalla, Raguel

TR R L

De conformidad con la doctrina expuesta del TC en esta materia, resulta evidente que la
actora no ha aportado los indicios suficientes para sospechar que la decisién
5 empresarial fue discriminatoria.

£} En el presente casc, de las testificales practicadas se desprende que efectivamente la
trabajadora demandante habia manifestado en varias ocasiones tanto a sus

207

compafieras como a su encargada, la sobrecarga de trabajo que venia sufriendo. Ahora
bien, no consta ni de dichas declaraciones ni del interrogatorio de la propia empresa,

Ui du

BUCDIR 4.

gue dichas quejas o manifestaciones llegaran a conocimiento de gerencia o direccién de

ROBRET

Ot

§ b

la empresa demandada. Tampoco consta que la trabajadora interpusiera la
BN correspondiente denuncia ante la inspeccion de trabajo ni accién judicial frente a dicha

it

sobrecarga de trabéjo.

e dulmie ¢

[ge.

- En relacién con la discusién que se enuncia en la carta de despido del dfa 1 de julio de
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2018, la propia Sra, _ - ‘ . parte afectada, sostuvo que no hubo discusién
alguna, sino que ante la queja de la actora de tener que asumir la faena de su
compafiera Srad pie estabha en situaéién de IT ese dia, siguid caminando hacia
delante sin reprochar nada a la trabajadora. Siendo relevante que la propia compafiera
que presto servicios ese dia junto a la actora, Sra. ? . xSOStUVO que no
hubo discusién ese dfa, y que la encargada, Sra. ¥ " _ no se dirigi6 de forma
impropia frente a la actora. Coincidiendo asf con la versién ofrecida por la misma
encargada. Sibien escierto que laotratestigo,Sra. ' ostuvo una
version diferente, alegando que si hubo discusion, dicha testifical no puede ofrecer
mucha credibiidad, habida cuenta que la Sra. @ dene actualmente una
demanda interpuesta contra la empresa, denotandose con ello cierto interés personal en
el resultado del presente juicio, pudiendo influir en su declaracion, y denoténdose al
mismo tiempo cierta enemistad con la empresa demandada.

Por consiguiente, debe desestimarse el primer motive de nulidad alegado, toda vez que
no ha resultado acreditado que las manifestaciones continuas que venia realizando la
actora de la sobrecarga de trabajo llegaran a conocimiento de direccion, al no constar
queja por escrito contra la empresa o simple comunicacién, sin que las meras
manifestaciones efectuadas tanto a las compafieras de servicios como a su encargada
puedan considerarse suficientes para entender que el despido vino motivade como
represalia. Ya que tampoco se acredita que la superiora de la actora, la Sra..

Nenga facultades de direccidn en dicha empresa, con poder de decidir a guien
se contrata o a quien se despide, y sin gque conste tampoco que ésta hubiera procedido
a amonestar ni a sancionar de algiin modo a la actora.

. A mayor abundamiento, cabe indicar que tal y como sastuvo la propia encargada Sra.
Dy la compafiera de servicios de la actora, Sra. _ " la encargada no se ve

mucho con todos los trabajadores, siendo por ello dificil que se hubiera producido un
distanciamiento entre ésta y la actora, a rafz de la discusién del dfa uno de julio de
2018.

Finalmente, cabe incidir en el hecho que si bien la discusion se produjo el dia 1 de julio
de 2018, el cese no fue hasta 08.08.2018, continuando prestando senvicios la actora
durante un mes mas. Cosa diffcil de soportar si la discusién que sostiene la parie actora
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se hubiera producido de la forma en que indica, toda vez que si se produce un conflicto
entre la trabajadora y la encargada hubiera dado motivo a sancionarla o incluso a
E proceder a despido disciplinario. Cosa que no sucedid.

,. ‘ En relacién con el segundo motivo de nulidad que alega la parte'actora, de la
, Sentencias dictadas por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea en casos Ciupa y
2 | Socha, 21.09.2017 cabe destacar lo siguiente:

“El articulo 1, apartado 1, y el artfculo 2 de la Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de
julio de 1998, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros

que se refieren a los despidos colectivos, deben interpretarse en el sentido de que un

empresario esta obligado a realizar las consultas previstas en el citado articulo 2 cuando

T
Bige - per Mrotly Beton, He

pretende llevar a cabo, en perjuicio de los trabajadores, una modificacion unilateral de

Sy .hital

aed

las condiciones -de remuneracién que, en caso de rechazo por parte de estos Ultimos,
supone el cese de la relacién laboral, en la medida en que se cumplan los requisitos
previstos en el articulo 1, apartado 1, de esa Directiva, circunstancia que corresponde
g verificar al 6rgano jurisdiccional remitente”. "

E: “El articulo 1, apartado 1, de la Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de julio de 1998,

relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren
g a los despidos colectivos, debe interpretarse en el sentido de que una modificacion
g i unilateral en perjuicio de los trabajadores, por iniciativa del empresario, de las
' condiciones de retribucién que, en caso de negativa del trabajador a aceptaria,
determina la extincién del contrato de trabajo, puede ser calificada como «despido», a
efectos de ese precepto, y el articulo 2 de dicha Directiva debe interpretarse en el
sentido de que el empresario estd obligado a tramitar las consultas previstas en dicho
articulo cuando planea llevar a cabo ese tipo de modificacién unilateral de las

condiciones de retribucién, siempre que concurran los requisitos establecidos en el
articulo 1 de dicha Directiva, lo cual debe comprobar el tribunal remitente”.

“El hecho de que un empresario lleve a cabo, de modo unilateral y en perjuicio del
trabajador, una modificacién no sustancial de un elemento esencial del contrato de
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trabajo por maotivos no inherentes a la persona de ese trabajador 0 a una modificacién
sustancial de un elemento no esencial del citado contrato por motivos no inherentes a la
persona de ese irabajador no puede calificarse de «despido» en el sentido de la
mencionada Direcliva” (apartado 26 caso Socha).

Puesto que una decision gue supone una modificacion de las condiciones de trabajo
puede evilar los despidos colectives, el procedimiento de consulta previsto en el
articulo 2 de la misma Directiva debe iniciarse en el momento en gue el empresario
planea realizar tales modificaciones” (apartado 31 caso Ciupa; en parecidos términos
apartado 29 caso Socha !

Los efectos de un despido colectivo se refuerza la doctrina del Tribunal Supremo que
considera extinciones computables, entre otras, los ceses indemnizados producidos
como consecuencia del traslado o modificacién sustancial de las condiciones de trabajo
(arfs. 40.1.4 y 41.3.2 ET).

2°~ La unidad de cémputo de la empresa fijada en el ET, tanto para el traslado colectivo
(art. 40.2) como para la modificacién sustancial de condiciones de trabajo de cardcter
colectivo (ant. 41.2), ha de entenderse ampliada con el centro de irabajo, en los términos
del artfeulo 1 de la Directiva 98/59. Misma situacion que Ja actualmente existente para
con los despidlos colectivos y que la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo ya ha
asumido (por todas, STS 6-4-17; rec. 3566/15).

Con independesncia de que tras las modificaciones sustanciales de las condiciones de
irabajo y/o traslado colectivo sé produzcan ¢ no por los frabajadores afectados
extinciones contractuales indemnizadas, ha de seguirée_ previamente un periodo de
consuitas con la representacion legal de los trabajadores. En los casos analizados por
las SSTIUE comentadas y al no tener la legisiacién polaca normativa al respecto, el
Tribunal Europec remite a las formalidades y requisitos previstos en el articulo 1 de Ia
Directiva 98/59 CE del Consejo, de 20 de julio de 1998.

Las formalidades del periodo de consulias previsto para los traslados colectivos y/o las
modificaciones sustanciales colectivas (arts. 40 y 41 ET) gozan del cumplimiento de una
serfe de requisitos que tienen como objetivo evitar la indefensién de los trabajadores y
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que gocen de la informacién pertinente. En principib, iras laé dos sentencias dél TIUE,
para ambos casos (traslados y MSCT), no deberia pensarse que las empresas tengan
que cumplimentar obligatoriamente las reglas del proceso del despido colectivo del
€1 articulo 51 ET y Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre. '

En efecto, aun cuando el articulo 41.4 ET, a diferencia del articulo 51.2 ET, no
contempla en el periodo de consultas, la entrega de documentacion, la jurisprudencia
' (por todas, STS 16-7-15; rec.180/14), ha defendido que no es obligatoria legalmente la
-aportacion de fa documentacién exigida para los despidos colectivos por los articulos 3,
4 y 5 del Real Decreto 1483/2012 y ha matizado, a continuacién, que la relacion
g documental que el Reglamento efectida puede servir de elemento orientativo para gue
: en algun caso (v en atencion a las singulares circunstancias) haya de considerarse
razonablemente impuesta la aportacion de unos. u otros documentos, muy
particularmente cuando se alegaen causas econdmicas, y en todo caso siempre bajo el
prisma de la obligada buena fe y con la finalidad puesta en la posible consecucién de un
acuerdo. '

En conclusion cabe indicar que con independencia de gue tras las madificaciones
i sustanciales de las condiciones de trabajo y/o traslado colectivo se produzcan o no por
los trabajadores afectados extinciones contractuales indemnizadas, ha de seguirse
previamente un periodo de consultas con la representacién iyegal de los trabajadores.
Las formalidades del periodo de consultas previsto para modificaciones sustanciales
colectivas (articulo 41 det ET) gozan del cumplimiento de una serie de reduisitos que
tienen como objetivo evitar la indefensién de los trabajadores y que gocen de la
g informacién pertinente.

Cosa que no se ha producido en el presente caso, ya que fa propia representante legal
de la empresa demanda en su interrogatorio como la encargada de la actora, afirmaron
gue los trabajadores gue tienen contrato de sustituciones, semanalmente se e viene

modificando la jornada de forma unilateral por la empresa, sin previa consulta ni
informacién. '
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Sobre esta cuestion, la jurisprudencia ha venido estableciendo que: * debe decirse en

e primer término que el artfculo 51 del Estatuto de los Trabajadores en la redaccion

| | aplicable al caso de autos por razones temporales (hoy sustituida por la que le ha dado
et | el Real Decreto Ley 3/2012) enuncia en su nimero 1 lo que serd la requlacién de
denominado “despido colective” , estableciéndose que “A efectos de lo dispuesto en la
presente Ley se entenderd por despide colectivo la extincibn de contratos de trabajo
fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién ..." cuando en
un periodo de novenla dias se superen los umbrales numeéricos previstos en la norma.
Estamos entonces en presencia de una regulacién legal especificamente prevista para

los despidos colectivos que el empresario decida llevar a cabo por las causas previstas
en el precepto.

Y para ese fin, dentro del concepto de despido colectivo antes transcrito, la misma

Py

{

norma regula la manera en que han de computarse el nimero de extinciones y su
distribucion en un periodo de 90 dfas o de varios de ellos sucesivos. En concreto se dice
i que “para el cdmputo del ndmero de extinciones de contratos a que se refiere el pérrafo
primero. de éste articulo - extinciones colectivas fundadas en causas econdémicas,

g e

sarsult a3V il l
Hignat po

: técnicas organizativas o de produccién- se tendrén en cuenta asf mismo cualesquiera
i ofras producidas en el periodo de referencia por iniciativa del empresario en virtud de
2 ofros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos en el
apartado ¢) del apartado 1 del articulo 48 ¢} de esta Ley , siempre gue su niimero sea,
al menos, de cinco”. En la norma transcrita, lo que pretende sin duda el legislador es
evitar que se eludan por el empresario los trémites y garantias previstos en el antfculo 51
del Estatuto de los Trabajadores computdndose para el propio concepto de despido
_colectivo tados los efectuados por el empresario por motivos no inherentes a la voluntad
del trabajador, con la salvedad de aquélios que se hubiesen extinguido lfcitamente por
conclusion del térmmino pactado o por la terminacién de la obra o servicio.

8080

Pero si se trata de contrataciones temporales fraudulentas, o resulta que la obra o el

servicio concertados no han finalizado en absoluto, es decir, ni siquiera de alguna farma
parcial que pudiera afectar a la actividad del trabajador, no cabe excluir en del cémputo
tales trabajadores a los efectos discutidos, pues en otro caso se dejaria al arbitrio del
empleador la utilizacion de la via del despido colectiva, excluyendo de los referidos
umbrales las contrataciones de esta clase,

it
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Dicho lo anterior, en el presente caso se ha considerado fraudulenta la contratacién
s temporal de la actora, al no acreditar la empresa con la virtualidad necesaria, la causa y
su caracter temporal de la misma. Ello no significa que a priori todos los contratos
temporaiés que tenga suscrito la demandada deba considerarse fraudulentos.

1

Lo que es re!evénte a juicio de esta juzgadora es: de la documéntal aportada por la
1 empresa, se desprende que desde el periodo de mayo a octubre 2018 se hanvproducido
10\extincién por voluntad del trabajador, que la empresa de forma unilateral procede a
modificar la jornada de los trabajadores temporales, y que en dicho periodo se han

producido la extincién de 108 contratos temporales, sin que tampoca la empresa haya
acreditado que los mismos hubieran concluido licitamente por la conclusién del termino
acordado. o

Tal y como se expone en fundamentos anteriores, en virtud de las reglas de la carga de
prueba consagradas en el artfculo 217 de la LEC, y que son de aplicacion supletoria en
g, la jurisdiccion social, corresponde a la empresa acreditar los hechos extintivos o
= impeditivos de la pfetensién de la actora. Debiendo tener presente en todo caso la
dificultad probatoria sobre esta materia de la trabajadora demandante. Habiendo
aportado la actora suficientes indicios en relacién con la contratacion fraudulenta de
dichos contratos temporales, de la modificacién sustancial de forma unilateral realizada

3

por la empresa, y de la posible nulidad de dichas extinciones contractuales temparales.

wlar

Por todo ello, y ante la escasa actividad probatoria por parte de la empresa sobre dicho
aspecto, procede concluir que efectivamente, la empresa no ha respetado el
procedimiento establecido para proceder a la modificacién sustancial colectiva, debiendo

LR 454

considerar el despido de la actora nulo, conforme a dicha doctrina, con las

HIEHENRES

consecuencias legales que fe son inherentes.

b1y

ity

QUINTO.- En atencién a lo previsto en los articulos 53 y siguientes del Estatuto de
Trabajadores y 122 y siguentes de la Ley de la Jurisdiccién Social péra el caso en el que
se declare nulo el despido, corresponde la condena de la empresa demandada.a

~
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readmitir a la trabajadora, con el abono en este caso por parte de la empresa de los
salarios dejados de percibir por la trabajadora, desde la fecha del cese, 08,08.2018
hasta la fecha de nofificacién de la presente sentencia, con la cuantfa que se ha fijado
en el hecho probado primerc de la presente resolucién, una vez sea firme la sentencia,
tienendo en cuenta que conforme al articulo 123.2 de la Ley de Jurisdiccién Social, de
los salarios de tramitacion no se podra reducir los correspandientes al periodo de
preaviso.

SEXTO.~ Reclamacién de cantidad, Reclama la parte actora la liquidacién en concepto
de finiquito, correspondiente a los 8 dias de agosto en que prestd servicios la actora y

los 19 dias devengados de vacaciones.

Pues bien, acreditada la existencia de relacién laboral, le incumbe a la empresa
demandada probar que el pago reclamado por el actor en relacién a la prestacién de
servicios efectivamnte realizada por éste, han sido abonados. Por otro lado, resultaria
exigir una prueba “diabdlica” a la parte demandante si se la requiriera para que probase
el hecho negativo del impage por la empresa de las cantidades debidas, siendo por
contra la empresa la que'deberfa justificar el hecho positivo del pago de las sumas
reclamadas por el demandante, lo cual no se ha producido en el presente
procedimiento, ya que si bien es cierto que la empresa aporto la némina
correspondiente al mes de agosto, y la liquidacién, no consta que la misma venga
firmada por la trabajadora, ni ha aportado prueba de haberse procedido el pago de
dichas cantidades.

Par lo que procede la condena de la empresa demandada a abonar a la trabajadora la
cantidad de 1.385,99 euros.

En relacion con la peticién del importe 462 euros netos correspondientes a la

indemnizacién” legal por la extincién del contrato temporal, al haberse declarado ia

nulidad de dicho cese, no procede condena alguna por este concepto.
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SEPTIMO.- [nfereses. A la cantidad salarial estimada, debera aplicarse los intereses del
art. 29.3 del ET, toda vez que en cémputo anual y en atencién al tiempo transcurrido

[ e

R K]

entre el dia del devengo de cada cantidad y la fecha de esta sentencia, y no en cambio
un 10% sobre el total de la cantidad admitida. En este sentido hay gue tener en cuenta
la doctrina que fija el Tribunal Supremo en-su sentencia de fecha 17 de junio de 2014.

UG B

£ ITNTE
BT

I

el

OCTAVO.- Reclamacién de dafios v perjuicios. La parte demandante ejercita también
una accién de reclamacion de dafios y perjuicios, la cual debe ser desestimada, a

S g Veaicacts:
tan. o

pesar de haberse admitido su pretension de nulidad del despido, por falta de datos

Cots

concretos a partir de {os cuales poder determinar la existencia de dafios y perjuicios. En

Tognad purif

este sentido sefiala por ejemplo la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya que “Por todo lo expuesto, con estimacién del recurso, declaramos la nulidad

AR i

del despido, sin que haya lugar a la fijacién de una indemnizacién adicional por dafios

oyl

morales, solicitada en el siguiente motivo. Como sefiala la STS 1-12-2009, la solucién a
ja cuestién asf planteada no puede ser otra gue la establecida en otros recursos por
dicha Sala, recogida entre otras en las SSTS de 24-6-2009, 28-7-2009 0 22-10-200. En
todas ellas se parte de la afirmacidn bésica, recogida en las sentencias anteriores gue
en ellas se citan, de que no es suficiente para reconocer una indemnizacién gue se haya
‘ acreditado la infraccién de un derecho fundamental, sino que es preciso para que haya
) - condena indemnizatoria que "el demandante alegue adecuadamente en su demanda las
“ . bases y elementos clave de la indemnizacién que reclama, ' que justifique
5 suficientemente que la misma corresponde ser aplicada al supuesto concreto de que se
® trate, dando las pertinentes razones que avalen y respalden dicha decision, y en

o

segundo lugar que queden acreditados cuando mengs, indicios o puntos de apoyo
suficientes en los gque pueda asentar una condena de tal-clase”. En definitiva, en cuanto
" al resarcimiento por dafios, partiendo de la posibilidad de reclamar indemnizacion

Q010007

pastre-e . Aun

adicional por la agresién de un derecho fundamental, bien por dafios morales, bien por

tihard

RS e

dafios materiales, tales dafios no estan exentos de la carga probatoria que pesa sobre

"
2

el que alega su existencia, tanto en cuanto a su realidad como en cuanto al montante de

HOnIT -

los dafios a compensar. Se necesita, como apunta el Tribunal Supremo, una minima

base factica, objetiva, que delimite los perfiles y elementos de la indemnizacion que se
solicita y que se otorga, debiendo darse por el solicitante y por el Juez que concede las
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pertinentes razones objetivas que avalen y respalden la decisidn, objetividad que no
esta refiida con la necesaria discrecionalidad valorativa de la que el Juez goza en
clertos aspectos. No existiendo en el presente supuesto el sustrato factico y objetivo
preciso, no es dable indemnizacion reparadora alguna, no pudiendo estimarse, sin més,
que toda lesion de un derecho fundamental genere automaticamente dafios marales, no
bastando su mera alegacién sin prueba alguna de su realidad y veracidad. En la
demanda y en el recurso el trabajador alegaba genéricamente unos dafios morales sin
concretarlos ni demostrarlos, por lo que no queda demostrada otro perjuicio que el de la
pérdida del empleo, que ha sido subsanado en la presente sentencia mediante la
obligacién de abono de los salarios de tramitacién y la obligacidn de readmisién al
puesto de trabajo”.

En el presente caso, la actora no ha concretado los dafios morales causados a rafz de
la decisién empresarial, ni maxime aun los ha demostrado, por lo que el Gnico periuicio
acreditado y probado es el de la pérdida de empleo que serd objeto de subsanacién
mediante la préseme resolucién con la obligacién de abono de los salarios de
tramitacion y la obligacion de readmitir a la trabajodra, no estimandose la reclamacién
de dafios y perjuicios. Al no haberse acreditado vulneracién alguna de derechos
fundamentales de la actora.

NOVENO.- Respecto del FOGASA, procede su absolucién, sin perjuicio de las
responsabilidades legales gque en su caso le puedan corresponder

DECIMO.- A tenor de lo dispuesto en el art. 191 de la LRJS, contra la presente
resolucion cabe interponer Recurso de Suplicacién, de lo que se advertira a las partes.

Vistos los preceptos citados y demds de general observancia,
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FALLO

_ Estimando parcialmente la demanda origen de las presentes actuaciones,
promovida por Diia o ~ Tcontra la empresa LIMCAMAR

SL sobre DESPIDO vy RC, declaro la nulidad de la referida extincion, y la condena de

3 IZINEBM

TRV

la empresa demandada a readmitir a la trabajadora, con el abono en este caso por parte

I AXTY

de la empresa de los salarios dejados de percibir por la trabajadora, desde la fecha del
cese, 08.08.2018 hasta la fecha de notificacion de la bresente sentencia, de
conformidad con el salario declarado probado en el hecho probado cuarto de la presente
resolucion, sin indemnizacion de dafios y perjuicios a favor de la trabajadora, tienendo
en cuenta que conforme al articulo 123.2 de la Ley de Jurisdiccidn Saocial, de los salarios
de tramitacién no se podra quitar los correspondientes al periodo de preaviso. Y
CONDENANDO a la empresa demandada a que abone a la trabajadora la cantidad de
1.385,99 euros en concepto de deudas salariales mas el 10% de intereses gue se

SR 1y v OEH

Srgtey 2 Vet €
whledin Bafan K

Carl
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Sn

aplicard en la forma prevista en la presente resolucion.

OOV il

ulta

oy

El FOGASA, en su condicién de responsable legal subsidiario, deberé estar y

pasar por esta declaracién.

ficay BHos L jus

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma

S IE R PR

cabe interponer Recurso de Suplicacién ante el Tribunal de Justicia de Catalufia, que

%

S deberad anunciarse dentro de los -5 dias siguientes a la notificacién de la presente
3
2 resolucién, haciendo al propio tiempo nombramiento de Letrado. Se advierte al
<1
& recurrente que ho fuera trabajador o causahabiente suyo, o beneficiario del Régimen

DR TR

PUblico de Seguridad Social, ni gozase del beneficio de justicia gratuita en los términos
% establecidos en la Ley 1/1996, de 10 de enero de Asistencia Juridica Gratuita, que
debera acreditar en el momento de interponerlo el ingreso de 300 euros en la cuenta
corriente nimero 0441 0000 65 0538 18 de la entidad Banco Santander, aportando el
g1 4 resguardo acreditativo, asf como en el caso de haber sido condenado en Sentencia al
pago de alguna cantidad, consignar en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones la
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cantidad objeto de condena o formalizar aval bancario por dicha cantidad.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

CHERREISFAT SV TSY 8.
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