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Juzgado de lo Social n° 3 de Granollers
Calle Josep Umbert, 124 - Granollers - C.0: 08402

TEL.: 836834720

FAX. 886934721

E-MAIL: social?.granollers@x].gencat.ca

NLG.. 08096444201 80016521

Procedimiento ordinario 325/2018-E1
Materfa: Ordinario, Reconogmienty de derachn

Entidad bancaria BANCO SANTANGER:
Parg ingrescs an caja. Concepto: 2665000089082518

Pagos por transterencia bancaria: IBAN ES55 0048 3588 5200 0EDO 1274,
Beneficano Juzgado de ko Socal n° 3 de Granollers

Contepto. 2588000069039518

Parte demandanie/ejocttante:
Abogadola;

3;'3"3“ G saa‘cga'ljgmr chli%r Narcmg’A FONDO DE GARANTIA

B ecutmd: RABQ, 8.4, SALARIAL
Abagade/s; Victor Murliio Garela '
Grasiuadols soclal

SENTENCIA N° 171/2018

Maglstrada: Adoracién Jiménez Hidalgo
Granollers, 21 de diclembre de 2018

Adoracién Jiménez Hidalgo, magistrada jueza tirular del Juzgado Social mim. 3
de Granollers, he visto las actuaclones promovidas por la Sra. .

con DNI ' ~ frente a CAFRABO S.A. y FOGASA en
reclamacién de RECONOCIMIENTO DE DERECHO.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El dia 26-04-2018 la parte actora presenté demanda en el registro
general del Decanato de los Juzgados de Granollers en la que después de alegar
los hechos y fundamentos que estimé pertinentes a su derecho, solicitd se dictase
sentencia de conformidad con los pedimentos contenidos en el suplico de su
demanda.

Segundo~ La demanda fue repartida en este Juzgado y, una vez admitids a
trénite, se sefial fechs para el acto de juicio para el 23-10-2018 fecha en la que
tuve que suspenderse al no funcionar el sistema de grabacién ARCONTE y no
tener previsitn de areglarse ante lo avanzado de 1a hars, realizAndose un nuevo
sefialamiento para el 11-12~2018. Ese dia tavo Ingar Ia vista oral en presencia
Judicial con la asistencia de las partes ¥ letrados que constan, no compareciendo
el FOGASA pese a su citacién en forma, La vista fue grabada en el soporte
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téenico establecido a esos efectos. ’
Tercerp.- En la vista oral, la parte actora se afirmé y ratific6 en'su demanda. La
demandada en relacién al hecho 1° manifesté su conformidad con la antigtiedad,
manifestando que el salario era superior al que se consignaba y por importe de
1607,46 €. En cuanto a la categoria y la conversién de la misma tras el cambio
de convenio que es el fondo debatido, manifesté que la actora si bien tenia-
reconocida Ja categoria de encargada de seccién desde hace aproximadamente.
afio y medio pasé a solicitud suya a una nueva seccidn realizendo funciones de
ayudante de cocina. Mostré su conformidad con lo establecido en los hechos 2°.
y 3°% Respecta al hecho 4° manifesté que la trabajadora pudo comprobar en las
néminds de enero y febrero a la que se-adjunt$ nota explicativa, como se habia
procedido a la migracién. Se han realizado miltiples reuniones con el comité
intercentros y-solventado todas las reclamaciones a. excepcién de la actora. El
criterio de la empresa a la hora de realizar las migraciones son las funciones
reales que se vinieran realizando siempre respetando las condiciones salariales y
se ofrecfa a-través del comité intercentros a las personas que no tuvieran las
categorias aquivalentes alas funciones que pudieran incorporarse a un puesto en
el que las realizaran, cosa que se le ofrecid también a la actora. Respecio al
hecho 5* manifesté que la parte actora obvia lo dispuesio en el art. 13 del
convenio y lo dispuesto en el Capftulo I 1.2 b) que la clasificacién profesional
se hace por las funciones. La rueva reclasificacién de la actora se ha realizado
en base a las funciones qile venfa realizando sin que hubjera supuesto merma en
sus retribuciones. ‘

En trémite de prueba por la parte actora se propuso y practicé la documental
consistente en 6 documentos y la testifical de 3 personas que se requirié su
citacién judicial, Por la parte demandada se propuso y practicé la documental
consistente en 5 documentos y la posibilidad de repreguntar. No se impugné la
autentividad de ninguno de Ai~hns documentos, La parte actora tras la
declaracién de la testiga Sra. . { renuncié a las otras dos
testificales, sin que de contrario se opusiera nada a ese respecio,

En conclusiones, las partes elevaron a definitivas sus peticiones y solicitaron
1na sentencia de conformidad con sus respectivas pretensiones.

Cuarto.- Fn la tramitacion de esté procedimiento se han observado las normas
procesales de cardcter esencial aplicables al caso.

HECHOS PROBADOS

1% LA SIA — . +oveew ~ew -_ presta servicios por cuemta y orden de la
empresa CAPRABO S.A. en el centro de trabajo sito en la localidad de
Granollers, con una antigiedad, 20-03-1997 y salario de 1607,46 € mensuales
con prorrata de pagas extras, (hecho conforme y folios 38 a 40 y 56 a 70 de
autos). :

2°.~ Hasta el pasado 31.01.2018, la Empresa demandada ha venido aplicando el
Convenio Colectivo de rabajo de supermercados y autoservicios de 1a provincia
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de Barcelona, tiltimo publicado para 2009-2013 [DOGC n® 5485 de 16.10.2009].
Acuerdo de prérroge de ultraactividad hasta 31.12.2016 [BOP de 21.09.2016).
(hecho conforme y folios 115 a 127 de autos)

3°- El pasado 28.11.2017 1z Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
trabajo de los Supermercados del Grupo Eroski aprobé el VI Convenio Colectivo
de trabajo de Supermercados del Grupo Eroski, publicade para los afios
2017-2020 [BOE n® 50 de 26.02.2018] estando la empresa demandada incluida
dentro de su émbito funcional, (hecho conforme y folios 83 a 114 de autos)

4".-Con ocasién de Ia publicacién del anterior texto convencional de Empresa,
con efectos 01.02.2018 la Empresa demandada ha procedido a la aplicacién en
némina de las condiciones laborales reguladas en el mismo. Y en concreto
procede: (i) a la Reclasificacién Profesional [acorde con los nuevos Grupos®
Profesionales previstos en el art, 14]; (i) y a la Reestructoracién Salarial [acorde
con las nueves Tablas salariales previstas en el art. 30]. (hecho conforme)

%~ En la némina de FEBRERO 2018 de la actora aparece:
- Grupo Profesional: «GRUPQO 5 - PROFESIONALESH,
- Estructura Salarial: .
Salario Base del Grapo de Profesionales [13.414,09 € anuales para el afio 2018,
mensuales' 958.15 €
Salarlo Base Personal [5875.38€ anuales para el afio 2018, mensuales 418.67C
(diferencla entre el Salario Base Gropo y la retribucidn total percibida con
anterioridad al cambio de Convenio), (hecho conforme y folios 40 y 63)

“~ La actora hasta esta ese momento tenfa reconocida la categorfa de encargada
de seccién (grupo 3 nivel 3 conforme al anterior convenio de aplicacién} en
cumplimiento de la sentencla dictada por este mismo juzgado en fecha
15-09-2008 (autos 241/2018) y confirmada por sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de 16-03-2009. (hecho conforme y folios 38 Y38, 44 ab2y56a62
de autos)

7"~ La actora que venfa realizando una reduccién de jornada por maternidad
pasé a partir del mes de septiembre del 2017 a realizar jornada completa con
horario fifo de B a 15 horas en la nueva seccién de cocing, estableciéndose que
en caso de que la empresa entendiera que no era apta para el puestc o que la
actora no quisiera seguir en el mismo pasarfa de nuevo a Jjornada reducida por
maternidad en horario de 9.15 & 15.15 horas. (folio 43 de antos)

*.~ Por parte de la representacién de la empresa y el Comité Intercentros se han
llevado a csbo numerosas reuniomes (un total de 10 reuniones) para la
adecuacién del comvenio colectivo a las personas trabejadoras que prestan
servicios en los supermercados Grupo Eroski en Catalufia {Capraho y Gehisa) En
Ia reunidn celebrada el 25-07-2018 en relactén al tema de la restruciuracion de
néminas, grupos profesionales segiin funciones y reconocimiento en némina de
los anteriores convenios, la empresa manifesté estar realizando Ia reclasificacién
profesional y la reestructuracién salarial segin los criterios establecidos en el
Duevo convenio, mientras que la parte social solicité que se reconociera ls
categarfa correspondiente de las persamas trabajadoras que les correspondia
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segrin tenfa reconocide en el anterior convenio. (folios 72 a 82 de autos)

9°.- ‘Fn la adenda al acta de la reunién del Comité Intercentros de 25-07-2018,
que se da en este punto por‘imegxamente-repmducida, en relacion al tema de
reclasificacién profesional se recoge literalmente: PERE :

“Como cuestién especifica se acordd ofrecer aun colectivo de 52 trabajadoras
a las que tras un periodo de reduccion de jornada por guarda legal habian
mantenido el salario pero no el desempefio real de'la funcién de responsables o
jefas de tienda, la posibilidad a su eleccién de mantener su estatus actual y la
reclasificacion profesional al puesto y funcion que efectivamente desempefian ¢
ejercer de manera efectiva la funcin de Mando, Responsable o Jefa de Cajas”.

(folio 81y 82 de autos) 4 i o mal e =

10°- La persona que sé encuentra en el horario de mafiana en la seccién de
“cocina es la encargada, sin ningtn tipo de supervisidn, de realizar las mermas de
"log productos caducados,  elaborar todo tipo de comidas, hacer pedidos,
recepciona y coloca mercancias, hace control de calidad, realiza inventérios, da
indicaciones a la persona del turmio de tarde del trabajo-a realizary gestiona las
horas extras de dicha persona. La persana de 1a tarde basicamente solo amasa y
rellena pizzas. (testifical de la Sra.J 3

11°- Dentro de los denominados “frescos” cuya responsable es la Sra.
i} ,'se encuentran las secciones de pescaderia, camicerfa, ‘charcutena y
cocina. Algunas de dichas secciones tienen norobradas encargadas y otras no. En
caso de algiin problema, corr~ o siemnlo la falta de entrega de género, se avisa
a ésta, (testifical de la Sra, i . ¥, : T

12°.- ] Salario Base correspondiente al grupo 4 a jornada completa es de
13.701,01 €/afio 2018. (hecho no ontrovertido)

13°.~ Tnterpuesta papeleta de conciliacién previa en fecha 27 04-2018, se celebré
‘el acto ante el CMAC en fecha.22-05-2018 con el resultado de sin avenencia
(folio 13 de antos) ' )

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- Valoracién de la prueba.-

En cumplimiento de lo previsto en el 97.2 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccidn de lo Social, hay que sefialar que la relacién de hechos que se
declararr probados se ha deducido de la prueba indicada en cada uno de los
ordinales fécticos y que, bisicamente, resultan de la documentacién aportada en
el ramo de prueba por ambas partes y de la testifical practicada en el acto del
juicio aplicando los principios de valoracién imparcial y critica de la prueba que
resultan aconsejables en eStos supuestos. '

En relacién a la testifical de la Sra. se le atribuye conocimiento
directo sobre lo que ha declarado al ser la persona que en estos momentos se
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encuentra sustituyendo a la actora, hablendo resultado su declaracién veraz, sin
que la demandada haya cuestionado 1a misma.

Sin embargo ne se ha tenido en cuenta lo declarado por ésta en relacién a que en
la seccidn de cajas hay personas realizando funciones de supervisidn ¢ jefatura
sin tener reconocida la categoria porque se trata de una afirmacién del todo
genérica y relativa a ofra secci6n ajena a la que presta servicios la actora yla
persona que ha depuesto y sin relevancia alguna a efectos del presente
procedimiento, de la que por otra parte, nada se dice en la demanda, lo que no ha
permitido a la demandada contrarrestar la misma o acreditar si existen elementos
objetivos que justifiquen dicha afirmacién,

No se le ha concedido valor probatorio alguno al documento n® 2 del
rauio de prueba de la parte demandada (folio 71 de autos) porque no se acredita
que se corresponda con la descripcién del puesto de trabajo desarrollada por la
actora. Es més el arganigrama que contiene no se corresponde al mismo como
evidencia que no figura el nombre de la actora y no corresponderse con el
explicado por la persona que ha testificado en el juicio que ha manifestado quela
seccién de cocina se encontraba junto a otras secciones encuadrada en frescos
stendo la responsable del mismo la superior jerdrquica més inmediata pera sin
cantar con supervisidn alguna dentro de la seccion de cocina y sin embargo en el
aportado aparece la figura del “cocinero® de la que ni siquiera la demandada ha
hacho mencidn que existiera en la seccién de cocina en la gue presta serviclos la
aciora,

Hay que decir que aunque ambas partes han introducido en el trémite de
prueba la cuestién relativa a las funciones, stendo la parte actora la que pese a
cuestionar que taviera relevancia alguna es la que més se ha esforzado a ese
respecto, considero que, efectivamente, dicha cuestifn no es trascendente a los
efectos de la controversia planteada. Es més las dos representaciones letradas
han coincidido en afirmar que se trataba en esencia de yma cuestién de cardcter
juridico que serd abordada en el fundamento juridico siguiente.

[~ Objeto liigioso y posicion juridica de las partes.-

Sollcita la parte actora se le recanozca el dereche a ser adscrita al Grupo
Profesional GRUPO 4 - RESPONSABLES en virtud de la Tabla de
Equivalencias del Anexo I del Convenio del Empresa de aplicacién. En lugar de
Grupo Profesional GRUPO 5 - PROFESIONALES, & la que la Empresa
demandada le ha adscito tras la publicacién del VI Convenio Colectiva de
trabajo de Supermercados del Grupo Eroskl, publicado para los afios 2017-2020.
Y que, como consecuencia de dicha Reclasiflcacién Profesional, se vea slterada
la Reestructuracidn Salarial aplicada én sus néminas de Febrero 2018, con el fin
que el Salario Base Grupo coincida con el del Grupo 4 — Responsables, annque
recancce que la reestructuracién salarial aplicada a la actora no le ha supuesto
pérdida retributiva alguna al compensarle el salario base del grupo con ¢l salario
base persopal, Subsidiariamente, considera que también le serfa atribuible el
Grupo 4 al ser las funciones que ha venido realizando en la seccitn de cocina las
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correspbndietxtes a la categoria que ostentaba hasta la reclasificacién operada de
responsable de seccién.

La part:e demandada aungque recoroce que-la parte- actora tenfa reconocida hasta
ese momento la categoria de encargada de seccién se opone a las pretensiones de
la parte actora, al entender que la asignacién al Grupo V de profesionales es
correcta al haberle asignado-el grapo profesional correspondlente a las-funciones
que realmente venia realizando la trabajadora y que son las propias de una
“ayudante de cocina” y ello en base a lo dispuesto en el art, 13.2 b) del VI
Convenio Colectivo de trahajo de Supermercados del Grupo Eroski,

Plateados en esos términos la cuestién controvertida pasa a continuacidn a darse
respuesta a la misma.

L.~ Interpretamon de lo dlspuesto en el Convenio Colectivo de
supermercados del Grupo Exoski en materia de reclasiﬁcamén pmfesxonal

Como han comudxdo ambas partes el quid de la cuestién pasa por la
interpretacién de lo establecido en el convenio colectivo de Supermercados del
Grupo Eroski en materia de reclasificaci6n profesional, lo que necesariamente
debe realizarse a través de las reglas hermenéuticas de las normas juuidicas y de
interpretacion de los contratos establecidas en los arts. 3,4 y 1281 a 1289 CC,
combinando los criterios de orden l6gico, gramatical e histérico junto con el
principal de atender a las palabras e intencidn de los contratantes, en el marco
de una interpretacion sistemdtica, sin olvidar lo dispuesto en el art. 4 de la Ley
de de Igualdad (L.0. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdzd Efectiva de
Mujeres y Hombres) que eleva “la Igualdad de trato y de oportunidades entre
myjeres y hombres (a) principio informador del ordenamiento juridico y, como
tal, se imtegra en la interpretacién y aplicacién de las normas jurfdicas y que,
por tanto, repercute directamente sobre los criterios de inrerpretacién recogidos
en el artfculo 3.1 del Codigo Civil. |

: En aphcacxéq de lo amerior hay que decu que el articalo del convenio
que regula como debe operar la “reclasificacién profesional” s el art. 15’y no

el art. 13 que lo que regula es el “sistema de clasificacién profesional” y cuyo.

~ apartado 2 b) ntiliza la parte demandada en apoyo de su tesis i

Efectivamente, el act. 15 bajo el tinulo “reclasmcamon profesional”
recoge lo siguiente:

"1. Los Sistemas de Clasificacién Profesional actualmente vigentes en las
empresas del Grupo Eroski incluidas en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio se adaptardn a la estuctura profesional aquf establecida. A titulo
orientativo se adjunta en la Disposicién Transitoria Primera una Tabla genérica

de asimilacién de los puestos de trabajo habituales en la empresa al sistema de

clasificacion que aqui se establece, a la vez que serdn objeto de confirmacién

por la Comisién  Negociadora, tablus especificas de reclasificacién y
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Como es de ver de la literalidad de dicho articulo la adaptaciSn de la
entiguas categorfas o grupos profesionales establecidos en los diferentes
convenios que antes se venfan aplicando por las empresas del grupo Froski
(entre ellas la demandada) debe realizar mediante las tablas de reclasificacién
profesional que, precisaments, lo que se suele establecer en las mismas son
unas determinadas equivalencias entre las antignas categorfas v los nuevos
grupos profesionales establecidos en el nuevo convenio, como ocurre también
en el presente caso y recoge el Anexo I del convenio. For tanto, una primera
aproximaciin desde el punto de vista literal lleva a que es la categorfa 1a que
prima. Lo contrario no tendrfa ninguna légica porque no se hubiera hecho
referencia a “las tablas de reclasificacién profesional” sino que se hubiera
tenido que negociar entre las partes el sisterna que permitiers el andlisis de las
funciones desarrolladas en cada uno de Jos puestos de trabajo para la asignacién
de los nuevos grupos profesionales correspondiente a cada uno de ellos.

Esto tamblén se derlva si analizamos en el apartado 2 del propio art. 15 que,
precisamente, para el caso de “futuras incorporaciones” sf que se establece que
la correspondencia que se acuerde en ese momento con la representacion legal de
los/as trabajadovesfas “deberd respetar principalmente un tratamiento
homogéneo en los casos de similitud de funciones, independientemente de la
categoria” Es declr, si las partes negociadoras hubieran querido que dicha
correspondencia se realizars también de esa forma en ese primer momento, asf lo
hubleran especificado y sin embargo solo lo hacen para el supuesto de las
“muevas incorporaciones”,

Es cierto que las Tablas de Reclasificacién que se adjontan en la Disposicién
Transitoria Primera se dice que son a titulo orientativo y que dehen ser objeto de
confirmacién por la Comisin Negociadora, las tablas especificas de
reclasificacién y asimilacién profesional para cada una de las empresas afectadas
por el Convenio, pasando a formar en ese momento, parte del mismo. Pero
sunque no consts que en el seno de la Comisién Negocladora se haya producido
una “confirmacién® de las tablas del Anexo I es evidente que las mismas se han
ventido a confirmar desde un punto de vista técito, pues la reclasificacién se ha
Hevado a cabo conforme a las mismas con excepeitn de aquellos casos en los
que la empresa entendia que habia mma discrepancia entre la categorfa y
funclones realizadas como en el caso que nos ocupa.

En cualquier caso, la falta de dichas tablas especificas de reclasificacién
profesional no puede suponer la impesicién por parte de la empresa de su
propio criterio, chando ademés no es acorde con la literalidad de lo recogido en
dicho articulo, ni con una interpretacién légica y sistemética del mismo, por lo
que en caso de discrepancia debid primarse lo dispuesto en las tablas de
reclasificaclén profesional establecidas en la Disposici6n Transitoria Primera y

Admintatracié de justicla a Celalunya - Administracion de Justicia sn Catalufle



que parafla antigua vcate‘gmia‘_ostentéda por la actora de encargada de seccidn la
equivalencia establecida es la de Grupo V.

Es més la interpretacidn realizada por la’ empresa tiene un evidente
impacto de género como es de ver en 1o recogido en el hecho probado 9° en el
que, precisamente, el mayor ndmero de afectadas son wabajadoras (52 en total)
que tras un periodo de reduccién de jornada por guarda legal habjan mantenido
el ‘salario pero no e!-desempefio real de la funcién de responsables o jefas de
tienda. Es evidente que dichas prabajadoras se han visto afectadas por el hecho
de provenir de una situacién de jornada por guarda legal que les ha supuesto
que se les asignara puestos de trabajo o acordes con su categorfa profesional
aunque se respetara su salario, circunstancia que, como se recoge en la misma
adenda solo ha afectado a trabajadoras, sin que ello sea de extrafiar al ser las
mujeres las que mayoritariamente tenemos atribuidas ¢én nuestra sociedad las
labores de cuidados'y ser las que, muy mayoritariamente, nos vemos abocadas a
utilizar los mecanismos de .conciliacién. para poder compatibilizarlos con
nuestro trabajo.. - a 5

gurde L ¥ e JEWR

!

<.
&
2

. : Por tanto, la interpretacién de la norma realizada por la empresa no solo

iria en contra de lo dispuesto en el art, 65 de la propia norma convencional que
‘regiia la igualdad en el trabajo y. por el que la empresa se compromete a toda
una serie de medidas encaminadas a remover -cualquier obsticulo que pueda
existir en ese sentido, sino que incluso podria constituir una discriminacién
indirecta (sino directa) por razén de sexo, lo que, en cumplimoiento de lo
dispuesto en el art. 4 de 1a Ley de de Igualdad, obliga a ésta magistrada a
criestionar cualquier interpretacién que pueda provocar una desigualdad por
razén de género como se produciria en este supuesto. -
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i Concretamente en el caso de la actora, no es cierto, como ha manifestaco el
letrado de Caprabo, . que solicitara un cambio de funciones, .lo que més bien se
desprende del escrito firmado por ambas partes en fecha 25-09-2017 es que se
; acordd que la actora dejara la reduccién de jornada que venia disfrutando y
pasara a partir del mes de septiembre del 2017 a realizar jornada completa con
horario fijo de 8 2 15 horas en la nueva seccién de cocina, pero estabiéciéndose
que, en caso de que la empresa entendiera que no-era apta para el puesto o que
' la actora no quisiera seguir en el mismo, pasarfa de nuevo a jornada reducida
por maternidad en horario de 9.15 a 15.15 horas. (hecho probado 7°) -

<atioste i gene. LEAAR ot

oy

ATRG B gt ars I T

1 Es declr, no se acuerda un cambio de funciones o en cualguier caso no-un
¢arbio de funciones que pudiera afectar a la categoria que tenia reconocida la
actora, incluso por sentencia judicial, como se desprende que dicho cambio no
x _conllevara en ningin momento la revisién de la misina. (hecho probada 6%
L3 ‘por tanto, cualquier asignacién de otro puesto de trabajo obligarfa a la empresa
F a realizarlo respetando la categoria ostentada por la trabajadora o con acuerdo
s & entre las partes-o a través de los limites en los que estd permitida la movilidad
funcional o de la modificacién sustancial si se rebasa la anterior. '
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: " Sin embargo, la empresa ha pretendido utilizar - el ‘mecanismo de
reclasificacién profesional para revisar la categoria profesional de la actora (y
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Prae

de las otvas trebejadoras afectadas) con las consecuencias que ello puede
comportar en sus condiciones laborales y promocién profesional sin seguir los
trdmites legales establecidos a ese respecto o, en el mejor de los casos,
obligdndola 2 recurrir de nuevo a la reduccién de jornada, Es evidente, que la
empresa confunde de forma interesada el sistema de clasificacién profesional
(art. 13 del convenic) con el de reclasificacién profesional (art. 15 del
converdo) e igual que a cualquier/a trabajador/a le estarfa vetado revisar la
categorfa asignada en su momento & wavés de cuestionar la adecuacion de la
reclasificacién profesional asignada, tmpoce puede ser obfeto del presente
procedimiento el establecer si las funciones que venia realizando la trabajadora
eran acordes o no con la categoria que tenfa reconocida hasta el momento de Ia
reclasificacién profesional.

Por todo lo anteriormente razonado procede la estimacidn
integra de la demanda,

IV.- Recurso pertinente.-

Procede, conforme a lo previsio en el art. 191 de la LRIS en relacién con el
articulo de esa wisma norma rituaria, conceder RECURSO DE SUPLICACION
frente a 1z presente resolucién, de lo que se advertivd a las partes,

Vistos los preceptos legales citados y por las razones expuestas,
FALLO

Que estimando la demanda Interpuesta por la Sra. con DN

© 77 freme a CAPRABO S.A. y POGASA declaro el derecho de Ia
Buuna « ser adscrita 8l Grupo Profesional GRUPO 4 - RESPONSABLES y que
como consecuencia de dicha Reclasificacion Profesional, se vea alterada la
Reestructuracidn Salarial aplicada en sus néminas desde Pebrero 2018, con el fin
que el Salario Base Grupo colncida con dicho Grupo 4 condenando a la empresa
CAPRABO SA a estar y pasar por dicha declaracidn.

Absuelvo al Fondo de Garantia Salaxial de las pretensiones de la demaunda, sin
perjuicio de la responsabilidad legal subsidiaria que se pueda derivar de esta
resolucién de acwerdo con lo previsto en el art. 33 ET. :

Notifiquese la presente resolucitn a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recwrso de suplicacién ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia a preparar en este Juzgado de lo Social
dentro del plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de notificacién del
presente fallo, de conformidad con Io previsto en los articulos 190 y siguientes
de 1a vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social,

Asf por esta mi sentencis, lo pronuncio, mando y firmo,
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