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Juzgade de (o Social n° 1 de Figueres
Caile Amera, 7 - Figueres - p: 17800 '

TEL.: 972043531
FAX: 972943525 i
E-MAIL: soclali.ﬁgueres@x]j.ggnea:.cat

N.L.G.: 17078444201 8801.4303 . _
Pracadimientn da Impugnacién dz Sansicnaes {are. 114 i sey, LRJS)

207/12018.C
Materla: Sancidn

Cuenta BANCO SANTANDER:

Beneficlario: Juzgado de jo Social n® 1 de Figueres . <.

Parg ingresos en caja. Cencepro: N° Cuena Expediente de woiirboné< i | anana
Pagos por transfarencia IBAN <n fremato elsctrdnico: ESs, 0500 1274, Concepta: N° Cuénts
Expedients def Juzgady {16 digitos) . . )

Pagos por transfurentia ISAN en formato papel: IBAN ESs5 0aap 3569 9200 G500 1274, Canceplo: N° Cugnta
Expediente del Juzgado {16 dfgias) - -

Parte camannante!ejewmnm:

Abogadola: HILDAIRENE ARBUNES LAPENS,

Parte demsndada/ejecutads: °

Abogado/z:

En ia ciidad de Figueres, a dlecissis do julio de dos mii dizciocho,

Mstes por la lima. Sra. ELENA MERCADD EEPINOSA, Magistrada-Juez dej

Juzgado ¢e lo Sccial MNe i da Figueres, los presentes autos ine 20?!2018,.30,bre
imnugnacién de sancién,

Ei NOMBRE DE S.ivi EL REY
ha pronunciado ia siguiente -
SENTENCIA NUM. 185/2018
ANTECEDENTES DE HECHO

FRIMERO.- En fecha 12 de abrii de 2018 ia narte actorag interpuso
demanda en materia de impugnacién da 'sancibn =ant2 el Servicio Comiin
Pracesal Generzl do los Juzgadcs Y Tribunales de Girana, repartida a este
Juzgado y registrada con. el n° 207/2618, en ia que sobre la base de josg hechos
que son de ver en el escrito presentado sunficaba saniencia estimatoria por !
cual se revoque !a falta impuesta af actor Y deje sin efecto ig Sancién impuesta,
condenando a la elipresa demandada a atenerse g esta deciaracion. con os
efectos legales inherentes, asi corto, eventualmente, 5 Pagaile el sueldo de log

‘dos dfas no trabajados con motivo de Ja sancién,

SECUNDC.- Admitida a tramite la demanda se confirié wrastado 2 |
mercantit demandada, convocando a las partes para los actos de conciliacién v,
eNn s ¢aso, juicio gue se celebraron en la audiencia def dia 9-7-2018. En'el diz
y hora sefialados comparecieron & actor, asistido de Ja etrada Hilda Arbongs
lapena, y la emnresa deimandzda, en [a Persona de su fagal representante
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defendida por el Letrado .
Abierto el acto, la parte demandante se afirmd y ratificd en su demanda,

-formulando sus alegaciones la parte demandada en los términos que constan en

el acta registrada en soporte audiovisual. Practicadas las pruebas propuestas y
admitidas, los litigantes solicitaron en conclusiones. sentencia de conformidad
con sus respectwas pretensiones Y resistencias,-quedando los autos vistos para
sentencia.

TERCERO.- En la tramitacion de las presentes actuaciones se han
observado las prescripcianes legales.

iECHOS PROBADOS

PRinn=R0 El actor provisto de DNI n®
viene ' orestando sus: servicios por cuenta de la . empresa
demandada - SA, en virtud de contrato indefinido a tiempo completo,
con antigliedad de 1-10-1998, teniendo reconocida la. categorfa profesional
Grupo C, percibiendo una retribucién bruta mensual media de 2.306,75 eur. Esta
filfade al sindicato CCOQ. (hecho conforme, La retribucin fijada es la media
aritmética de las retribuciones brutas- de los meses de enero, febrera y marzo
2018 —folios 117 a 118-) ‘

SEGUMDOQ.- Es de aplicacién a la relacion laboral existente entre las
partes el Convenio Colectivo Estatal de pastas, papel y carton. (hecho canforme)

TERCERD.- La empresa- notificé af rabajador, via burofax, la siguiente
comunicacién escrita, fechada el 15-3-2018, imponiéndole sancién de
suspensién de empleo y sueldo de dos dias por falta grave: (folios 114 a 116}

’ “Por medio de la presente fa Direccién de SA fla empresa) Je camunica que
ha tenido conocimienio de que ef pasado dfa 8 de marza de 2018 se ausentd de su puesio de
trabajo de forma. sorpresiva, sin prévio aviso y poniendo en riesgo la seguridad de los
trabajadores de! centro y €l corecio funcionamiento de ia méquina estucadora, no
reincarporéndose’ al mismo hasta el dfa s:gu;ente

- En conereto, el pasado dia 8 de mevrzo de 2018 Ud acudié a su puesto de trabajo al
inicio de su turno de maflana y estinvo prestando senvicios, junto con otros tres compafieros, en
la méquina estucadera. Como sabe, la méquina estucadora es una maquina industrial compleja
de gran tonelaje y envergadura que requicre de petmanente supervisin por cuestionss de
seguridad. -

Como sabe Ud. estaba asignado a su puesto de trabgjo de tercer ayudante, siendo
responsable de girar Ja bobina, esto es el cambio de mandril una vez Ja bobina esté llena,

proceso que se realiza en continuo, sin parar el proceso e produccién. Como Ud. conoce bien,

sste proceso se realiza en esirecha coordinacién con ef resie de operarios de la-mdguina
estucatora. Asimismo, Ud. conoce perfectamenie gue en el supuesto eén el que no se proceda a
girar fa bobina una vez completada el papel acaba rompiéndose 'y es necesario detener el
proceso productivo para volver & enhebrar el papel en foda la maquma ¥ reihiciar el procesa,
pudiéndose causar desperfectos en la méguina y una situacion de riesgo por lo que respecta a la
seguridad de los trabajadores y ello cuando las bobinas producidas en dicha méquina llegan a
pesar entre 12 y 14 tonefadas.

Pues bren, Ia Direccitn de la empresa ha tenida conocimierito de gue a Jas 11:30 horas
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Ud, se adhirié &l paro convocado a nivel estatal en ef marco de} Dia de la Myjer, si bien no puso
Sobre aviso —ni tan solo un minuto antes- a sy superior, dejando desatendida Ja mdaquina en ja
Que estaba trabajando, estantp tnicamente tres trabajadores en ia méaquina estucadora,
quedando desatendida por completo y de forma sorpresiva ja Seccidn de la méquina que Ug.
deberfa supervisar.

No fue hasta las 11:45 horas que ef 8ncargado de la méquina estucadora, ef sy, ~

instalaciones como para las personas.

A mayor abundamiento, y finalizando el paro a las 13:30 h, Ud. no se volkia a incorporar
posteriarmente a su puesto de trabajo, sin existir justificacién alguna a ial efecto, a pesar tle que
SU turno de trabajo finaliza, como bien sabe, a las 14 Horas, motivo Que supuso un desajuste
para ia produccisn y organizacion, siendo imposible para la emprésa prever dicha ausencia,

- Los hechos descritos son constitutivos de una faita laboral de cargeter grave, de acuerdo
con lp estahlecido en el articulp 23.3, apartados 5} y 17) del Convenio Colectivo estatal de
pastas, papel y cartén que tipifican: *5) la negfigencia o desidia en el-trabajo que perjudigue

- Lo que se comunica aUd. ajos efectos opartunos, rogandole se sirva firmar la presente
alos efectos.de darse por notificada. -
Atentamente”

CUARTO.- Los sindicatos mayaritarios ©COO0 v UGT comuricaron s
cecisién de convocar Aueiga general que aiectaba a todas lasg actividades
laborales y- funcionarales desampefizdas por trabsjadores Y empleados
publices. La nuelga convocada era de 2 hores en cada uno de los iurmnos de
trabajo del dfa 8 d= marza de 2018. Er las jomnadas partidas v jornaces
continuades en tumno de mafiana fa hueiga comprendia de i1:30 a 13:30 h: pera
las jornadas continuadas an el turmo de tarde comprendia de 16:00 a 18:00 h, v

El sihdicata CMT convocé huelga general de 24 horas para el 8 de measzo.
{ folio 122)

GUINTO.~ El 2ctor, como tercer ayudante de la maquina estucadora, inicis
su turno a las 6:0C h, fichando i entrada a las 5:36 h. Sobre las 11:30 h del dia &
de marzo de 2018 Gej6 su puesto nara adherirse al parc parcial convacado a
nivel nacional, sin avisar 2 nadie, Fich6 la salida a las 12:03 N Su tumo
finalizaba 2 las 14:00 ¢, ne reincorporandose a sy puesto. (fichaje del folio 80)
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SEXTO.- La sancién ha sido cumplida, descontéridole-en la ndmina de
abril 2018 141,34 eur brutos correspondientes a dos dfas de suspensién de
empleo y sueldo. { ndmina del folio 81)

- SEPTIMO.~ El demandante no ‘ostenta ni ha ostentado en el Gitimo afio
cargo alguno de representacion legal o sindicat del persona! de la empresa.
(incontrovertido)

CCTAVC.- El dia 6 de abril de 2018 sa presentd ante el CMAC papeleta
de concifiacién, celebréndose sin avenencia ei preceptivo acto de conciliacién el
dia 26 de abril de 2018, (folio 22}

FUNDAMENTOS BE DERECHO

PRIMERD.- Se declara la competencia de este Juzgado para conocer de
las cuestiones planteadas en el proceso tanto por la condicién de los litigantes
comao por razdén de la materia y el territorio, de conformidad con io establecido en
los arts. 1, 2.a), 6 y 10 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social y arts. 8.5y
93 de la Ley Orgénica del Poder Judiciai

EGUNDO.- Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en &l articulo
97.2 de la precitada Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Soclal, se hace constar que {os anteriores hechos son el resultado
de una valoracion global del conjunto de la prueba, de acuerde con los principios
de la sana e imparzial critica y, en especial, de las elementos de conviccidn que
se indican en el redactado de cada uno de los ordinales facticos.

“TERCERC,- La facultad empresarial de sancionar Ias faltds cometidas por
los trabajadores viene reconocida en el art. 58.1 del Estatuto de los Trabajadores
al establecer "qu2 los trabajadores podréan ser sancionadas por la direccién de.
las empresas en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establezcan en las disposiciones
legales o en el convenia colectivo que sea aplicable”.

De tal precepio se deduce la vigencia de los principios de tipicidad de a
falta y legalidad de la sancién, de forma que los hechos cometidos por el
trabajador constituirdn faita laboral en la medida en. que asf se dispanga ‘en la
norma legal a convencional aplicable, y podr&n ser sancionados en las
condiciones que para dicha falta se prevea también en tal normativa. A este
efecto, es facultad del empleador la de calificar y sancionar la falta imputada,
pudiendo la misma ser revisada en vfa judicial de modo que el pronunciamiento
que se dicte, a tenor de lo dispuesto en el articulo 115.1 de la LRJS, podra
confirmar ta sancién impuesta, revocarla totalmente por inexistencia de hecho
sancionable, revocarla en parte cuando la falta se haya cometido pero haya sido
indebidamente calificade, o declararia nuia cuando se hayan incumplido los
requisitos formales legal, convencional o contractualmente establecidos o
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ctuando la sancién tenga por movil alguna de- las causas de discriminacisn
previstas en la Constitucicn y en la Ley, o se produzca con violacién da derechos
fundamentales v libertades ndblicas del trahafador,

- CUARTO.- En el presente Procedimiento la parte demandantg gjercita
accion de impugnacion de la sancién de’ suspensién da empleo v sueldo de 2.
dfas impuesta por la empresa demandada, por la comision de hechos calificados
como falta grave, concreiamente por falta grave de! art. 23.2 del convenio
colectivo en sus apartados 5) negligencia o desidia en.-el tabgjo y 17)
imprudencia en i rabajo, yello por no poner sobre aviso —ni tan sclo un minuto
antes- a su superior ¢ue se unfa al paro, dejando desatendida iz maquing en ia
que esiaba trabajando, afadiends qua finalizado &i paro ‘a las 13:30 h ng se
volvi¢ a inzarporar 2 su puesio de frabajo, sin existir justificacién alguna, pess &
que su turnc finaiizaba = las 14:00 h,

L parte actore: insia ja declaracin de nuiidad alegando que la empresa
intenta ialsear af contenido de Iz infraccién del apartado 17). mariiestandn
Unicamente “imprudencia en el trabajo"; omitierido Que la imprudencia: viene

-determinagda por unas causss presumibles y tasadas que en ia canz no se

especificarn.

l.a rulidad alegada 0 marace ia mas minima acogida. Aungue la carta ce
13-3-2018 aluda a la cormisién de.una faltz de carbcier grave dal art.23.3 del
convenio, apariado 5), sin - mencién a alguno de los ' supuestos en Qu2 -se
presume la imprudencia, elic en moco alguno puede causar indefensién ni
constituir un supuesto de nulidad de 2 sanciln, . Es constants y pacificc !
criterio jurisprudencial segtn el cuaj Ia calificacion de los hechos no es misiér de
2 ‘empresa. Para que en e! srea discip:inaria-qi.fede cumplida le funcién dz
garantfa al empleador le basta con entregar 2l trsbajagor comunicacisn escriia
consigriado los hechos que motivan ja sancion, - sin. que sea exiglible en maco
alguno tipificar las corducias ni subsumirlas en norma aplicable alguna, va Io.
haga. correctz. o incorrectamente; pues igi operacién corresponde a! itizgador,
que ni siquisra ests vincutadc por el anovo legal guie haga el empresario.

La comunicacién de 15-3-2018 contiene un relato. idctico suiiciante. para
proporcionar al trabajador un conocimianto preciso de los hechos motivacores de
la correccién disciplinaria, permitiéndole defanderse sin Conapisa alguna, ante io
cual deviene forzoso el rechazo déi pedimento principal de nulidad, -~

En segundo lugar combate |a parte actora la ‘sancion alegando gue no
tenfa obligacién de. avisar que ejerceria su derecho de huelga, aclarandg en su
escrito ce fecha 21-6-2018 que aunque 2n principio se adhirid el paro parcial de
Gos horas, fnaimente se sumé a ia huelga de 24 h convocada por e! sindicato
CNT, por Ic que no puede.merecer reproche 4 falta de Incorparacién. al puesto
de trabajo después de ias 1330 h, C ' I

-El derecho de huelga es un derecho fundamantal reconacido en ef ait;
28.2 de la Constitucién gue iegitime. a !z persona trabajadora a ausentarse de sy
trabajo, eniendiéncoss que esta ausencia estd justificata, Al tratarse de un
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derecho individual de cada trabajador, de ejercicio personal, ninguna obligacion
hay de avisar que se ejercerd ef derecho, dandose a conocer en el mismao
momento de inicio del paro. Aunque a efectos organizativos y segun el tipo de
actividad productiva puéda ser conveniente poner scbre aviso, al no haber
ninguna obligacién, si no se hace no puede sancionarse. En todo caso, si por &l
tzpa de actividad productiva existiese algan riesgo, correspande ala empresa y
a los representantes de los trabajadores fijar los servicios de seguridad y
mantenimiento indispensables -no.orientados a la produccién- para preservar la
seguridad de las instalaciones y maquinaria a fin de que pueda reanudarse sin
dificiltad cuando finalice la huelga. Luego, por tanto. no es merecedor de
reproche ni 1a falta de anticipactén por parte del Sr.. de su voluntad de
secundar la huelga, ni el hecho de sumarse a ella sin advertirio a comoafieros.o
“superiores.

. Con ser cierto que ‘el actor Inici6 € paro a las 11:30 h adhiriéndose asf al
paro parcial de 2 horas por tumo convocado por CCOO ¥ UGT, la no
incorporacién a su puesto de trabajo a las 13:30 h tampoco puede ser objeto de
correccion disciplinaria alguna. Todo trabajador ouede unirse a la huelga en
cualguler momento o desistir de ella, y si el Sr. . inicialmente se sumé al
paro percial, nada obsta que, después, decida secundar ef paro de 24
convocado por el sindicato CNT, convocatoria dirigida a todos los trabajadores .
independienterente de que estén afiliados a CNT o a otro sindicato, o carezcan
de afiliacion sindical. La dnica consecuencia es que la empresa descontara al
actor el importe fntegro de las horés no trabajadas desde las 11:30 hasta las
14:00 h, incluyendo las partes proporcionales cer'espondxemes al salario base,
‘complementos salariales y pagas extraordinarias.

En definiiva, de acuerdo con las- consideraciones antedichas, y en
aplicacion del art. 115.1-b) de la LRJS, procede revocar totaimente la correccién
por falta grave impuesta al demandante, dejando sin efecto la misma al tratarse
de hechas no constitutivos de falta sancionable,

Quuetd.- De conformidad con los articulos 115.3 y 191.2.8) de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social contra la presente sentencia NO cabe
recurso de suplicacién.

ViSTOS los preceptos- legales citados, sus concordantes y demas
dispesiciones de general y pertinente aplicacidn.

FALLD

Que estimando’ la demanda formulada por
contra la empresa , scbre impugnacion de sancién,
debo revocar totalmente la sancién de dos dxas de suspensién de empleo y
sueldo impuesta por faita grave, condenando a la empresa al pago de los
salarios que dej6 de abonar al trabajador en el mes de abril en cumplimiento de
la referida sancién (141,34 eur brutos) .
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Natifiquese. estz resolucién a ias partes adviitiéndoies que la mismea es
firme y que frente a efla WG bueden interponer recurso de suplicacién,

Expidase testimonio de esta Sentencia que se unird a las actuaciones y
llévesz el criginai al Libro de Sentencies. '

Asi por esta mi Seniencie io pronuncie, mando v firmo.

La Magistrada.





