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Juzgado de lo Social n° 06 de Barcelona
Avenida Gran Via de les Corts Catalanes, 111, 3% planta {edific! S) - Barcalona - C.R: 08075

TEL.: 838874586
FAX: 835844808
E-MaAlL: sotialt.barceionad@xi gencat.cat

NG 0801944420128004873
Derechos fundamentales (Art.177) 118/2018-M

Materia: Tutela de drets fonamental : é g MAYQ 2 9?8

Cuents BANCO SANTANDER:

Beneficiario: Juzgado de 1o Sociat n° 06 de Barcelona

Para ingresos en caja, Concepto: N© Cuenta Expediente del Juzgado (16 digios)

Pagos por ransferencia IBAN en formato elegtrénice: £S55 0049 3568 8200 0500 1274, Concepto: N° Cuenta
Expadiente del Juzgade (18 digitus)

Pagos por ransforencla IBAN en formato papel: IBAN £S55 0048 3569 8200 8500 1274, Concepta: N° Cuenta
Expediente del Juzgade (16 digitos)

Parts dermendante/ejecutante: % 1
Ahogada/a: MONTSE ARCOS PICHARDO

Graduado/a soclal:

Parte demandada’slecutads; SERVICIOS SECURITAS, S.A., MINISTER] FISCAL
Abogado/a; )

Graduado/a soclal*

SENTENCIA N 158/2018

Magistrada: Nuria Bono Romera
Barcelona, 17 de abrll de 2018

NURIA BONO ROMERA, Magistrado-Juez titular del Juzgade de lo SOCIAL mim.
SEIS de los de Barcelona, ha visto le juicio en el procedimientn caonido en pcta Tirrnad-
¢~ ' "~ org 118/2018 en este Juzgado a instancia de -

frente a SERVICIOS SECURITAS $.A. en reclamacién por TUTELA DE
DERECHOS FUNDAMENTALES, slendo citado el MINISTERIO FISCAL ¥ recayendo
la presente sobre Ia base de los siguientes:

TECED ECHQ

1. - Por turno de reparto correspondié y mivo entrada en este Juzgado la demanda suscrita
por la antes mencionada parte actora por vulneracidn de derechos fundamentales, en
concreto refiriéndose a los articulos 14 y 28.1 de la Constitucidn relacionéndolo con los
articulos 64 y 68 del ET, en la que después de alegar los hechos y fundamentos de
derecho que estimo pertinentes y de aplicacién al caso, solicitd se dictase sentencia de
conformidad con lo pedido en el solicito de la demanda.

2. - Se seflal6 dia y hora para la celebracion de los actos de conciliacién y/o juicio.
Intentada la previa conciliacion al acto de juicio la misma terming sin avenencia.

Tras agotar el acto conciliatorio, se Inicié el acto de julcio que queds grabado en el
sistema ARCONTE de grabacidn.

En el rémite de alegaciones se afirmé y ratificé Ia parte actora en su demanda.

En el mismo trémite se opuso la demandada y expresamente sefialé gque era clerto la
categoria, antigiedad y salario que en la demanda constaba y sefialé que &l cbieto del
debate era que en 2003, &l actor fue elegldo representante de log trabajadores bomberos
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de Antigraff en Nissan y pretendia mantener tal condicién después de integrarse en
SERVICIOS SECURITAS S.A. tras la subrogacién habida, y dicho ello mantuvo su
oposicién a la demanda exponiende que desconocia si fue correcto que Antigraff
convocara elecciones entre el personal gue prestaba servicios como bomberos en
NISSAN y aunque no creia que tuviera la condicién de centro de trabajo entonces, tras la
subrogacién por SERVICIOS SECURITAS S.A. no la tenia, exponiendo & continuacién
los motivos en gue basaba tal afirmacién relacionado con el hecho que desarrollo de que
no se daban los requisitos para considerarlo as{ y con el hecho también de que todos
tenfan el mismo ccc en la Seguridad Social con lo que para la empresa. solo habia un
centro de trabajo ya que sus trabajadores prestaban servicios en las instalaciones de sus
cliestes y Yinicamente habia un comité intercentros en toda la provincia de Barcelona que
los representaba a tados, con lo que concluyé que se habian incorporado a unma
tepresentacién superior.

No compareci el MINISTERIO FISCAL

En el acto de juicio se practicaron todas las pruebas que propuestas fueron declaradas
pertinentes quedando reflejo de su resultado. Se propuso la prueba documental la de
interrogatorio en juicio y la testifical.

En conclusiones las partes sostuvieron sus alegaciores y solicitaron una sentencia acorde
con sus pretensiones.

]

S

Loxd Segur g Wagifoaody

|

Lot por ena Rumeta, Nods:

3.~ En la tramitacién del procedimiento se han observado las prescripciones legales, salvo
las relativas a plazos legales.

HECHOS PROBADOS

et o———
a0 Sw et

1-: 1 1 ' con documento de identificacidn personal
mimero . presta sus servirios por cuenta v orden de la empresa SERVICIOS
SECURITAS S.A. CIF . was haber pasado subrogade a la misma en
10/07/2017 en virtd de lo dispuesto en el articulo 14 del convenio colectivo nacional de
Empresas de segnridad. _

ElSr. _ tiene reconocida en la empresa la antigiiedad de 12/02/1990, siendo su
categoria profesional horbero y el salario de euros segin ndmina de noviembre
de 2017

Aencat.cattA o

|
|

B T T

2.~ En fecha 16/04/2013 se dictd sentencia en el Juzgado social mim. 2 de Barcelona en
procedimiento sobre sancidén con reclamacion de indemnizacidn de datlos por vulneracién
de derechos fundamentales que se signié con el ndmero 1129712, En esa sentencia se
declaré en su relato de hechos probados que:

“Segundo.- El actor fue contratado por Segur Iherica,S.A. el 12.02.1890, siendo subrogado en
virtud del artfculo 44 ET por Antigraff,S.L. con efectos de 01.02.19897, novdndose e} contrato
mediante acuerdo de esa fecha, entre oros espectos en cuanto a la categoria y funciones del
actor, pues segin la cldusula primera de dicha novacidn el trabajador “prestard sus servicios
profesionales como bombero de empresa en el centro de trabajo ubicade en Barcelona, Nissan
Motor Tbérica Zona Franca. Segiin la cldusula sexta “el cbjeto del presente contrato consiste en
la prestacién del servicio de mantenimiento de las instalaciones contra incendios, asi como la
prevencién de situaciones de emergencia y la actuacidn en caso de siniestro o extincidn del
incendio en las instalaciones del Cliente Nissarn Maotor Iberica, Zona Francc.. /...

Tercero,~ Por carta de 6.10.2005 Antigraff, S.L. comunicé ol frabajador que con efectos de
8.10.2005 Consorcio de Servicios, S.A. seria la nueva adjudicataria del servicio de bomberos de
la empresa Nissan Motor Ibérica, S.L., y que “segiin lo anterior, @ partir de la fecha indicada,
Consorcio de Servicios, S.A se subroga en el contrate de trabajo que usted tenia suscrito con

Do, eheotrdny: grantlt amd sighalarise ABTOEE swih e vesilfoar, PR dapasticia
Dats | homa 9370672018 1884
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nuesira empresa Antigraff,S.L.

Cuario.- El 8.10.2005 el actor concerté conirate can Consorcio de Servicios, S.A en el que se
acerdd, entre ofras los siguientes estiplaciones. "PRIMERO.~ Consorclo de Servicios, S.A con
efectos del dfa 8 de octubre de 2005 se subroga en el contrato que el wabajador suscribié con la
mercantil Antigraff.S.L. con fecha 1.02,197, quedando o partir de ese momento Infegrado en la
planiilla de la empresa Consorcio de Servicios, S.A. Dicha subrogacion no es consecuencia de
ung sucesion de empresas y se opera por la exclusiva voluntad de las partes, rigiéndose
{nicamente por lus pactos que se reflejan en el presente documento. Se do por reproducido el
documento (F43)

Quinto.~ El actor fue elegido como representante legal de los Trabajadores de Antigraff, S.1. en
el centro de trabajo de Nissan Motor Ibérica en la Zona Franca de Barcelona el 6.03.2003, No
constan celebradas con posterioridad ofras elecciones en el mismo rentro y respecto de la misma
empresa”

Sexio.- El trabgjador ha venido haciendo uso del crédite horario como delegado sindical en
Consorclo de Servicios, S.A

Séptimo.- Por carta de 26.09.2012, la empresa comunicd ol actor:

“En atencidn & su peticidn de disfrutar horas sindicales el dia 28 de septiembre de 2012,
mediante la presente le comunicomos que dicha solicitud queda denegada por cuanto no goza de
la condicién de vepresentante de los trabajadores en la empresa Consorcio de Serviclos. Por tal
motivo deberd personarse en su servicio el proximo dia 28 de septiembre de 2012 en el hino de
14 a 22 horas, taly como indica su cuadrante.. /.., ”

3.- Consorcio de Servicios, S.A. en relacién a la adjudicacién del servicio de Seguridad
que venia prestando para la empresa NISSAN y que se adjudicd a SERVICIOS
SECURITAS S.A. a partir del 10/04/2017 mediante comunicacién escrita dirigida a esa
empresa fechada a 06/07/2017 expresaba su voluntad de proceder a la subrogacidn
prevista en el articulo 44 ET en dicha fecha identificando al personal sujeto a la misma.
La relacidn de rabajadores incluia a 10 identificados en relacidn a Zona Franca y dentro
de ellos especificamente 7 idemtificados como Zona Franca Bomberos incluyendose al
actor entre ellos. Ademds se identificaba por su nombre a otros 4 trabajadores en Toire
Nissan, tres més en NSD y uno en Can Sala

4.-En el regisiro de Delegados y delegadas de Prevencidn de los Serveis Territorials a
Barcelona del Departament d’Empresa i Ocupacié consta presentado en fecha 21/03/2005
un comunicado de eleccién de delgado/a de prevencién de Antigraff,S.L. (centre de
treball Nissan Motor Ihérica) con NIF donde figura el nombramienta como
delegado de prevencitn de ' :on fecha de efectos 06/03/03.
En fecha 08/04/2013 no constaba en el expediente comunicacién posterior de revocacién
o nuevo nombramiento de delegados/as de prevencidn.

5.~ En fecha 12/03/2003 se registré en la Oficina Publica de elecciones a los érganos de
representacidn de los Trabajadores del Departament de Treball, Afers Socials i Families
acta electoral num 1584/2003 (preaviso electoral 722/2003) correspondiente al centro de
trabajo de la empresa ANTIGRAFFES.L. situado en Nissan Motor Ihérica, S.A. C/3 sector
C de la Zona Franca de Barcelona y en la misma con fecha de votacior 06.03.2003 salio
elegido como Delegado de Personal el Sr. .. . <on fecha fin
del mandato de 06/03/2007. Que resta prorrogado hasta que se celebren nuevas elecciones
sindicales,

No consta a fecha 05/03/2018 que se haya presentado en la oficina Publica d’Eleccions
ningiin documento de alia o baja relativo a ese proceso electoral ni ninguna acta electaral
posterior a la citada.
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6. ¥ ha recibido correo electrénico de

+ en fecha 16/08/2017 solicitdndole reunién para tratar temas del servicio de
bomberos. La solicitud se ha reiterado por el mismo medio ent 15/09/2017,
En 17/09/2017 y en respuesta al correo elecurdnico remitido el 15/09/17 por el sr.
solicitando se le especificasen los temas a tratar y en calidad de qué, especificando en esa
ocasién los temas que deberfan tratarse y expresando en ese correc en concreto que “Le
emplazo a la reunién en calidad de delegado de Personal del servicio de bomberos”™
Durante la comunicacidn por esa via entre ambos en fecha 18/09/2017 el Sr.
salicité al actor la justificacién como delegado de Personal det Servicic de Bomberos
antes de confinmar la reunidn.
En fecha 20/09/2017 o1 arte remitit como archive adjunto la documentacién requerida y
ese mismo dia el St le respondit que desde el servicio de personal se le habia
indicado que con el documento adjunto no era suficlente para acreditar su representacion
como delegado de Personal actualmente solicitando la aportacién del docurpentc de
elecciones del centro de trabajo y de no ser asf no se podrfa reconacer su representacién
como delegado, indicando que en la mercandl tenian comité de empresa constituido.

7.~ ha recibido solicinudes del actor de reunirse con él como
Delgado de Personal y como Delegado de Prevensién y €] nunca se ha reunide con el
aCtor.

8- Eu el caso del servicio que se presta en Nissan Motor lbérica SERVICIOS
SECURITAS S.A no tiene designado un inspector especifico para el mismo sino que una
de las personas que se subrogaron en el servicio cobra un plus jefe de Equipo y realiza
funciones enmre las que estd el establecimiento de los turnos de vacaciones de los
trabajadores o la concesién de los permisos gue se comunican a la empresa para su
aprobacién.

9.~ Pricticamente todos los trabajadores subrogados bomberos en Nissan Motor Ihérica
por SERVICIOS SECURITAS S.A siguen en el servicio y si ha habido bajas se ha
acudido a muevas contrataciones.

10.- SERVICIOS SECURITAS S.A  celebro elecciomes a representantes de los
trabajadores-comité de empresa conforme al preaviso electoral 2245 en relacién al centre
de trabajc de 1a empresa sito en Cornella de Llobregat Pza de la Pau S/N edificic WTC
num 2, ¢cC . .. siende la fecha de la votacion el 25/11/2010. Las anteriores
elecciones se habfan realizado en el afio 2006. _

La votacién fue para todos los trabajadores de la empresa con independencia del lugar
donde prestaban sus serviclos.

Primero.- Los hechos declarados probados lo han sida tras la valoracién de la prueba
practicada en el acto de juicic conforme a la prevision del articulo 97 de 1a Ley 36/2011
de 10 de octubre (LRIS) y especificamente se ha tenido en cuenta en relacién al relato de
hechos que antecede:

Hecha 1.- sin contradiceidn y a folio 111 el documento de comunicacién de subrogacion.
Hecho 2.- conforme a la documental folics 126 a 135 se aporta por fotocopia la senrencia.
Hecho 3.~ conforme al resultzdo coincidente del interrogatorio al Legal representante de
la empresa en el juicio al exhibirsele a folio 32 del autos la relacién de personal
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subrogado que recnocid.

Hecho 4.~ conforme a la docurnental folio 112.

Hechg 5- conforme a la documental folio 116

Hecho 6.- conforme a la testifical de . . - que se identificd como gerente de
Zona y apoderado de SERVICIOS SECURITAS S5.A y que reconocié como recibides
cuando se Je exhibieron los correos electrénicos impresos a folios 117 a 119 —exhibidos
como documentos 6-7-8 de 1a parte actora-

Hechos 7 a 8.~ conforme a la testifical de en relacién especificamente en
cuanto al hecho 7 al resultado coincidente de) interrogatorio al Legal representante de Ja
empresa en ¢l juicio,

Hecho 10.- conforme a la documental aportada por la empresa a folio 138 que se
identificd por la misma como documentacidn referida a las ultimas elecrionac r~lebradas
y en relacién a ello la declaracién testifical de la Sra . que se

'wi‘m.‘“‘ N -
b
e e e

. e 0 ot 0 Sy e T et B St

-1 jdentific en el acta de juicio como trabajadora del servicio de recepcién de SERVICIOS
é ‘E i SECURTITAS S.A en &l centro de Cornella y Presidenta del Comité de empresa elegido en
'3 g i la voracion.
& 4
% 2 : Segunde.- La LRJS Ley 36/11 de 10 de octubre en su CAPITULO X1, bajo la rabrica
3 g i De la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas
1715 establece:
o E» “Articulo 177. Legitimacién.

1. Cuglquler trabajador o sindicato que, nvocande un derecho o Interés legitimo, considere lesionados
los derechos de ltbertad sindical, huelga u otrog derechos fundamentales y libertades pablicas, inclulda
la prohibicién de tratamiento diseriminatorio y del acoso, podrd recabar su tutela a través de este
procedimiento cuanda lg pretensidn se suscite en el dmbito de las relaciones Jurtdicas atribuidos ol
conecimiento del orden jurisdiccional social o en conexidn directa con las mismas, incluidas las que se
formulen contra tereeras vinculados af empresario por cualgquier trulo, cuando lo vulneracion alegada
tenga tonexi6n directa con la prestacion de sevviclos.

v

.

. Adison wels oer vaxificar; hips Memstichganest salfiARnanudto CuV et

il e

Asrtleuio 181, Conclliocidn y juicio,

2 En e} acto del ulcio, una vez justificada la concurrencia de indiclos de que se ha producido vislacidn
del derecho fundamental o lUbertad pdblica, corvesponderd al demandade la aportacidn de una
Justifieaclén objetiva y razonable, suficientemente proboda, de lus medidas adoptadas y de su
proporcionalidad”
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La modalidad procesal de tutela de derechos fundamentales regulada en los articulos 177
y siguientes de la LRJIS estd limitada al conocimiento de la lesidn del derecho
fundamental, no siendo posible la acumulacién de acciones de owa naturaleza 0 con
idéntica pretensién basada en fundamentos diversos al de 1z tatela del derecho
fundamental, dejando aparte las indemnizaciones que pueden solicitarse como
reclamacién de cantidad acumulada.

Fl pronunciamiento judicial por tanto como ya sefiala la jurisprudencia que se referfa a los
articulos de la LPL. .. se cifie a declarar la existencia o no de lesién y con ella la nulidad de
la conducta que la ocasiona reponiendo la situacidn el momento previo a que aqueila se
produjese...” {en este sentido la STSJ de Galicia de la sala de lo Social sec. 1° de
16-02-2006 rec. 3358/2006 Pte. Dominguez Lépez, Manuel, que cita la del TC
resolucién 90/1997 de 6 de mayo y otras del Tribunal Supremo de 6/10/1997, 14/11/1997,
10/07/2001, 15/02/2000 y 20/06/2000 o 12/11/2002 entre otras )} y COmMo se recoge en el
contenido del actual articulo 182 de la LRJS la sentencia debe declarar precisamente
haber lugar o no al amparo judicial solicitado y si se estima la demanda segiin las
pretensiones concretamente ejercitadas: a) Declarard la existencia o no de vulueracidn de

o p o 2oy
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derechos fundamentales y libertades piiblicas, asi coma el derecho o libertad infringidos,
- ... b) Declarara la nulidad radical de la acruacion del empleader ..., ¢) Ordenard el cese
inmediato de la acmacién contraria a derechos fundamentales o a libertades piiblicas,
....d) Dispondra el restablecimiento del demandante en la integridad de su derecho y la
reposicién de la situaci6n al momenio anterior a producirse la lesi6n del derecho
fundamental, as{ como la reparacién de las consecuencias derivadas de la accién u
omisién del sujeto responsable, inciuida la indemnizacién que procediera en los términos
sefialados en el articulo 183,
En el solicito de 1a demanda se pretende que:
1.~ se declare la nulidad radical de la conducta discriminatoria de la demandada y
contraria al derecho a la libertad sindical (art. 28.1 CE) consistente en negar la condicién
de representante unitarios y las consecuencias inherentes a tal condicién prevista en el
articulo 64 de E.T. y las garantfas del art. 68 E.T.
2.- Se ordene el cese inmediato de dicha conducta de vulneracién de los articulos 28.1 y
i 14 de la C.E. articulo 64 y 68 ET.
3.- Se reconozca la condicién de representante unitario al amparo de los previsto en el
articulo 67.3 ET.
4.- Se condene a la demandada al abono de 6.300 euros en concepto de indemnizacién
por vulneracién de los derechos fundamentales
De todo ello la pretensién de que se reconozca de forma expresa como una declaracion la
condicién de representante unitario al amparo de los previsto en ef articulo 67.3 ET se
! considera que excede de como se ha sefialado de la modalidad procesal de tutela de
| derechos fundarnentales regulada en los articulos 177 y siguientes de la LRIS limitada al
! conocimiento de la lesion del derecho fundamental, sin ser posible la acumulacién de
l acciones de otra naturaleza o con idértica pretensién basada en fundamentos diversos al
i
i
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de la matela del derecho fundamental, como seria un reconocimiento de derecho basado
precisamente en un fundamento diversos al de la tutela del derecho que pude ser objeto de
un prenunciamiento de ser necesario en el pracedimiento ordinario que pudiera instarse al
! efecto.

| Tercero.- Indica en la demanda la parte actora en su hecho sexto en la demanda que:

a- El no reconocimiento de la condicién de representante al actor vulnera el derecho
! establecido en €] articulo 28 CE y lo relaciona con el hecho de que persiste la unidad
electoral y el centro de wabajo
en el que resulto designade el actor coma representante, manieniendo que por la mera
subrogacién no ha de alterarse el mecanismo de representacién de los trabajadores si la
empresa o centro de trabajo conserve ~1 propia identidad.
b.- mantiene que el mandato del 8. .. . estd prorrogado al amparo de la previsidn
del articulo 67.3 ET al no haberse convocado nuevas elecciones cuando el centro de
trabajo subsiste, la actividad laboral se mandene y solo hay un cambioc formal de
titularidad continuande idéntico nimero de trabajadores.
Y concluye que el actuer de la empresa lo que supone-es, al no reconocer al actor la
condicién de representante unitario, que no pueda ejercer sus funciones desde el
10/07/2017 violando lo dispuesto en el articula 28,1 CE y en base a ello solicita la
indemnizacién que cuantifica en la demanda y en el solicito de la misma conforme a la
LISOS que en su articulo 8.12 califica como muy grave las actuaciones del empresario
que supongan discriminacién por cualquier motiva.
| Y entre los 6.251,00 euros a 25.000,00 euros que sefiala el articulo 40 del mismo rexto
Jegal.
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Cuarts~- El mantenimlento del mandato de la representacién
unitaria depende ‘de la subsistencia de la unidad productiva trasferida,
como entidad econdmica auténoma; constituida, asimismo, como unidad
electoral.

La STS Sala 42 de 10 diclembre de 2013 recurso 635/2012 en cuanto a ello
en su fundamentacidn, aunque expresamente sefiala que no es una

cuestidn que haya de resclver, establece
“Sobre la cuestién relativa o las consecuencias que en lu condicion de representante de los irabgjadoras
pueda producir el hecho de la subrogacidn derivado del cambio de la contraiiste, vo existe un prevedente
@ cuya doctrina debamos estar pues la sentencia que se cita en el escrio de la recurrente, 5.1.5. 28 de
Junio de 1990, los términos que recoge tan solo cbedecen a un obiter dicia dado que la cuestién no era
objeto del recurse a lo que se afiade las diferentes clrcumstancios concurrenies en cada procedimiento
existentes, Asi, se dice en su fundamento de Derecho Cuarto: ".. /... En el ordenamiento nocional la norma
que regula el supuesto es es el articulo 44-5 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por el art, 2.2 de
Ia Ley 12/2001 de 9 de julio, cuyo texto dice ast "5, Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad
productiva objeto de la transmision conserve su auconomia, el cambio de tdtularidad del empresaric no
extinguird por si mismo el mandato de los representantes legales de los trabajedores, que seguirdn
gfercienda sug funciones en los mismos términos y bajo las mismas condiciones que regfan con
anterioridad”, en relacion asimismo con la Directiva 2001/23 CE, articulo 6, que seftala lo siguiente "1.E1
prdi o P > pact. ol g o ui te de ésins conserve "(“‘"

4131 - Al ¢ KAPIL J (%
Lo dispuesto en el pdrrafo primero no se aplicard cuando, de acuerdo con lus disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas o la prdctica de los Estados miembros, o en virtud de un acyerdo
celebrado con los representantes de los trabajadores, se retinan las condiciones necesarlas para la nueva
designacion de los representantes de los trabgjadores o para la nueva formacion de la representacidn de
g 7 # & g { d AILARDY. BONQg

i Afispging (15 -

2. Si el mandato de los representantes de los trabajadores afectados por un traspaso expirare como
consecuencia de ese trasposo, los representantes continuardn beneficidndose de las medidas de proteccién
previstas por las disposiciones legales, reglomentarias y administrativas, o por la prdctica de los Estados
miembros.”

De la lecturg del texto anterior se desprende gue, con independencia de la soluctdn a ki que se pudiera
acceder en viriud de lo dispuesto en el punto 1. acerca del estatuto y funciones de los representantes, loque

lo.que no es ohieto de este procediniento, en el punto 2. inclusive para ¢l supuesto de que el mandaic
expirase coma consecuencia del traspaso, lo que tampoco consta y hemos de insistir, no es objeto del
litigio, los representantes de los trabajadares continuardn beneficidndose de las medidas de proteccion
previstas en las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas ¢ la prdctica de los Estados
miembros y esta 37 e una cuestion plamteada y resuelia en los actuaciones.”

Desde ese punto de vista resulta procedente, por el detallado andlisis que realiza
sobre la subsistencla de la unidad productiva trasferida, como entidad
econdmica auténoma la cita de la STSJ Castilla y Ledn ( Sede Valladolid) Sala de lo
Social de 1 diciembre 2010 gue expone:

“TERCERO.~ El tercer motivo de recurso se amparg en la letra c del articulo 191 de la Ley de
Procedimiento Laboral y denuncia la vulneracién del articule 14 del convenio colectivo de empresas de
seguridad privada, relativo o la subrogacidn de trabajadores en el caso de cambio de comratas.

Nos encontramos con una conirata de sequridad en la que la empress principal es Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias y la contratista de seguridad es Aithena Educational Consulting 5.1. E! objeto
del contrato son los servicios de seguridad y vigilancia de estaciones de ferrocarril y lineas de tren entre
Meding del Campo y Viiladolid. Para prestar este servicio la contratista tenic adscritos wmds de 40
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trabajedores, vigilantes de seguridad. En el afio 2010 ADIF cambia el cortratista y conwraia con la

pn recurrente, Securitas Sequridad Espafia S.A., pero en el contrats reduce los serviclas, de manera que
P suprime una parrulla, integrando su recorrido en el de otras dos patrullas que yG existian, de manera que,
‘ atin cuando se mantene la vigilancla sobre todos los recorridos de la via, se reduce la intensidad de dicha
vigilancia y el mimerc de personal necesario. No obstante una parte del recorrido deja de vigilarse por
parte de ta contratista, integrdndose en la zona de vigilancia contratada con oira empresa de seguridad de
la z0na de Palencla, Con motivo del cambio de contrata, Securitas Seguridad Espafic S.A. se subroga en el
contrato de todos los trabajadores adscritos a la contrata menos de dieciocho de eilos, por cuanto alega
que prestaban servicios en la paulla suprimida. Ademds se produce una mansmisién de elementos
materiales accesarios (armeros y elementos vinculodos al servicic de seguridad) de Athena Educctional
Consutting S.L. a Securitas Seguridad Espafia 5.A.

e 30 SUPUE g 3 i

- —— e

: N : z ]
Con independencia de que la nueva empresa pueda decidir acto seguido, si aparece causa justificada para
ello conforme a la legislactén laboral, la adopeidn de cualesquiera medidas laborales necesarias para
adecuar la plantilla ¢ las necesidades productivas, ello no puede constituir cousa para una extincidn
contractual.../...

El criterio decisivo para determinar la existencia de una transmisicn a los efectos de lu Directiva
2001/23 /CE y del articulo 44 del Esiatuio de los Trabajacores es si la entidad de que se tralc mantiene su
identided, lo que resulta, en particular, de que continte’ efectivamente su explotacién o de que ésta se
reanude ( sentencias del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea de 18 de marzo de 1986, Spijkers y de 11
de marze de 1997, Siizen). La transmisién debe referirse @ una entidad econdmica organizada de forma
esiable cuya activided no se limite ¢ la ejecucién de una obra determinada (sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea de 19 de septiembre de 1895, Rygaard). Asi, el concepro de entidad hace
referencia a un conjunto organizado de personas y elementcs que permite el gjercicio de una actividad
econémica que persigue un objetivo propio (sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea Siizen,
antes citada). Para determinar si se redinen los requisitos necesarios para la rransmisldn de una entidad.
: han de tomarse en consideracién fodas las circunstancias de heche caracteristicas de la operacion de que
! se trata, entre las cuales figuran, en particular, el tipo de erapresa a de centro de actividad de que se trate,
P el que se hayan transmitido ¢ no elementos materiales como los edificios y los bienes muebles, ei valor de

o et Wi s

oo Bagu G Verteoacer §

Bignat piar Booo Runara. Nng'

N

fopeaufialiBvatad

; 2 ! i los elementos inmateriales en el momento de ld transmisidn, el hecho de que e! nuevo empresario se haga
i cargo o no de la mayorfa de los trabujadores, el que se haya transmitido o no la clientela, asf como el
L } ! grado de cnclagia de las acdvidades efercidas antes y después de la transmisidn y la durdcién de una
g‘( ; eventual suspensién de dichas actividades. Sin embargo, estos elementcs son dnicamenie aspectcs
L I parciales de la evaluacién de conjunio que debe hacerse y no pueden, por tantc, apreciarse aisladamente
i & 'L.“..]‘ (véanse, en particular, las sentencles del Tribunal de Justicia de la Unién Eurcpea, antes citadas, Spifkers
3 A y Siizen).
pR 1 a identi o
£
HER % ’ 400 0 iz dedicados g I realizacion de
= : 1stanci i 7 Coi . Como seflala la sentencic dei Tribunal
I de Justicia de la Unién Europea de 18 de mayo de 1992 (Redmond Stichting, asurto (C-29/1981), entre las
. i circunsiancios de hecho que han de considerarse se encuenitra ei grado de analogia de las actividodes
G54 gjercidas antes y después de la transmisién, teniendo en cuenio en todo caso que lcs diferentes elementos
o @ que se mem.:ionan (tmrzfmisidn de medios materiales, trensmisidn de la plartilla o de la mayor parte de
(513 ella, analogia de las actividades, etc.) son dnicamente aspectos parciales de la evaluacién de conjunto que
(BB debe hacerse y no pueden, per tanto, apreciarse aisledamente. En la sentencia de 10 de diclembre de 1998
AL (Sdnchez Hidalgo, asuntos acumulados C-173/1596 y C-247/1996) precisa que la mera circunstancia de
5 que las prestaciones realizadas sucesivamente por el antiguo y por el nueva concesionario o adjudicatario
& de la contrata sean similares no permite liegar @ la conclusion de que existe una transmision a efectos de
W
£

g Directiva.

psj ¢ piantl 1 sido gdmitido por lg Salg 1 e i

7 CUD 899/2002), en la que nuestro Alto Tribunal rompe
con una Hnea doctrinal anterior en relacidn con la sucesién en el caso de cambio de contratas, y se viene @
gjustar @ la interpretactén de las Directivas europecs realizada por el Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea. Dice el Tribunal Supremo que el ariiculo 3 de lo Directiva contiene previsiones que
A anticipadamente nuestra ordenamiento contempld y regulS con precision, imponiende la subrogacidn
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empresarial en el supuesto de transmisién-en el articulo 7% del Decreto de 26 de enere de 1844 por el que
se aprueba la Ley del Contrato del Trabajo y la subrogacion con responsabilidad solidaria en ¢l artfculo
18.2 de la Ley de Relaciones Laborales 16/1978, de 8 de abril, pues no cabe olvidar que el Derecho
Comunitario se orienta a lg convergencia entre los Estados de la Unibn Eurcpea dada la diferente
tradicidn observada per cada uno de ellos en la regulacidn de las relucidnes juridicas con la inevitable
consecuencia de que en algunos paises se plantea con cada Directiva una urgente necesidad reguladora y
en ofros la norma comunitaria resulta innecesaria por presentar el Derecho nacional una regulacién mds
técnica y ambiciosa de la que pueda proponer el drgano comunitario. i 4

415 fatita e 1o

10, Deriection. g

‘ 1110 ALY 4
2 para e FIgr.que existe ce ssarial. Resta, sin embargo, dilucidar
el extremo de su existencia a la huz de la Jurisprudencia Comunitaria y en particular, siguiendo los
Wrminos de la sentencio del Tribunal de Heig de la Unié e de g 1997 {asunio
Silzen) que en primer lugar define el perfil general de la transmisidn empresarial como lg que necesita
ademds de la sucesién en la actividad objeto de la controta la vesidn de elementos significativos del activo
material o inmaterial”, para afiadir en su Fundemento 21 que en determinados sectores en los que la
actividad descansa fundamentalmente en la mano de obra, un conjunto de trabajadores que ejerce de
forma duradera una actlvidad comin puede constituir und activided econdmica y por ello ha de admitirse
que dicha entidad puede mantener su identidad aun después de su transmisién cuando el ruevo empresario
no se limita a contimar con la actividdd de que se trata, sino que ademds se hace cargo de unia parte
esenclal, en términos de nimero y de competencias del personal que sy antecesor destinaba especialmente
a dicha tarea”, En definitiva la dociring que sienty I referida sentencia del Tribunal de Justicig de la

e :

nst.Aa O R g.4e Z 2 (8 : / 4 !
que se sefiala que "dicha entidad si bien debe ser suficientemente estructurada y auténoma, o entrafia
necesariamente elementos significativos de activo material o inmaterial. En efecio, en determinados
sectores econdmicos, vomo los de limpleza y vigilancia, estos elementos se reducen d menudo a su minima
expresion y la actividad descansa fimdamentalmente en la mano de obra, sl pues, un conjunto organizado
de rabajadores que se hallen especificamente destinados de forma duradera a una actividad comin puede
constituir ung entidad econdmica cuando no existen otros factores de produccién®, En_igual direccidn se
profnuncia (g sentencia g 2 ge gicls 2 ! 234798 ), ASUnio Adien encia de 24 de
i i - Ei hecho de que a la primera de las
resoluciones de mérito hayan seguido los que se relacionan, lleva a ln conclusidn de que la jurisprudencia
comunitaria en la necesidad de reconducir las diferencias en la aplicacién de las Directivas 77/187/CEE,
98/50/ CE y 2001/23 /CE, ha optads por, una férmula que cabe vesumir segiin sus propios términos en que
"para apreciar los circunstancias de hechos que caracterizan la operacién de quien se wata, el drguno
jurisdiccional debe tener en cuento, en particular, el tipo de empresa o de centro de actividad de que se
wate", De ello resulta que la Importancia respective que debe airibuirse a distintos criterios de Iu
existencia de ung transmisicn en el sentide de la Directiva varia necesarlamenie en funcidn de la actividad
ejercida o incluso de los métodos de produccidn o de explotacién utilizados en la empresa, en el centro de
actividad o en la parte del centro de actividad de que se trate. En particular, en la medida en que sea
posible que una entidad econdmica funcione, en determinados sectores, sin elementos significativos de
activo material o inmaterial, el mantenimiento de la identidad de dicha entidad Independientemente de la
operacién de que es objeto no puede, por definicién, depender de la cesidn de tales elementos, De
conformidad con los articulos 257 y 267 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea ~anterior
articulo 234 y antes 177 del Tratado de la Comunidad Econdmica Europea-, la doctrina establecida por el
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, al resolver cuestiones prejudiciales, es vinculante para
los drganos Judiciales nacionales, que hon de acatarla, y ello no sélo en los casos decididos por las
sentencias que resuelven lus cuestiones prejudiciales, sino con cardicter general en todas aquellas que
queden comprendidas en la interpretacin que se -establece, salvo que, como consecuencia del
planteamiento de otra cuestién prejudicial se produzca un cambio en la docirina comunitaria,

Py
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¢l primera y el sequndo contratista. Basta con que se preduzea la asuncidn de la organizacién productiva
por el nuevo empresario para que exista sucesién.
7 ¥ esto es lo que ocurre en este caso, por lo cual no puede analizarse la cuestion a la {uz del convenia
i colectivo que se denurcia como infringido, sino en funcién de la regulacién descrita de la sucesién de
} empresas derivada de ln Directiva 2001/23 /CE y del articulo 44 del Estawto de los Trabajodores
i EDL 1995/13475 (siendo fundamertal su interpretacién jurisprudencial descria), que establece una
1 regulacién minima inderogable por la negociacion colectiva. Al margen y como complemernto de la
{ regulacién legal el corvenio colectivo puede imponer coma obligatoria la subrogacién de manera que, si
como consecuencia de dicha subrogacion se produce en el case concreto una sucesion de plentilia (como
| ccurrird normalmente en el dmbito de actividades como las de limpleza o vigilancia, caracterizadas por
: basarse esencialmente en la mano de obra}, entonces habrdn de aplicarse la Directiva 2001/23 /CE y el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores .. /...
] No obstante, en estas sectores basados esencialmente en mano de obra, es frecuente que, como ocurre en
: eswe raso, no se asuma la totclidad de la plantilla, lo que exige determinar si existe una "identidad”
¢ sustancial de la misma para establecer la aplicacién de las normas sobre la sucesidn de empresas. .../...
| Pues bien, a efectos de decidir st existe o no identidad entre la plantilia antigua y la nueva, esta Saio se
decants inicicimente por un criterio puramenie numérico, exiglendo que una mayoria de las trabagjadores
fuesen asumidos por la cesionarla (sentencias de 17 de naviembre de 2005, recurso de suplicacién nidmero
2000/2008, y de 5 de diciembre de 2005, recurso de supiicacion nimero 2106/2605). Sin embargo con
posterioridad la Sela Cuarta del Tribunal Supremo establecid que para gue se produzca “sucesién de
plandllas™ el mimero de los trabajadores que pasart @ la nueva empresa no ka de ser mayoritaric, sino que
basta con que sea “significativo®, entendiendo que era "significativo®, sin necesidad de ningin otro datc
afadido, el que la nueva empresa asumiera dos wabajadores sobre un total de seis { sentencia de la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo de 25 de enero de 2006, RCUD 3465/2004), por o que estq Saola hubo de
corregir su criterio, de manera que establecié que para determirar la “identidad” de plantillas
determinante de la existencia de sucesidn han de compaginarse los datos referidos a la actividad d¢ iu
misma (tipo, lugares y modos de la prestacidn), el nimero y porcenwaje de los trabajadores que prestaban
servicies en la antigua plentilla y que io siguen haciendo en 1a nueva y también ios elementos cualitativos
relativos a ic identidad de aquellos trabajadores con facuitades divectivas o de mandc 2 con
i cualificaciones profesionales especificas (asi la semtencia de esta Sala de 31 de octubre de 2607, recurso de
suplicaeién 1785/2007}.
En este caso la nueva adiudicataria, obiigada o no, ha asumido ia mayor parte de la plantl lla adscrita a la
efecucién de ia contraum y la organizacién productiva se caracierizaba esencialmense por la maro de chra
e incluso los medios materlales accesorios @ la prestacién han sido adscritos a la nueva corerata. Por otro
lado existe identidad entre la plantlla anterior y la acwual, dado que la subrogacién ha afectadc a mds de
le mitad de los trabajadores, para la prestacién de servicics de la misma indoie, en la misma zona
geogrifica, para la misma empresa principal y no apareca (ampoco acreditado que se praduzca una
ruptura en el dmbito de la direccién o mando i en el de las cualificaciones. Por tanto se ha producido una
sucesion de empresa a efectos legales y por ello la extincidn por dicha causa de los contratos de wabaje de
una parte de la plentilla ha de considerarse como despido nulc o fmprocedente (en esie supues(o s& ha
declarado la improcedencia sin que tat exwremo sea discutide per ninguna de lgs partes en suplicacidn).
imputable a la empresa que a partir del hecho de la sucesién ha de ser considercda ope legis camo parte
empleadora en los contratas, que es la recurrente Securitas Seguridad Espeiia S.A... /.7
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Quinto.- El artfculo 44.5 del Estaruto de los Trabajadores establece “5. Cuande ia empresg,

i wen

tim o! centro de trabajo o Ja unidad productiva chjeto de la transmisién conserve su auionomia, el
e cambio de titularidad del empresario nc extinguird por sf mismo el mandato de los
(¢ f; i representantes legales de los trabajadores, que seguirdn ejerciendo sus funciones en los mismos
PED 8! términos y bajo las mismas condiciones que regfan con anterioridad”.
fi {-}l Conforme a lo sefialado consta efectivamente la existencia de unldad preductiva
5 g3 trasferida, en este caso servicio como entidad econ6mica autdnoma en
T relacidn a la prestacion del servicio de mantenimiento de las instalaciones contra
} ?z " incendios, asi como la prevencién de situaciones de emergencia y la actuacion en caso de
tg! i siniestro o extincién del incendio en las instalaciones del Cliente Nissan Motor Iberica,
! 3 2 | Zona Franca- bombera de empresa en el centro de trabajo ubicado en Barcelona, Nissan
i & | g Motor Tbérica Zona Franca que el actor prestaba servicios primero contratado por Segur
1oyl
o

Iberica,S.A. el 12.02.1980, siendo subrogado en virtud del articulo 44 ET por
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Antigraff,8.L. con efectos de 01.02,1997.

Y se ha acreditado por la parte actora que ya en fecha 12/03/2003 se registtd en la
Oficina Publica de elecciones a los Grgancs de representacién de los Trabajadores del
Departament de Treball, Afers Socials | Families acta electoral num 1584/2003 (preaviso
electoral 722/2003) correspondiente al ¢ e a
siwuado _en Nissan Motor Tbérica, S.A. C/3 sector C de Ja Zona-Franca de Barcelona y en
la misma con fecha de votacién 06.03.2003 salio elegido como Delegado de Personal el
S . ¢ von fecha fin del mandato de 06/03/2007.

Sin constancia a fecha 05/03/2018 que se haya presentado en la oficina Publica
&’Eleccions ningin documente de alta o baja relativo a ese proceso electoral ni ninguna
acta electoral posterior a Ja citada, el mismo resta protrogado hasta que se celebren
nuevas elecciones sindicales conforme a la previsién del articulo 67.3 del Estatuto de los
Trabajadores que establece: “3. La duracién del mandato de los delegados de personal y de
los miembros del comité de empresa serd de cuatro afios, entendiéndose que se mantendrdn en
funciones en el efercicio de sus competencias y de sus garantfas hasta tanto no se hublesen
promovido y celebrado nuevas elecciones.

Solamente podrdn ser revacados fos delegados de personal y miembros del comité durante su
mandato, por decisién de los trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea convocada
al efecto a instuncia de un tercio, como minimo, de {os electores y por mayoria absoluta de estos,
mediante sufragio personal, libre, directo y secveto. No obstante, esta revocacién no podrd
efectuarse durante la tramitacién de un convenio colectivo, ni replantearse hasta transcurridos,
por lo menos, sefs meses.

Lo cierto es que en la sentencia dictada en fecha 16/04/2013 en el Juzgado social ntim, 2
de Barcelona en procedimiento sobre sancién con reclamacién de indemnizacién de dafios
por vulneracién de derechos fundamentales que se siguié con el nimerc 1129/12, se
analizd también esta cuestién y se legé a la misma conclusién y decision sebre la materia
con cita de otras sentencias que podrian abundar también en esta resolucion. En aquel
caso solo se habia producido la subrogacién que Antigraff, S.L. comunicd sl trabajador
con efectos de 8.10.2005 por parte de Consorcio de Servicios, S.A. identificdndola coma
1a nueva adjudicataria del servicio de bomberos de la empresa Nissan Motor Doérica, 8.L.,
y que se subrogaba en el contrato de trabajo que usted tenia suscrito con nuestra empresa
Antigraff,5.L.

En este caso la subrogacién es de Comsorcio de Servicios, S.A. a SERVICIOS
SECURITAS S.A del mismo servicio de bomberos de la empresa Nissan Motor Thérica,
8.1. Zona Franca con subrogacién del contrato que el trabajador tenia suscrito.

En tales circunstancias mantiene prorrogado el mandato de la representacién
unitara el actor y por ello Ia conducta empresarial de: a.- recibir solicitudes
del actor de reunirse con representantes de la empresa como Delgado de Personal y como
Delegado de Prevencién y nunca reunirse con él o b.- directamente no considerarlo
Delegado de Personal actualmente por no considerar acreditada su representacion que
consta probada ha de considerarse vulneradora, como en la demanda se sefiala, de los
articulos 28.1 y 14 de 1a C.E. articulo 64 y 68 ET de forma interrelacionada .

Se estima asi la demanda, perc en la forma que consta en el fallo de la presente teniendo
en cuenta lo expuesto al final del fundamento de derecho segundo

Sexto.- De la Indemnizacidn

El articulo 183 de la LRJS establece:

«1. Cuando la sentencia declare la existencia de vulneracion, e juez deberd pronunciarse sobre la cuantia
de la indemnizacién que, en su caso, le carresponda a la parte demandonte por haber sufrido
diseriminacion u otra lesidn de sus derechos fundamentales y libertades publicas, en funcién tanio del doflo
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moral unido a la vulneracién del derecho fundamental, como de los dafios y perjuicios adicionales
O derivados.
.% 2. El tribunal se pronunciard sobre la cuantia def dafo, determindndolo prudencialmente cuando la prueba

de su importe exacto resuite demasiado dificil o costosa, pard resarcir suficientemente a la victima y
restablecer a ésta, en la medida de lo posible, en la integridad de su situacién anterior a la lesidn, asi
come para corribuir a la finalidad de prevenir el doiic.”

En este caso ciertamente se trata de un caso en que hay que recurrir 2 una determinacién
prudencial ya que la prueba del importe exacto resulta dificil de determinar por cuanto no
se trata solo del dafio moral, sino del mismo unido a la vulneracién de los un derechos
fundamentales sefialados por los que de guien se estd ceterminando tiene la condicién en
las circunstancias especificar concurrentes hasta la fecha de representante unitario
de los trabajadores, se ve privado de las garantfas que como tai se le
reconocen vy dé la posibilidad de realizar su accién sindical y de
representacién de los trabajadores por los que fue elegido, no
reconociendo la empresa gque acredite tal condicién pese a habérsela

gt

i §‘ *‘%’; comunicado mientras gue si reconoce gue enla mercand! tenian comité de

i gl empresa constituido.

Iy, i 1,a solicitud de 6.300,00 euros que realiza la parte actora y razona en su demanda en
gia’ relacién a las prevenciones de la LISOS de infraccién muy grave en su articulo 8.12 en
Ayl relacién a las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones y que

71 en relacidn al 40.1.¢) sobre la cuanda de las sanciones se sefiala que “c) Las muy graves con

— multe, en su grodo minimn, de 6.251 a 25,000 ewros; en su grado media de 25.001 a 100.005 euros; y en su

: grada mdximo de 100.006 euros a 187.515 euros.”

§ La peticién se cansidera adecuada y proporcional a las circunstancias en que elio se
i produce ¥ responde, segiin considera esta juzgadora dentro de tales criterios a !a finalidad
sefialada en el artfculo 183 de la LRIS citado.

ek

R

SECURITAS S.A. en reclamacién por TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES,
que ha dado lugar al procedimiento 118/2018 de este Juzgado y al que fue citado como
parte el MINISTERIO FISCAL, ¥

R

i g ! Por todo elio, y visios los articulos citados y demas de aplicacién al casc,

LI FALLG

I

B ESTIMO la demanda de . - . T, fremte a SERVICIOS

; ;i a.- declaro la existencia de un comportamiento por parte de la demandada SERVICIOS
L SECURITAS S.A. gue vuinera los articulos 28.1 y 14 de la C.E por discriminatoria ¥
SR contraria al derecho a la libertad sindical consistente en negar la condicién de
: ;i xi representante unitario de los trabajadores y las consecuencias inherentes a tal condicidn
i;‘ Be nrevists en el articulo 64 de E.T. y las garantias del art. 68 ET a

4; :”3,,' "y por ello declaro la nulidad radical de la actuacién del
z }§ ‘% | empleador, que deberd estar y pasar por esta declaracién v ordeno el cese inmediato de
|5 < dicha conducta
1k
‘R R b~ “ondeno a SERVICIOS SECURITAS S.A. al abono de 6.300 euros a N
M en concepto de reparacion de las consecuencias derivadas
i 2 { , de tal actuar como indemmizacién por vilneracion de los derechos fundamentales

I
P &1 : Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
i *L § interponer recursa de suplicacin ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
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Justicia de Catalunya conforme se previene en el art. 191.3f, 194 y 229 de la Ley 36/2011
de 10 de octubse reguladora de la Jurisdiccién social en cuanio al modo dempo y forma
de su interposicién y consignacionesy depésitos para recurri

Modo de impugeacién: recurso de SUPLICACION, ante la Sala Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, que debe ser anunciado en esta Oficina judicial en el
plazo de CINCO dias habiles, contados desde el siguiente a su notificacion (articulo 194
LRIS).

En ¢l momento del anuncio, es necesario acreditar el haber efectuado en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones de este Organa judicial, 1a constitucitn de un depdsito por
importe de 300 eurcs; ¥, si la sentencia impugnada ha condenado al pago de una cantidad,
también se debe acreditar haber consignado dicha cantidad en la referida Cuenta, en el
momento del anuncio, Esta consignacién en metilico puede sustituirse por el
aseguramiento mediante aval bancario solidario y pagadero a primer requerimiento
emitido por mma entidad de crédito, Y todo ello, sin pevjuicio de las tasas legalmente
aplicables (artfculos 229 y 230 LRIS).

Fstin exentos de consignar el depdsito y la cantidad referida aquél que ostente la
condicién de trabajador, causahabiente suyo 0O beneficiario del régimen piblico de la
Seguridad Social, asi como las personas fisicas y juridicas y demas organismos indicados
en el art. 229.4 LRIS.

Asf por esta sentencia, lo pronuiio, mando y firmo.

La Magistrada
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