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Juzgado de io Social n° 1 de Sabadell

Calle Francest Macla, 96 Tore 1 - Sabadell - C.P: 08208

TEL.: 937458105
FAX: 937231940
E-MAIL: sociall.sabadell@j.gencat.cat

N.1.G.: 0818744420148020484

Derechos fundamentales (Art.177) 338/2014-4
Matera: Tutela de drets fonamentals

Cuenta BANCO SANTANDER:

8eneficiario: Juzgado de Yo Social n° 1 de Sabadell

Para Ingresos en cafa. Concepto: N° Cuenta Expediente def Juzgado {16 dlgitos)

Pagos por transferencia [BAN en formato electrénico: ESS5 0049 3569 9200 0500 1274, Concepto: N° Cuenta
Expediente de} Juzgado (16 digitas)

Pagos por transferencia IBAN en farmato papel: IBAN ESS5 0049 3569 9200 0500 1274. CGonceplo: N° Cuenta
Expediente del Juzgado (16 dIgitas)

Parte demandante/ejecutants: .
Abogado/a: Fernande Jimenez Ferrern
Graduado/a social:

Parte dema~-~~4=laisrntgda; PANRICO, S.A
Abogado/a; )

Graduadola Bulicu,

SENTENCIA N° 105/2018

En Sabadell, a 20 de abril de 2018

Vistos por mf, Dofla Lucfa de la Fuente Seoane, Magistrada-Juez titular del
Juzgado de lo Social n° 1 de Sabadell, los presentes autos 338/2014 sobre TUTELA DE.
DERECHOS FUNDAMENTALES, siendo:

E]

-partes demandantes,

T Delegado Sindical de la Confederacién sindical de la
Comisi6 Obrera Nacional de Catalunya (CCOO de Catalunya) en la empresa demandada.

FERNANDO JIMENEZ FERRERQ), letrado y apederada de la GS Confederacién
Sindical de 1a Comisi6é Qbrera Nacional de Catalunya (CCOOQ de Catalunya)

-partes demandadas,

PANRICO, S.A., actualmente denominada BAKERY DONUT IBERA, S.A.
defendida por el Letrado St
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De ellos resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El presente procedimiento tiene origen en la demanda presentada el
27.4.2014 ante el Juzgado Decano de este partido judicial, por futela de derechos
fundamentales contra la demandada PANRICO, S.A., en 1a que tras alegar los hechos e
invocar los fundamentos de derecho que tuvo pbr convenientes, termina solicitando que
se dicte sentencia por la que se declare la conducta de la empresa que se describe en la
demanda es atentatoria del derecho de libertad sindical y de huelga del sindicato CCOO'y
de los trébajadores, y en consecuencia, se condene a la deméndada,.a estar y pasat por
dicha declaracién y se le condene a abonar a la parte actora una indemnizacién per la
vulneracién de derechos fundamentales por- dafios morales la cantidad de 1 euros y en
conceptos de dafios materiales la cantidad equivalente al salario de los dias que han
estado de huelga para cada uno de los trabajadores huelguistas en la cantidad total de
2.586.137,23 desglosada en el anexo de la demanda,

Turnada la demanda a este juzgado, se regisiraron los autos con el n°® 338/2014.

SEGUNDO.- El decreto de 9.5.2014 admite a trdmite la demanda y sefiala dia y
hora para la celebracién el acto del juicio el 30.7.2014.

A peticién de ambas partes, por-diligencia de ordenacién de 23.7.2014s e acuerda
suspender dichos sefialamiento y sefialar nuevamente para el dia 27.4.2015.

Del mismo modo, por diligencia de ordenacién de 22.4.2015 se suspenden los

actos y sefialan nuevamente para el dia 20.9.2016.

" Por el mismo motive, se acuerda nueva suspensién por diligencia de ordenacién

de 20.9.2016 y se sefiala nuevamente para el 27.3.2017.

Asimismo por diligencia de ordenacién de 24.3.2017 y a peticién de mutuo
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acuerdo se suspenden los actos y se sefialan nuevamente para el dia 11.1.2018.

TERCERQ.- En fecha 30.11.2017 la parte actora presenta escrito de aclaracién de
la demanda en la que se indica que la nueva denominacién social e la empresa es
BAKERY DONUTS IBERIA, SAU, que la sentencia del Juzgado de lo Social n° 3 de
Sabadell de 28.8.2014 que desestimé la pet:lcmn de la empresa de declarar Jlegal la huelga
es firme, destacando el FJ 3° de la STSJ Catalunya de 24.4.2015, y se actualizan las
cantidades solicitadas en concepto de indemnizacién por dafios materiales a sus afiliados,

La diligencia de ordenacién de 9.1.2018 acuerda requerir a la actora para que en
15 dias acredite su condicién de afiliados, la existencia de comunicacién a los
trabajadores de su voluntad de iniciar el proceso ¥y autorizacion conforme al art. 20 LRJS.

Dada la complejidad del procedimiento se suspenden los actos y se sefialan para
celebrarse el dia 17.4.2018,

En fecha 18.1.2018 la parte actora presente escritc en que efectiia una serie de

aclaraciones respecto a la legitimacién del sindicato.

La diligencia de 16.3.2018 acuerda que de la documentacién cbrante en autos y
aportada por la actara no queda acreditada la concurrencia de los requisitos del art, 20
LRIS (representacién del sindicato), no obstante la legitimacién de la demandante es un
Presupuesto que serd valorado por la Magistrada en juicio y posterior sentencia.

CUARTO.- Llegado dicho dia 17.4.2018 , se celebra la conciliacién con el

resultado de sin avenencia.

Acto seguido, tiene Iugar la celebracién del juicio. Abierto el acto, la parte actora
se afirma y ratifica en su demandada y en sus aclaraciones. El letrado de la empresa
demandada se opone a la demanda, invocando las excepciones procesales siguientes: 1)
falta de legitimacidn activa, falta de postulacién y falta de accién; 2) cosa juzgada; y 3)
indebida acumulacién de acciones. En cuanto al fondo indica fue el Comité de empresa el
Que convocd la huelga, que el acta de Inspeccién se refiere a un solo dia ¥ que el cenmo

Usteantd 08 jusiicia 2 Gatalunya - Adrministacitn gde Justinia g#n Cagatyis Pégina § de 20
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de Santa Perpetua no era un centro logistico para el resto de delegaciones, que aporta
VILE y nive} de produccién en que se acrecita que fueron los mismos durante el perlodo
de huelga, que el acta de Inspeccién de Trabajo no es firme, y que no existid

enriquecimiento injusto para la émpresa.

Conferido waslado, la actora formula alegaciones respecto a las excepciones
procesales planteadas reiterdndose en su escrito de aclaracién respecto a Ja primera de

ellas.

Recibido el pleito a prueba, la actora propone documental consistente en 15
documentos, tener por reproducidos el informe de Inspeccion de Trabajo y de Autcridad
Poruaria requéridos antes del juicio, y las testificales de C

y .2 empresa demandada propone 45

documentos y repreguntas a los testigos.

Ninguna de las partes impugna la autenticidad formal de los documentos. Se

admite toda la prueba y se practican las testificales.

Tras el tramite de conclusiones, quedan los autos vistos para sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Panrico SAU tiene como actividad principal la produccidn y
comercializacién de productos de alimentacién, en especial articulos de panaderfa,
pasteleria y bolleria y otros relacionados. Opera en todo el territorio nacional con 75
centros de trabajo. distribuidos en diferentes Comunidades Auténomas. El centro de
trabajo en Santa Perpetua de la Mogoda es el centro de trabajo con mayor mimero de
empleados, un total de 383 trabajadores.

Segiin resultado de elecciones sindicales celebradas el 15.11.2011 el comiié de
empresa del centro de Santa Perpetua estd constimido por un total de 13 representantes
unitarios, de los que 10 pertenecen a candidatura de Comisiones Obreras, 2 a UGT y 1 de

arministracit de ustcin a Cemluo e Adminks » 800N G Jud @ en T ab @ Pagina 4 de 28
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candidatura de CGT.

SEGUNDO.- En centro de wabajo de Santa Perpetna de la Mogoda resulta de
aplicacién el XTI Convenio Colectivo de trabajo de Panrico SAU para los afios 2011 a
2013 suscrito el 23.3.2012, con Ambito de aplicacién al personal que presta servicios en
centros de trabajo dentto de territorio de Catalunya. (cédige Convenio n°
79001471011999) publicado en DOGC de 19.6.2012.

TERCERO.- En fecha 7.10.2013 el comité de empresa de PANRICO SAU de
centro de trabajo.de Santa Perpetua de la Mogoda presenté ante Departameut de Treball
de la Generalitat de Catalunya y ante el Departamento de RRHH de la empresa Panrico
SAU, escrito en el que comunicaba la convocatoria de huelga de cardcter indefinido con
efectos de 13.10.2013, afectando a la totalidad de plantilla del centro de trahajo y con el
abjetivo de “conseguir el pago total de la némina del mes de septiembre de 2613 y de las
futuras néminas, asf como la retirada del preconcurse de acreedores y no presentacidn,

por parte de la empresa, del concurso de acreedores”,

En dicha decisién se hizo valer el voto mayoritario de los miembros del Comité de
empresa que pertenecian al sindicato CCOOQ.

Se designd como integrantes del comité de huelga a diez trabajadores, todos ellos
representantes unitarios por CCOO en centro de trabajo de Santa Perpetua.

CUARTO.- Promovido procedimiento de mediacidn por Federacién
Agroalimentaria de CCOQ y FITAG-UGT frente a PANRICO, SAU, por motivo de
impago de némina de mes de septiembre, se suscribié Acta de Acuerdo en fecha
10.10.2013 a las 15:33 horas, que cbra en autos y se tiene por totalmente reproducida,
constando la firma de varios miembros de seccién sindical de CCOO y de UGT en la
empresa.

En cldusulas 5* a 8* del Acta se suscribi6:

“5. Ambas partes se comprometen a abrir un proceso de negociacién sobre la situacién
de la empresa y su viabilidad futura que deberd tener término en un plazo mdximo de
cuatro semanas desde su inicio,

Adraistaol de usticls 8 Cotmiunva - adminishecion de dustios an Daahfis Pagina 5 da 3



Las partes se comprometen a negociar en un marco de buena fe, procurando el

mantenimiento de la paz social.

"1

1
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6. El presente acuerdo supone la ne convocatoria de la huelga objeto del presente

conflicto.

7.La parte social se compromete a que no se desarrolle ninguna jornada de huelga que

se inicie el 13 de octubre, para lo que hardn las gestiones-que en su ‘caso correspondan.

o 8. En el supuesto de que en.algiin centro de trabajo se llegase a desarrollar alguna

CTUT T RNUECREHORITUMLEDRD

jornada de huelga que se inicie el 13 de octubre, el presente acuerdo quedard sin efecto”.

' QUINTO.- El 27.8.2013 la empresa hizo entrega de comunicacién a los
H

representantes unitarios de los trabjadores de los distintos centros de trabajo en la que

r o Sagur de edfoead 5P

[

referfa su intencién de iniciar proceso de despido colectivo con medidas. sociales de

acompaiiamiento consistentes en modificacién sustancial de concidiones de trabajo y

¥ descuelgue salarial de convenio instindoles a la constitucién de una comisién
gf"g E ? representativa para el inicio de pericdo de consultas. El 10.10.2013 se celebrd reunidn en
| E t la sede de UGT de los 104 representantes unitarios electos de los trabajadores
i l pertenecientes a comités de empresa de Santa Perpetua, Murcia, Paracuellos, Puente
% | Genil, Valladolid y Zaragoza y delegados de personal de otros centros de trahajo asf como
;i”} ‘ representantes “ad hoc” de centros sin representacion que habian desigriado' de entre ellos

ek pEr B i s

a 11 personas a efectos de designar representantes para negociar procedimiento de

despido colectivo, modificacién sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacién de

condiciones previstas en Convenio Colectivo de centro de trabajo.

Exn dicha reunidn se acord$ atribuir la representacién y legitimacién a la comisién
répresentativa elegida y compuesta por 13 personas, entre las que se encontraba como
representante del centro de trabajo de Santa Perpetua, el presidente de comité de empresa

de centro.

El 23.10,2013 se inicié formalmente periado de consultas de ERE.

SEXTO.- En fecha 25.10.2013 el comité de empresa del Santa Perpetua de la
Mogoda notificé a empresa y Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya

2
"
¥
3

i
<
H

Do

escrito por el que se comunicaba la ampliacién de los motivos de convocatoria de huelga

—
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presentada el 7.10.2013 alegando: “En el transcurso del desarrollo de- mencionada
huelga indefinida, se ha producido y concretado nuevas circunstancias y elementos del
actual conflicto laboral. Estas circunstancias se refieren al planteamiento por parte de la
empresa, de una reestructuracion y ajuste de plantilla, mediante la formalizacién de un
Expediente de Regulacién de Empleo, con impacto negativo sobre los empleos del orden
de entre 259-115 despidos. Al mismo tiempo se plantea una rebaja generalizada de
salarios del orden del 30%.

En desacuerdo con esta nueva iniciativa empresarial y con el objetivo de que sea
retirado, los abajo firmantes miembros del comité de empresa, amplian los motivos y
objetivos de la citada convocatoria de huelga indefinida, mediante este escrito y
comunican la continuidad de la citada convocatoria®. Se notifics la composicidén del
comité de huelga por las mismas personas designadas inicialmente.

El escrito consta suscrito por nueve miembros del comité de empresa de
Ccoa.

SEPTIMO.- En fecha 8.11.2013 el comité de empresa comunicd a Departament
dEmpresa i ocupacié la decisién de ampliar los motivos de convocatoria de huelga
haciendo constar “A dia de hay la mesa de negoclacién se estdn planteando
aproximadamente 200 despidos en el centro de trabajo de Santa Perpetua de la Mogoda,
como asi mismo la empresa plantea una rebaja generalizada del 25% de salarios,

En desacuerdo con esta propuesta planteada por la empresa y con el objetivo de que sea
retirada la propuesta de despidos y reduccién salarial, los abajo firmantes miembros del
Comité de Empresa, amplfan los motivos Yy objetivos de la citada convocatoria de huelga
Indefinida, mediante este escrito, y comunican la continuidad de la citada convocatoria®,
Se notific la composicién del comité de huelga por las mismas personas designadas
inicialmente.

OCTAVO.- EL 13.11.2013 el comité de empresa presenté ante Generalitat de
Catalunya, Serveis Territorials d'Empresa i Ocupacié a Barcelona escrito en el que
comunicaba la ampliacién de motivos y objetivos de convocatoria de huelga de 7,10.2013
en el que se seflalaba como nueve motivo de huelga la decisién de la empresa de aplicar

Auminisliiadia de Justicis a Calatunye - Adminisiracion de Justicia e Cataiufa Pagina? de 28



medidas laborales en el centro de trabajo dé Santa Perpetua desproporcionadas respecto a
otros centros de trabajo, con traslado de produccién a otros centros, apreciando que se

trata de decisién en respuesta a la convocatoria de huelga. Se indicaba asimismo que las

medidas eran discriminatorias y que atentaban contra los derechos fundamentales de
huelga y de Libertad sindical de los trabajadores del centro de Santa Perpetua..

|
;
I
2

NOVENO.- El 25.11.2013 se suscribié Acta de Acuerdo entre la direccidn de
empresa y mayorfa de comisién representativa en el procedimiento de despido colectivo,

modificacién sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacién de Convenio Colectivo,

E ; iniciado e 23.10.2013 qﬁe obra en autos y se tiene por reproducido.

? f, Los representantes de los centros de trabajo de Murcia, Paracuellos, Esplugues de
3 %% x llobregat y Santa Perpetua de Mogoda no suscribieron el Acuerdo.

i

] ::;

| _;-:;l 7 'DECIMO.- Federacién Agroalimentaria de CCOO y Confederacién General del
( % Trabajo (CGT) presentaron demanda de conflicta colectivo en impugnacién de despido
‘ § i colectivo realizado por PANRICO SAU ante Audiencia Nacional. Se dicté Sentencia en
g; i fecha 16.5.2014 (procedimiento 500/2013 y acumulado 510;"2013) por la que se declaraba
*; 5 que la decisién de PANRICO SAU adoptada el 5.12.2013 tras periodo de consultas en
?"‘ ! despido colectivo no se encontraba ajustada a derecho en lo relativo a: -

%E ' - -diferir el pago de la indemnizacién hasta su tope legal {20 cias afio y méximo 12
i! mensualidades) y abonarla de forma parcelada en 18 mensualidades, en lugar de pagarla
i -al momento de la comunicacién individualizada del despide a cada uno de los
i% trabajadores afectados.

. -Las extinciones de 79 contratos de trabéja previstas para 2015 y de otros 77
L ' : previstas para 2016, condenando a la demandada ana llevarlas a cabo coma consecuencia
% ’}E . de este despido colectivo.

i 2 ;%' Asimismo desestimaba el resto de pretensiones.

gf 5 Por STS n® 688/2016 de 20.7.2016 (recurso casacién n® 323/2014), que obra en
2, autos y se tiene por reproducida, se casé y anuld parcialmente la sentencia dictada por
- ; i Audiencia Nacional en lo relativo a falta de legitimaci6én activa de CGT que se admite y

i en el aplazamiento de la indemnizacién y su abono en forma parcelada en 18
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mensualidades que se declara ajustada a derecho, confirmando la sentencia en todo lo
demds.

UNDECIMO.- En fecha 21.10.2013 el presidente de comité de empresa present6
denuncia ante Inspeccién de trabajo por entender vulnerado por la empresa el derecho de
huelga de los trabajadores de la empresa Panrico, centro de ‘Trabajo de Santa Perpetua de
Mogada.

Segiin consta en informe de Inspeccién de Trabajo en expediente 8/0048478/13 de
19.12.2013 el dia 21.10.2013, personada la inspectora actuante en el centro de trabajo a
las 21 horas, se constata que acaba de llegar 4 las instalaciones del centro de trabajo un
camion trailer portando productos de la empresa desde Paracuellos con orden de
descargar y regresar a centro de origen cargado con cajas vacias y que se encuentran dos
empleados ayudando al conductor del camién en las funciones de carga y descarga, uno
de ellos es empleado del centro de Santa Perpetua y el otro del cenro de trabajo de
Cornelld, sin que entre sus funciones habituales se encontrara la carga y descarga de

mercancia.

Tras la comprobacion de hechos, se considerd vulnerado el derecho de huelga y se
Inicié expediente sancionador conira la empresa que en la actualidad se encuentra
suspendido.

DUODECIMO.- Los dias 4, 9, 10 y 11 de diciembre de 2013 diferentes
transportistas que acudian habitualmente a cargar mercancia al cenwro de trabajo de
Penrico SAU en Santa Perpetua se personaron en Comisarla de Direccié General de
Policfa para manifestar la imposibilidad de acceder a las instalaciones de la empresa sin

que se identificara a las personas que impedian el acceso.

DECIMO TERCERO.- Sohre las 0.00 horas del dfa 11.1.2014, en el centro de
Santa Perpetua de 1a Mogoda, se suscité una discusién entre los vigilantes de seguridad
(trabajadores de empresa subcontratada para garantizar la seguridad en las instalaciones
de Panrico SAU) y dos trabajadores de la empresa o PR Durante
la misma ambos agredieron a uno de los vigilantes de seguridad.

Admwaizirasid de justicia a Gatalunys - Adminsireeion de Justisie en Cotsluaa Papine §de &
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Dicho incidente dio lugar al procedimiento n® 11/2014 -diligencias previas de

N
Ny

procedimiento abreviado- seguido ante el Juzgado de Instruccién n® 3 de Sabadell, y
posteriormente al procedimiento abreviado n® 5/2016, del Juzgado de lo Penal n° 3 de

.Sabadell, que dicté la sentencia n® 25/2018, de 22 de enero, en que por conformidad

de las parte se condené a ambos trabajadores por el delito de lesiones consumado con
instrumento peligroso.

DECIMO CUARTO.-- En el periodo comprendido entre el 17.1.2014 y el

% ; 29.1.2014, los agentes de 1a policia portuaria del Puerta de Barcelona extendieron actas a

requerimiento de 3 de persona autorizada por la jefatura de dicha policia para

da Vehdicat 1RRETZUT T R EIT 2RI 558

acceder a la ZAL PRAT a efectos de comprobar si se estaba vulnerando el derecho de

2

hueiga. En las actas se indica que el requerimiento es para el control de la actividad que

se estaba llevando a cabo en la nave sita en la caile Cal Truco 44-48, y en las mismas los

Biguei pordale]

agentes constatan la presencia de vehiculos (camiones.trailers) y de sus conductores
(tomando los datos de su filiacién). En la mayaria de actas los conductores identificadas
manifiestan que estaban realizando operativa de carga y/o descarga de productos de
Panrico, y en muchas de ellas se adjuntan fotografias de los albaranes de entregan de las

cajas vacias, de los camiones trailers y de los DNI de los intervinientes.

En concreto se extendieron las siguientes actas, cuyo contenido se tiene por
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reproducido par obrar en las actuaciones:

-Dia 17.1.2014: acta n® 14/013

-Dia 18.1.2014: actas n® 14/014, 14/015, 14/016

4 -Dia 19.1.2014: acia n® 14/019

-Dia 20:1.2014: acta n° 14/020, 14/021, 14/022, 14/023
-Dia 21.1.2014: actas n° 14/024, 14/025, 14/026 y 14/028
-Dia 22,1.2014: actas n° 14/029, 14/030

-Dia 23.1.2014: actas n° 14/032, 14/033, 14/034 y 14/035

i -Dia 24.1.2014: actas n° 14/036, 14/038
4 | -Dia 26.1.2014: actas n° 14/040, 14/041, 14/042 y 14/043

L3 -Dia 27.1.2014: actas n® 14/044,.14/045, 14/046, 14/047, 14/048
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-Dia 28.1.2014: actas n° 14/049, 14/050, 14/051

!
=

-Dia 29.1.2014: actas n° 14/052, 14/053, 14/054, 14/056

L P
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DECIMO QUINTO.- La huelga fue desconvocada el dia 16.6.2014.

DECIMO SEXTO.- Mientras dur6 la huelga en el centro de trabajo de Santa
; Perpetua, se incrementd la produccién en otros centros de trabajo. Asi en el centro de

A e s . ol

2 % ; i" trabajo de Paracuellos del Jarama, antes de la huelga estaban en funcionamiento el 60 o
] § ‘ 70% de Jas lineas de produccién y en el transcurso de la citada huelga, el 100%, siendo
i ‘? |8 ' que se abrieron dos lineas nuevas de produccién Domuts ¥ pan de molde con corteza que
! ‘%j i": se producian en Santa Perpetua. Asimismo iniciaron el envasado de productos para las
f b éi marcas blancas Bon Preu y Consum, actividad que continud desarrclldndose en el mismo
= gg centro tras ser desconvocada la huelga de Santa Perpetua.
v B
*gz ,' En el ceniro de trabajo de Valladolid, antes del afio 2014 no existia linea de
5 g l produccién del producte Donetes, siendo que se inicié a raiz de la huelga convocada en
s § ; Santa Perpetua.
H
; g DECIMO SEPTIMO.- La empresa demandada presenté demanda frente al
g! Comité de empresa y Comité de huelga de Panrico SAU (ambos en centro de Santa
§fm‘ Perpetua), siendo parte Ia seccién sindical de CCOO en Panrico SAU (centro de Santa
.;‘; i Perpetua), seccién sindical de UGT de Panrico SAU (centro de Santa Perpetua),
E: ’ Federaci6n agroalimentaria de CCOO, Federacién agroalimentaria de UGT ¥ Ministerio
;' | Fiscal en reclamacién por conflicto colectivo en materia de ilicitud o carécter abusivo de
§i 2 Ia huelga que se desarrollaba en el citado centrode trabajo desde el 13.10.2013 y con
% ’ % reclamacién de dafios y perjuicios.
g; % Dicha demanda dio origen a los autos de conflicts colectivo 899/2013 seguidos
g: : ante el Juzgado de lo ‘Social n® 3 de Sabadell, que finalizaron con el dictado de la
g = sentencia n® 202/2014, de fecha 28.8.2014, por la que estimando la excepcién de
;% acumulacién indebida de accién de reclamacién de cantidad (dafios y perjuicios),
i desestimaba la demanda presentada y por tanto, absolvia a los demandados de las
a = pretensiones formuladas frente a ellos.
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Dicha sentencia fue recurrida en suplicacién por la empresa, dando origen al

recurso de suplicacién 879/2015. La Sala de lo Social del Tribunal de Superior de Justicia

de* Catalunya dicté la sentencia n® 2790/2015, en cuyo fallo “se disponia: “Que
desestimando el recurso interpuesto por PANRICO, SAU contra la senten_tia de fecha 28
de agosto de 2014 dictada por el Juzgado de lo Social 3 de SABADELL en el

procedimiento 899/2013 promovido por la recurrente frente a Comité de Empresa de

i Panrico S.AU., Comité de Huelga de Panrico, 5.A.U., Ministerio Fiscal, Federacién-
Agroalimentaria de U.G.T., Federacién Agroalimentaria de CC.00., Seccién Sindical de
U.G.T. en Panrico, S.A.U. y Seccién Sindical de CC.0O. en Panrico, S.A.U debemas de

confirmar' y confirmamos la sentencia dictada, declarando la' legalidad de la huelga

seguida en. Santa Perpetua de 'Mogoda, asi como confirmando la declaracién de

acumulacién indebida de acciones”.

Tl Raqur de Verfiuadky IPGGTIUFTRNF RINEIE HADUAILIEGD

La empresa interpuso recurso de casacién para la unificacién de doctrina ante la

Sala Social del Tribunal Supremo, que regisad el recurso con n’ 3443/2015. Finalmente

£ ot poy Ge fa Fusrie Deodny, Luch

se dicté. sentencia n®390/2017, de fecha 3.5.2017, por el que se desestimaba el recurso de
casacién para la unificacién de doctrina interpuesto por el letrado D.

' =~ ' enrepresentacién de PANRICO SAU, frente a la sentencia dictada el 24 de abril
de 2015 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Carzlunyz, en el

i recurse de suplicacién mimero 879/2015, interpuesto por dicha recurrente frente a la

e paoonsuliaO8V Sl

il

sentenicia dictada por el Juzgado de lo Social mimero 3 de los de Sabacell el 28 de agosto

de 2014, en los autos niimero 899/2013, seguidos a instancia de PANRICO SAU frente al

COMITE DE EMPRESA DE PANRICO SAU y COMITE DE HUELGA DE PANRICO

SAU (SANTA PERPETUA); siendo parte la SECCION SINDICAL DE CCOO EN

PANRICC SAU, SECCION SINDICAL DE UGT EN PANRICO SAU, FEDERACION

AGROALIMENTARIA DE CCOO, AGROALIMENTARIA DE UGT, vy MINISTERIO
g FISCAL sobre CONFLICTO COLECTIVO, manteniendo la sentencia impugnada.

v B (2
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L8 El 29.6.2017 la empresa ha presentado recurso de amparo ante el Tribunal
3 Constitucional, registrado con el n° 3377/2017, que no ha sido resuelto a fecha de juicio.

; DECIMO OCTAVO.- En fecha 21.4.2014 ; 1
firman el acta de la asamblea de afiliados al sindicato CCOO de la empresa Panrico, en

[an. sleckinio garanid

que consta que “reunidos en asamblea de afiliados del Sindicato de CCOQ. En el centro
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de trabajo de Santa Perpetua, de la empresa PANRICO, todos ellos ejerciendo el derecho
de huelga, han sido informados de la intencién del Sindicato de interponer demandas
contra la empresa en soliciud de dafios y perjuicios por vulneracién del derecho de
huelga. La totalidad de los afiliados, han manifestado expresamente su conformidad con
1a decisién sindical, prestdndole su total adhesién (...)".

DECIMO NOVENO.- La indemnizacién por dafios y perjuicios para el caso de

estimarse la demanda, consistiria en:
1 euros par dafios morales para el sindicato

3.303.929,67 euros por daflos y perjuicios materiales derivados dela pérdida de
salarios dejados de percibir para cada uno de los trabajadores que vieron ineficaz sn

derecho a la huelga.

Se adjunta anexo de los cdlculos correspondientes a cada uno de los trabajadores y
constan afiliados a CCOO de Catalunya a fecha 13.10.2013.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- A los efecfos de lo dispuesto en el art. 97,2 LPL, los hechos
declarados probados resultan acreditados con el examen y valoracién conjunta de la
prueba practicada, especialmente la amplia prueba documental aportada por las partes. En

concreto:

-El hecho probado primero: De la sentencia n° 202/2014, de 284 e agosto, dictada por el
Juzgado de lo Social n® 3 de Sabadell en autos de conflicto colectivo d899/2013, que fue
confirmada por la STSJ Catalufia n® 2790/2015, de 24 de abxil, en recurso de suplicacién
879/2015, y STS n® 390/2017, de 3 de mayo en recuso suplicacién 3443/2015 (doc. 1 a 3
de la actora y doc. 2y 45 de la empresa).

-El hecho probado segunde: No controvertido y resulta de las sentencias y se aporta por la
empresa camo doc. 43,
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-El hecho probado tercero: De las citadas sentencias'y de los doc. 14 de la actora y doc.
16 de la empresa demandada, y de la testifical de presidente del

comité de empresa.
-El hecho probado cuarto: De las sentencias y del doc. 14 de la demandada,

-El hecha probadc quinto: De las sentencias, asf como de la sentencia n° 688/2016

aportada por la empresa como doc. 1..

-El hecho probado sexto: De las sentencias y de dicha comunicacién (doc. 17 de la:

empresa).
~Hecho probado séptimo: De las sentencias.
-Hecho probado octavo: De las sentencias y doc. 18 de la empresa.

~Hechos probados noverio y décima: De las sentencias y de la STS n® 688/2016 (doc. 1 de

la empresa).

-Hecho probado undécimo: Del acta de infraccién e informe de Inspeccién de Trabajo
requeridos de forma anticipada y obrantes a los folios 207 y ss de autos, y del doc, 10 de

la actora, asi como del'doc. 4 de la e_mpi'esa demandada.

-Hecho probado duodécimo: De la sentencian® 202/2014, de 28d e agosto, dictada por el
Juzgado de lo Social n° 3 de Sabadell en autes de conflicto colectivo d99/2013, que fue
confirmada por la STSI Catalufia n® 2790/2015, de 24 de abril, en recurso de suplicacién
879/2015, y STS n° 330/2017, de 3 de mayo en recuso suplicacién 3443/2015 (dbc. 1a3
dela actoray doc. 2y 45 de la empresa).

-Hecho probado décime tercero: De la sentencia del Juzgado de lo Penal n® 3 de Sabadell
y de las dictadas con ocasién del conflicto colectivo: sentencia n® 202/2014, de 28¢ e
agosto, dictada por el Juzgado de lo Social n° 3 de Sabadell en autos de conflicto
colectivo 889/2013, que fue confirmada por la STSJ Catalufia n°® 2790/2015, de 24 de
abril, en recurso de suplicacién 879/2015, y STS n® 350/2017, de 3 de mayo en recuso
suplicacién 3443/2015 (doc. 1 a 3 de la actoray doc. 2 y 45 de la empresa).

-Heche probado décimo cuarto: De las actas remitidas por la policia pbrtua;ia y
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requeridas con caricter anticipado, obrantes a los folios 61 y ss de antos,
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~Hecho probado décimo quinto: De la comunicacién a la empresa y al Departament (doc.
15 de 1a actora).

~-Hecho probado décimo sexto: De las testificales de .
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-Hecho probado décimo séptimo: De la sentencia n° 202/2014, de 284 e agosto, dictada
' por el Juzgado de lo Social n° 3 de Sabadell en autos de conflicto colectivo d99/2013, que
fue confirmada por la STSJ Catalufia n® 2790/2015, de 24 de abil, en recurso de
suplicacién 878/2015, y STS n° 350/2017, de 3 de mayo en recuso suplicacién 3443/2015
{doc. 1 a 3 de la actora y doc. 2y 45 de la empresa), y del recurso de amparo (doc. 3 de

s i WS

o~

la empresa).

-Hecho probado décimo octava: Del doc. 7 de 1a actora.

sepast gee ae e Fusots Seouna, Lucia
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-Hecho probade décimo noveno: De la demanda y del escrito de aclaracién de
30.11.2017, asi comao del doc. 8 de la actora.

SEGUNDQ.- En el presente procedimiento, la parte actora formula demanda de
tutela de derechos fundamentales sefialando que, habiendo convocado el Comité de
empresa del centro de trabajo de Santa Perpetua de la Mogoda huelga el dia 13.10,2013,
la empresa estaba realizando actuaciones vulneradoras del derecho a la huelga establecido
en el art. 25 de la Constituci6n, pues habia sustituldo a los trabajadores huelguistas por
otros no vinculades al ceniro de trabajo, a sustimir a trabzjadores huelguistas por
trabajadores de la misma empresa que desarrollan funciones de los huelgnistas e incluso
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habia desviado la actividad o 2 otros centros de trabajo o creando un nueve centro de
trabajo para realizar parte de la actividad que se desarrollaba en el centro de Santa
Perpetua. Hace referencia la demanda al informe de Inspeccién de Trabajo de 19.12.2013,
que concluyé que existian actuaciones posteriores a la huelga convocada vulneradoras de

Dnig i hore 2y W15

derecho fundamental de huelga del art. 28.2 CE; y a que con posterioridad a dicho
informe, se ha tenido conocimiento de que la empresa estaba utilizando un almacén de la

zona franca con trabajadores de la empresa y otros externcs estaban realizando las
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labores de centralizacién de produccién de los centros de fuera de Catalunya y posterior
distribucién, que siempre realiz6 el centro de Santa Perpetua. Por ello entjiende que se ha
vulnerado el art. 28 de la CE en su vertiente de libertad sindical y de derecho a la huelgay
sefiala’ que al estdrsele descontando a los huelguistas el salario y las pagas extras
cortespondientes se ha producido un enriquecimiento injusto para la empresa. Y reclama
en concepto de dafios morales la cantidad de 1 euros para el sindicato, y en concepto de
dafios morales a cada trabajador. huelguista el equivalente al salario de los dias en que

‘hicieron huelga, desgldsandp los importes en anexo.

En su ,esCritb de aclaracién de 30.11.2017, la parte actora informa del cambio de
denominacién social de la empresa demandada, de la firmeza de la sentencia del Juzgado
Social n° 3 de Sabadell de 28.8.2014 que desestimé la demanda de la ernpres_a para que se
declarése la huelga ilegal recaida, y actuzliza €l quantum indemnizatorio respecto a los
dias de salario que corresponden a los trabajadores huelguistas, adjuntando nuevamente
anexo con el desglose de dichas cantidades.

La parte demandada se opone a la demanda invocando las excepciones procesales
siguientes: 1) falta de legitimacion activa, falta de postulacién y falta de accibn; 2) cosa
Juzgada; y 3) indebica acumulacién de acciones. En cuanto al fondo, niega que se-
produzca vulneracién del citado derecho fundamental del art. 28.2 CE e indica, en
sintesis, fue el Comité de empresz el que convocé la huelga, que el acta de Inspeccién se
refiere a un solo dia y que: el centro de Santa Perpetua no era un centro 10gistico para el
resto de delegaciones, que aperta VILE y nivel de produccién en que se acredita que
fueron los mismos durante el periodo de-huelga, que el acta de -Insfneccic’m de Trabajo no

es {irne, y que no existié enriquecimiento injusto para la empresa.

TERCERO.- Excepcién de falta de legitimacién activa y postulacion.

Discute, en primer lugar, la parte actora que el sindicatoc CCOQ ostente
legitimacién activa, puesto que el mismo no convocé la huelga sino que lo hizo el Comité
de empresa, tal y como figura en el hecho primero de la demanda. Asi mismo niega que
se haya conmravenido la supuesta autoridad del sindicato al haber sido agredidos

miembros del propio sindicato por los huelguistas y existir censura 2 nivel estatal por
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parte de CCOO del modo de proceder de CCOO en Catalunya, as{ como que existe una

sentencia en que se condenan a dos miembros de CCOO por actos violentos en el

r
g i transcurso de la huelga. También afirma que el sindicato carece del derecho de huelga
‘ él i porque es un derecho individual. Por otro lado sefiala que no concurre Ia representacidn
f *75 i I exart. 17 de la LRIJS por cuanto se habla de intereses colectivos. Por (iltimo, se indica que
l ;'_ § tal y como consta en el diligencia de ordenacién de 16.3.2018 no se ha cumplido el
! 3 ! ; requisito de la comunicacién individnal y previa a cada uno de los afiliados.
18] |
HE ; La parte actora, conferida traslado, se remite a las alegaciones efectuadas en
L3 § ‘ escrito presentado el 18.1.2018, a rafz del requerimiento documental acodado por la LAJ
, : 5 i de este juzgado, y en que afirma que la legitimacién activa proviene de que, a pesar de
| g% g; que la huelga fue convocada por el Comité de empresa, todos los firmantes de la
"gf '%: convocatoria eran afiliados a CCOO, siendo la seccién sindical y el sindicato GCOO
| 3 g;_ quien impulsa la huelga, asumiendo el papel protagonista en las acciones de difusién,
] % seguimiento y solidaridad con la misma. As invoca el artfculo 17 de la LRIS, y sefiala
i : ' que el sindicato acciona en nombre de sus afiliados y no es de aplicacién directa el art. 20
§ g LRJS. Subsidiariamente, entiende que, de considerarse aplicable el citado art. 20 LRIJS, se
§ § adjunta relacién certificada de los afiliados y notificacién del sindicato a los mismos de su
‘3 intencién de iniciar las acciones legales pertinentes, en asamblea de afiliados de
Ei 214.2014,
&
§£ Hay que partir de que el articulo 177.1 de la LRJS atribuye legitimacién al
§ f,., sindicato que considere lesionada el derecho de la huelga y otros dereches fundamentales.
; También puede personarse como coadyuvante conforme al apartado segundo del mismo
§_ articulo. Por tanto, el sindicato puede presentar la demanda de tutela de derechos
;; N fundamentales bien en interés propio, bien en interéds ¥y en sustitucién de otro/s trabajor/es
ia que vieran lesionados sus derechos.
| -%!;3 | Asl conforme al art. 17.2 pérafo segundo de la LRJS “Los sindicatos con
'_Eg E, implantacién suficiente en el &mbito del conflicto estfn legitimados para accionar en
! gg ii cualquier proceso en el que estén en juego intereses colectivos de los trabajadores,
; g{ i siempre que exista un vinculo entre dicho sindicato y el objeto del pleito de que se trate;
. ;1 % podrdn igualmente personarse y ser tenidos por parte en dichos procesos, sin que tal
;—i | Intervenci6n haga detener o retroceder el curso de las actuaciones”, Dicho interés legitima
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se concreta en la conexién entre el sindicato que acciona y la pretension en funcién de la

implantacién en el &mbito del conflicto, que basta con que sea suficiente.

Sentado lo anterior, ha de sefialarse que el sindicate CCOO . presenta demanda de
tutela de derecho fundamental ostenta la legitimacidén prevista en tales articulos,

ejercitando una accién colectiva en defensa del derecho findamental a la ‘de huelga de los

trabajadores afectados. En cuanto al sindicato, su legitimacin guarda reiacién con la

FPFIXFE NI AN MR DN TS

i dimensién colectiva de la lesi6n, bien porque tiene interés en la reparacién del acto o es

EGHTEL

timlar de la manifestacién colectiva del derecho que ha sido lesionada. Asi existe

£
i

implantacién suficiente como queda demostrado del hecho de que, si bien la huelga se

e, Lule

convocd por el Comité de empresa, segiin el testig 1 {presidente

del comité de empresa y afiliado a CCOO) en dicha decisién se hizo valer el voto

et Sapar de Mk

mayoritario de 10s representantes unitarios afiliados a CCOO. Asimismo consta que

foe

forman parte del Comité de huelga el delegado sindical y ‘el presidente del

& anad per 8 T Fastte S

Comité de empresa ~y otros ocho trabajacdores tados ellos afiliados al
sindicato demandante, segin consta en la sentencia n° 202/2014, del Juzgado de lo Social
n° 3 de Sabadell.

i
%
!
!
|
i
|
: |
i

Por tanto, se considera que el sindicato estd legitimado para presentar la presente
demanda ejercitando una accién colectiva de tutela de dereche fundamental, al amparo
del art. 17 CE. '

&
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~ Ahora bien, a la accién de tutela se acumula la reclamacién de cantidad
g P consistente en dos indemnizaciones de dafios y perjuicios que califica en demanda del
signiente modo: una indemnizacién por dafios morales al sindicato que cuantifica en 1
euros; y otra indemnizacién por dafios materiales para cada 'trabajador,. equivalente al
salario de los dias que han estado de huelga para cada uno de ellos. Y es en relacién a esta

filtima accién en la que entra en juego los requisitos de representacién del articclo 20

@ LRIS. En efecto, no cabe duda que el sindicato ostenta legitimacion para actuar en un
proceso en nombre e interés de cada uno de los trabajadores individualmente
considerados. Sin embargo, este no es el caso que nos ocupa. En la presente demanda,

como se ha dicho, el sindicato CCOO ejercita una accién colectiva de tutela de derechos

fundamentales, pero 1o actda en representacién de cada uno de los trabajadores afiliados

P que figuran en el anexo del escrito de demanda y aclaracién, ejercitando sus
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correspondientes acciones individuales, lo que implicaria precisar los hechos por los
Tt cuales cada uno de dichos trabajadores entienden vulnerado su derecho a la huelga, con

g sus particulares circunstancias. Sélo asi ostentaria la legitimacién activa para reclamar en

% nambre y representacién de los mismos las indemnizaciones por dafios materiales que se

%I | solicitan, individualizando debidamente los salarios que le pudieran corresponder,
| % > excluyendo los supuestos de IT, concretando las jornadas, etc, circunstancias éstas que,
' E | sea dicho a mayor abundamiento, no aparecen debidamente acreditadas.

5
! i : Es por ello, por lo que esta juzgadora entiende que en la demanda el sindicato
| § §I CCOO ejercita una accién colectiva, no individual de tutela de derechos fandamentales
{ § g: para cada uno de los trabajadores, respecto a los cnales se pide indemnizacién, Y en
| ;ﬁ % : relacién a ello, tampoco curnple la parte actora con los requisitos exigidos en el art, 20 de
t 5 % ; la LRJS, cuestién ésta que, por tratarse de un Gbice procesal de representacién procesal es
{ Q; E: competencia de la LAJ. La diligencia de la misma LAJT de 16.3.2018 acuerda que de la
. 5%’ documentacién obrante en autos y aportada por la actora no queda acreditada la

concurrencia de los requisitos del art. 20 LRJS (representacién del sindicato), no obstante
| la legitimacién de la demandante es un presupuesto que seré valorado por la Magistrada
! en juicio y posterior sentencia. Y analizada dicha documentacidn, resulta que se trata de
una lista de afiliados a fecha 13.10.2013 y un acta de asamblea de afiliados de 21.4.2014
1 en que sin identificar los asistentes ni el sentido de lo tratado, se expone de manera
genérica que fueron informados de la intencién de interponer demandas contra la empresa

por los dafios y perjuicios por vulneracién el derecho a la huelga.

En resumen, el sindicato demandante CCOO ostenta legitimacién activa para
ejercitar y sostener la accidn de tutela de derechos fundamentales y reclamar la

indemnizaci6én por dafios morales de 1 euro a favor del sindicato, y también la tendria
para reclamar en nombre e interés de cada uno de los wabajadores relacionados en los

anexos de la demanda y escrito de aclaracién la indemmizacién por dafios materiales que

-

identifica con la pérdida de los salarios durante el periodo de huelga, pero lo que ocurre es
que:

Late § B 2OV AN

-de la demanda se extrae que ejercita una accién colectiva ¥y Do una accién

TG e e et . b

Latindo B0, W e M S410HE @, ARG « A peCw G a0 hites et agoncni LSRR e e LY e

individual en representacion de cada uno de dichos trabajadores, presentando alegaciones

Dot ¢
.o

facticas y juridicas respecto a cada una de las vulneraciones de derechos fundamentales

|
i

cometidas frente a cada uno de ellos, ni acreditando de forma individualizada los dafias y

<5
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perjuicios producidos a cada uno de ellos mediante aportacidn de néminas, acreditacion

de situaciones de IT, reducciones de jornada, etc.

-A mayor abundamiento, atn en el caso de que se considerase que ejercita una
acciérn individual, la LAJ ya habria resuelto que no acreditan los requisitos previstos en el

art. 20 LRIS, lo que obligaria a tener por no ejercitada dicha pretension.

CUARTO.- En cuanto a la legitimacién del Delegado Sindic a, sostiene
la parte demandada que la huelga no fue convocada por la Seccién sindical ni per CCOC,
sino por el comité de empresa (representaci6n unitaria, no sindical). Asimismo afirma que

el St tendria representacion de su seccién pero no de los afiliacos al citado sindicato.

Ahora bien, si conforme al fundamento juridico anterior el sindicato ostenta
legitimacién activa para el ejercicio de la accién colectiva de tutela, estd claro que
también la tiene el delegado sindical, que conforme al articulo 10.1 LP 11/1985, de 2 de
agosto de linertad sindical, puesto que representa a la seccién sindical, y que por tante,
puede ejercitar la accién de tutela del derecho a la libertad sindical en los términos
indicados en la demanda. En este sentido, se pronuncia la STSJ Andalucia n® 3150/2009,

de 22 de septiembre, entre ozas.

QUINTO.- EXCEPCION DE COSA JUZGADA.

La empresa sostiene que existe cosa juzgada en relacién a la STS nuim, 688/2016
de 20 de julie, dictada en casacifn frente a la sentencia dicrada el 16.5.2014 pro la Sala
Social de la Audiencia Nacional que resolvia acerca de dos dehuandad_as de conflicto
colectivo en relacién al despido colective adoptado por 1z empresa en fecha 5.12.2013.
La empresa alega que ya en el fundamento juridico sexto de dicha sentencia se refleja
que el sindicato CCOO incorporé como hecho nuevo la sentencia dictada por el TSJ de
CataluBa de 24.4.2015 y alegd una nueva causa relativa a la vulneracién del derecho a

huelga. Sin embargo, el TS desestima dicha alegacion.

Sin embargo, no existe la wiple ideritdad que se requiere para que se aprecie la
cosa juzgada y que resulta del art. 222 de 1a LEC, Asi el objeto de aquél procedimiente
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era el despido colectivo acometido por la empresa y, en el citado fundamento juridico
sexto de la STS n°® 688/2016 se examina si puede considerarse violentado el derecho a la
huelga por la meritada decisién empresarial. Sin embargo, en este procedimiento, el

i

objeto es bien distinto y consiste en analizar si la conducta de la empresa mientras durd la
huelga convocada por los trabajadores del centro de Santa Perpetua fue (o no)
vulneradora del citado derecho fundamental. Ello conduce & desestimar la excepcién de

cosa juzgada.
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: 1 ‘;g; SEXTO.- EXCEPCION DE INDEBIDA ACUMULACION DE ACCIONES.
& |

i i“;gz La empresa invoca la citada excepcién sefialando que el sindicato pretende
! ;j accionar en base a una tutela de libertad sindical de dicho sindicato, y a su vez en
: | }; representacién de los afiliados en ejercicio del derecho a huelga, y entiende que el articulo
:““j' ?5 178 LRJS impide acumular una accién colectiva y una accién individual.

g: ’ Sin embargo a este respecto cabe hacer remisién a lo sefialado en el fundamento

% jiat juridico cuarto: de la lectura de la demanda se desprende que el sindicato no ejercita

:,:%z ‘ ninguna accién individual (v si asi fuera, no habria cumplimentado los requisitos de
i ?f i representacién del art. 20 de la LRIJS), sino una tinica accién colectiva de tutela con
‘; g.! : reclamacion de dafios, 1o que deja sin razén de ser el anlisis de la excepcion planteads,
il
izl |
! é;w‘ SEPTIMO.- Entrando a valorar el fondo del asunto, cabe hacer algunas
134 precisiones respecto al derecho de huelga reconocido en el articulo 28.2 de la
: :' Constitucién. Asi la sentencia del TSJ Catalufia n° 2790/2015, de 24 de abril, que
§ ; : 8 desestimé el recurso de suplicacién de la empresa demandada frente a la sentencia n°
: ; g 2302/2014 dictada por el Juzgado Social n° 3 de este partido judicial, hace alusién a la
i §. % doctrina constitucional y de los Mb@ﬂes ordinarios en torno al citado derecho
151§ findamental y en relacién con el conflicto planteado. Asi se reproduce parte del
; gf § . fundamento juridico quinto de la misma:

§ i “Dicha doctrina fue precisada por la STC 26/9/1992 (RTC 1992, 123) , segiin la
i ] | que "la preeminencia de este derecho produce, durante su ejercicio, el efecto de reducir y

S en cierto ‘modo anestesiar, paralizar o matitener en una vida vegetativa, latente, otros
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derechos que en situaciones de normalidad pueden y deben desplegar toda su capacidad

!
1

potencial. Tal sucede con la potestad directiva del empresario, regulada en el art. 20 del
‘Estatuto de los Trabajadores (RCL 19953, 997) , de la cual son emanacidn, las facultades

que le permiten una movilidad del personal, ascensional e incluso peyorativa en su
dimensidn vertical y temporal como regla en la horizontales, en su caso de necesidad y

como medidas de cardicter excepcional casi siempre. Ahora bien, el ejercicic de tal

facultad cuando se utiliza como instrumento para privar de_efectividad a la huelga,

mediante la colocacidn de personal cudlificado (en algiin caso, con titulo universitario}

en puestos de trabajo con una cdlificacién. Minima, deja ‘inermes a los trabajadores

D T Sagr di Vel 360 GGV IR RRGEIEHIBICUMAILESD

manuales cuya sustitucién es facil y puede privarles materialmente .de.'un' derecho

HANINE, iy

fundamental, vaciando su- contenido esencial. Aqui entra en juego el concepto de lo

"social" que significa una accién witiva del mds débil o desvalido cuando surge un

ients

conflicto en el cual la prepotencia del contrario le haria siempre ser el pefdedor. para
conseguir asf la igualdad real y efectiva de individuos y grupos, a la cual encaming el
art. 9.° de la Constitucién (RCL 1978, 2836) y, con ella, la justicia.

Sagnat pex d e B

i

[ . En definitiva, la sustitucion interna, en el supuesto que ahora y aqui nos ocupa,
[ : ) i .
- constituye el ejercicio abusivo de un derecho que en principio corresponde al empresario,

el ius variandi, con una posibilidad de novacidn contractual, desde el momento en que su

gt uasl AP n sl U B ot

potestad de direccién se maneja con fines distintos a los prew‘stos' en el ordenamiento
' juridice y en una situacion conflictiva, no como medida objetivamente necesaria para la
buena-marcha de la empresa, sino para desactivar la presién producida por el paro en el
trabajo. En tal sentido, atenta al reciproco deber de lealtad y buena fe que perdura’
1 durante la huelga, como dijo el Tribunal Supremo en su Sentencia de 24 de octubre de
g [ 1989 (RJ 1989, 7422) (Sala de lo-Social) donde se considerd inviable la sustitucion de
;

marineros huelguistas por otra tripulacién formada con‘trabajadores vinculados a la

=
z
fx
z
=2
#
4
g
2
o,

! naviera mediante contratos anteriores al conflicto, pero de otros. buques. En
consecuencia, desde la perspectiva de los principios constitucicnales mds arriba

analizados, en su prayeccién sobre la situacién concreta que es objeto de este proceso,

£ no puede calificarse como licita la sustitucién de los trabajadores en huelga por otros de
§3 a superior nivel profesional que no la habfan secundado, sin que pued& ser incluida esta
[ i
B! conducta entre las medidas empresariales de conflicto colectivo que legitima el art. 37 de
2 ! la Constitucién "

150
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¢) Siguiendo la anterior tesis constitucional la STS 8/5/1995 (RJ 1995, 3752)
T sefiala que "La sentencia recurrida fundamenta su decisién desestimatoria de la

demanda de tutela de libertad sindical en considerar que la empresa obré conforme al

]

articulo 6.5 del Decreto Ley de Relaciones de Trabajo de 4 marzo 1977 negando se
violara el articulo 28 CE (RCL 1978, 2836) razonando que lo que aquel precepto
veda es la contratacién de nuevos trabgjadores que sustituyen a ios huelguistas, pero no

A—————————. s
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que el empresario haciendo uso de su poder de direccién reconocido en el artfculo 20 del
ET (RCL 1995, 997) , pueda sustituirlos con otros wrabajadores no huelguistas de Ia

e,

empresa que lo aceptan voluntariamente aunque tengan que desempeiiar trabajos

diferentes a los de su categoria; por ultimo se afiadia que en el caso de autos, todas y

cada una de las sustituciones se llevaron a cabo por otros trabajadores pertenecientes

-

con anterioridad a la plantilla de la empresa de categorfa andloga o superior, sin que en

ningin caso se pusiera en peligro la segundad de la circulacién de los trenes, tratdndose

de personas facultadas para dicho cometido de acuerdo con las definiciones contenidas

AR ety o g o

en el X Convenio Colectivo regulando el tréfico ferroviario, normativa de RENFE, donde

existe el denominado reemplazo y facultades de direccidn de empresario... La cuestién

debatida, como razona la parte recurrente en su escrito de formalizacién del recurso, no

es otra, que la de si la sustitucién interna antes descrita, que en apariencia es legal,

e

quebranta el derecho fundamental configurado en el articulo 28 CE . Basa el recurrente

.Su tesis afirmativa, en la Sentencia del Tribunal Constitucional de 28 septiembre 1992

A or——_ =

(RJ 1992, 123) y en las de esta Sala del Tribunal Supremo contenidas en las Sentencias

de 24 octubre 1989 . En la primera de ellas la doctrina allf sentada, en sintesis, se puede

resumirdn que la sustitucién interna, en caso como el de autos, constituye el ejercicio

abusivo de un derecho que en principio corresponde a! empresario, el "iusvariandi", con

—_—

una posibilidad de novacién contractual, desde el momento en qQue su potestad de

R et

direccién - articulo 20ET - se maneja con fines distintos a los previstos en el

Loids « bt UOKE046 15 58

ordenamiento jurfdico y en una situacién conflictiva, no como medida objetivamente
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necesaria para la buena marcha de la empresa sino para desactivar la presion producida
por el paro en el trabajo, atentando en tal sentido al reciproco deber de lealtad y buena

fe que perdura durante la huelga; a la misma conclusién llega la doctrina del Tribunal

Supremo en sus dos de 24 octubre 1989 , en un caso donde se considerd inviable la

sustitucién de marineros huelguistas por otra tripulacién formada con trabajadores

CRC. ¢t ok gl gt 5

e b b

=

vinculados a la naviera mediante contratos anteriores al conflicto, si bien en estos casos

la accién era de despido.
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Dicha doctrina debe seguirse en el caso de autos, dado, que gozando el derecho a

o g, g

huelga, de una singular preeminencia, para su intensa proteccién, como se deduce del

articulo 37 CE ., al despejar del derecho de los trabajadores y empresarios a tomar

z50

7

LAl

medidas de conflicto coléctiva, la huelga, colocdndola, en el articulo 28 en: lugar

preferente, como lo demuestran la necesidad de una Ley Orgdnica. para su regulacién,

otorgdndole la mds completa tutela jurisdiccional, con cauce procesal propio en la via
judicial ordinaria, y a través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional la
preeminencia de tal derecho, cuando se éjercita, como dice la Sentencia del Tribunal

‘Constitucional ya citada anestesia, reduce y paraliza otros dereches, como sucede con el

del articulo 20ET , pues el ejercicio por el empresario de las facultades que se d_efivan de

este. articulo dejarfa inermes a los trabajadores en huelga variando de contenido el

ks S

gjercicio de un derecho tan fundamental; en consecuencia desde la perspectiva de lps

# Sequr e Verkoash, 1POETRGT IO FRMOCSEHIRIC

ot
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principios constitucionales antes citados no es licita la sustitucién concreta efectuada en

ol oo ds Fus

el caso de qutos, aunque se efectuase por otros del misimo o superiores niveles calificados
para el desemperio de la actividad de los sustituidos en huelga y de los mismos centros de
trabajo habiéndose wvulnerado por el empresario con su conducta un derecho

fundamental como es el ejercicio del derecho a la huelga”.”

d) Finalmente la jurisprudeﬁcia entiende que también se viola el derecho de
huelga cuando se utilizan medios automdticos para neurralfzarla. Asf la STS 5/12/2012
: (RJ 2013, 1751) argumenta que "De las lineas doctrinales que hemos ido exponiendo, es

dable deducir, que no sélo en el supuesto de que se utilicen medios humanos

(trabajadores asignados a la prestacidn de servicios minimos) para la realizacién de

actividades que. exceden de los servicios decretados como esenciales, se lesiona el
derecho de huelga, sino que tdmbién se lesiona este derecho cuando la empresa -como en

.el presente caso- emite publicidad por medios automdticos. El planteamiento absolutista

ax

de la recurrente que viene a sostener que, cumplienda con los servicios minimos puede

ETB realizar otro tipo de emisiones, siempre que para ello no emplee ni a trabajaedores

huelguistas ni los sustituya, por otros trabajadores llamados para prestar dichos

servicios, choca frontalmente con el derecho fundamental a la huelga -que el articulo

Uity | oers YOGS

28.2 de nuestra Constitucién (RCL 1978, 2836) proclama y garantiza-, en el caso de

-k

‘ que la actuacién empresarial, alin cuando sea mediante la utilizacién de medios

Dsa, hogninic paniedt eb @ o <.

mecdnicos o tecnoldgicos, prive materialmente a los trabajaderes de su derechc

fundamental, vaciando su contenido esencial; Como ha sefialado la doctrina el contenido
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esencial del derecho de huelga incorpora, ademds del derecho de los trabajadores a
incumplir transitoriamente el contrato de trabajo, el derecho a limitar la libertad del
empresario ( STC 11/1981 (RTC 1981, 11) , FJ n° 10), de manera que no cabe el uso de
las prerrogativas empresariales, ain amparados en la libertad de empresa, para impedir
la eficacia del derecho de huelga, y ello por !a propia naturaleza de este derecho y
también del de libertad de empresa que no incorpora a su contenido facultades de
reaccién frente al paro. Con el sefialado planteamiento empresarial, quedarfa legitimada
una actuacion en la que se emitieran también todos los programas de entretenimiento
-peliculas, concursos, reportajes, etc etc.- que constituyen el mayor porcentaje de la
parrilla de programas de cualquier television y que estdn, en su inmensa mayoria
pregrabados. Si a ello le afiadimos la emisién en directo de los informativos -que siempre
estard justificada por el debido respeto al derecho de comunicacién e informacién y asf
se habrd establecido en la correspondiente norma de servicios minimos- el resultado
prdctico no puede ser mds evidente: se consigue ofrecer una apariencia de normalidad
con lo que la realizacién de una huelga en este tipo de empresas puede llegar a tener una
trascendencia social prdcticamente nula y, consiguientemente, el ejercicio de ese derecho
puede quedar prdcticamente vaciado de contenido real, lo que no es admisible en
términos del derecho constitucional a la huelga, todo 1o que nos lleva a modificar la
doctrina sentada hasta ahora en supuestos similares al presente -con la excepcién del
caso resuelto-en la sentencia de 16 de marzo de 1998 (RJ 1998, 2993) ((rec casacién
1884/1997 - entre otras en las sentencias de 4 de julio de 2000 (RJ 2000, 6289) (rec
casacidén 75/2000 ); 9 de diciembre de 2003 (rec casacién 41/2003 ), 15 de abril de
2005 (RJ 2005, 4513) (rec casacién 133/2004 ), y mds recientemente, en el fundamento
de derecho primero de la sentencia de 11 de junio de 2012 (RJ 2012, 6841) (rec.
Casacién 110/2011)",

e) Finalmente en su supuesto semejante al presente, la Sentencia de la Audiencia
Nacional de 12/6/2014 (AS 2014, 1304) ha declarado la nulidad del despido colectivo
efectuado por Coca Cola por entender que "la conducta ha consistido en modificar las
rutas de distribucién del producto fabricado en las diversas factorias para suministrar
producto a la plataforma logistica de la empresa Casbega en M’adridf permitiendo asi
abastecer dicha plataforma para suministrar al mercado minorista que cubria. Consta en
la resolucidn de la Comisién Nacional de la Competencia que se relaciona en los hechos
probados cdmo antes de la integracién de las embotelladoras de Coca-Cola (la cual
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obtiene una revision favorable en aquella resolucién) las distintas embotelladoras
cubrian comercialmente el suministro de sus territorios, sin interferirse en los de las
otras embotelladoras y siendo excepcicnal la compra de su producto por empresas de
fuera del territorio, sin que conste que tal situacién haya cambiado todavia durante la
ejecucién de la integracién. Luego el hecho de que la plataforma logistica de Madrid se
suministrase por otras fdbricas del grupo con motivo de la huelga implicabe una
modiﬁcdcién organizativa del grupo, que solamente tiene como explicacién la intencién
de paliar los efectos de la huelga”, sentencia ratificada porel Tribunal Supremo, aunque

en sentencia al dia de hoy aiin no publicada”.

Determinado lo anterior hay que pardr de que en materia de derechos
fundamentales opera el desplazamiento de la carga de Ia prueba que recoge el art. 181.2
LRIS: “en el acto del juicio, una vez justificada la concurrencia de indicios de que se ha
producido violacién del de'rechq fundamerital o libertad ptiblica, corresponderd al
demandado la aportacion de una Jjustificacién objetiva y razonable, suficiehtemente

probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad”,

En el presente supuesto, la parte actora ha aportado indicios més que suficientes
de vulneracién del derecho a la huelga, Asi resulta que a requerimiente de dicha pare se
aportaron con cardcter émicip’ado informe de la Inspecci6n de Trabajo y actzs de la
policia portuaria: -Resulta del primer informe de Inspeccién de trabajo en expediente

8/0048478/13- ‘12 actuante levanté acta de infraccién con propuesta de sancién

(suspendida al haber presentado recurso de amparo) - de 19.12.2013 el dia 21.10.2013,

personada la inspectora actuante en el centro de irabajc a las 21 horas, se constata que
acaba de llegar a las instalaciones del centro de trabajo un camién trailer portando’
productos de la empresa desde Paracuellos con orden de descargar y regresar a centro de
origen cargado con cajas vacias y que se encuenwan dos empleados ayudande al
conductor del camién en: las funciones de carga y descarga, uno de ellos es empleado de!
centro de Santa Perpetua’y el otra del ceniro de trabajo de Cornelld, sin que entre sus
funciones habituales se encontrara la carga y descarga de mercancia. Y de las actas
levantadas por la policfa portuaria del Puertc de Barcelona consta que en el periodo
comprendido entre el 17.1.2014 y el 29.1.2014, los agentes de !a policia portuaria
realizaron actuaciones a requerimiento de o de persona autorizada por la
jefatura de dicha policia para acceder a la ZAL PRAT a efectos de comprobar si se estaba

vulnerando el derecho de huelga. En las actas se indica que e? requerimiento es para el
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contro] de la actividad que se estaba llevando a cabo exn la nave sita en la calle Cal Truco
44-48, y en las mismas los agentes constatan la presencia de vehiculos (camiones trailers)
y de sus conductores (tomando los datos de su filiacién). En la mayon’é de actas los
conductores identificados manifiestan que estaban realizando operativa de carga y/o
descarga de productos de Panrico, y en muchas de ellas se adjuntan fotografias de los
albaranes de entregan de las cajas vacias, de los camiones trailers y de los DNI de los
intervinientes.

También a instancia de la parte actora se examinaron los testigos
rF el primero trabajador del ceniro de Valladolid y
el segundo de Paracuellos del Jarama guienes manifiestan que en sus respectivas factorfas
y a raiz de la huelga en la planta de Santa Perpetua se abrieron nuevas lineas de
produccion.

Por tanto, la parte actora ha presentado no sélo indicios sino prueba suficiente que
acredita que durante el transcurso de la huelga en el centro de trabajo de Santa Perpetua la
empresa realiz6 diversas acciones para impedir o dejar sin efectividad el derecho de
huelga de los trabajadores, lo que se concret§ en el aumento de produccién en otras
plantas, apertura de lineas de produccién en las mismas para paliar la falta de produccién
en el centro de Santa Perpetua, la realizacién de operaciones de carga y descarga de
productos primero en el centro de Cornelld y luego en nave sita en el puerto de Barcelona
(actividad de centralizacién y distribucién de productos que se llevaba a cabo en Santa
Perpetua).

Pues bien, frente a lo anterior, la empresa no despliega prueba alguna que permita
concluir que dichas actuaciones nada tiene que ver con la huelga desplegada en el centro
de Santa Perpetua. Se limita a.aportar TC 1y TC 2 de los centros de Catalunya a una
fecha concreta (que s6lo acredita el cumplimiento de sus obligaciones ante la Seguridad
Social con dichos trabajadores) y VILE de la empresa del periodo comprendido entre el
1.10.2013 y 31.7.2017, que sélo penmite acreditar la ausencia de mmevas contrataciones
con ocasién de la huelga. Pero no aporta documentacién o pericial que acredite que no
existié aumento de produccién en los otros centros de trabajo durante el periodo de
huelga, que las actividades de carga y descarga registradas en el informe de Inspeccién de
Trabajo y en las actas de la policia portuaria se llevaban ya cabo con anterioridad o
posterioridad a la huelga, etc,
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Es por ello que se estima la pretensién de ttela y se declara la existencia de
; vulneracion cel derecho a la libertad sindical y de huelga del sindicate CCOO.

!
d

PR

i OCTAVO.- En cuanto a la peticién de indemnizacién, de las circunstancias antes
expuestas, se estima la peticién de condena a la empresa al pago de la indemnizacién por

i dafios morales en la cuantia simbdlica de un euro.

Respecto a la pretensién de que se indemnice “en concepto de dafios materiales la

cantidad equivalente al saiario de los.dias que han estado de huelga para cada uno de los

trabajadores huelguistas” cabe remitirse a lo ya sefialando en los anteriores fundamentos

2 Viailicand: sRGHETZUT TEXF RNOKIGERBOUALESD

juridicos, si bien a mayor abundamiento, cabe volver a destacar que la parte actora no
aporta medio de prueba alguno que acredite la realidad de los dafios y perjuicios
ocasionados a cada unc de los trabajadores. Asi no aporta néminas, o posibles

justificantes de situaciones de IT, a tindo de ejemplo.

i i

NOVENO.- Frente a esta sentencia cabe interponer recurso de suplicacién de

conformidéd con lo establecido en art. 191 LRIS.

S e caliAPiLoneal S aimt
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S

Que, estimando parcialmente la demanda interpuesta por

T

Delegado Sindical de 1a Confederacién sindical de la Comisié Obrera. Naciona: de

Catalunya (CCOO de Catalunya) en la empresa demandada, y Femnando Jiménez Ferrero,

VIS 135S

letrada y apoderado ce la CS Confederacién Sindical de la Comisié Obrera Nacional de
Catalunya (CCOQO de Catalunya) frente a BAKERY DONUTS IBERIA, SAU
] (anteriormente denominada PANRICQ, S.A.):

Cagihor L 200

-debo declarar y declaro que la existencia de vulneracién del derecho fundamental

D0, ¢ bt gans S and pig lure L Ade

! a la Iibertad sindical y a la huelga del sindicato CCOCQC y de los trabajadores por parte de

1z empresa demandada;
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-y debo condenar y condeno & la empresa demandada al abono al sindicato
CCOOOQ en la cantidad de 1 euros por dafios morales, absolviendo a la misma del resto de
pedimentos de la demanda.

Notifiquese a las partes con advertencia de que la resolucién no es firme y contra
la misma cabe recurso de suplicacién para ante LA SALA DE LO SOCIAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALURNA, que deberd anunciarse dentro
de los CINCO DIAS siguientes a la notificacién de esta sentencia, bastando, para ello, la
mera manifestacién de la parte o de su Abogado o Graduado Social o representante, al
hacerle la notificacidn, de su propésito de entablar tal recurso, ¢ por comparecencia o por
escrito, también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social. Siendo requisitos
necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se haga el nombramiento del Letrado o
Graduado Social que ha de interponerlo y que el recurrente que no gozare de beneficio de
Justicia gratuita presente en la Secretaria, del Juzgado de lo Social, también al hacer el
anuncio, el documento que acredite haber consignado en la “Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones”, ablerta a nombre del Juzgado, 12 cantidad objeto de la condena,
pudiendo sustitnirse la consignacién en metilico por el aseguramiento mediante aval
bancario, en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista, asi

como el depdsito de 300 euros.

Remitase el original al libro de Sentencias, dejando testimonio en autos.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.
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