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Agents EN PRÀCTIQUES_Negociació 
col·lectiva   

 

Companyes i companys, 

 

 

Un dels nostres delegats de l’Agrupació d’Agents Rurals s’ha reunit amb una advocada dels 
Serveis Jurídics de CCOO de Catalunya, especialista en matèria de funció pública, per tal 
de verificar si els aspirants/funcionaris en pràctiques tenen dret a negociació col·lectiva. 
Tot ve per la negativa de la DG dels Agents Rurals (DGAR) a negociar ni acordar res amb 
els sindicats sobre aquest col·lectiu i les seves condicions laborals i professionals (horari 
i lloc de treball, període de pràctiques, formació, avaluació, etc.). De fet, la DGAR va aprovar 
l’any passat, de manera unilateral, la GUIA PER A LES PERSONES ASPIRANTS 
DURANT EL PERÍODE DE PRÀCTIQUES (convocatòria 04/22). La DGAR ho justifica tot 
plegat per un escrit, SENSE SIGNATURA, que han rebut per part de la Subdirecció General 
d’Assessorament Jurídic depenent de la Direcció General de Funció Pública.  

 

La reunió es va produir a CCOO Via Laietana (BCN) amb una durada de 2 h aprox. Segons 
la mateixa lletrada, la figura de l'aspirant o funcionari en pràctica no està prevista a l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic (EBEP) i, actualment, manca d'una regulació específica.  
Segons la normativa actual, qualsevol negociació de les condicions dels aspirants i 
funcionaris en pràctiques, serà sempre de bona fe, ja que no existeix cap norma que obligui 
l'Administració a fer-ho. Això produeix una indefensió davant l'administració, que pot actuar 
amb impunitat.  

 

La realitat és que als aspirants i funcionaris en pràctiques a agents rurals se'ls exigeix 
realitzar les mateixes funcions que a un funcionari de carrera i, per tant, cal una negociació 
acurada i una norma específica que reguli la seva situació. La DGAR ens ha cancel·lat 
reiteradament reunions per fer aquesta negociació al·legant que no tenen l'obligació de fer-
ho i que “tenen molta feina”. Una de les prioritats de CCOO és vetllar per la legalitat i la 
negociació col·lectiva per evitar les males praxis envers els treballadors i les treballadores.  
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Aquesta seria una de les demandes de CCOO davant la futura llei de la funció pública de 
Catalunya, que ha d’ordenar i regular la funció pública de les administracions públiques de 
Catalunya en exercici de les competències fixades per l’Estatut d'Autonomia de Catalunya. 
La negociació col·lectiva i l’acció sindical són les bases de l’actuació del sindicat per millorar 
les condicions de les treballadores i treballadors. És una funció que les administracions 
públiques catalanes han de posar en valor. És fonamental “blindar” la negociació col·lectiva 
establint garanties jurídiques pel compliment dels acords i establir mètodes alternatius de 
participació quan els acords suposin modificacions legislatives. 

 

 

 

Afilia’t a CCOO! 
Ens afiliem a CCOO perquè sabem que junts som tenim més força i perquè volem un 
sindicat nostre, independent de qualsevol poder econòmic o polític. CCOO és la 
primera força sindical perquè només ens pertany a nosaltres. 

 
1. CCOO és la nostra garantia, la protecció que tenim perquè la direcció de l’empresa no ens imposi 

els seus interessos i decisions. Per fer complir i millorar els nostres drets recollits en els convenis 

col·lectius, les lleis i els acords socials. CCOO és la nostra força. Amb cada nova persona que 

s’afilia a CCOO som més i tenim més força per negociar millors salaris i condicions de treball a 

través dels convenis col·lectius. 

2. CCOO és el nostre suport. Davant els problemes laborals, estar junts ens permet comptar amb 

el millor assessorament laboral i legal com a afiliades i afiliats. Afiliar-nos a CCOO ens ajuda a 

accedir a la formació professional, per poder trobar una feina o millorar-la. 

3. CCOO és la nostra protecció també fora de l’empresa, perquè, com que és el sindicat més 

important de país, és també la millor garantia per mantenir i millorar la protecció social: les 

pensions, la protecció per desocupació, els drets de les persones amb dependències, els serveis 

públics, el transport, les infraestructures … 

4. CCOO està al nostre servei i ens permet disposar d’importants avantatges com el Gabinet Tècnic 

Jurídic i els descomptes en assegurances i en gran quantitat de serveis. 

 

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT 
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