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Reunió Grup Treball Laboral CAR 
 
L’Agrupació d’Agents Rurals de CCOO us fem a mans d’un resum del més destacat de la 
reunió celebrada ahir 15 d’abril de 2026 en format presencial a la DGAR (Torreferrusa).  
 
1. Bases de la convocatòria del procés selectiu per cobrir 20 places de la categoria 
de sotsinspector/a de l’escala executiva (grup A, subgrup A2) del Cos d’Agents 
Rurals (convocatòria DGAR/04/26). Tal com contempla la LLEI 17/2003, de 4 de juliol, del 
Cos d'Agents Rurals, a les convocatòries d'accés a les escales superior i executiva, en torn 
de promoció interna, els membres del Cos d'Agents Rurals es poden acollir a la dispensa 
de titulació. La DGAR també ha acceptat la majoria de les propostes i esmenes que hem 
fet des dels sindicats.  
 
2. Valoració de l'actual planificació de la PPA i propostes de millora. Situació actual i 
quines són les previsions. Sobre alguns casos de denegació incorrecta de permisos per 
assistència a exàmens en centres oficials, l’inspector en cap comenta que des de l’Àrea 
General enviaran un recordatori de la normativa perquè no torni a passar. També confirma 
que, finalment, els agents de les comarques de la plana de Lleida i Osona entraran aviat 
en la roda de les 9 setmanes de l’operatiu PPA. Aquesta setmana han aparegut dos nous 
positius a Polinyà, el que fa que el dispositiu s’allargui molts mesos des de llavors.  
 
3. Instrucció de serveis extraordinaris. Després de molts mesos de negociació, s’ha 
tancat la negociació d’aquesta instrucció per la qual s’estableixen els criteris i el 
procediment per tramitar els serveis extraordinaris del personal del Cos d’Agents Rurals. 
Els sindicats ens vam plantar en un dels punts, i l’administració ha hagut de cedir per a 
poder arribar a un acord. Aquesta instrucció es publicarà en les pròximes setmanes. 
 
4. Ordre de servei sobre tràmit de documentació a l’Àrea Regional de Barcelona. 
CCOO som l’únic sindicat que està lluitant contra aquesta ordre de servei. Les 
justificacions que se’ns donen des de l’Àrea General no ens convencen, i mirarem, amb 
l’ajuda jurídica del nostre sindicat, com podem tirar enrere aquesta ordre de servei. CCOO 
insistim en el fet que, d’acord amb la Llei i el Reglament del CAR, no és una funció pròpia 
de la categoria d’agent i agent major. En tot cas sí de la d’oficial/a i sotsinspector/a.  
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5. Pla de Carrera Horitzontal (PCH). Continua aturat per manca de nous pressupostos a 
la Generalitat. En la reunió d’aquest divendres amb la directora general, CCOO tornarem 
a demanar-li amb fermesa que es desencalli d’una vegada la part econòmica tant del 
PCH com dels complements retributius que vam acordar l’any passat, i que són generals 
per a tots els membres del CAR (sobretot per la categoria d’agent, que serà la més 
beneficiada). L'Àrea General ens explica també que s’ha de modificar el Reglament del CAR 
(farem una 1a reunió al maig per a parlar-ne) i es pugui modificar la relació de llocs de treball 
pel que fa als membres de grups especials i de suport. Això permetria, tal com defensem 
CCOO, que puguin tenir un complement retributiu propi de pertinença al grup. 
 
6. Flexibilitat horària recuperable categoria oficial/a i sotsinspector/a. Tal com està 
recollit a l’Acord de condicions laborals, i hem demanat des de CCOO, de cara a l’any 2027 
i següents, des de l’Àrea General ja faran el càlcul de les hores d’excés sobre la jornada 
anual d’aquestes dues categories. Amb la de sotsinspector/a també el d’enguany, que 
encara no l’havien fet.  
 
 
 
 

Afilia’t a CCOO! 
Ens afiliem a CCOO perquè sabem que junts som tenim més força i perquè volem un 
sindicat nostre, independent de qualsevol poder econòmic o polític. CCOO és la 
primera força sindical perquè només ens pertany a nosaltres. 

 
1. CCOO és la nostra garantia, la protecció que tenim perquè la direcció de l’empresa no ens imposi 

els seus interessos i decisions. Per fer complir i millorar els nostres drets recollits en els convenis 

col·lectius, les lleis i els acords socials. CCOO és la nostra força. Amb cada nova persona que 

s’afilia a CCOO som més i tenim més força per negociar millors salaris i condicions de treball a 

través dels convenis col·lectius. 

2. CCOO és el nostre suport. Davant els problemes laborals, estar junts ens permet comptar amb 

el millor assessorament laboral i legal com a afiliades i afiliats. Afiliar-nos a CCOO ens ajuda a 

accedir a la formació professional, per poder trobar una feina o millorar-la. 

3. CCOO és la nostra protecció també fora de l’empresa, perquè, com que és el sindicat més 

important de país, és també la millor garantia per mantenir i millorar la protecció social: les 

pensions, la protecció per desocupació, els drets de les persones amb dependències, els serveis 

públics, el transport, les infraestructures … 

4. CCOO està al nostre servei i ens permet disposar d’importants avantatges com el Gabinet Tècnic 

Jurídic i els descomptes en assegurances i en gran quantitat de serveis. 

CCOO: RESPONSABILITAT, ESFORÇ I IMPLICACIÓ 
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