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12/01/2026 – Reunió trimestral amb la 

directora general  

 

Companyes i companys,  

CCOO us resumim el més destacat de la reunió celebrada ahir amb la directora general (DG), 
Elisenda Pérez. Des que va accedir al seu càrrec, la DG ha volgut mantenir un diàleg constant i 
cordial amb les organitzacions sindicals, fet que valorem i agraïm, i per això vam acordar fer reunions 
trimestrals com aquesta. Cal destacar que van ser més de 4 hores de reunió, i que s’hauria d’haver 
celebrat el passat desembre, però es va anul·lar unilateralment per part de la DGAR amb motiu del 
dispositiu de la PPA a Torreferrussa...  
 

❑ PESTE PORCINA AFRICANA (PPA). La directora vol agrair la tasca i la implicació del CAR 
en el de pla de contingència de la PPA. Explica que s’ha fet molta feina sobre el terreny, i la 
imatge i la tasca del cos ha estat i és reconeguda per diferents governs i organismes catalans 
i estatals. CCOO li fem saber que els agraïments estan molt bé i són necessaris, però li 
demanem que si veritablement es vol reconèixer la feina dels i les agents rurals, doni les 
instruccions necessàries perquè es paguin TOTES LES DIETES I LES HORES EXTRES, i 
es deixin de retallades i misèries. CCOO continuem reclamant els nostres drets, i 
portarem el tema a les reunions de la Mesa Sectorial de Funció Pública i al grup de treball 
de la DGAR la setmana vinent. La directora es compromet a mirar que pot fer al respecte. 
Els sindicats sol·licitem una nota informativa aclaridora sobre diversos aspectes del 
dispositiu PPA, que es publicarà a la intranet aviat. CCOO també li transmetem les queixes 
sobre les llargues jornades de treball sovint de 12 hores o més (se sap quan comences a 
Torreferrussa, però no quan acabes...) i la poca antelació per comunicar les confirmacions 

de les disponibilitats acceptades. Sobre la pregunta que fem CCOO sobre la possibilitat de 
quedar-se a pernoctar per part d’agents que acaben de matinada el servei o estan de 
guàrdia, la DG respon que, sempre que es demani amb temps, hi ha la possibilitat d’allotjar-
se en un hotel proper (IBIS). En pocs dies estarà enllestit també un mòdul amb 6 llits (lliteres) 
a Torreferrussa mateix.   
 

❑ JUBILACIÓ ANTICIPADA (JA). La directora comenta que encara no s’ha modificat el Codi 
Nacional d’Ocupació (CNO) per part de la Seguretat Social. Segons ella, no ha d’haver-hi 
problema si es disposa del certificat d’empresa. De totes maneres, CCOO no entenem com, 
si al mes de maig 2025 ja vam destapar aquest tema i vam avisar a la DGAR, des de 
Torreferrussa no han enviat una e-Valisa fins al mes d’octubre, 5 mesos després... La 
setmana passada han enviat una altra a Direcció de Serveis per tornar-ho a reclamar. CCOO 
advertim que totes les gestions per part de l’Administració han de fer-se de manera 
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prioritària i diligent, ja que hi ha companys i companyes que es podrien jubilar ara mateix, 
i no s’hi poden acollir perquè al procediment administratiu li manquen coses i no està 
enllestit. La directora aclareix que totes les places que quedin buides per jubilació, se 
sumaran a les de la següent convocatòria. També comenta que publicaran una nova nota 
informativa sobre JA al més aviat possible.   
 

❑ CONVOCATÒRIA AGENT MAJOR. Des de diferents sindicats confirmem que s’han 
presentat recursos contra les bases de la convocatòria, i DENUNCIEM que la resposta que 
s’està donant des de Personal DGAR (En resposta a la seva presentació de recurs d’alçada 
presentat a la Direcció del Agents Rurals, informem que tal com diuen les bases de la 
convocatòria DGAR/02/25/AM, tota l’aportació de documentació s’ha de presentar a traves 
de la seva àrea privada) NO ÉS CORRECTA. Això seria en cas de presentar un recurs 
d’alçada. Però el recurs de reposició s’adreça i es resol per part del Secretari General. 
Algú a Torreferrussa no està fent bé la seva feina, i avisem a la directora general perquè hi 
posi remei, i es doni el tràmit i la resposta pertinent als recursos presentats. 
Per altra banda,  en data 17.12.2025, a la intranet del CAR es va publicar una nota 
informativa en relació amb la promoció interna d’agent major on s’esmenta que està previst 
publicar l’actualització de la Guia d’Estudis en les pròximes setmanes. Ara com ara aquesta 
actualització no s'ha publicat. Com que el desenvolupament del procés selectiu ja s'ha iniciat, 
i que hi ha persones que hi participen que ens han preguntat si finalment es publicaran les 
guies, i que pròximament farà un mes que es va publicar la nota informativa esmentada, 
CCOO hem sol·licitat AVUI MATEIX informació de si finalment la Guia d’Estudis estarà 
disponible per les persones aspirants, amb suficient antelació abans que siguin convocades 
a fer la primera prova de la fase d'oposició. Us informarem de qualsevol novetat.  

 

❑ COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT 2025. El que malament comença, malament 
acaba. Les preses i la improvisació en què es van fixar els objectius i es va fer la 
implementació al CAR, la disparitat d’aquests objectius entre comarques, grups especials i 
de suport, comandaments... Tot plegat és un desastre, i a més a més s’està gestionant 
amb poca transparència des de Torreferrussa. Recordem que la DGAR no va voler 
comptar amb els sindicats per establir el complement de productivitat 2025 al nostre cos. La 
directora ens demana confiança i paciència... que aquest any, en ser el primer, la cosa ha 
anat com ha anat... CCOO us recordem que el procés d’avaluació ha de finalitzar, com a 
màxim, el 15 de febrer de 2026 i l’abonament del complement de productivitat s’ha de 
formalitzar en la nòmina del mes d’abril de 2026. També recordem els imports: 
➢ Personal funcionari del grup A, subgrup A1 i personal laboral del grup A:     1.798,60€ 

➢ Personal funcionari del grup A, subgrup A2 i personal laboral del grup B:     1.555.23€ 

➢ Personal funcionari del grup C, subgrup C1 i personal laboral del grup C:     1.167,67€ 

➢ Personal funcionari del grup C, subgrup C2 i personal laboral del grup D:        971,88€ 

➢ Personal funcionari d’Agrupacions Professionals i personal laboral grup E:      889,52€ 

       

❑ PLA DE BASES. La DG explica que a Igualada i Balaguer ja s’està seleccionant a les 

empreses constructores, i que en una segona fase es construiran les àrees bàsiques a 

Amposta i Móra d’Ebre. Posteriorment, les de Ripoll i Sort. CCOO, després de tants anys 

i com podeu entendre, ja NO ENS CREIEM RES. La DGAR no té l’estructura ni els recursos 

per portar a terme el Pla de Bases. Aprofitarem la reunió que tenim concertada amb la 
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consellera d’Interior, Núria Parlon, per exposar-li la gravetat i urgència del tema bases i que 

el Departament i el Govern hi posin remei, ja que Torreferrussa tothom sap que no se’n 

sortirà.   

 

❑ PLA ESTRATÈGIC (PEDGAR) 2026-2030. Encara no s’ha aprovat. La voluntat del Govern 

era fer-ho el mes de desembre passat. Actualment, el PEDGAR es troba al Sistema 

d'informació, gestió i tramitació dels documents de govern (SIGOV). 

 

❑ ALTRES. També s’han tractat temes com els complements retributius o el Pla de Carrera 

Horitzontal, però la directora general disposava de tan poca informació (cosa que a CCOO 

ens ha sorprès negativament) que haurem d’esperar a la reunió del grup de treball de la 

setmana vinent per poder donar-vos més detalls i novetats.  

 

 

 

Afilia’t a CCOO! 
Ens afiliem a CCOO perquè sabem que junts som tenim més força i perquè volem un 
sindicat nostre, independent de qualsevol poder econòmic o polític. CCOO és la 
primera força sindical perquè només ens pertany a nosaltres. 

 
1. CCOO és la nostra garantia, la protecció que tenim perquè la direcció de l’empresa no ens imposi 

els seus interessos i decisions. Per fer complir i millorar els nostres drets recollits en els convenis 

col·lectius, les lleis i els acords socials. CCOO és la nostra força. Amb cada nova persona que 

s’afilia a CCOO som més i tenim més força per negociar millors salaris i condicions de treball a 

través dels convenis col·lectius. 

2. CCOO és el nostre suport. Davant els problemes laborals, estar junts ens permet comptar amb 

el millor assessorament laboral i legal com a afiliades i afiliats. Afiliar-nos a CCOO ens ajuda a 

accedir a la formació professional, per poder trobar una feina o millorar-la. 

3. CCOO és la nostra protecció també fora de l’empresa, perquè, com que és el sindicat més 

important de país, és també la millor garantia per mantenir i millorar la protecció social: les 

pensions, la protecció per desocupació, els drets de les persones amb dependències, els serveis 

públics, el transport, les infraestructures … 

4. CCOO està al nostre servei i ens permet disposar d’importants avantatges com el Gabinet Tècnic 

Jurídic i els descomptes en assegurances i en gran quantitat de serveis. 

CCOO: RESPONSABILITAT, ESFORÇ I IMPLICACIÓ 
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