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Presentacio

Quan parlem de la Comissio Obrera Nacional de Catalunya hi ha dues mar-
ques que en defineixen la identitat: és un sindicat nacional i de classe.
D’aquesta manera entenem que per avancgar cap a la construccié nacional
de Catalunya és absolutament necessari garantir els drets de ciutadania,
que son tots aquells que corresponen a les persones que formen part d’'una
societat i que possibiliten que aquesta societat estigui cohesionada.

Des de la nostra perspectiva, entenem que un d’aquests drets de ciutadania
és el foment de I'Gs del catala com a llengua propia de Catalunya. Conéixer
aguesta llengua permet ampliar les possibilitats dels ciutadans: obre les por-
tes cap a altres drets basics i permet la integracio en la societat en que es
viu.

CCOO de Catalunya, des dels seus inicis, ha tingut la decisi6 i el compromis
de promoure la llengua catalana dins de I’'organitzacid, i I’eina principal que
ha tingut per fer-ho possible ha estat el Servei Linguistic, creat I'any 1988.

Amb més de vint anys de trajectoria s6bn moltes les actuacions que s’han fet
per promoure el coneixement del catala, per obrir ambits per poder-lo usar
amb normalitat i per afavorir el lligam emocional amb aquesta llengua.

Aquest manual de Papers sindicals que teniu a les mans és una de les eines
més afavoridores per a I'Us de la llengua catalana en el dia a dia del sindi-
cat. Hi ha diverses persones que hi recorren periodicament (delegats i dele-
gades sindicals, quadres sindicals, personal administratiu, etc.) per assegu-
rar que la documentacio sindical amb la qual treballen té una bona qualitat
linguistica.

Aixi doncs, la gran utilitat d’aquest material ha fet néixer aquesta nova edi-
cié, la vuitena. Aquests nous Papers sindicals incorporen, en tots els seus
documents, el génere masculi i el femeni per fomentar i normalitzar el llen-
guatge no sexista. Aixi mateix, també hi ha una ampliacio de I'apartat
d’eleccions sindicals i una actualitzacié de continguts adaptats a la normati-
va legal vigent.

Paral-lelament, també hem fet un pas més en aquest ambit. Tots els docu-
ments que formen part d’aquest manual també es poden consultar i treba-
llar des del web del Servei Linguistic (www.ccoo.cat/sl).

Esperem que amb aquesta nova edicio, actualitzada, ampliada i renovada,
us sigui cada vegada més (til treballar en catala en les vostres tasques sin-
dicals.

Servei Linguiistic
CCOO de Catalunya
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2.1. Consells per elaborar un text escrit

Abans de posar-te a escriure, planifica el text.

- Planteja’t a qui escrius. Pensa sobretot que la persona o persones que han de lle-
gir el text que escrius ho han d’entendre a la primera.

- Decideix qué vols dir, encara que sigui de manera global, sense detalls.

- Tingues clar qué vols aconseguir amb el text: has de donar arguments per conven-
cer el lector?, vols exposar uns fets perqué el lector en tregui les seves propies
conclusions?, vols demanar informacio?

- Tria quina forma vols que tingui el text: una carta?, una sol-licitud?, un full infor-
matiu?

Recull la informacié que vulguis incloure en el text.

- Recopila tota la informacié necessaria d’acord amb la finalitat del teu text. Per
exemple, si fas referéncia a un escrit anterior, anota’n la data, les dades de la per-
sona que el signa, etc.

Selecciona i ordena la informacié que has escrit.

- Intenta fer grups d’idees segons el tema.

- Elimina la informacié sobrera o que no et sigui Gtil. Procura no enrotllar-te.

- Escriu una frase que resumeixi la idea central de cada grup d’idees.

- Intenta escriure un paragraf per a cada grup d’idees comencant per la frase amb
gué n’has recollit la idea principal.

- Fes frases breus i evita les construccions massa complexes.

- No facis servir moltes paraules per expressar alldo que podries dir amb una o
poques paraules.

Revisa i millora el text resultant.

- Fixa’'t en I'ortografia.

- Assegura’t que has separat el text en paragrafs i que cada paragraf esta format
per més d’una oracio.

- Comprova que no repeteixes paraules.

- Repassa-ho i busca una manera millor (més clara, més senzilla) de dir les coses
canviant alguna paraula o alguna frase, o canviant I’'ordre del que dius.

- Després d’haver fet tots els canvis, torna-t’ho a llegir una ultima vegada per si t’ha
gquedat alguna cosa estranya o algun cap per lligar.

- Revisa la puntuacio.

2.2. La presentacio dels documents: el full i els marges

- Alinea totes les informacions (inclosa la datacio) a I'esquerra.

- Separa el text en paragrafs que corresponguin a cada una de les informacions o
idees independents. Es important, sobretot, que alld que vulguis aconseguir o
comunicar quedi perfectament clar i localitzable en un paragraf.
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- Convé que la data, la signatura, el destinatari i totes les informacions que sempre
hi sén estiguin situades sempre al mateix lloc, perque es puguin localitzar de
seguida.

- Tingues cura de la imatge. Recorda que formes part d’una organitzacié amb una
marca genérica i principal que cal utilitzar en tota la relacié amb I’exterior i que és
la de CCOO de Catalunya.

- Valora molt bé quin logotip fas servir en les teves comunicacions i tingues en
compte els criteris fixats per I'organitzacié (vegeu Elements per a una politica de
comunicacio i imatge de la CONC).1

2.3. La carta, un document molt usual

Cada situacio es relaciona amb un tipus de comunicacié. Hi ha situacions que només
es poden resoldre amb un tipus de comunicacié molt concreta.

Exemples:

- Sollicitud: per demanar alguna cosa sobre una matéria reglada a un organisme
competent.

- Ofici: per notificar questions relacionades amb la tramitacié d’'un procediment
administratiu.

- Certificat: per donar fe d’'un fet, del contingut d’un document o de les cir-
cumstancies que consten en arxius, registres, llibres d’actes, etc.

- Convocatoria de reunié: per demanar la presencia d’una persona en un lloc i en
una data determinats per dur a terme una reunio.

- Acta de reunio: per constatar les incidéncies i els acords presos en una reunio.

- Informe: per presentar una exposicié de caracter informatiu sobre la situacié d’un
afer o sobre els elements necessaris perque es resolgui.

No obstant aix0, hi ha accions que no tenen un text tan tipificat; en aquests casos,
solem usar la carta.

Una carta és una comunicacié escrita que una persona envia a una altra persona.
Aquest és un document de contingut molt general que el podem usar per fer moltes
coses: per demanar material, per sol-licitar la cessid d’un espai, per presentar un ser-
vei, etc. Recorda que, abans de comencar a redactar qualsevol text, és imprescindi-
ble pensar en les persones que el llegiran, no nhomés per decidir la quantitat d’infor-
macio que necessiten, sind també per escollir el to o el registre més adequat, el qual
dependra del tipus de relacié que hi hagi entre els interlocutors. El grau de formalitat
sempre es moura entre un nivell respectuds i neutre i un nivell cordial, i, un cop feta la
tria, haurem de respectar-la al llarg de tot el text tenint en compte que en determina
les formules de salutacio i comiat, els tractaments i les expressions que s’hi usen.

1 CcS DE LA COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA. Elements per a una politica de comunicacié i imatge de la CONC.
Barcelona: CONC, 2002.
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2.3.1. Estructura de la carta
a. Dades de la persona que ha de rebre la carta
Es posen al marge superior esquerre.

- nom i cognoms
- adreca
- codi postal i ciutat

Quan ens adrecem a un particular en la seva qualitat de responsable o representant
d’una institucié o organitzacié hi fem constar el carrec. Llavors, les dades del desti-
natari les ordenem de més concretes a més generals:

- nom i cognoms

- carrec

- unitat

- organisme o empresa
- adreca

- codi postal i localitat

També podem optar per una segona possibilitat que destaca més el nom de la insti-
tucié o empresa:

- unitat

- organisme o empresa

- adreca

- codi postal i localitat

- A l’atencio de (A/) nom i cognoms o carrec

D’acord amb I'estil democratic i igualitari que hauria de caracteritzar la comunicacio
moderna, recomanem prescindir dels tractaments protocol-laris,2 els quals els reser-
varem per a documents relacionats amb situacions molt solemnes: invitacions, diplo-
mes...

b. Férmula de salutacié

Ha de ser adequada al to de la relacié que s’expressi en el cos de la carta (vegeu les
férmules generals de la salutacio).

Si la destinataria és una dona, la saludem com a dona. Si és un home, com a home.
Si no sabem a qui va adrecada la carta i no podem esbrinar-ho, posem una formula
que serveixi per a homes i dones (vegeu també I'apartat 3.1).

2 sj en voleu saber més coses, podeu consultar 'adreca
http://www.upf.es/grec/gl/docadm/.
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Exemples de salutacions (de menys a més formals)

Company, companya,

Estimada companya,

Benvolgut company,

Benvolgut amic,

Benvolguda col-lega,

Senyor, senyora,

Distingit senyor, distingida senyora,

c. Cos
La informacié ha d’estar ordenada de manera logica:

- Introduccié: presentacio del motiu de la carta.
- Desenvolupament: explicaci6 dels fets, arguments, etc.
- Conclusio: peticid, sintesi dels fets, etc.

El tractament de la persona que redacta una carta pot ser la primera persona del sin-
gular (jo) quan es vol centrar la responsabilitat de I’expressio i dels fets en aquella per-
sona, o la primera del plural (nosaltres) quan es vol remarcar el valor de la col-lectivitat.

El tractament de la persona destinataria dependra del tipus de relacio que hi hagi entre
els interlocutors. Si predomina el to amistos i cordial, usarem el tractament de tu. Si
volem ser més formals i mostrar-nos respectuosos, optarem pel tractament de vos.

El tractament de voste, que s’expressa mitjancant la tercera persona del singular, obli-
ga a distingir entre masculi i femeni. No és el mateix «Aprofito I'ocasio per saludar-lo»
gue «per saludar-la». Per aix0, en llenguatge administratiu és preferible usar el tracta-
ment de vOs (segona persona del plural: us comunico, em plau convidar-vos, la vostra
carta, el vostre escrit, etc.), que estalvia aquests problemes de concordanca.

D’altra banda, cal vigilar de no barrejar tots dos tractaments en un mateix document.
El tractament del destinatari o destinataria ha de ser coherent en tota la carta.

Recorda:
Tractament | Pronom | Persona del verb Exemples
tu et 2a persona singular | T’escric aquesta carta perqué vull
que m’enviis...
vos us 2a persona plural Us escric aquesta carta perque
vull que m’envieu...
voste li 3a persona singular | Li escric aquesta carta perquée
vull que m’envii...
vostes els 3a persona plural Els escric aquesta carta perqué
vull que m’enviin...
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d. Comiat

Si la salutacioé és molt formal, també ha de ser-ho la férmula de comiat (vegeu les for-
mules habituals de comiat).

Exemples de comiats (de menys a més formals)

Fins ben aviat,

Una abracada,

Amb afecte,

Salutacions,

Salutacions cordials,

Salut i feina!

Esperem noticies teves amb interés i et saludem cordialment.
Cordialment,

Rebeu una salutacié ben cordial.

Atentament,

Agraim el vostre interes i us saludem atentament.
Aprofitem I'avinentesa per saludar-vos atentament.
Ens acomiadem atentament.

e. Signatura

Hi han de constar els elements segtents i en I'ordre seguent:

firma
nom i cognoms
carrec i unitat

f. Datacio

S’hi ha de fer constar la localitat seguida d’una coma i, a continuacio, el dia (en xifres),
el mes (en mindscula) i I'any (sense punt). Recorda que la data no porta punt i final.

g. Informacions addicionals

Per mitja de la sigla PD (postdata) s’introdueixen al final, si cal, després de la data,
anotacions especials (referéncies a documents, informacions complementaries, etc.).

h. Expressions utils
- Justificant de recepcio
hem rebut la vostra carta...

acabem de rebre el vostre escrit...
avui hem rebut el document que ens vau enviar el dia...



- Agraiment

us agraim I'interes que heu demostrat...
et vull donar les gracies per...
li ho agraim per endavant i la saludem amb respecte.

- Comunicacio

et faig saber que...

us escric per comunicar-vos que...
aquesta carta és per fer-vos saber que...
li anunciem que...

com ja deveu saber...

-  Condol

us acompanyem en el sentiment amb motiu de la mort de...
vulgueu rebre el nostre sentiment de condol pel traspas de la nostra estimada
col-laboradora i amiga...

- Espera de resposta

esperem la vostra resposta.
esperant rebre la vostra conformitat, us saludem atentament...
no trigueu a respondre, si us plau...

- Disculpes

excusa’'m, si et plau, per...
ens sap molt de greu no haver-ho pogut fer abans...
excuseu-nos del retard amb qué us enviem...

- Confianga

esperem que hi estareu d’acord.

comptem que ens ajudaras a...

amb la seguretat que ens voldreu atendre...

esperem que aquesta iniciativa tindra una bona acollida...

- Felicitacions

I’enhorabona per aquest nomenament...

rebeu la nostra felicitaci6 més sincera per...
volem expressar un desig de felicitat...

us fem arribar la nostra felicitacié amb motiu de...
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- Introduccié

amb aquesta carta...
us enviem aquesta carta...
el motiu d’aquesta carta és...

- Peticions

us agrairem que, si podeu...
us agrairiem que ens enviéssiu...
t’escric per demanar-te...

- Reclamacions

com que no hem rebut encara cap resposta...
no hem quedat gens contents de..., i per aixo... lamentem haver de dir que...

- Respostes

hem rebut la vostra carta i...
d’acord amb el que demanaves a la teva carta del dia...
en resposta a la vostra carta del dia...

- Trameses

em plau fer-vos arribar...

us trameto...

t’envio...

amb aquesta carta rebreu...

adjuntem a aquesta carta uns documents...
us faig arribar...
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2.3.2. Alguns exemples
Carta per demanar material (formal)

Sr. Pere Rodriguez Alvarez

Alcalde
Ajuntament de Tarragona
Pl. del Sol, 1

43001 Tarragona

Senyor,

Ens plau comunicar-vos que, durant els dies 30 i 31 de marg i 1 d’abril de 2005, al
Palau Firal i de Congressos de Tarragona tindra lloc el 8¢ Congrés de CCOO de
Catalunya. Hi assistiran aproximadament 1.100 delegats i delegades de CCOO d’a-
rreu del Principat, i creiem que aquesta és una oportunitat, que des del Sindicat no
podem obviar, de donar a coneéixer el nostre patrimoni i promoure la nostra ciutat. Des
del Sindicat no la volem deixar passar.

Per aix0, us demanem que ens faciliteu material turistic en suport paper (planols,
guies, etc.) perqué el puguem adjuntar a la documentacié que lliurarem a aquestes
1.100 persones.

Gracies per endavant.

Atentament,

Joan Puig Solé

Secretari general de CCOO de Catalunya

Barcelona, 6 d’agost de 2005
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Carta per agrair una tramesa (formal)

Sra. Anna Gomis Foix
Regidora de Joventut
Ajuntament de Valls
Pl. de la Lluna, 3
46554 Valls

Senyora,

Us agraim el detall que heu tingut de fer-nos arribar la nova Guia sociolaboral de Valls.
Estem segurs que aquesta publicacié resultara molt Gtil per als usuaris i usuaries del
Servei d’Ocupacié que ofereix el nostre Sindicat.

Rebeu una salutacié ben cordial.

Cristina L6pez Arjona

Responsable d’Ocupacié de CCOO

Tarragona, 19 de marg de 2005

[

IS
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Carta per demanar la cessié d’un espai (formal)

Sr. Francisco Gomez Clarin
Alcalde

Ajuntament de Maspujols
C. Major, 18

43367 Maspujols

Senyor,

Ens plau comunicar-vos que el dia 10 de maig de 2005, de les 19.00 h a les 21.30 h
aproximadament, tenim previst dur a terme un acte amb motiu del 40é aniversari de
CCOO de Catalunya. Aquest acte, al qual assistiran aproximadament 100 persones
d’arreu de les nostres comarques encapcalades per Joan Rovira, secretari general de
la nostra organitzacio, ens agradaria poder fer-lo al Casal Cultural del vostre municipi,
ja que compta amb unes instal-lacions molt adequades per a aquest tipus d’esdeve-
niments. A més, creiem que aquesta és una oportunitat perqué els nostres afiliats i afi-
liades coneguin el vostre poble.

Per tot aix0, us demanem que ens permeteu usar el Casal Cultural per fer aquest acte
i, evidentment, aprofitem I’avinentesa per convidar-vos-hi.

Atentament,
Pere Canela Perell6
Secretari d’Organitzacié de CCOO de Catalunya

Tarragona, 19 de marg de 2005
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Carta per sol-licitar un ajut economic (formal)

Sr. Alex Sans Cérdoba
Director

Construccions Ninot, SL
C. de la Muralla, 43
08300 Manresa

Senyor,

Per tal de donar continuitat als actes culturals coorganitzats per I’Ajuntament de
Manresa, Omnium Cultural del Bages i CCOO amb motiu de I’'Onze de Setembre —que
van homenatjar les figures de Miquel Marti i Pol, el 2003, i Joan Brossa, el 2004—,
enguany tenim la voluntat d’organitzar un nou acte cultural relacionat amb la figura de
Manuel Vazquez Montalban.

L’acte consistira en una lectura de textos d’aquest autor a carrec d’escriptors de
renom. L'espectacle es completara amb una seleccié de peces musicals que seran
interpretades per Maria Camaprima.

Es per aixd que us demanem la vostra implicacié en aquesta iniciativa del nostre
Sindicat que s’esta convertint en el referent cultural de la Diada. Necessitem que ens
continueu donant suport, com I'any passat, perqué aquesta iniciativa pugui fer-se rea-
litat. Evidentment, la vostra aportacio6 es veura reflectida als cartells, invitacions i notes
de premsa que es generin en relaci6 amb aquest acte. Us enviem, adjunt, un full amb
les despeses de I'acte perque mireu d’aportar-hi alld que pugueu.

També aprofitem per convidar-vos a assistir-hi.

Agraida per endavant per la vostra atencio, us saludem atentament.
Josefina Matas Pérez

Secretaria de Formaci6 i Cultura de CCOO

Manresa, 18 de juliol de 2005
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Carta per presentar un servei (informal)

Carmina Hernandez Solé

C. de I'Espluga Calba, 21

43589 Reus

Companya,

T’escrivim aquesta carta per comunicar-te que, a partir del dia 1 de juny, CCOO
posara en marxa un nou Servei d’Assessorament Laboral per a Joves a la ciutat de

Reus.

L’objectiu d’aquest Servei és atendre les consultes de matéria laboral que afecten per-
sones com tu, és a dir, joves menors de 30 anys.

Ens pots trobar als locals del Sindicat (pl. Villaroel, 2, de Reus) de dilluns a divendres,
de 9 a 14 h.

Salutacions cordials,

Pau Peris Farigola
Responsable d’Accié Jove-Joves de CCOO

Reus, 12 de novembre de 2005
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Carta per reclamar un producte (formal)

Sr. Jordi Mesa Rius
Senyals, SL

C. del General Pinyol, 225
08090 Olesa de Montserrat

Senyor,

El passat 4 de juny vam rebre un paquet contra reemborsament amb diversos pro-
ductes que haviem sol-licitat per mitja del vostre cataleg. En obrir-lo, ens vam adonar
que hi havia un toner de la marca HP (ref. 3675), que no era el que us haviem dema-
nat.

Tenint en compte que es tracta d’un error vostre, us demanem que ens envieu urgent-
ment el toner que us vam encarregar (ref. 3678), o bé que ens feu un abonament per
'import que vam pagar, mes les despeses d’enviament de que ens vam fer carrec en
retornar-lo.

Esperem la vostra resposta i us saludem atentament.

Txus Pascual Llobera
Secretaria d’Organitzacié de CCOO

Collbat6, 30 de mar¢ de 2005



Carta per declinar una oferta (formal)

Sr. Jaume Vinyes Florides

Av. del Riu, 12

09824 Girona

Senyor,

Després d’estudiar els pressupost de mobiliari que ens han presentat diverses
empreses, lamentem haver-vos de comunicar que el vostre pressupost no ha estat

acceptat.

Si voleu, podeu venir al local del Sindicat a recollir la documentacié que ens vau pre-
sentar.

Esperem que podrem col-laborar en una altra ocasio i us saludem atentament.

Cristina Gascon Serra
Secretaria de Formaci6 i Cultura de CCOO

Girona, 30 de setembre de 2005
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Carta d’excusa per una abséncia (formal)
Sr. Xavier Reverté Lorenzo

President de I'Autoritat Portuaria de Tarragona
Pg. de la Cullera, 32, 1r 2a

43292 Tarragona

Distingit senyor,

Us agraeixo molt la invitacié que m’heu fet arribar per assistir a la Comissié Executiva
del I’Autoritat Portuaria de Tarragona.

Em sap greu, pero, per un compromis contret abans de rebre la vostra invitacio i que
m’obliga a ser fora de Tarragona, no podré assistir-hi.

Us prego que m’excuseu per no poder ser present en aquesta reunio i us demano que
em feu arribar I’acta de la reunié perque pugui tenir constancia dels temes que s’hi
han tractat.

Molt atentament,

Joan Pinya Rebollo
Secretari general de CCOO de Tarragona

Tarragona, 29 de mar¢ de 2005



Carta de resposta positiva a una reclamacio (formal)
Sra. Aurora Gil Mateu

C. de la Nau, 23

21987 Manlleu

Distingida senyora,

Us escrivim per disculpar-nos i informar-vos que hem resolt el problema que ens plan-
tejaveu en la vostra reclamacio de 12 de juny de 2004.

Estem segurs que la vostra proposta ens ajudara a millorar el servei que oferim a I'a-
filiacio.

Rebeu les nostres sinceres disculpes per les molésties que us hagim pogut ocasionar.
Esperem continuar comptant amb la vostra confianca.

Molt atentament,

Ignasi Claveguera Mufoz
Secretari d’Organitzacio de CCOO

Barcelona, 23 d’octubre de 2005



papers

27 0,

Carta de resposta negativa a una reclamacioé (formal)
Sr. Pedro Pinilla Granells

C. Pompeu Fabra, 31, 4t 3a

54302 Lleida

Distingit senyor,

Us agraim la confianca que ens demostreu amb el vostre escrit de data 19 de juny,
que hem llegit atentament.

Entenem la vostra postura; tanmateix, hem de comunicar-vos que no podem accedir
a la vostra peticid, ja que la tramitacié de targetes sanitaries no és competéncia de la
nostra organitzacio.

Lamentem el malentes i restem a la vostra disposicié per a qualsevol aclariment.
Molt atentament,

Nicolau Ribot Pi
Secretari d’Organitzacio de CCOO de les Terres de Lleida

Lleida, 2 de febrer de 2005
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Carta per convidar una persona a un acte (formal)

Sra. Constanca Anguera Goma
Alcaldessa

Ajuntament de Figueres

Pl. de la Republica, 1

32456 Figueres

Distingida senyora,

Em plau comunicar-vos que, el 9 i 10 de mar¢ de 2004, la Unid Intercomarcal de
CCOO de Girona celebrara el 3r Congrés de CCOO de les Comarques Gironines al
recinte firal de Figueres.

Crec que I’Ajuntament que representeu ha de ser present en 'acte d’obertura d’a-
guest Congrés, que tindra lloc el 9 de mar¢ de 2004, a les 10.00 h. Per aix0, us hi
volem convidar perque hi pronuncieu una salutacié de benvinguda.

Us demanem que confirmeu si podeu accedir a la nostra peticio al telefon 977 43 56 21.
Aprofitem 'avinentesa per saludar-vos molt atentament.

Teresa Serra Doménec
Secretaria general de CCOO de Girona

Girona, 3 de gener de 2005
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Carta per adjuntar a una tramesa (informal)
Flora Solano Garmendia

Quimiques Florides, SA

Ctra. de Tremp, km 326

32188 Tremp

Benvolguda col-lega,

Tal com em vas demanar, t’envio 15 exemplars de I’GItim numero de la revista Lluita
obrera, perqué els puguis repartir entre els afiliats i afiliades de la teva empresa.

Si necessites res més, truca’m o escriu-me un correu electronic.

Salutacions,

Jaume Boix Figarré
Responsable de Comunicacié i Premsa de CCOO

Lleida, 6 de juny de 2005



Carta per felicitar per un esdeveniment (formal)

Sr. Pere Gasco6 Torelld

Director

Institut d’Estudis Economics de les Terres de I’'Ebre
C. del Montsia, 18, 1a pl.

43500 Tortosa

Distingit senyor,
Us envio aquesta carta per fer-vos arribar la felicitacio de CCOO i la meva personal
pel vostre nomenament com a director de I’'Institut d’Estudis Econdmics de les Terres

de I'Ebre.

Amb el desig que puguem impulsar nous projectes conjuntament en benefici de les
Terres de I’'Ebre, us saludo molt atentament.

Atentament,

Félix Casas Rius
Secretari general de CCOO de les Terres de I'Ebre

Tortosa, 2 d’abril de 2005
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Carta de queixa per un retard (formal)
Sr. Lluis Savall Torrents

Director de Papers, SL

Cré. de la Industria, parc. 139

65499 Premia de Dalt

Senyor,

Una vegada més ens hem d’adrecar a la vostra empresa per lamentar que no ens hagi
arribat encara el material que us vam demanar fa dos mesos.

Us hem de comunicar que, per causa d’aquesta irregularitat, ens hem vist obligats a
treballar amb una altra empresa; per tant, anul-lem mitjancant aquesta carta la coman-

da que us vam fer el 3 de gener d’enguany.

Sentim molt haver d’actuar aixi, perd no ens podem permetre els perjudicis que ens
pot comportar a tots plegats aquest retard inexplicable.

Atentament,

Felix Casas Rius
Secretari d’Organitzacié de CCOO

Barcelona, 6 de marg de 2005



Carta per comunicar nou horari i nova adreca (informal)
Merce Llorens Fortuny

C. del Rec Major, 13

43299 Salou

Benvolguda companya,

Et comuniquem que el Servei d’Assessorament es trasllada, a partir de I'1 de juliol, a
Cambirils.

La nostra nova adreca és avinguda Catalunya, 120, 3r 2a, perdo continuem amb el
mateix numero de teléfon i la mateixa adreca electronica.

T’agrairem que prenguis nota d’aquest canvi en les teves bases de dades.

Una abracada,

Cristina Salis Oller
Responsable del Servei d’Assessorament Laboral

Salou, 23 de juny de 2005



~ 3 -

Aspectes convencionals
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3.1. Un llenguatge no sexista

A continuacié, us presentem un quadre resum amb un seguit de recomanacions per-
quée pugueu fer servir un llenguatge més igualitari en els vostres textos, és a dir,
pugueu evitar I’'Us sistematic del masculi com a genéric. Tanmateix, cal recordar que
aquest mecanisme és una forma valida i tradicional per a referir-nos tant a homes com
a dones.

Esquema de recursos
Recordeu

- Si ens referim només a homes, hem d’usar el masculi: I'advocat, I’enginyer, el
representant, els empleats, els secretaris, els telefonistes...

- Si ens referim només a dones, hem d’usar el femeni: I'advocada, I’enginyera,
la representant, les empleades, les secretaries, les telefonistes...

Pero,
- Si ens referim explicitament a homes i dones, podem fer servir:
- La coordinacio de la forma femenina i masculina: el treballador o treballa-
dora, el tutor o tutora, els companys i companyes...

- La barra inclinada: company/a, senyor/a, traductors/ores,
administratius/ives...

Si ens referim a un col-lectiu d’homes i dones, podem fer servir:

- El tractament personal de segona persona: us convidem... (i no: els/les
convidem...)

- Les solucions no marcades: qui no hi estigui d’acord... (i no: els que no hi
estiguin d’acord...)

- Els termes genérics que designen tant dones com homes: I'alumnat, la
ciutadania, la plantilla, les persones interessades...
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Introduccio

Al nostre segle s’han produit molts canvis respecte de 'associacié de rols a cada
sexe. La incorporacié massiva de la dona al moén del treball i la igualtat de drets
d’ambdds sexes davant la llei ha fet que, avui, les dones no siguin vistes ni valorades
de la mateixa manera que fa uns quants anys; hi ha hagut una evolucié cap a uns
comportaments més igualitaris i més justos.

Per mitja de la llengua expressem de manera indirecta aspectes que tenen a veure
amb la realitat i el comportament de la societat; per exemple, si avui quan parlem d’una
alcaldessa no pensem que és la dona de I'alcalde, és perqué hi ha dones que ocupen
aquest carrec, perque sortosament la societat ha canviat i €s més democratica.

Per aquesta ra0, conveé fer un esforg per fer patent la preséncia de les dones en la llen-
gua, com a manera de fer notar i de donar valor al seu paper en la societat.

La llengua formal ha de tendir a ser respectuosa i alhora precisa, perd també cal tenir
en compte que la funcié basica del llenguatge és la comunicacié. Cal trobar I'equili-
bri, doncs, entre el respecte a la gramatica o estructura formal de la llengua i als prin-
cipis de claredat i precisid, i una expressio de les idees i de la realitat més justa i equi-
tativa.

3.1.1. Senyor o senyoreta?

El tractament de senyoreta és una manifestacié de sexisme. No té cap sentit assignar
tractaments diferenciats a les dones (i només a elles) en funcié de si sén casades o
no.

3.1.2. Quan es parla d’'una dona, cal usar el femeni

Sempre que parla una dona, o que parlem d’una dona, o que parlem amb una dona,
és logic que en parlem amb el femeni. No és logic dir «I’autor» o «el president», si
sabem que son dones, ni que una dona escrigui «n’estic convencut». Aixo vol dir que
procurarem fer els textos diferenciats. Si és possible, intentarem esbrinar si qui ocupa
un cert carrec és home o dona, per poder aplicar-hi sempre el génere que correspon-
gui en la salutacio, les formes verbals i els pronoms.

Aix0 és particularment necessari per al cas dels carrecs i les professions. No podem
suposar una relacio directa entre la professié o el carrec i el sexe de les persones. La
majoria d’aquests noms tenen una forma per al masculi i una per al femeni.



Exemples

acompanyant, acompanyanta
administratiu, administrativa
advocat, advocada/advocadessa
agent

agronom, agronoma

agutzil

ajudant, ajudanta

alcalde, alcaldessa

alumne, alumna

analista

ambaixador, ambaixadora
aparellador, aparelladora
aprenent, aprenenta
arquitecte, arquitecta
artista

aspirant

assistent, assistenta

atleta

auxiliar bibliotecari, bibliotecaria
bidell, bidella

bomber, bombera

brossaire

caixer, caixera

cambrer, cambrera

cap (el cap de personal, la cap de per-
sonal)

capita, capitana

caporal

carter, cartera

catedratic, catedratica
cirurgia, cirurgiana
comandant, comandanta
comerciant, comercianta
comissari, comissaria
comptable

conferenciant

conseller, consellera
conserge

consol

coordinador, coordinadora
corresponsal

delegat, delegada

delineant

dega, degana

dependent, dependenta
dibuixant

diputat, diputada
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directiu, directiva

director, directora

director general, directora general
doctor, doctora

edil

empleat, empleada

encarregat, encarregada
enginyer, enginyera

enginyer agronom, enginyera agronoma
enginyer técnic, enginyera técnica
ensenyant

escombriaire

escorta

estudiant, estudiant/estudianta
fabricant

farmaceéutic, farmacéutica

fiscal

forense

fotograf, fotografa

funcionari, funcionaria

general, generala

gerent

gestor, gestora

guarda

guarda jurat, guarda jurada
guardia

guardia civil

guardia urba, guardia urbana
informatic, informatica

inspector, inspectora

jutge, jutgessa

lider (el lider de I'oposici6, la lider de I'o-
posiciod)

lletrat, lletrada

magistrat, magistrada

mestre, mestra

metge, metgessa

ministre, ministra

music, musica

missatger, missatgera

mosso d’esquadra, mossa d’esquadra
notari, notaria

oficial, oficiala

operari, operaria

ordenanca

paleta

pensionista

periodista

president, presidenta
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pedagog, pedagoga
poeta

policia

policia local

policia municipal
portaveu

professor, professora
psicoleg, psicologa
psiquiatre, psiquiatra
recepcionista
regidor, regidora
representant
secretari, secretaria

senador, senadora

sergent, sergenta

socioleg, sociodloga
sotsinspector, sotsinspectora
sotsoficial, sotsoficiala
sotssecretari, sotssecretaria
suplent

telefonista

terapeuta

tinent, tinenta

tinent d’alcalde, tinenta d’alcalde
vigilant



papers

39 @,

3.1.3. Els exemples femenins

Una altra manera, que segons en quins contextos es pot utilitzar, de recordar que
quan es diu una paraula masculina es pot voler dir un home o una dona és posar
exemples femenins quan es concreta:

L’alumne no ha de saber mai quin és el seu professor. Per exemple, si una nena
et pregunta quina nota li posaras...

3.1.4. Recursos per referir-nos explicitament a dones i a homes
a. La coordinacioé de la forma femenina i masculina

Per fer explicit que s’inclouen les dones en un text podem fer servir la coordinacio de
la forma femenina i masculina, en qualsevol ordre, amb les conjuncions i/o, segons el
significat.

Es contractara una professora o un professor.
Han arribat els cuiners i les cuineres.

Si fem servir aquesta forma doble, pero, hem de vigilar de no omplir massa el text de
parelles: normalment podem doblar només el nom i deixar els articles i els adjectius
en masculi, de vegades és possible ometre Iarticle...

Els nois i les noies alts s’asseuran al fons.
Els nois i noies ...
Noies i nois alts...
(i no: els nois i noies alts i altes)

No doblarem ['article sol, encara que la forma masculina i la femenina siguin iguals:

els alumnes i les alumnes

(ino: els i les alumnes)
els companys i companyes

(i no: els i les companys i companyes)
el gerent o la gerent

(i no: el o la gerent)

Hem de tenir en compte que fer servir el masculi i el femeni coordinats fa que de vega-
des s’interpretin preferentment els homes i les dones com dos grups diferenciats, o
potser oposats. Vegem-ho:

El comite esta format paritariament per la representacio dels treballadors i de
les treballadores i la de 'empresa.

Dit aixi, pot semblar que és una reunio a tres bandes, quan en realitat és a dues ban-
des. Seria millor, en aquest cas, parlar de

El comite esta format paritariament per la representacio dels treballadors i la de
I'empresa.
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En aquest cas no ens interessa distingir els treballadors (homes) i les treballadores
com a grups diferenciats.

Aquests matisos d’interpretacié s’han de tenir sempre presents, perque poden can-
viar poc o molt el significat.

No es pot pretendre, en un excés de zel, cada vegada que apareix un grup o un nom
gue no té el sexe especificat, posar el masculi i el femeni coordinats. A part de fer la
lectura molt feixuga i de distreure I'atencié d’alld que volem comunicar, col-laborem a
fer pensar que la forma masculina no inclou les dones, i aixd és contraproduent per a
la lluita contra el sexisme. Es absolutament necessari que hi hagi paraules que expres-
sin els conjunts d’homes i dones, o les persones no especifiques (per tant, homes o
dones). La llengua utilitza la forma masculina per a aquests casos, i per a la majoria
de noms no n’hi ha cap altra (no hi ha paraules genériques o abstractes per a tot el
que vulguem dir). | segurament surt més a compte fomentar la comprensio del mas-
culi genéric com a generic que no pas barrar-li el pas, sobretot si no hi ha una alter-
nativa prou sistematica.

En I'encapgalament d’una carta o de documents semblants, és recomanable utilitzar
les formes masculina i femenina separades amb una coma:

Benvolgudes companyes, benvolguts companys,
b. La barra inclinada
La barra inclinada (company/a) és una manera abreujada de fer la coordinacié amb o
que, com és evident, nomeés serveix per a la llengua escrita i la farem servir quan no
ens quedi cap més remei.
Només es pot fer servir quan la persona designada pugui ser home o dona, pero no
totes dues coses alhora, és a dir, quan fem referéncia a una sola persona, i aquesta
persona no esta especificada:

eleccio d’un delegat/ada de personal

No elegim un delegat (potser sera una dona), ni tampoc un delegat i una delegada
(sera una sola persona).

La majoria de vegades, per als mateixos casos també serveix, i és preferible, la con-
juncié o:

eleccio d’un delegat o delegada de personal

En les salutacions, en les cartes adrecades a una sola persona que no sabem qui és,
i que no sabem si és home o dona, també podem posar la barra inclinada:

Company/a,
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Si en la formacio6 del femeni hi ha canvis ortografics, després de la barra inclinada cal
escriure el final de la paraula femenina a partir de la vocal tonica:

benvolgut/uda, delegat/ada, psicoleg/dloga...
3.1.5. Recursos per referir-nos a un col-lectiu de dones i homes

Aquests recursos el que fan és esquivar la concrecio del sexe de la persona o de les
persones a les quals ens referim. Quan escrivim una carta a una persona que no
sabem qui és, 0 un anunci (que pot ser interessant per a moltes persones), o una plan-
tilla de document que pot haver d’omplir qualsevol, hem de preveure que el destina-
tari sigui home o dona. No sempre és possible, pero és millor buscar maneres de dir
no comprometedores, que més tard puguin ser llegides per una dona i pugui enten-
dre que han estat pensades per a ella.

a. Les solucions no marcades
Els verbs no concreten el génere, els noms i els adjectius si:
Qui aprovi aquest examen podra presentar-se a la segona prova.
(i no: els aprovats)
Has aprovat; tens un aprovat; aproves
(i no: estas aprovat o aprovada)
T’hem escollit
(i no: has estat escollit)
Aquestes paraules no concreten el génere:
algu, cadascu, hom, ningu, qualsevol, qui, tothom.
També es poden buscar adjectius i noms sense distincié entre masculi i femeni (ama-
ble, excel-lent...), evitar de posar articles i pronoms que ho distingeixin, etc. Tots
aquests recursos, pero, com €s evident, seguits al peu de la lletra, redueixen enor-
mement les coses que es poden arribar a dir.

b. El tractament personal de segona persona

En general, les segones persones (tu, vosaltres) ens donen més joc que les terceres
persones:

us ho comunicarem, t’ho comunicarem
(i no: ho comunicarem al candidat/a la candidata)

c. Els termes genérics que designen tant dones com homes

Pot ser util, de vegades, fer servir paraules genériques, abstractes o col-lectives, que
fan referéncia a persones o a grups sense especificar mascles o femelles.
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S’ha de recordar que aquest tipus de paraules (abstractes, col-lectives), a part de tenir
I’avantatge de no especificar el sexe tenen un inconvenient: fan que els subjectes (i
les persones responsables o victimes de les accions) es dilueixin. No sempre ens
convé escriure «lI’empresariat» o «el col-lectiu docent», que son termes abstractes: de
vegades ens pot convenir més «I’empresaria» o «el mestre», que s6n denominacions
més personalitzades, més efectives. També s’ha de vigilar perque, en termes juridics,
tampoc no sempre sén equivalents «president» i «presidéncia», per exemple.

No cal dir que el fet que per a alguns col-lectius hi hagi paraules generiques no vol dir
que n’hi hagi per a tots, ni tampoc que les paraules masculines excloguin sistemati-
cament la possibilitat d’interpretar que també es fa referéncia a les dones.

| convé fer notar, també, que una paraula genérica no és cap garantia perqué s’inter-
preti la possibilitat que es faci referéncia a una dona: «la presidéncia», «el ministeri» o
«la secretaria general» continuen sent, per a una mentalitat masclista, paraules amb
un home a darrere. No avancem gaire, doncs, al costat del masculi generic.



Llista de paraules genériques, abstractes o col-lectives

generals

adolescéncia
agrupacio
autoritats
canalla
ciutadania
ciutat

colla
col-lectiu
col-lectivitat
comunitat
conjunt
descendencia
efectius
electorat
equip
espécie humana
génere huma
gent

gent gran
grup
humanitat
infancia
jovent
joventut
mainada
majoria
membres

persona, persones

poblacié
poble
public
quitxalla
societat
tothom
veinat

una professié
O un carrec

administracio
advocacia
alcaldia
alumnat
assessoria
comandament (militar)
conselleria
cos (medic, docent)
defensa
deganat
docéncia
empresariat
funcioé publica
funcionariat
geréncia
infermeria
judicatura
jurat

medicina
ministeri
oficina
pagesia
presidéncia
professio
professorat
rectorat
redaccio
regidoria
servei

mon laboral
o associatiu
afiliacio
assemblea
categoria
classe
col-legi
comite
comissio
consell
delegacio
direccio
executiva
ma d’obra
militancia
nomina
personal
plantilla
proletariat
quadres
representacio
seccio
secretaria
secretariat
sector
sindicat
voluntariat
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3.2. Noms de lloc

3.2.1. Les comarques

Sempre tindrem en compte la divisio territorial en comarques, més que no pas en pro-
vincies.

Totes les comarques excepte Osona, Menorca i Eivissa porten article. L'article, pero,
no forma part del nom oficial, i, per tant, va amb minascula. Hi ha tres casos en que
no cal fer servir I'article: sobre els mapes i en els quadres sinoptics, quan els noms de
les comarques surten en una llista o en una enumeracio i quan el nom de les comar-
ques apareix entre paréntesis després del nom d’un municipi.

A les comarques castellanoparlants del Pais Valencia I'article si que forma part del
nom oficial (en castella) i va amb majascula.

3.2.2. Els municipis

Com en les comarques, I'article dels municipis s’escriu sempre amb minuUscula, tant
en els mapes com en un text normal, llevat que es tracti, 0bviament, del comenca-
ment de la frase.

He visitat el Prat de Llobregat.

Si l'article és masculi i va precedit de les preposicions a, de o per, s’ha de fer la con-
tracci6 de I'article i la preposicié.

Van passejar pel Vendrell.
Cal tenir en compte que I'article a I'interior del toponim també s’escriu amb mintscu-
la, fins i tot si es tracta de I'article personal en. Per exemple: I'Hospitalet de I'Infant, el

Port de la Selva, Castellar de n’Hug, Callosa d’en Sarria.

Aquestes mateixes regles serveixen per als toponims no catalans amb forma catala-
nitzada. Per exemple: I'Havana, el Caire.



3.2.3. Les comunitats autonomes i les provincies

Sempre que hi hagi una versio catalana dels noms dels paisos, de les ciutats o dels
pobles no catalans, farem servir aquesta versio catalana. Les obres de referéncia, en
aquest cas, son la Gran enciclopédia catalana i I'Atles universal catala, publicat també
per Enciclopéedia Catalana.
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3.3. Majuscules i minuscules

A continuacio, us presentem un quadre resum d’usos conflictius de les majuscules i
minuUscules d’acord amb la naturalesa de les paraules, és a dir, si sbn noms comuns
0 propis. Convé recordar que, en general, els noms comuns i els noms propis gené-
rics (home, riu, ajuntaments) s’escriuen amb mindscula mentre que els noms propis
concrets (Carles, I’Ebre, Ajuntament de Girona) s’escriuen amb majlscula inicial.

Introduccio

En termes generals, podem dir que les majuscules s’utilitzen per marcar els mots que

......

demarcativa) i per distingir els noms propis dels noms comuns (funcié distintiva).

De vegades, establir uns criteris de distincié entre majascules i minuscules és dificil
ates el caracter discrecional que té. Per aix0, és important tenir en compte dues regles
d’or:

- Cal vetllar per la coheréncia en un mateix escrit.
- No s’ha d’abusar de les majuscules. Les majuscules no les hem de fer servir ni per
donar importancia ni com a mostra de respecte, perqué no serveixen per a aixo.

3.3.1. Noms que es refereixen a persones
a. Carrecs oficials

S’escriuen amb minuscules inicials, tant si amb la designacié del carrec ens referim a
la persona concreta que el té com si no és aixi.

el secretari general

la delegada sindical

el president del Comité de Recdol
la presidenta de la Generalitat

el director general

la gerent

b. Formes de tractament o designacioé genérica de persones que precedeixen els
noms propis o les designacions de carrecs

S’escriuen amb minudscula inicial.
la senyora Garcia
el conseller Torello
la doctora Gimeno

el rei Joan Carles

Si usem la forma abreujada, escrivim majascula inicial: Sr. Pros, Dra. Gonzélez...
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c. Formes protocol-laries de tractament
S’escriuen amb majuscula inicial.

Molt Honorable Senyor President de la Generalitat de Catalunya
Hble. Sra. Marta Pérez, consellera d’Educacio de la Generalitat de Catalunya

3.3.2. Noms d’institucions, organismes i entitats
a. Noms d’institucions, organismes, entitats, empreses o establiments

S’escriuen amb majuscules inicials quan sén el nom propi d’una entitat constituida
formalment. Si se’n parla en general o es tracta d’un plural aglutinador s’escriuen
sempre amb mindscules.

Departament de Treball

la Universitat d’Alacant

Jutjat Social

el Comite de Seguretat i Salut de Paf, SL

aquest departament considera que no és cert
totes les universitats catalanes

els jutjats son a I’edifici de I'altre costat del carrer
la influencia dels comites en la politica sindical

b. Designacions d’entitats juridicopubliques

S’hi aplica la mateixa norma que en el cas anterior. Els adjectius i els complements del
nom, pero, van sempre amb mindscules:

I’Administracid central
I’Administracid publica
I’Estat espanyol
una administracio ineficag
les administracions publiques
els estats europeus
c. Designacions d’organs de gestio
S’hi aplica la mateixa norma, tant per als organismes oficials com per als que no ho soén.
La Comissid Executiva de CCOO
La Secretaria de Formacio

el Ple de I’Ajuntament del Prat

les comissions executives
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les secretaries de la CONC
les sessions dels plens

d. Designacions incompletes
Sovint no es designen institucions o entitats mitjancant la seva designacié completa,
sind per un dels noms que la componen, perqué se sobreentén o perqué ja s’ha esmen-
tat anteriorment. Aquesta part de la denominacio cal escriure-la amb majuscula inicial.
I’Estat (per Estat espanyol)
la Comissio (per la Comissio Executiva)
el Govern (per Govern de la Generalitat o per Govern de I’Estat)
e. Designacions coreferents
Quan per designar una entitat o un organisme no es fan servir el nom o els noms que
formen part de la seva designacio oficial i s’hi fa referencia per mitja d’una designacié
coreferent o sinonima, s’escriuen amb mindscula tots els substantius i adjectius.
aquesta empresa
el consistori badaloni
aquesta institucio
En canvi, i excepcionalment, podem escriure el Sindicat, quan ens referim a CCOO.
3.3.3. Noms d’activitats educatives, cientifiques i socials
a. Cicles educatius, periodes académics, disciplines i assignatures
S’escriuen amb mindscula inicial.
I’'ensenyament secundari obligatori
no ha aprovat tot el primer cicle
la informatica no ha avancat prou
he aprovat teoria de la comunicacio
I’assignatura quimica analitica
b. Cursos i seminaris

S’escriu en majuscula la inicial del primer mot.

Seminari de correccio de textos
Curs de salut laboral

Els termes generics s’escriuen amb minuscula inicial quan no formen part de la deno-
minacié especifica de I'activitat.

seminari El dret penal
el curs Anglées Il
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c. Llicenciatures, dipomatures, masters, doctorats, cursos de postgrau i cicles
formatius

S’escriuen amb majlscula inicial els substantius i els adjectius que els formen.

la llicenciatura en Filologia Catalana

la diplomatura de Ciencies Empresarials

el master Valoracio del Dany Corporal

el doctorat en Formalitzacio de Llenguatges Naturals

el curs de postgrau Educacio Ambiental

técnica superior en Gestio i Organitzacio d’Empreses Agropecuaries

El terme genéric només s’escriu en majuscula inicial quan forma part del nom propi.
el Master en Gestio d’Empreses
d. Congressos, simposis, celebracions i competicions

Totes les paraules que componen els noms de congressos, simposis, jornades, tro-
bades, celebracions civicoculturals, fires, festivals, competicions esportives, etc. s’es-
criuen amb majuscula inicial.

Il Simposi de Medicina Esportiva

| Jornades sobre Salut Laboral

VI Congrés de la CONC

la Setmana Cultural del Primer de Maig
6¢e Concurs de Poesia de Tardor

el Salé de I’Ensenyament

| Jocs Interempreses

e. Comunicacions, ponéncies, conferéncies, exposicions i discursos

Només s’escriu amb majuscula la lletra inicial del titol (tingues en compte que s’es-
criuen entre cometes).

la ponéncia «Els serveis linguistics al mon laboral»

la conferéncia «El catala i la negociacio col-lectiva»

el discurs «Reptes de futur del sindicalisme a les comarques de Girona»
I’exposicio «No és un joc»

f. Plans i programes

S’escriuen amb majuscula el primer mot que en forma part.

Pla nacional de joventut de Catalunya
Programa sectorial de promocio de I'autoocupacio

El terme genéric s’escriu amb mindscula quan no forma part del nom del programa.

El programa de cooperacio Comerg just



g. Premis i concursos
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S’escriuen amb majuscula inicial tots els mots que en formen part.

VIl Premi de Fotografia Josep M. Pérez Molinos

6e Concurs de Poesia de Tardor

3.3.4. Noms d’obres, publicacions i documents oficials

MinuUscules

Majlscula en la inicial
del primer mot

Majuscula inicial en tots els mots
que en formen part

Noms d’activitats educatives,

cientifiques i socials

Carrecs oficials secretari general Molt Honorable Senyor President de la
é Generalitat de Catalunya
g Formes de tractament o designacié |la senyora Garcia |el SrPros
g generica de persones que prece-
f Q deixen els noms propis o les desig-
g § |nacions de carrecs
g g Formes protocol-laries de Il-lustrissima Senyora Alcaldessa
S Zltractament Hble. Sra. Marta Pérez
Noms d’institucions, organismes, aquest departa- el Departament de Treball
@ entitats, empreses o establiments | ment considera
% que no és cert
§ Designacions d’entitats juridicopl- |una administracié |I’Administracid central
o bliques ineficac
g Designacions d’organs de gestio les comissions la Comissio Executiva de la CONC
S executives
'E Designacions incompletes una reunié d’estats |I’'Estat (espanyol) apuja mottels
5 % europeus impostos
g § Designacions coreferents aquesta empresa
S o el consistori lleidata
Cicles educatius, periodes acade- |I’ensenyament
mics, disciplines i assignatures secundari obligatori
Cursosiseminaris Seminari de coreccid de textos

Llicenciatures, diplomatures, mas-
ters, doctorats i cursos de postgrau

la llicenciatura en Filologia Catalana

Congressos, simposis, celebracions
i competicions

VI Congrés de la CONC

Comunicacions, ponéncies, con-
ferencies, exposicions i discursos

«El catala i la negociacié
col-lectiva»

Plans i programes

Pla nacional de joventut de Catalunya

Premis i concursos

6e Concurs de Poesia de Tardor

Noms d’obres, publicacions i

documents oficials

Publicacions no periodiques i
textos no publicats

el llibre Tenim drets

Publicacions peridodiques

la revista Lluita Obrera

Parts d’una publicacio

he escrit I'article «Perqué
Tarragona?

Titols de documents oficials i de les
tramitacions corresponents

la Llei 31/1995, de prevencio de
riscos laborals

Parts geneériques de les obres i els
documents legals

a la disposicié
transitoria...

Documents acreditatius i carnets

el document nacio-
nal d’identitat




a. Publicacions no periodiques i textos no publicats

S’escriu amb majlscula inicial el primer mot dels titols de publicacions no periodiques
en qualsevol tipus de suport (llibres, informes, cartells, triptics, produccions audiovi-
suals i informatiques, publicacions electroniques...). Tingues en compte que s’es-
criuen en cursiva.

el llibre Tenim drets

el comic La penya de la precarietat contra els supersinistres laborals
el CD-ROM Diccionari de la llengua catalana

Iinforme «La situacio de ’economia catalana»

b. Publicacions periodiques

S’escriuen amb majascules les inicials de totes les paraules que en formen part.
Tingues en compte que s’escriuen en cursiva.

el diari El Punt
la revista Lluita Obrera

c. Parts d’una publicacio
S’escriu amb majuscula inicial el primer mot dels titols de parts de publicacions (tin-
gues en compte que s’escriuen entre cometes). Els noms genérics de les parts, pero,

s’escriuen amb minuscula.

El capitol 3 es titula «Evolucid del mercat laboral»
He escrit I'article «Per que Tarragona?»

d. Titols de documents oficials i de les tramitacions corresponents
S’escriu amb majuscula la lletra inicial del primer mot que designa la classe de docu-
ment i els noms propis que formen part del titol. Les designacions genériques s’es-
criuen amb mindscula en tots els casos.

la Llei 31/1995, de prevencid de riscos laborals

el Decret llei d’ordenacio territorial
I’Estatut dels treballadors

no pots vulnerar la llei i quedar impune
els projectes de llei
els estatuts d’autonomia

e. Parts geneériques de les obres i els documents legals

S’escriuen amb minudscula inicial.
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a la disposicio transitoria...
al capitol Il

d’acord amb [’article 26...

f. Documents acreditatius i carnets

S’escriuen amb minuscula inicial; tanmateix, si s’usa la sigla, aquesta s’expressa amb
majuscules.

el document nacional d’identitat
el DNI

la cartilla de la Seguretat Social
la llicéncia fiscal
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3.4. Abreviacions

Quan 'ocasio ho demani —perque necessitem un text molt breu, i sempre que sapi-
guem segur que la persona que llegira el que escrivim ho pot entendre—, podem
abreujar algunes paraules o expressions.

Hi ha tres tipus d’abreviacions: les sigles, els simbols i les abreviatures.
3.4.1. Les sigles

S’escriuen amb majuscules i sense punts. No tenen plural, és a dir, no s’hi ha d’afegir
una essa encara que facin referencia a un conjunt de coses.

No hem de duplicar les lletres que formen la sigla per expressar un plural. Les Uniques
que tenen les lletres dobles, i son una excepcid, sén PPCC (Paisos Catalans) i CCOO.

3.4.2. Els simbols

N’hi ha que s’escriuen amb majlscules, i n’hi ha que s’escriuen amb minuscules, pero
sempre sense punt. No es poden alterar sota cap concepte, perque estan establerts
d’una manera fixada per a tots els paisos del mén. Sempre s’ha de deixar un espai
davant del simbol (40 €, 300 m, 20 h).

3.4.3. Les abreviatures

No s6n més que paraules escurcades. Van sempre amb punt (en alguns casos, amb
barra), i s’hi posa majuscula inicial si la posicio en el text ho demana, igual que si la
paraula anés sencera.

Qualsevol paraula llarga es pot abreviar, perd convé fer-ho sempre de la mateixa
manera —i seguir les indicacions de la llista que trobareu tot seguit— i, sobretot, mirar
gue quedi clar qué vol dir. Si I'abreviatura no és clarament intel-ligible, val més deixar
la paraula sencera.

Les abreviatures es poden formar mitjancant dos sistemes:

- Per truncament o suspensio, en qué la part final del mot és omesa. En aquest
tipus d’escurcament, el punt s’ha de posar sempre, bé després de la inicial, bé
després de I'Gltima consonant que hi ha abans de la primera vocal de cada
sil-laba. Per exemple, c. (carrer), s. (seguent), bl. (bloc), cap. (capitol), constr. (cons-
truccio), col-l. (col-leccio).

- Per contracci6, en que totes o algunes lletres interiors del mot s6n omeses. Per
exemple Dra. (doctora), ctra. (carretera).
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3.5. Dubtes i incorreccions

Aqui teniu una llista d’incorreccions i dubtes que es presenten sovint. A la columna de
I’esquerra hi ha una paraula incorrecta (de vegades no és que sigui del tot incorrecta,
sind que sovint la fem servir malament), i a la dreta la paraula correcta que li corres-
pon.

A QAES v de quatre grapes

alefecte .....cccooviiiiinecnnnnns a aquest efecte

A NO SEIr QUE.....vvvvvvreerrrrnnnns tret que, exceptuant que, llevat que, fora que, si no és que
(en aquest darrer cas canvia el temps verbal), a menys que

abarcar........c.ccooviiiiiinnnnnn, abastar, abragar, comprendre, contenir, incloure, agafar

abogat/ada............cc.eeeveeee. advocat/ada

abort.......ccooeeeiiii, avortament

abstendre’s .........cccccevnnnnnn. abstenir-se

aclaracio ..........ccccvevvvevvennnne, aclariment

aclarar...........cooeeevveiiiieennnn. aclarir

ACNE ..ovvvveiieeiieeiveeeeeeeeeeaeeeeee acne

acondicionar ..................uee. condicionar

aconteixement .................... esdeveniment

FYo70] (0 [T concorde, coincident

acoso MOoral .........cvvvvvvvvnnns assetjament psicologic

acoso sexual........cccceevveennee assetjament sexual

acreedor/a...........ccccvvvvnnnnnn. creditor/a

acus de rebut...........ccevveeeee justificant de recepcio

adelantar..........cccceeveeennnnnee. avancar

AdEMES ....vvvvvveeiveiieeieeeeeee, a més

F2To (o] (1) (=] patir

aduana......ccccoeeeevveeiiiiinnnn. duana

agobiar.........cccccvvveviiniinininn. atabalar, aclaparar, marejar, afligir, amoinar, cansar

F2T0 [0 ¢= | RN esgotar (en el sentit de cansar), exhaurir

agravant ............eeeeeeeeeeennnne. agreujant

AGrAVI v greuge

agulletes.......ccccvvvvvvvvveinnnnnnn, estar cruixit, estar esbraonat, tenir esbraonament, cruixi-
ment, punxades, fiblades

al menys.......ccovviiiieneenns almenys

al respecte .......cccvvvvvvivnnnnns quant a, pel que fa a, amb referéncia a, referit a

alborotar............ccoeevvvviinnnnnn. esvalotar

aleacio.........cocvveeeeiiieeeenne, aliatge

alevosia........uvvvveeveeeieeennenee, traidoria

=10 o TR una cosa, res, alguna cosa, quelcom, gens, una mica, un
Xic, un poc

alimentici/icia .......cccovcvuunnen. alimentari/aria, alimentés/osa

aliniar......cccoooeveveeiiiieiiieenn. alinear

als efectes de .......ccvvvveenn.n. a 'efecte de

ambigletat............cc.evvveeeeee. ambiguitat

ANNEXE wevvvvrieeeeeeeeeeeeriiinnns annex/a

ANTICIP v bestreta, avangament

antigiietat...........cccvvvvvveenee. antiguitat

2
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apercebiment.....................
apertura......ccccceeeeeeeevvvvennnn.
aplacar .......coooeeeeeeeeiieciiine
F=T 0 L0 = | SO
APIEMI i
apremiar.........oooeeeeeeeeeeeeennns
apretar......cccccceeeeeeeeeciiieennnn.

arreglo ..o
arrel de.......ooeeeiiiiieinniennnn,
arrepentir-se..........cccvvveeenen.
assamblea...........ccceeeeeee..n.
atemptat a........ccoeeeeieiiiinnns
atestiguar ..........cccocccvvveennn.
atrassar........cccceeevvvieeeeeennn,
audifon .......ooooevveeiiiieeeeee,
AUSENCIA...ccccceeeeeeiiiiie e,
auto (resolucio) ..........c........
autos (diligéncies) ...............
avalanXa.......coooeeevvvveeeeeeennnn.
averiguar .......ccooeeeeeeeeeeeinnnns
bastantear..............ccceeeee.
bastanteo..............ceeeeienns
borrador ........cccoeeeieiiiiiiiiinn,
bursatil .........ccoooeeeiiiiiieiiiin,
calentar.........ccoeeeeeeiinieeeennnn,
camilla......ccceeeeeeeiiiiiiiiiinnn.
casc antiC.......ccoeeeeevvvnnneennn,
casCc urba......ccccvvvevveeennnnnne,

Catastre .....cceeevveeeieieiennn,
chapuzero/era.....................
clarificar ........ccooeeveviiiieniennnn,

comamolt............cccoenn.
companyerisme ..................
complimentar.........c.cccc.......
COMPOSAl.....cccviirrrrirreaenaanns
CONCEDIN .vvviieeiieeiiiieiiiin,
(of0] g [ol=] - |
concluir ....ooooovveeiiiiiiieeee,
CONCUITIM cuvvviieeieeeeeeeeeeiiian,
CONSEQUIN vvveeeeeeeeeeeeeiiii
constituir-se en ...................
contabilitat .............c.ccvvennn.
contradictori @.....................

adverténcia

obertura

ajornar

donar suport, fer costat

constrenyiment

apressar, instar, constrenyer, compel-lir, urgir
estrenyer, comprimir, collar, tibar, serrar, prémer, pitjar,
apressar, arrencar (a correr), picar, exigir
retoc, reparacio

arran de

penedir-se

assemblea

atemptat contra

testificar, atestar

endarrerir, retardar

audiofon

abséncia

interlocutoria

actuacions

descobrir, esbrinar
validar

validacio
esborrany
borsari/aria
escalfar

llitera

barri vell, nucli antic
barri, nucli

gairebé, quasi
cadastre

potiner/a, barroer/a
aclarir, explicar
coalitzar-se

coloraines

com a maxim, a tot estirar, pel cap alt
companyonia

omplir, emplenar
compondre
concebre

regidor/a, conseller/a
concloure

concorrer
aconseguir

erigir-se en
comptabilitat
contradictori de
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(10 (=11 (PR confrontar, acarar «
(o 1 [0 T criatura, nen/nena, infant, mainada, canalla
Cult/a...ccovvveeeiiiiiiiiii. culte/a
CUNAIN .o, allargar, rendir, retre, donar de si, estendre’s, escampar-se
(o1 o To J U OORPR guota
de cara per amunt.............. de cara enlaire
(o (S0 o =11 [ dret/a
de quan en quan................. de tant en tant
decepcionant...........cc......... decebedor/a
decepcionar........ccccccvvvnnnnnn. decebre
derrotxar ......oooeevvveiiieieinnnenns malbaratar, malgastar, dilapidar
desahucCi ....ccoooeeeevvivivininnnnnn. desnonament
desempenyar ...........ccccunn... exercir, ocupar
despedir.....cccccovviiiiiieeeennnns despatxar
despedir-Se.......cvvvvvvevrnnnnne. acomiadar-se
(6 (515 o (=T ox [P menyspreu
desprovist/a........ccccceeeeeennnns desproveit/ida
desvelar ......cccoeeevvvvivininnnnnn. revelar
detentar............cccevvvvvivnnnnnnn. detenir (alguna cosa il-legalment), exercir (un carrec il-legi-
timament)
devengar.........ccccvevvvevnnnnnne. meritar
devengo ......ccccvveevveeieeeieenee, meritaci6
diferenta.......ccooeevevvvveneennn, diferent de
dintell ....cooeeeeeiieiii. llinda
discapacitat ...........cccceennn.. disminucié, minusvalidesa
disfrutar.........ccooocciviveeeennnns gaudir
donar per sentat ................. donar per fet
donarunvolt....................... fer un volt
donar voltes.......c..ccevvvvnnnnen. pensar-hi, rumiar-hi
donar-se a la fuga............... fugir
donar-se pressa.................. afanyar-se
donat que..........cccvvveeeeeeennns atés que, com que
durader/a ..........ccccoevvvvvnnnnn.. durador/a
EMPIEO ....vvvviiiiiieiiieeeeeeeee ocupacio, col-locacio, feina
EMPOLIar .....cccovvveviiiieeeeennns encastar
enaresde.......ceeevvvvrnnnnnnnnn. en nom de
enatencid a........ccccevvvnnnnn... en consideracio a
en el seu defecte ................ si no n’hi ha
en motiude...........ooevvvvnnnnnn. amb motiu de
enrelacid a.........cccevvvvennnnn. en relacio amb
enclau .........ooocveeeeeiiiieeeeen, enclavament
ENCONLIE ..uvveeeeieeeeieeeivii. trobada, reunio
endegar........ccceeeveeeevinnnnnnnn engegar, emprendre
enfermetat..............ccoeeeee. malaltia
enfoC .....ccvvveeeviiiiiiie, enfocament
enganxina .........ccceeevvvvnnnnnnn. adhesiu
enterar-Se.........oeevvvvvvvvnnnnnnn. saber, assabentar-se

ENLOMMN Auevveveveeeeieeee e entorn de



entranyar........cccccceeeeeeeeeenn, comportar, implicar, contenir, encloure; endinsar(-se),
enfonsar(-se) (en el sentit d’introduir)

equanim ........coceeeeiiiieiiiine equanime

erradicar.........cccceeieeeeenn, eradicar

escarbar........ccccccoviiiiiinnnn. gratar

estancia.......ccooeeeeeeeeiieiieenns estada (en el sentit d’estar en un indret), estanca (en el
sentit de cambra)

evaluar ........ccooeeeiiiiiiniiinnns avaluar

EVENT .o esdeveniment

excluir ..o, excloure

exitdsS/0Sa ......ccvvveeriiiiienne reeixit/ida, que té éxit, d’exit

favoréixer .........cccoeeeeeeeeinnnns afavorir

fercasa.....cccoccciiiiiinnnenenn, fer cas de

feresmenta..........ccccceennne fer esment de

fer la vista grossa................ fer els ulls grossos

fer oides sordes.................. fer el sord

ferun cop d'ull.................... donar un cop d’ull

financiacio..............oceeeeenne financament

financiar ..........coooeeiiiiiinne financar

fiNIQUItO ... quitanca, liquidacié

fiXe oo, fix/a

fletar...ccooeeeiiiieiiiieeeee, noliejar

formatejar.........cccccceevvinnnnn formatar

fugar-se.......cccoceeeieiiiiiiie, escapar-se, fugir

garantitzar...........cccccccvvnnnnnn. garantir

haver-hi que + infinitiu ........ haver de + infinitiu

heredar............cccccceeei. heretar

imMmediacionsS.........ccoeeevneennn. encontorns, voltants, volts, rodalia

imprimit/ida.........cccccceeeenns imprés/esa

improvitzar ............c.c.......... improvisar

[[aTo7= 101 r= 1 SO requisar, confiscar

iNClUr ..o incloure

iNCIUS......ooovviiiii fins i tot

inconfundible ...................... inconfusible

INCUITIT e incorrer

influxe........c.coo influx

ingenier/a.......cccccoeeeeeeevennnns enginyer/a

insertar........ccccceveeeeeeeeeeeeen. inserir

intentona............cceeeeeeeee. intent, temptativa

iNtermig......ccceeeeevieeeeeeeeeeens intermedi

INTEIrTUMPIr......oiiiieeeeeeee interrompre

intérval ..........cccoeeee interval

jefatura.....ccceeeeveeeiiieiiiiinn, prefectura

jugar un paper ......cccceeeeeeenne fer, representar un paper

juntament a..........eevvveveeeene. juntament amb

jutjat del penal .................... jutjat penal

liderat ... lideratge

lnea.....ccccccvvvviiii linia

linial.......ccoovvviiii e lineal
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T T embolic

liquidesa..........cccevveeeeeene. liquiditat

lograr......ccccvceeeiiieeeeeeeiiin, aconseguir, assolir

MAJOT Qe ee e major que

materia prima..................... materia primera

matitzar ..........cccceeeeeee matisar

[T [T S mesurar, amidar

mica en Mica .......ccceveeeeernns de mica en mica

millard .........cccoo miliard

minusvalia...........ccccceeeeeee. minusvalidesa

MIXEE v mixt/a

MONEAN.....ceeeeeiiiiiiiiieeeeeeeans muntar

ni tan siquiera ............c........ ni tan sols

Nit BONa.......ocoviiiiiiiieeeens Nit de Nadal

Nit Vella.......ccccoeeeeieeiniininnn, Nit de Cap d’Any

nombrament ....................... nomenament

nombrar ..........ccccvs nomenar

només + infinitiu ................. només de + infinitiu

novedos/osa .......c..ceeevvennen.. nou/nova, innovador/a

obrante.........ccccevvvevveeennnnnn. que esta en poder de

(0] 1] 7= 1 T oferir, fer oferta, fer oferta de preus

(0] (o] - PR olor de

olvidar .......cccccvvviiiiiiieeeenns oblidar-se, descuidar-se

omplenar.........cccceveevvvnnnnnnnn. omplir, emplenar

ON-liNE .. en linia

ostentar..........ccceevvevvevevnnnnn. posseir, exercir, ocupar

(011 (01 ISR altressi

parat/ada ...........cccccveeeeenns aturat/ada

PANO ..eveiiiiieee e atur

parraf........cc.cccoool paragraf

paulati/ina ..........c.ccoeeennn. progressiu/iva, gradual

paulatinament .................... gradualment, a poc a poc, de mica en mica

peatl........cccccccvviiiiiiiiii. vianant

per Ultim.......cccooevviiiieenn. finalment

percibir........cccccccviil percebre

permaneixer............cccc........ romandre, estar, quedar-se

pertanyenca ..........ccccceeenns pertinenca

pervindre...........cccceeeeeeee. esdevenidor, avenir, futur

pesadilla........cccccooeeeevieninnnn. malson

petroler/a..........cccoveveeeennnns petrolier/a

112 (o termini

Pleit ..., plet

plusvalia...........cccovvvveeeennns plusvalua

POC @ POC....cceiiiriiiiieeeeennns a poc a poc

pol-lucionar .............cccceeeeee. pol-luir

poliglot/a.........cccoovveieeninnnn. poliglot/a

010 G- VR por de



pormenoritzar............cc..euee.
portantveu...............eeeees
posar de relleu....................
poSar PEQUES.........ceeeeeeernnns
preferir + infinitiu + a...........
préstam...........ccccceeeeeeneen..
Primar......ccccccceieeneieeeeeeeeeienns
privacitat ............ccccceeeeeernns
Promig.....ccccvvvviviiiieeieeeeeee.
(01070 o] gr- R
quant abans millor ..............
guant més/menys...............
quart d’hora........ccccevvvnnnnnn.
quatrimestral...........ccccoeeene
quatrimestre.........ccvvvevveeeee.
(0 [U1=] o] = |
guedar-se + adjectiu...........
quiebra........ccccvvevveiieeeiennn,
reanudar..........ccccceeeeeeeeee..
rebatir..........ccooee
rebuig a.......ccccoeeeeil
recaudar.........ccccoeeeeeeennenn...
recolzar ........ccccceveeeeennn.
reemprendre........................
reflexar ......cccooo
reflexes.....cccoovv.
refrendar..........cccoovvveveeennnnns

saber de quin peu calca.....
sala de lo civil .....................
sempre i quan..........ccceeeee.
sentar bé.........cccccveeeeeeeen.n.
SEriO/Seria ..cooeeeeeeeeeeeeeennns
SIMetric a......coevvvvvvvieeeeenn.e.
sobera/ana.........cccceeeeeeenn....
socio-laboral .........ccccccuunn...
solapament ..........cccceeeinnnnne
solapar-se ......cccccceceeeieeeeenne,
solsament .........cccceeeeeeeee,
solventar ........cccccevveeeeeeeenne,
[Y0] (0 [=] - U
sotasignant ............ccceveeenn.
subastar.........ccccccvveeeeeeenn,
sublevacio.........ccccceeeeeeen...

detallar

portaveu

posar en relleu
posar entrebancs, posar taps, posar traves
estimar-se més
préstec

prevaler
confidencialitat
mitjana

pudor de

com més aviat millor

quadrimestral
quadrimestre

fer fallida

quedar + adjectiu
fallida

reprendre, restablir
rebatre

rebuig de

recaptar

donar suport
reprendre

reflectir

reflexos
referendar, ratificar
omplir, emplenar
rendibilitat

repas de

retard, endarreriment
revalorar, revaluar
saber quin peu calca
sala civil

sempre que

fer profit

seriés/osa

simetric de
sobira/ana
sociolaboral
encavallament
encavallar-se
nomeés, sols, solament
solucionar, resoldre
sordesa
sotasignat/ada
subhastar

revolta
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SUDIEVAr ......covveveeernn, revoltar w

subministre ..........cccoeeeiinnns subministrament

subsanar ...........ccccevviiniinnn, solucionar, resoldre, corregir

SUQQEreNCia ........uvvvvvvvvvnnnns suggeriment

suggerent.........occceeeeeeinnne suggeridor/a

SUSHITUIN .o substituir

talicom.......cooooeiiiiiiiiin, tal com

taladradora..........c..cceeueeee perforadora, trepant

tals com .....cccvvveeeiiiiiie, com ara

tamany .......cccccciiiieene e, mida, dimensions, volum

tenir que + infinitiu .............. haver de + infinitiu

testejar.........ccceeeei, provar, fer una prova, fer proves, fer un test, fer tests

TEXEES ovveiii e textos

tirar de....ooveeieeiiiieeieeeenn, estirar, tirar

tirar-se un pet .............ee.... fer o fer-se un pet

tirar-se un rot ..., fer-se un rot

tomador/a ........ccccceeeennnnne prenedor/a

tonelada........cccccceveeiinnnnee tona

traicionar...........cooee e trair

TraJO e vestit

transfons .......cccccceveeeeeiiee, rerefons

tregua.......ooccveveeeeeeeeeeee treva

treure a col-laci6 ................. portar a col-lacio

treureelsuca............oe...... treure profit de

trieni ..o, trienni

tutelatge ........cccceeeeeeiiiinee tutela

UNANIM oo unanime

usufructe ..., usdefruit

vale ..., val

valoritzar .......cccccceeevviivnnnnn. valorar, avaluar

vari/varia .............ccceeeeeeee, divers/a, diferent (p. ex., diversos documents)

Varios/Varies........cccceeeueenn. varis/varies (p. ex., acords varis)

VENTA oo venda

vertit.....ooo e abocament

VIFQUENa ... filigrana

vivenda............coceeeeeieeeeeen habitatge
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3.6. Léxic laboral
Catala-castella
A
PN ol0] 001 0] (=30 Lo Lo a cuenta loc
a peu de fabrica IoC .........ccccccoviiiiiiiiiiiee, en fabrica loc
aAPreu fet IoC ......ooocuvveieiiiiiiie e a destajo loc
A Prorrata IoC.........euvveiiiiieeiiieeiieeee e a prorrata loc
abando o abandonament del lloc
de treball m ........ooooiiiiii abandono del puesto de trabajo m
abonament de despeses m ........cccceevvevvveeeen. suplidos m pl
abséncia autoritzada f...........cccccveveeeeieinnee, ausencia autorizada f
absentisme laboral m..........cccccvvevvvvevievieennn, absentismo laboral m
absorcié i compensacio f........ccceevvvevveeveennne. absorcién y compensacion f
accident amb baixa m .........ccccceevieiiiiiiinnnnnn. accidente con bajam
accident de treball m ...........cccoiiiiiniine, accidente de trabajo m
accident emergent m .........ccccvvvvveevevereeneeennnnn. accidente emergente m
accident en el centre de treballm ................. accidente en el centro de trabajo m
accident en el trajecte m ........ccccceveeeeinninnnen, accidente en el trayecto m
accident en jornada de treball m.................... accidente en jornada de trabajo m
accident en jornada laboral m ....................... accidente en jornada laboral m
accident in itinere M........cccccvvevvveereeeeeeeeeennnn. accidente in itinere m
accident laboral m ........cccccooiiie, accidente laboral m
accident Major M ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee. accidente mayor m
accident maltiple m..........cccceeiiiiei e accidente multiple m
accident per causes naturals m..................... accidente por causas naturales m
accident sense baixa m .........cccccevveeeeeeeeennnnn. accidente sin bajam
accident sense lesions ni danys m................ accidente sin lesiones ni dafios m
accidentalitat laboral f............ccccceviieeiiiinnee. accidentalidad laboral f
(o] o [0 1 RSP accion f
accid directa f......ccovvveeeeeeiiiiceee e accion directa f
ACCIO POSILIVA Fovvvvvviieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e accion positiva f
acCiO protectora f......cccccveeeeeeciiiiiienee e accion protectora f
accio sindical f........vvvvvviiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeee accion sindical f
accionariat obrer m.......cccccoocvciiviieeeeniiiiee accionariado obrero m
acomiadament M ............eeeveeeeeeeeeeeeeeiieeeeeeeee. despido m
acomiadament disciplinari m......................... despido disciplinario m
FoTot0] g 1= To F= L g VN 1 despedir v tr
acomiadat/ada agdj ..............eeeeeeeeeeieeiiieniienannn. despedido/da adj
acord extraestatutari m..........ccccccevvvevvevveennnnn. acuerdo extraestatutario m
acord MArC M......ooccueeiiiiee e acuerdo marco m
acreditacio de serveis de prevencio
AlIENS F oo acreditacion de servicios de prevencion
ajenos f
= Tod 7 N P acta f
acta d’'infracCio f ......ccvveeeeeeiiiie e, acta de infraccion f

AaCtiu/iva @d) .......uvvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiereeeeeee e activo/va adj



ACHIVITAL F..eeiiieiiieee e actividad f

activitat de prevencio f..........ccccooveeeeiiiinennnns actividad de prevencion f

activitat laboral f..........ccoooeiiiiiiiiiis actividad laboral f

activitat normal f ... actividad normal f

activitat Optima f.......ccoveeiiiiiieiiec e actividad optima f

activitat preventiva f........cccccceiviiiiiieeeeeeennns actividad preventiva f

actuacio de prevencio f........cccceeeeeeiiiinnnnnnns actuacion de prevencion f

actuacio de protecCio f.......ccccevviiieeeiiiiineennns actuacion de proteccion f

actuacio sobre el focus f......cccceevviiiinnninnnnnnns actuacion sobre el foco f

actuacioé sobre el medi f........ccoooiiiiieieeennnns actuacion sobre el medio f

actuacio sobre I'origen f.......ccccoviiieieiiiineenns actuacion sobre el origen f

actuacio sobre la persona f........ccocceveeeiinnne actuacion sobre la persona f

actualitzacio de I'avaluacié de riscos

[ADOralS f....eeeeeeeeeeee e actualizacion de la evaluacion de riesgos
laborales f

acumulacié d’hores sindicals f..........c.cc.co.. acumulacion de horas sindicales f

acumulacioé horaria f.......cccccceeeeiiiciiiiineee e acumulacion horaria f

adaptacio de la feina a la personaf.............. adaptacion del trabajo a la persona f

adhesio a un conveni f......cccccooveviiiiieeeeennnnns adhesion a un convenio f

admiNIStracio fo........oovvviiiiiee e administracioén f

administratiu/iva adj .........cccoeeeeeeieiiiciins administrativo/va adj

AdSCHPCIO f.ee e adscripcion f

afiliacio f....ccvveeeeeee e afiliacion f

afiliacio a la Seguretat Social f..........cccceeeene afiliacion a la Seguridad Social f

ageéncia de col-locacid f.........cccoocveiiinnnnnnns oficina de empleo f

agent extintor M .........ccccevveeeiiiiieeeee e agente extintor m

agent fiSIC M. agente fisicom

agent material m .........cooooeeiiiiiiiiiiiiiccs agente material m

agent qUIMIC M .....ooooiiieiiiiiic e agente quimico m

agent SOCial M. agente social m

ajornalament m ........cooooeeeiiiiiiiciecc s ajornalamiento m

QJOINAIAT V F e ajornalar v tr

QUAANT/a M i oo ayudante mif

AJUE M oo ayuda f

alliberat/ada sindical m i f........cccccoceeviinnnnnnns liberado/da laboral m i f

Alt CAMMEC M v alto cargo m

alta laboral f.........oooviiiiiiiiiie e alta laboral f

alta MediCa fuuuvvveeee i alta médica f

ambient de treball m...........ccooeeiiiiiiiiiiiiiiinns ambiente de trabajo m

ambit de negociacio m .........cccceeeeeeciiiinnnnnn, ambito de negociacion m

ambit funcional m .........cccccceeeeiiiii ambito funcional m

ambit personal m ........cccccceeeiiiiiiiii e ambito personal m

ambit temporal M........cccoooeiiiiiiiiiis ambito temporal m

ambit territorial m.........cccccevveeeiiiii s ambito territorial m

amOoNEStacCio f......ooeeeeeieeececc s amonestacion f

aAMONEStAMENT M ..eeeee e amonestacion f, amonestamiento m,
apercibimiento m

AMONESTAN V I .ovveeeeiiiciieeeee e amonestar v tr

ampliacié de jornada f.........cccoeeeeeiiciinnnnnnns ampliacién de jornada f
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ampliacioé del Carrec f.......ccovvvvvvveereeeiieeeeeneee, ampliacién del cargo f @
ampliacié del lloc de treball f............cccccc.. ampliacion de puesto de trabajo f
aNAlisi DAFO £ ... analisis DAFO m
analisi de CArreCs f......occvvvvvvvvvvrereerreeeeeeeeeneen, analisis de cargos m
analisi de clima laboral f...........cccccvveeeiiinnneee, andlisis del clima laboral m
analisi de les condicions de treball f.............. analisis de las condiciones de trabajo m
analisi del riSC .. ....uvvvvviiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeee analisis del riesgo m
analisi dels accidents de treball f................... andlisis de los accidentes de trabajo m
anarcosindicalisme m .........ccccccvvvvvveeiieneeennnnn. anarcosindicalismo m
anarcosindicalista m i f.........cccoccieeeeniiinnnee. anarcosindicalista m i f
ANTGUITAL £ oo antiguedad f
anUAlItaL fo....vveeeeieiiiiiiiiii anualidad f
apPOderament M........ccccvvvvevvveeveeereerreereeeeeeeeeess empoderamiento m
aprenent/a m i fo....cooooooiiiiiiiii aprendiz/zam i f
aprenentatge M ........ccccvveveveeeiieiiiiiieeeieeeeeeeeee aprendizaje m
=T 1 (1 10 o I OO aptitud f
arbitratge M. arbitraje m
arbitratge obligatori m...........ccccccvieieinniinnen, arbitraje obligatorio m
artesa/ana m i f....coooocceeeiiiiiiiiiiiie e artesano/nam i f
articulacié de la negociacio f...........cccceeenee. articulacion de la negociacion f
artifexX M if . artificemif
ASCENS M ueiiiiiiiee et ascensom
asPIrant M i ..o aspirante mi f
asSsalariar V r......cccccuevveeieeeiiiiiiiireeieeeeeeeeeeeeee asalariar v tr
assalariat/ada m i f......ccoooeviiiiiiiiiiiiee, asalariado/da m i f
asseguranca de desocupacio f...................... seguro de desempleo m
assemblea f......ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiie e asamblea f
assembleista m i f....ccccooveeviiiiiiiiee asambleistam i f
ASSESSOraMENt M ....uvvviveeeeeeiiiiiiiiee e e e asesoramiento m
assessorament preventiu m...........ccceeeeeeeeen. asesoramiento preventivo m
assetjament psicolOgiC M ........ccccvvvvevveevvenene. acoso psicolégico m
assetjament psicologic en el treball m .......... acoso psicologico en el trabajo m
assetjament psicologic vertical
descendent M ......ccccvvvvvvvvivieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee acoso psicolégico vertical
descendente m
assetjament sexual m .........cccccvveevveerieeeeennnnn. acoso sexual m
assetjament sexual en el treball m................. acoso sexual en el trabajo m
associacio laboral f........ccccccoeviiiiiireeeeeiiinne, asociacion laboral f
assumpCio de riSCOS f.....coovvviiviiiiiieeeeiiiiiee, asuncion de riesgos f
AEUN M e paro m
atur CiCliC M....ccvveiiii paro ciclico m
atur conjuntural m ........cccccoiiiiiiiii paro coyuntural m
atur encobert M........cccoccvvvviiiiiiiieiiieeeeeeeeeeee, paro encubierto m
atur estimatiu m ........ccceeeeeiiiiiiiieeceee e paro estimado m
atur estructural m.........ccccvvvvvvvvvveeiiieiieeeeeeee, paro estructural m
atur friccional m ........cccccvvvvviiiiiiieeiieeeeeeeeeee, paro friccional m
atur registrat m........ccccceeeeeeiiiiiiieee e paro registrado m
atur tecnolOgiC M .....evvveeeiiiiiiiie e paro tecnolégico m

aturada biologica f........ccccvvvvviviveeiiiiiieeieeeee, paro biolégico m



aturat/ada m i fo.....oooooiiiiiiiiii parado/dam i f

=0 L0 [1 (0] - auditoria f

augment lineal m........cccocceveeiiiiiiiiii e aumento lineal m

augment MIXt M ....oooooiieiiieicccs aumento mixto m

augment proporcional m...........cccccvvveeeeinnnnnne aumento proporcional m
augment salarial m.........cccccceeviiiiiiiiiiiee aumento salarial m

AULOQESHIO F o autogestion f

automatitzacio f.........ccccvvevveeeeiiiiiiieeee e automatizacion f

autonomM/mMa M i foooeeeeeecceeiccs autébnomo/ma m i f

AUXIlIAT M 7 Fuveeiiiieee e auxiliar mif

avaluacio de CArreCs f......ocvvveeiiiiieeeiiiieeeens evaluacion de cargos f

avaluacio de riSCOS f.......vvvvieeiiiiiiiiiiiieeeeeee evaluacion de riesgos f
avaluacio de riscos laborals f ............ccccuveeee evaluacion de riesgos laborales f
avaluacio inicial f........cccccceveeeeiiiieeeeee s evaluacion inicial f

avaluacio per competéncies f.......ccccccceeeennne evaluacion por competencias f
avaluacio periodica f.......ccooeeeiiiiiiiiiiiiiinns evaluacioén periédica f

avaluacio subjectiva f.........ccccceviiieieniiineenns evaluacion subjetiva f
AvVaNGaMENT M. suplido m

AVIS PreVi M ..cciieiiiceieeeeeeececccccc s aviso previo m

B

DAIXA F..eveeeieeeei baja f

baixa medica f........cccccoviiiiiiiii baja médica f

baixa laboral f............coovvviviiiiiiiiiiiiiiiiieeee baja laboral f

banda de creixement salarial f....................... banda de crecimiento salarial f
banda salarial f.............ccevvvviiiiiiiiiiiiiiiieeiieeee, banda salarial f

base de cotitzacio f.........cccovveveeeeiiiiiiiiiee, base de cotizacion f

DESIIEtA f v adelanto, suplido m

borsa de treball f..........coovvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieee, bolsa de trabajo

C

caiguda d’altura f........ccccevvvvveveveieeiieereeeeeeeeee, caida en altura f

caiguda d’objectes despresos f..........ccc.ee..... caida de objetos desprendidos f
caiguda d’objectes per desplom f................. caida de objetos por desplome f
caiguda d’objectes per manipulacio f............ caida de objetos por manipulacion f
caiguda de persones a diferent nivell f.......... caida de personas a distinto nivel f
caiguda de persones al mateix nivell f .......... caida de personas al mismo nivel f
calcat de proteccCio m ........ccccvvvevveeeeeeiinnen calzado de proteccion m

calcat de seguretat m ..........ccccvvveveeeeniniinnnn, calzado de seguridad m
calendari laboral m..........cccccvvvvvveevieiiiiniiennen, calendario laboral m

calendari oficial de festes laborals m ............ calendario oficial de fiestas laborales m
camp de treball m ........cccccoviiiiiiii campo de trabajo m

CaANON de CONVENI M....vvvveeiiiiiieiereeeieeeeeeeeeeeeen canon de convenio m

(o7 1 o 1 ¢ 0 I 8 AP jefelffamif

CaPACItACIO f..iiiiieiiiiie e capacitacion f

capacitat d’adaptacio f..........ccccceeveeeeeiiiiinnnn capacidad de adaptacion f

capacitat de control f.........cccccevvvevvveeveeeieennnen, capacidad de control f
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capatas/assa m if.....cccccovvevevveeveeeeeeereeeeenenn, capataz/zamif @
capital M. capital m
capitaliSme M ... capitalismo m
capitalista m i fo...ccoovvvvviiviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee capitalistam i f
CAITEC M et cargo m
carrega de treball f........ccccooiiiiiiiiiiiii, carga de trabajo f
carrega familiar f.........cccccvvvvviiiiieiiieeiieeeeeeeee, carga familiar f
carta d’acomiadament f............cccceveeeeiiinnnnn carta de despido f
carta de presentacio f.........cocvviveeiieeiiiiiinnnn, carta de presentacion f
cartade treball f.........ccevvvvvviiiiiiiiiiieeeeeee, carta de trabajo f
casc de seguretat m ........cccoccvvvveveeeennnninnnnn, casco de seguridad m
cataleg de llocs de treball m.............ccoonee. catélogo de puestos de trabajo m
categoria laboral f..........ccccvvvviviveiiieeiieeeeeeee, categoria laboral f
categoria professional f...........ccccceveeeiiiiiinnen. categoria profesional f
causa de l'accident f..........cccevvvvveerveereeeeeennnnn. causa del accidente f
causalitat f..........ooeeiviiiiiie e causalidad f
central sindical f..........cccuvvvveiiiiiiiiiiiiiieeeieeee, central sindical f
centre de treball M .........cccvvvvvviiiviiiiiiiieiieeee, centro de trabajo m
cercle de qualitat m ..........cccvvvvvvevvieeiieeeeeee, circulo de calidad m
certificacio fo.....ccovviiiiee e certificacion f
certificat d’empresa m .........cccccvvvevveeeiiniinnnen, certificado de empresa m
certificat de treball m .........cccccvvvvevvvviviiiiien, certificado de trabajo m
CESSACIO Furrriiiieei i cesacion f
CESSAMENT M ... cesem
cessament voluntari mM..........cccccceveeeeeiinnee, cese voluntario m
(01T T Y= g A o | cesante adj
CESSAN V INTr et cesar v tr
CIClE M e ciclom
classe obrera f.......ccoooveiieiiiiiiiie clase obrera f
classe passiva f......ceevveeeeiiiiiiiiiiiiie e clase pasiva f
classe social f.......ccovveiiiiieiiii e clase social f
classe treballadora f.........ccccccvviiiviieeinniinnen, clase trabajadora f
classificacio professional f..........cccccceevviinnnen. clasificacion profesional f
clausula de desvinculacio salarial f................ clausula de descuelgue f
clausula de negociacio f..........ccoceevviiiereennnne. clausula de negociacion f
clausula obligant f.........ccccooiiiiiiiiiiiiii, clausula obligacional f
clima laboral m........ccccccoveiiiiiii e clima laboral m
codeterminacio f........ccccovcvveeiiiiiiee e codeterminacion f
COQESHIO £ o cogestion f
COLIECHiU M e colectivo m
COla Frn e grupo m
colonia industrial f..........ccccvvvvviiiieeiieeiieeiieeee, colonia industrial f
COMUSSIO Fvriiiieeeeiiiiiieeiee e comision f
COMISSIO de Serveis f.......ccoceeiiieee e, comision de servicios f
comissio negociadora f.........ccccvvveeveeeniniinnnen. comision negociadora f
COMISSIO paritaria f........cccvvvvvvvveveerieerreeeeeeenes, comisién paritaria f
comité d’empresa M ........cccceeevvveeeeeeiineeeene comité de empresa m
comite de seguretat i salut m ..............oceeeee. comité de seguridad y salud m

COMItE de Vaga M .......vvvvvvvirriireireereeereeeeeeeeee comité de huelga m



company/amif...
compatibilitat f .....
compatibilitzar v tr

competéncia deslleial f.........cccevvevvvvevveveeennen.
complement ad personam m...........cccoccuvvee
complement de prolongacié de jornada m....

complement perso

nal Mmoo,

complement salarial m..........ccccccvvvieeniiiinnnnn.
comput de jornada M........ccccevevvveeveeeveeeeeennnen.
comunicat d’accident de treball m ................
comunicat de malaltia professional m ...........
comunicat MediC M ......cccevvvviiviiiiiieeeeieiieee,

concertacio f ........
concertacio social
conciliacio f..........
conciliacio laboral

F e

f o

concurrencia de CONVENIS f.ovuveeeeeeiieieiieenns

CONCUIS M ............
concursantm f...
condici6 de salut f
condicio de treball

F o

condici6 de vida en el treball f.........ceeveenee.
confederacio sindical f........covveveiiiiiiiiiis

conflicte col-lectiu
conflicte de treball

Mo
Mo

conflictivitat laboral f...........ccccvvvvvviieiiiriienee,
conglomerat empresarial m..........ccccccevvveeeee.

consell obrer m ...
consorci empresar

Al M

contaminacié ambiental f.............cccccoeevinnneee
contingencia comuna f.........cccoccveeeiiiineeennne
contingencia professional f..........cccccccoviinnen.
continguts de la negociacié m pl...................
contractacio laboral f...........cccccvvvieeeeiiiinne,

contractat/ada m i
contracte m..........

Foe

contracte d’interinatge m.........ccccceeeeeviiinnnen.
contracte de treball m..........cccccoovvvveeieiiinnnnnn.
contracte de treball a domicilim ...................
contracte de treball de formacio m ...............

contracte eventual
de la produccié m

per circumstancies

contracte laboral m .......ccoooovveiioiiii

contracte nominat
contracte tipic m ..
contracte verbal m
contractistam i f..

Mo

compafiero/fram i f
compatibilidad f

compatibilizar v tr

competencia desleal f
complemento ad personam m
complemento de prolongacion de
jornada m

complemento personal m
complemento salarial m
computo de jornada m

parte de accidente de trabajo m
parte de enfermedad profesional m
parte médico m

concertacion f

concertacion social f
conciliacion f

conciliacion laboral f
concurrencia de convenios f
concurso m

concursante m i f

condicion de salud f

condicion de trabajo f

condicion de vida en el trabajo f
confederacion sindical f
conflicto colectivo m

conflicto de trabajo m
conflictividad laboral f
conglomerado empresarial m
consejo obrero m

consorcio empresarial m
contaminacion ambiental f
contingencia comun f
contingencia profesional f
contenidos de la negociacién m pl/
contratacion laboral f
contratado/dam i f

contrato m

contrato de interinaje m

contrato de trabajo m

contrato de trabajo a domicilio m
contrato de trabajo de formacion m

contrato eventual por circunstancias de
la produccion m

contrato laboral m

contrato nominado m

contrato tipico m

contrato verbal m

contratistam i f
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contractualitzacio f..........ccccvvvvvvveeeveerieeeeeeee, contractualizacion f
contractualitzar v r ........cccceveveeeveeiieeiiinieeeee, contractualizar v tr

control de qualitat m.........c.cccvviveviieeinnnine, control de calidad m

control del riSC M .......ccvvvvvviviiiiiiiiiiieeeeeeeeee control del riesgo m
conveni col-lectiu m .......ccccvvveeeeveeiieiiieeiieeee, convenio colectivo m
conveni franja m......cccccceeeiiiiiiiiiiiie convenio franjam

CONVENI MAIC M..uvvvvviiiriiiieiirreinnereeseeereeeeeeeeees convenio marco m
cooperacio empresarial f.........ccoccevviieeeennne cooperacion empresarial f
COOPEratiVa . ...cooiiiiiiiieee e cooperativa f

cooperativista m i fo.....ccccvvvvvvvevvveerieeeieeeeenene, cooperativistam i f
COrpOrativiSImMe M .......ooeeveeiiiiiiiiiiiieeeee e corporativismo m

COS M ettt a e e e cuerpo m

cost laboral m ........ccccvvvvviiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeee coste laboral m

(o70] 1] 4= (o1 [0 1 SRR cotizacion f

cotitzacio a la Seguretat Social f ................... cotizacion a la Seguridad Social f
credit horari M.......ccccvvvvvvvvviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee, crédito horario m

o3 1 1S I PP crisis f

CronomMetratge M.....ccccceeeeeeeeiiiiiiiiee e cronometraje m

cultura de la prevenci® f ........cccvvvevveevvevveennen. cultura de la prevencion f
CUrTICUIUM M oo curriculum m

D

dany a la salut derivat del treball m............... dafio a la salud derivado del trabajo m
dany derivat del treball m ...........ccceevvevveeeeee. dafo derivado del trabajo m
dediCaCiO fu..ovveeeeiiiiiiiee e dedicacion f

delegat/ada m i f....cccoooeeiiiiiiiiiiiie delegado/dam i f
delegat/ada de personal mif.........ccocvvueee.... delegado/da de personal m i f
delegat/ada de prevencid m i f..........ccc....... delegado/da de prevencion m i f
delegat/ada sindical m i f........ccccccveeeiniinnnen. delegado/da sindical m i f
demandant m i f.......cccooovviivveiniiieeiieerieeeeeeeee, demandante m i f
democracia industrial f...........cccccccveeeeeiiinnen, democracia industrial f
AEMOKA Fuuniiiiiiiiieice e, demora f

denlncia del conveni f.......cccccvvveeveeevveeeeennnnn, denuncia del convenio f
denunciar un contracte /oC .............eeveeeeeennnen. denunciar un contrato /oc
deriva salarial f........cccooooveeiiiiiiiiiiii e, deriva salarial f

AESCANS M..uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiriireeieeeeee e eeeeeees descanso m

deslocalitzacio f.......ccccevveeeeiiiiiiiiiee e, deslocalizacion f
deslocalitzar V r.....ccccoeeeeeeiiiiiiiiiiiiieieeececeein, deslocalizar v tr
deslocalitzat/ada m i f........ccccvvvvveevveerienieenne, deslocalizado/dam i f
dESOCUPACIO F...vvveeiiiiiie e desocupacion f
desocupat/ada m i f.....cccccoiiiiiiiiiiiiieniiiiin, desocupado/dam i f
despatxat/ada m i f........cccccvvvvevreerreerieneeennnnn, despachado/dam i f
desregulacio f.......cocovvieiiiiiiieieee e desregulacion f

destinaciO f........ooovvviiiiiiieeeee e, destino m

deure laboral m.........ccccvvvviviiiiiiiieiieeeeeeee deber laboral m

dia feiNer M ......ccccvvvviiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeee dia laborable m
diafestium......cccoiiiiiiii e, dia festivo m

dia inhabil m ... dia inhabil m
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diagrama d’interferéncies m.........cccccevveeeeen. diagrama de interferencias m

(0 1] 7 N P dieta f

dieta completa f......ccoceeeeeiiiiiiie dieta completa f

AIFECCIO Fuvrviiiiie e direccion f

discapacitat f.........cccvvveeeeeiiiiiiee e discapacidad f

discapacitat/ada m i f..........cccvviviiiiiiniiiinnn, discapacitado/da m i f

discriminacio f.......ccovvveeeeeiiiiee e discriminacion f

discriminacio directa f..........cccccvvvvveeeeeeeiinnnen, discriminacioén directa f

discriminacié indirecta f.........cccccevvvvvveevieennnnn. discriminacion indirecta f

discriminacioé laboral f...........cccccviiieiiiinne, discriminacion laboral f

discriminacio per rad de sexe f.........ccceeenee. discriminacién por razon de sexo f

discriminacio positiva f .........ccccevveeeeeiniiiinnen. discriminacion positiva f

discriminacio salarial f...........ccccccvveeeeiiiinnnen. discriminacion salarial f

dispensa sindical f........cccccooiiiiiiiiiieeiinniiine, rebaje sindical m

disseny de llocs de treball m..............coeee... disefio de puestos de trabajo m

disseny del CArreC M.......cccvvvvvvvveereeeveeneeenenen, disefio del cargo m

districte industrial m...........cccccevveeiiiiiieeiiennnn. distrito industrial m

diversificacio f.......ccovvvviieiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee diversificacion f

dret del treball m........cccovvvvvviiiiiieiiieiieeeee, derecho del trabajo m

dret del treballador m..........cccccvvevviviviiniennnnen. derecho del trabajador m

dret laboral m.......cccccvvvvviiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeee derecho laboral m

drets passiusS M Pl.......eeeeeeeeeeiieieieeieeeeeeeeeeeeeen, derechos pasivos m pl

E

ecoauditoria f.....oooooieeieee ecoauditoria f

eCcominiMItzacio f........ccooeeiiiiiiiiaes ecominimizacion f

€CONOMAL M et economato m

economia submergida f...........occiiiiiiiinnnns economia sumergida f

eficacia dels convenis f...........cccoceeicninnnnnnns eficacia de los convenios f

eleccions sindicals fpl........cccoceeiciiiiiiiiiinnnnns elecciones sindicales f p/

eMOIUMENT M ..o emolumento m

empleat/ada m i f.....ccoooeiiiiiiiiie empleado/dam i f

EMPIESA f.iiiiiiieeii e empresa f

empresa afectada per negociacions

[@DOralS f..oveeeeeeeeeeeeee e empresa afectada por negociaciones
laborales f

empresa col-lectiva f........cccccconiiiiiiiiniicinnns empresa colectiva f

empresa CoONJUNTA f........oeevveeiiiiiiiiiiiieeee e empresa conjunta f

empresa de treball temporal f............cccvvnnee empresa de trabajo temporal f

empresa privada f.......cccceeeeeiiiiiiiieee e empresa privada f

empresa publica f........cccccceeeiiiiiiiiie empresa publica f

empresari/aria mif......ccocooeiiiiiiiiiiiiiiiinns empresario/riam i f

empresarial @dj .........ccoooviiiiii empresarial adj

EMPIreSariat M .......oooovciiiiiiiieeee e empresariado m

€N ACHIU JOC...uuiiiiiiiiiiiie e en activo loc

€N EXEICICI fOC ...coeiiiiiiiiiiii e en ejercicio loc

encarregat/ada m i f.......ccccocciiniiiiiiiiennnnns encargado/dam i f

enclavament laboral m.......ccoooeeeiieeiiieinn enclave laboral m



endarreriment m
enriqguiment del lloc de treball m
entorn de treball m
entorn laboral m
entrevista de seleccio f
equip m
equip de proteccio individual m
ergonomia f
ergonomistam i f
escala f
escala salarial f.........cccooooeeiiiiiiiiiiii e
escalafo m
escarada f
escarader/am i f
escarar v tr
ESQUITOL M fuuvevviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e
estabilitat laboral f
Estatut dels treballadors m
estimacio del risc f
estipendi m
estrés laboral m
estructura de I'organitzacio6 f
estructura de proteccCio f.........cccccvveeeeeeicnnnnn,
estructura del salari f
estructura laboral f
estructura salarial f
estudi de temps i métodes m
estudiant/a en edat laboral m i f
eventual adj
examen de salut m
excedeéencia f
excedéncia forcosa f
excedéncia voluntaria f
exercici m
expectativa de destinacié f
expedient de regulacié m
expedient de regulacié d’ocupacié m

expedient disciplinari m
expedient laboral m
expedient personal m
expedientar v tr
expedientat/adam i f
experiencia professional f
exposicio al risc f
extincio de contracte f
extincio de la relacio laboral f
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atraso m

enriquecimiento del puesto de trabajo m
entorno del trabajo m

entorno laboral m

entrevista de seleccion f
equipo m

equipo de proteccién individual m
ergonomia f

ergonomistam i f

escala f

escala salarial f

escalaféon m

destajo m

destajero/ram if

trabajar a destajo v intr

esquirol mif

estabilidad laboral f

Estatuto de los trabajadores m
estimacion del riesgo f
estipendio m

estrés laboral m

estructura de la organizacion f
estructura de proteccion f
estructura del salario f
estructura laboral f

estructura salarial f

estudio de tiempos y métodos m
estudiante en edad laboral m i f
eventual adj

examen de salud m

excedencia f

excedencia forzosa f
excedencia voluntaria f
ejercicio m

expectativa de destino f
expediente de regulacion m
expediente de regulacién de
ocupacion m

expediente disciplinario m
expediente laboral m
expediente personal m
expedientar v tr
expedientado/da m i f
experiencia profesional f
exposicion al riesgo f

extincion de contrato f
extincion de la relacion laboral f



F

fabricaf....cccooo fabrica f

factor de risc individual m............................. factor de riesgo individual m
factor de risc laboral m.................................. factor de riesgo laboral m
falta foeeee falta f
fatigafooee fatiga f

fatiga CroniCa f.......cccoeeciiiiiieee e fatiga cronica f

FRINA Forriiieee trabajo m
feinafixarf.............. trabajo fijo m

feinejar vintr.........cccooo faenar v intr

festaf . fiesta f

festa laboral f........ccoooviiii fiesta laboral f

fINIMEeNt M .., liquidacion f

fitXa F o ficha f

fIEXAr VINEE e fichar v intr

fIXIQ M T oo fijollamif

flexibilitat f.........ccooeee e flexibilidad f

flux laboral m.................... flujo laboral m

fons de garantia salarial m............................ fondo de garantia salarial m
fons de Pensions M........cccccceeeiiiiiiiieneeeennnne fondo de pensiones m
fons de salaris m.........cccccvveeiiiiiiiiiie fondo de salarios m
forces productives fpl ... fuerzas productivas f p/
fOrmacio f.....ccvvveeiee e formacion f

formacié en 'empresaf..............cccccoeeeee. formacién en la empresa f
formacio permanent f.........ccccccooveiiiiiineeennnnns formacion permanente f
formacio professional f ..........ccccoeveeeiiiinennnns formacion profesional f
formacio vivencial f.........ccccceeiiiiiiiiiis formacion vivencial f
formador/a ocupacional mif.........cccccceennne formador/ra ocupacional m i f
franqUICIA F ....eeeeieeeeee e franquicia f

fraudelleim ... fraude de ley m

freelanCe M i fo e freelance m i f, independiente m i f
full de salarim........ccccccc . noémina f

funcionari/aria m i f.....ccoooeeiiiiiiiiii e funcionario/riam i f
funcionarial adj...........ccccoo funcionarial adj
funcionariat m .............ccccoc funcionariado m

G

garantia ad personam f..........cccceevveereereeennnnn. garantia ad personam f
garantia personal f.........cccccvveeeiieeiiiiiieniieeee. garantia personal f

QErEeNT M i Fovvviieiiii e gerente mif

gesti® del MSC Fuuuvvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e gestion del riesgo f
gratificacio fo........ccovvvveeee e gratificacion f, bonus m
gravetat de I'accident f..........ccccevvveeeiiiiiinnn, gravedad del accidente f
(0] 1=1 0 01102 0 I gremiom

gremial @dj .......coooviiiiiii gremial adj

OIUP M ittt a e grupo m

grup autoNOM /M ......vvvvevveeiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeess grupo auténomo m
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grup de cotitzaCi®d M ........ccccvvvvvvveevveerieeeeennnen, grupo de cotizaciébn m

Orup de riSC M .ccooiiiiiiiiiiee e grupo de riesgo m

QUANY 171 ettt e e eees ganancia f

H

habit de salut m .......cccccoviiiiiiee hébito de salud m

habit personal m .........cccocciiiii e, hébito personal m

higiene industrial f...........cccviiieiiiiiieee, higiene industrial f

higiene laboral f............ccovvvvviiiiiiiiiiiieiiieeeeee, higiene laboral f

higiene personal f.........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiieee, higiene personal f

historia laboral f.............cvvvvviiiiiiiiiiiiieiieeiieeee, historia laboral f

hONOrarisS M ......cccvveiiieeie e honorarios m

hora complementaria f...........cccccooiiiieeininnen. hora complementaria f

hora extra f.......ccvveevveiiieiiiiiieeeeeeeeeee e hora extra f

hora extraordinaria f..........ccccceceeeeiiiiiiiinennnn. hora extraordinaria f

hora treballada f.............ooocoiiiiiiiiiee hora trabajada f

T0T = L N o o R horario m

horari de treball m............oovvvvviviiiiiiiiiiieiiee, horario de trabajo m

horari flexible m...........cccooviiiiiiiiiiiieeee horario flexible m

horari rigid m ... horario rigido m

|

identificacid de risCoS f......ccccvvvveevveerieeeeennnn, identificacion de riesgos f
identificacié del factor de risc f.........cccevveeee... identificacion del factor de riesgo f
identificacio del perill .......ccceveeeiiiiiiiiieee, identificacion del peligro f
igualtat d’oportunitats f.........cccceevevvvevieeveennen. igualdad de oportunidades f
igualtat de remuneracio f........cccccovvvveeininnnn. igualdad de remuneracion f
igualtat salarial f.........cccoooiiiiiiiieiiiiieeee, igualdad salarial f
implantacié de la prevencio f...........ccevvveeee.. implantacién de la prevencion f
IMPrUdeNnCIa f......occuvveeeiiiieeeiee e imprudencia f

iNACtiU/iVa M fooveveeeieiiiieieeeeeeeeeeeeeee inactivo/vam i f

Tplor= o F= Vol ¢= | 0 S incapacidad f

incapacitat laboral f............ccccoiiiiii incapacidad laboral f
incapacitat laboral transitoria f....................... incapacidad laboral transitoria f
incapacitat permanent f........ccccccevvveevveeveennen. incapacidad permanente f
incapacitat temporal f.........cccceeeeiiiiiiiiiiennn. incapacidad temporal f
incapacitat total qualificada f..............cceeeee... incapacidad total calificada f
INCENLIU M.eiiiiiiiiee e incentivo m

INCENTIVAN V B e incentivar v tr

incidéncia laboral f...........cccvvvvvviiiiiiiiiiiiienee, incidencia laboral f

INCIAENT Moot incidente m

incident Critic M......ccccceeeviiiiiiiiiee e incidente critico m
incompatibilitat f...........coooeiiiiiiineen incompatibilidad f

increment salarial m..........ccoccoeeeiiiiiiiiiennn. incremento salarial m
iINAemMNItZacio f......ccccceeeeeiiiiiiiiee e indemnizacion f
indemnitzacio de la Seguretat Social f .......... indemnizacion de la Seguridad Social f

index d’absentisme m.......cccooeeiveieeeeeiiiiaennn, indice de absentismo m
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index de sinistralitat m............cccccceeeeeiiiinnee. indice de siniestralidad m
INAUSEIA f oo industria f

industrial @gj..........ccevveveeveeiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeee industrial adj

infermer/a d’empresa m i f......ccccccvvvvvevvennnnn. enfermero/ra de empresam i f
infermer/a del treball m i f.........ccccooviinin. enfermero/ra del trabajo m i f
iINFOrmMaciO £ o...oovvevieeieeieeeeeeeeeeee e informacion f

informatitzacio f........cccccovviiiiiiiieeeiieeeen informatizacion f
infracarrega de treball ..., infracarga de trabajo f
INFrACCIO Fuvvvevieeieeeeee e infraccion f

infraccio laboral f..........ooooiiiiiiiieiiiee, infraccion laboral f
iNhabilitacio f.......c.eevveeeeiiiieee e, inhabilitacion f

insatisfaccid laboral f..........cccccevvvvvviiviiviiennnnn, insatisfaccion laboral f
inseguretat en el treball f...........cooovvvvviiniinn. inseguridad en el trabajo f
inseguretat laboral f...........cccoceeeeiiiiiiiiiienen. inseguridad laboral f
insercio laboral f..........cccvvvvvieiiiiiiiiiiiiiieeiieeee, insercion laboral f

inspeccio de seguretat fo........ooevvvvvveevveeieennen. inspeccion de seguridad f
inspeccio de treball f..........ccocciiiiiiiiiin, inspeccion de trabajo f
inspector/a de treball m i f......cccccoviiiiinnnnn. inspector/ra de trabajo m i f
integracio laboral f..........ccovvvvviviiiiiiiiieeiee, integracion laboral f
INteri/ina m i f oo interino/nam i f

1Y C=T ] ] = A P interinidad f

interpretacio del convenif.........cccccvvvveeviennen. interpretacion del convenio f
1)Y= U0 [T U P invalidez f

investigacio d’accidents f........cccccoovviivnennnn. investigacion de accidentes f
investigacio d’incidents f..........ccevvvvvvveeveennen. investigacion de incidentes f
investigaci6 de danys a la salut f.................. investigacion de dafios a la salud f
J

jornada ampliada f........ccccooviiiiiiiiiieennniii, jornada ampliada f

jornada anual f........cccevvvvevieeieieiieeeieeeeeeeeeeee jornada anual f

jornada continuada f...........cccvvviiveeeeiniiiiinnn, jornada continuada f
jornada de treball f........cccoooiiiiiiiiiiiiii jornada de trabajo f

jornada diaria f.......cccevvvvvverieeiiieiieeeeeeeeee e jornada diaria f

jornada especial f........cccccvviiiiriiiiieeiiniiie jornada especial f

jornada industrial f........ccccoiiiiiiiiiiiiinniiie, jornada industrial f

jornada intensiva f........ccccvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens, jornada intensiva f

jornada laboral f........cccoooiiiiii jornada laboral f

jornada legal f......cccveeveeeiiiiiiiie e jornada legal f

jornada no treballada f...........cccoevvvvveveeeennnnen. jornada no trabajada f
jornada NOCUrNa f.......ooeeviiiiiiiiiiiiieeeeeeeiee jornada nocturna f

jornada ordinaria f........cccccviiiiiireeeneeeiniiie jornada ordinaria f

jornada partida f........ccccevvevveeeeeeiieeieeeeeeeeeeeee, jornada partida f

jornada plena f.......ccceveeeeiiiiiiiiie e jornada plena f

jornada real fo......cccvveeeeeieiiiii e jornada real f

jornada reduida f..........evvvvvveeeveeiiieiieeieeeeeeeeee, jornada reducida f

jornada setmanal f..........ccoooiiiiiiiiiieeinniiee jornada semanal f

jornada treballada f..........coooiiiiiiiiiiiiiiie, jornada trabajada f

J[o] 4= ¢ PP jornal m
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jornalejar v intr...........ccccccocco trabajar a jornal v intr @

jornaler/a m i ..o jornalero/rami f

JUBIACIO oo jubilacion f

jubilat/ada mif................ jubilado/da mi f

judici laboral m .........ccccoiii juicio laboral m

jurat mixt de treball m.........ccccceeeiiiiiiiiinnnn. jurado mixto de trabajo m

just atemps IoC.........ccovviiiiiiiiii justo a tiempo loc

justicia laboral f.........ccoocoiiii justicia laboral f

L

laboral adj ........cccvvvveeeeiiii laboral adj

laboralista m i f...eeeeeeeeiiiiee laboralistam i f

laude arbitral m .........ccccooiii laudo arbitral m

legitimacio f.......ccuveeeeeeiii e legitimacion f

[€SIO F o lesion f

limit de carrega m .......cccooeeeiiiiiiiiiiiee e, limite de carga m

limit d’eXpoSICIO M .......coovviiiiiiiiiiiiiiee limitacion de exposicion f

limitacio del riSC f.....uuivieiiiiiiiieieeieeeeeeeeeeeeeee limitacion del riesgo f

limitacio funcional f..........ccccooiiiiiiiiie. limitacion funcional f

IQUIDACIO F.ooeeiieeeeee e liquidacion f

llibertat sindical f..........ccoooiiiiiieeeiiiieee libertad sindical f

[ TTod=T g od T N PP licencia f

llista de control fo.........oeevveeiieiiiiiiiiiiieeieeeeeeee, lista de control f

lloc de treball M.........covvvvvvviiiiiiiiiiiiieeeieeeee, puesto de trabajo m

lluita de ClasSes fu.....ocoeerviiiiiiiiiiieeieee lucha de clases f

local de primers auxilisS M ........ccccccoevvvvveennen. local de primeros auxilios m

localitzacid del rSC fo....vevveevieiiiieeieeieeeieeeeee localizacion del riesgo f

locaut m, tancament patronal m................... lock-out m, cierre patronal m

lumpenproletariat m ..........ccocceeeeeiiiiiiiiieenen. lumpenproletariado m

M

Ma d’obraf.....cccooiiieiii mano de obra f

magistratura de treball f...............coooinn. magistratura de trabajo f

malaltia laboral f...........ccvevviviviiiiiiiiiiiieeieeeee, enfermedad laboral f

malaltia professional f..........ccccvvvvvvvevievviennnen. enfermedad profesional f

manipulacido manual de carregues f............... manipulacion manual de cargas f

manipulacio mecanitzada de carregues f......manipulacion mecanizada de cargas f

MaNobIre M i fo...eeeeeiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeee peébn mif

manual de prevencio m..........cccccoevveeeeeeninenn. manual de prevencion m

MATCAT V Bl et fichar v tr

MATCALGE M oo marcaje m

massa salarial f.........ccccoviiiiiieen masa salarial

Mmaternitat f.........ccccevveeveeiieiiiieiieeeeeeeeeeeee e maternidad f

MEdIAaCIO Foooooeiiiiiiiiieee e mediacion f

mediador/a m i fu.....cccccoiiiiiiiiiiee mediador/ram i f

medicina del treball f.............coovvvvvviiiiiiiiiennnen. medicina del trabajo

MENSUALITAL F....ooovneeeeeeee e mensualidad f



mercat de treball m.............cooviieei,
mercat laboral m...........cccooeeeiiiiiiiiiie e,
=11 7= ol [0 I
L =TE] €= VRV

MEeSUra COMMeCtora f.......ooovvvveeeeeeeeiiiiiiieeeennnn
mesura correctora de prevencio f..................
mesura correctora de proteccio f..................
metge/essa de guardia m i f......ccccevvvevveennnn.
metge/essa del treball m i f ..o
metge/essa d’empresa m i f......cccccvvvevvvennnnn.
métode d’avaluacio de riscos laborals m......

metode d’avaluacio dels factors
PSICOSOCIAIS M ..o

metode dels perfils del lloc de treball m........

migracio laboral f..........cccccciiiiiii,
millora continua f..........ccoceeiiiiiiii i,
minimitzacio del riSC f........cccovvvvviieeeieeeeeee,
minusvalid/a m i fo...cccooeeeeiiiiiiiiiiiiiee e,
minusvalidesa f........cccocovviieiiiiiiii e,
mitja de producCiO M ........cccccevvvvvvvvvevieeneennen,
Mitja jornada f........cccceeiiiiiiiiiieeeeen
mobilitat laboral f............cooeiiiiiii e,
[np70] 011} v4=Tex (o 15 AR
modalitat contractual f.............ccccoeevvveeiennnnnn.
modalitat de contractacio f................eceeeeeees
MOVIMENt OBIer M......ccceeeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee,
multinacional f.........cccooeiviiiiiiiiie e,
mutagen/mutagena adj ........ccccceeeeeiiiiiiinennnn.
mutua d’accidents de treball i malalties

professionals de la Seguretat Social f ...........

mutua laboral f.........oveeeeeeeee e
MUEUANEAT F oo
mutualitat laboral f......cccooeeeii

N

negociacio col-lectiva f ..........cccccooviiiiiininnn.
negociacio de minims f........ccccceevviiiiiiinennenn.
negociacio laboral f..........ccccovvvvviiiiiiiiiiiien,
nivell professional m ..........cccccceeiiiiiiiiinnnen,
no-aptitud medicolaboral f...........cccccvvvveennen.
no-aptitud sanitariolaboral f............ccccccoeee.....

mercado de trabajo m
mercado laboral m
devengo m

devengar v tr

mesa de negociacion f

medida correctora f

medida correctora de prevencion f
medida correctora de proteccion f
médico/ca de guardiam i f
médico/ca del trabajo m i f
meédico/ca de empresa m i f
método de evaluacién de riesgos
laborales m

método de evaluacién de los factores
psicosociales m

meétodo de los perfiles del puesto de
trabajo m

migracion laboral f

mejora continua f

minimizacién del riesgo f
minusvalido/da m i f

minusvalia f

medio de produccion m

media jornada f

movilidad laboral f

movilizacion f

modalidad contractual f

modalidad de contratacion f
movimiento obrero m

multinacional f

mutagénico/ca adj

mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la
Seguridad Social f

mutua laboral f

mutualidad f

mutualidad laboral f

negociacion colectiva f
negociacion de minimos f
negociacion laboral f

nivel profesional m

no aptitud médico laboral f
no aptitud sanitario laboral f



NO-diSCrimMINACIO f........oevveeieiiiiiiieee e,
no-idoneitat medicolaboral f
no-idoneitat sanitariolaboral f
nomina f
norma de procediment f
norma de seguretat f
normativa sobre prevencié de riscos

Pl oJ0] =1 S

notificacié d’accident de treball f...................
notificacié de dany a la salut f
notificacio de malaltia professional f
nul-litat f
nul-litat de contracte f

obrer/a especialitzat/ada m i f
obrer/a qualificat/ada m i f
obrerisme m
obrerista adj
ocupabilitat f
ocupacio f
ocupacional adj
ocupat/adam i f
oficim
oficiallam i f
oficina de col-locaci6 f
OPOSICIO Furviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireieee e eeeeeeees
organitzacié de I'activitat preventiva f
organitzacio de la prevencio f
organitzacié del temps de treball f
organitzacié del treball f
Organitzaci6 Internacional del Treball f
Organitzacié Mundial de la Salut f
organitzacioé sindical f
orientacié professional f

P

pas de corrent m
patologia comuna f
patologia emergent f
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no discriminacion f

no idoneidad médico laboral f
no idoneidad sanitario laboral f
némina f

norma de procedimiento f
norma de seguridad f

normativa sobre prevencion de riesgos
laborales f

notificacion de accidente de trabajo f
notificacién de dafio a la salud f
notificacion de enfermedad profesional f
nulidad f

nulidad de contrato f

obra f

obrero/ram i f

obrero/ra especializado/da m i f
obrero/ra cualificado/da m i f
obrerismo m

obrerista adj

empleabilidad f

ocupacion f

ocupacional adj

ocupado/dam if

oficiom

oficial/lamiif

oficina de empleo f

oposicion f

organizacion de la actividad preventiva f
organizacion de la prevencion f
organizacion del tiempo de trabajo f
organizacion del trabajo f
Organizacion Internacional del Trabajo f
Organizacién Mundial de la Salud f
organizacion sindical f

orientacién profesional f

paso de corriente m
patologia comun f
patologia emergente f



patologia laboral f...........ccoovvvviiiiiiiiiiiiiiee, patologia laboral f

PArO/ONA M i fuuveiiiiiiiiiiic e patrén/onam i f

PAtronal f.....cooiiiiiiiiiee patronal f

pau laboral f.........ccevvvvieiiiiiiiiiieiieeeeeeeeee e, paz laboral f

PAUPENtZACIO fu.ooeiiiiiiiiiiiiiee e pauperizacion f

PAUSA f oo pausa f

pausa en el treball f............ooovvvvviiiiiiiiiiiiinnnn, pausa en el trabajo f

pensid contributiva f ..., pension contributiva f

pensio d’assisténcia f........cccccceeeeiiiiiiiieeneenn. pension asistencial f

pensio de jubilaci® f..........oovvvvevviiiiiiiiieiiiee, pension de jubilacién f

pensio de viduitat f.........ccoceevviiiieiiiiieeee, pension de viudedad f

pensio no contributiva f.........cccceeviiiiiiiiennnn. pension no contributiva f
PENSIONIStA M j foovveeeeeiieiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee pensionistam i f

PEO M i Frveiiiiiiiii e pebn mif

percepcio del risc laboral f..........oooevvieeenen. percepcion del riesgo laboral f
percepcio subjectiva de I'esforg f.................. percepcion subjetiva del esfuerzo
perfil del lloc de treball m............cccooiniinnnn. perfil del puesto de trabajo m
PENIE M. peligro m

perillositat f............eevveivieiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeee e peligrosidad f

periode de preséncia obligatoriam............... periodo de presencia obligatoria m
periode de presencia voluntaria m ................ periodo de presencia voluntaria m
periode de prova m.........ccccceeveevveevieeeeeneeennnnn, periodo de prueba m

PEIMIS 1M it permiso m

permis de treball m ..........cccoeeeeeiiiiiiiee, permiso de trabajo m

PErsoNal M ........covveeveeiiiiiiiiiieiieeeeeee e personal m

personal remunerat m.........cccccceeeeviiiininennenn. personal remunerado m
personal sanitar Mm..........cccccvveeeeiiiiiiiiieeneenn. personal sanitario m

piquet de vaga m .......ccccceevvvveeeeeieeiieeieeeeeeeeee, piquete de huelga m

pla d’emergéncia m .........cccoocoveiiiiiieenninnnn. plan de emergencia m

pla de prevenCio m ........ccccvvveeeeiiiiiiiiiieeee, plan de prevencion m

PIAGA fuvieiieee e plaza f

planificacio de I'activitat preventiva f............. planificacion de la actividad preventiva f
planificacio de la prevencio f..........cccvvveeeeen. planificacion de la prevencion f
plantilla f.........ooveviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e plantilla f

plataforma f.......ccovveeeeeiii plataforma f

plataforma del conveni f..........cccccooviiiiinnnen. plataforma del convenio f
plena dedicaciO f........ccccvvvvvivvvieiiiiiiiiiieeeeee plena dedicacion f

plena oCupPacio f........coocovveeiniiiieiiiiee e, pleno empleo m

pluriaCtivitat f...........cccoeviiiiiiiiiieee e pluriactividad f

PIUNOCUPACIO f ..o, pluriempleo m

pluriocupat/ada m i f........ccooeeeiiiiiiiiiiiennn. pluriempleado/da m i f

PIUS M. plus m

PIUS CONVENI M ..o plus convenio m

plus de feina penosa m.........cccccccevvvivvvnnnnen. plus por trabajo penoso m
PIUSVAIUA f..oooiiieeece e plusvalia f

poblacié activa f.........ccccceeeeveviviiiiieiieiieeeeeee, poblacién activa f

poblacio aturada f.........cccceeviiiiiiiiiiiieee, poblacion parada f

poblacid inactiva f..........ccccvvveeeiiiiiiiiiiiee, poblacion inactiva f

poblacié laboral f.............oovvvviiiiiiiiiiiiiiiieee, poblacién laboral f
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poblacié ocupada f........ccccevevvvvviiiiiiiiieeeieeee, poblacién ocupada f

poder adquUISItiu M .........ocociviieeeeiiiiieeeen poder adquisitivo m

poligon industrial m..........cccocvveeeiiiiiiiiiieee. poligono industrial m

politica de prevencié de riscos laborals f......politica de prevencién de riesgos
laborales f

polivalencia f........c.eeveeiiiiiiiiie e polivalencia f

postura de treball f..........oovvvvviiiiiiiiiiiiiieiieeee, postura de trabajo f

postura forgada f..........ccoccviivieiieiiiiiiiieeen postura forzada f

PrEAVIS M .eiiiiiiiiiiiiieieee et preaviso m

precarietat en el treball f...........oovvvvvvviivninnnnn. precariedad en el trabajo f

precarietat laboral f...........ccccoeeeiiiiiiiiiieen precariedad laboral f

Precaritzacio f.......ccocceeeiiiiiiiiiieeee e precarizacion f

PreCaritZar V r......cccoceveeveeevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen precarizar v tr

preufetaire m i f.......ccccooiiiiiiieeeen destajistam i f

PreVENCIO foooeoiiiiiiiiiieee e prevencion f

prevencio de riscos laborals f........................ prevencion de riesgos laborales f

prevencio integrada f.........cccocoeeiiiiiieeiniinen. prevencion integrada f

prevencio integral fo.........ccovviieeeiiiiiiiiieeee, prevencion integral f

prevencio intrinseca f........cccccvvvvveeveeeveeeeeennnnn, prevencion intrinseca f

prevencio primaria f........cccccvcvveeeiiiieee e, prevencion primaria f

prevencio secundaria f........cccccceeeeviiniiiinennnn. prevencion secundaria f

prevencio terciaria f.........ccccvvvveeveeeeieeeeeeeennnen, prevencion terciaria f

PIMEA oo prima f

primers auxiliS M ........ccccoviiiiiieiiiiieee, primeros auxilios m

principi d’autonomia m .........ccccccevvvevveveeennnn. principio de autonomia m

principi d’igual valor m ..........cccccccoiiiiiiinnnen. principio de igual valor m

principi de modernitat m..........cccccoovvivvvvennen. principio de modernidad m

principi de prevencio m ........ccccccevvveeveevveennnn, principio de prevencién m

procés de producCio M .........ccccveeviuieeennnnnnn. proceso de produccién m

ProduCCiO f.....oooiiiiiiieeee e produccion f

productivitat f.........ccccevvevveeiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeee productividad f

pProductor/a m i f......cccccoiiiiiiiiiiiiiiieeen productor/ram i f

ProfeSSIO f.ooooiiiiiiiieeeee e profesion f

professio liberal f...........covvvvvviiiiiiiiiiiiiiieiieeee, profesion liberal f

professional m i fu.......cccooiiiiiiiiieen profesional m i f

professional de la salut laboral mi f.............. profesional de la salud laboral m i f

professional liberal mif.......cccccvvvvvvvvievinnnnnn. profesional liberal m i f

programa de prevencio de riscos

laborals M. programa de prevencion de riesgos
laborales m

proletari/aria m i f.......ccocooeeiniiiiiiiiiee e, proletario/riam i f

proletariat m ........cceeveeeeiiiiiiiiiee e proletariado m

proletaritzacio f.........cccvevveeiieeiiiiieeiieeieeeeeeeee, proletarizacién f

proletaritzar vV tr .......cccccoiiiiiiiieieeiieee proletarizar v tr

PrOMOCIO fooiiiiiiiiiiieee e promocion f

ProMOCIONAr V £ ...cevveeveeiieeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee promocionar v tr

Prorratejar vV tr ......ccccceviieeeiniiiie e prorratear v tr

prorroga del conveni f........cccocceeeiiiiiiiiinennenn. prorroga del convenio f

(O] (=Todox [0 1 S proteccion f
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proteccio col-lectiva f........cccccvevvevvieiiieninennnn, proteccion colectiva f

proteccié contra incendis f...........cccceeeiinneen. proteccién contra incendios f
proteccio individual f..........cccccceeeiiiiiiiiiieneen. proteccion individual f

protocol d’actuacié m.........cccccevvvvveeeveeenennnnn, protocolo de actuacion m

PUNE M e punto m

puntualitat f..........eeeeeeeiiiiiie e puntualidad f

Q

qualitat de vida laboral f ...........cccevvvvvveviienenn. calidad de vida laboral f

qualitat total f........ccevveeeeeii calidad total f

questionari de salut M..........ccccevvvvvveeveerenennnnn. cuestionario de salud m

guestionari de valoracié ergonomica m......... cuestionario de valoracién ergonémica m
guestionari de valoraci6 psicosocial m ......... cuestionario de valoracion psicosocial m
QUITANGA T oo finiquito m

guota a la Seguretat Social f ..........ccceevveeeeeee. cuota a la Seguridad Social f

quota del treballador f............cccvvvvieeiiiiiine, cuota del trabajador f

R

racionalitzacio del treball f............ccccvvvieneen. racionalizacion del trabajo f

=10 0 1 0 P RPP PR ramo m

readmisSio f....oocvvveiiieee e readmision f

reclamacio Previa f.......cooccvveeeeeeeiiiiiiiieeeeen reclamacion previa f

reconeixement medic preventiu m................. reconocimiento médico preventivo m
TECUIS 1M weviieeeeieiiieeee e e e e e e e e e e e e ennaneeeaeens recurso m

recurs de suplica M........ccccvvveveeieiiiiiiiiiieeee, recurso de suplica m

recursos humans m pl .......ccccccceeevviiiiinennnnnn. recursos humanos m pl

redefinicid de tasques f.......ccccoceeiiiiieeeiiinenn. redefinicion de tareas f

reduccio del riSC fu...ooeeiiiiiiiiiiiiee e reduccion del riesgo f

reducci6 del temps d’exposicio f................... reduccién del tiempo de exposicion f
reduccio del temps de treball f..................... reduccion del tiempo de trabajo f
reduccio natural de plantilla f......................... reduccion natural de plantilla

FEFOIG M e refuerzo m

regim de la Seguretat Social m...................... régimen de la Seguridad Social m
registre de CONVeNIS M.......cccccceveeeiiiiiiinnnnnnn. registro de convenios m

reglament de serveis de prevencio m............ reglamento de servicios de prevenciéon m
regUIACIO oo regulacion f

regulacio d’ocupacio f.......cccccceveeeiiiiiiiinennnn. regulacion de ocupacion f

regulacié de treball f.........coovvvvvvviiiiiiiiiiiien, regulacion de empleo f

FEINSEICIO freeeiiiiieeeeee e reinsercion f

(=T 11T 41 GV 1 P reinsertar v tr

reiNtegrar-S€ V ProN .......cccccceeeeeeeesseceveeennenns reintegrarse v pron

relacio de treball fo.........cocooiviiieeiiiiiiieeeee, relacion de trabajo f

relacid laboral f.............ovvvvviviiiiiiiiiiiiiiieeiieee, relacion laboral f

relacié laboral especial penitenciaria f........... relacion laboral especial penitenciaria f
relacions col-lectives f........cccovvvvivvieiviennennnnnn. relaciones colectivas f

relacions laborals de caracter especial f....... relaciones laborales de caracter especial f

rellotge marcador M........ccccevvvevveevieevieeieennen, reloj marcador m
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(=100 T0] 0 T=T = T [o 1 APPSR remuneracion f

FEMUNEIAT V I e remunerar v tr

rendibilitat fo..........oeevvviviiiiiiiiiieeeee rentabilidad f

rendiment M ......cceeeeeeeeiiiee e rendimiento m

rendiment OPLiM M ........ccooeeiiiiiieniiiece e, rendimiento 6ptimo m

repartiment del treball m.............ccoooinn. reparto del trabajo m

representant m i fo.....cccoovieiiiiiiiiiiiiiniee e, representante mi f

representatiu/iva adj...........cccceveeeeiiiiiiiniennenn. representativo/va adj

residéncia de temps lliure f.......ccccoovviivinnnnnen. residencia de tiempo libre f

responsabilitat en matéria de prevencié

de riscos laborals f..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiie responsabilidad en materia de preven-
cién de riesgos laborales

FELENCIO oo retencion f

retribuCio fo..ooo i retribucion f

retribucio extrasalarial f...........cccccevvvvvvevviennen. retribucion extrasalarial f

retribuir V ir ..o retribuir v tr

retroalimentacio f........ccccecviviieee e retroalimentacion f

revisié de I'avaluacié de riscos laborals f......revision de la evaluacion de riesgos
laborales f

revisio salarial f........ccccccovvviiiiiiiie e revision salarial f

risc acceptable M.........ccoooiiiiie, riesgo aceptable m

risc laboral M..........coevvveeviviiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeee, riesgo laboral m

FSC Per a terCers M.......cccovvvvvveeeeeeeiiiiinenenn riesgo para terceros m

FISC ZEIO Mciiiiiiiiiieiiee et riesgo cero m

FIEME M e ritmo m

ritme de treball m..........cooooie ritmo de trabajo m

roba de feina f.....ccccceeeiiiiiiiii e ropa de trabajo f

roba de proteCCio f.......cvvvvvvvveeeveirieeiieeeeeeeee, ropa de proteccioéon f

robotitzacCio f......ccvveveeeeiiiie e robotizacion f

(0] 7= To3 [0 I rotacion f

rotacio de llocs de treball f..........oovvvvveeveeenee. rotacion de puestos de trabajo f

rotacio de personal f.........cccocvveiiiieeeiniinen. rotacion de personal f

rotacio de tasques f.......ooocvveeeeeeeeiiiiiiieeeeenn rotacion de tareas f

ruixador automatic m........ccccceeeeeeeiiiiiiinennnnn. rociador automatico m

S

sabatic/a ag)j........ccccoeeeivieiiiiii e sabatico/ca adj

sabatitzar v intr........ccccoeeeeeeeeeeececc s sabatizar v intr

sabotatge M .......coooeieeiiiii e, sabotaje m

Salari M. salario m

salaribase m.......cccoeeoiiiiiiii, salario base m

salari Brut m .......ccccoviiiii e salario bruto m

salari diferit m.........oooooeeeiiis salario diferido m

salari directe m........ocooeeeiiiiiieiicccs salario directo m

salari en especie M ......ccoceeeeeeiiiiecciccciccs salario en especie m

salari indirecte m.........ooooeeeiiiieieeis salario indirecto m

salari minim interprofessional m .................... salario minimo interprofesional m

Salari N M. salario neto m
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salari nominal m.........cccocceieeiiiiiie e salario nominal m

salari real m.......cooooooeiiiiis salario real m

salari social M ......ccooeeieiiiiiiccc s salario social m

salarial adj ........ccooeeeeeiiiiiiecc salarial adj

SAIUL Foe e salud f

salut en el treball f.........cccooeiiiiiiiiii, salud en el trabajo f

salut laboral fu........ooooiiiiiii salud laboral f

SANCIO Fuoiiiiiieeee et sancion f

sancio disciplinaria f.........cccccoviiiiiiieeenennnns sancion disciplinaria f
SANCIONAN V I wevviiieeiiiiiiiiieee e sancionar v tr

satisfaccio en el treball f...........cccoeeiiiinns satisfaccion en el trabajo f
satisfaccio laboral f...........cccooveiiiiiiiciiiiiiinns satisfaccioén laboral f

7= L0 ] 2= U1 [ 1 USRS saturacion f

secciO sindical f.......cccovviieiieeeeie e seccion sindical f

SECTOr Privat M ...cccooiiiiiiiiiiieeee e sector privado m

sector pUbliC M .....ccoooeeiiiii, sector publico m

Segona feina fo....cccooiiiiii e segundo empleo m

SEQUIETAL .. seguridad f

seguretat en el treball ..o, seguridad en el trabajo f
seguretat i salut en el treball f........................ seguridad y salud en el trabajo f
seguretat integrada f........cccccoevviiiiiiiiieenennnnns seguridad integrada f
seguretat integral f.........ccoooeeiiiiiiiiiiis seguridad integral f

seguretat intrinseca f..........ccoeeevviiieeeiiiineeens seguridad intrinseca f
seguretat laboral f.........ccccoeeiiiiiii seguridad laboral f

Seguretat Social f..........evvvvvvviiiiiieiiieiieeeeeeee, Seguridad Social f

seleccio de personal f........ccocceeviiiiiieniiiinennns seleccion de personal f
senyalitzacio de seguretat i salut f................. sefializacion de seguridad y salud f
separacio del servei f.......ccoocoeeiiiiiiiiiiiininnnn, separacion del servicio f
SEQUENCIA fuvvieiiiieeeeiiee e secuencia f

Ser DAIXA IOC ....cccoviiiiiiiiii causar baja loc

servei de prevencio m.........cccoceeeeeeceiiciinnnnnns servicio de prevencion m
servei de prevencio alié m .........cccccevviieeenns servicio de prevencion ajeno m
servei de prevencid6 mancomunat m.............. servicio de prevencion mancomunado m
servei de prevencié propi m ........cccceeeeeennnnnns servicio de prevencion propio m
servei medic d’empresa mM.......ccccceeeeicineeeenns servicio médico de empresa m
Serveis minims m Pl .......ccccceviiiiiiiiiiieeeeee servicios minimos m pl
setmanada f......cccooveiiiiiiiiie e semanada f

SEXENNI MM e sexeniom

simulacre d’emergencia m..........cccccceveeeeennne simulacro de emergencia m
simulacre d’incendi M ..........cccooiiiiieieeennnnns simulacro de incendio m
SINAICACIO Fovvvviviieeeec e sindicacioén f

sindical @dj .......ccooeeeeeeiiicecc sindical adj

sindicalisSme m ..., sindicalismo m

sindicalista m i f ..o sindicalistam i f

sindicat M.....ccoooeieieiie e sindicato m

sindicat de Classe m .......cccccevviviiiiiiieeeennnnns sindicato de clase m

sindicat femeni m.........ccccccceeeeeiiiiiiiinee s sindicato femenino m

sindicat horitzontal m............ccccooceiiiiiiiinnnnns sindicato horizontal m

sindicat majoritari m...........cccoceeeeiiiiiiiiiiinnnnns sindicato mayoritario m
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sindicat minoritar mM.........ccccccoevviiiiiieeeeeennns sindicato minoritario m @
sindicat representatiu m.............cccvvvveeeeennnnnne sindicato representativo m
sindicat sectorial m ..........ccooeeeiiiiiiiiciiicins sindicato sectorial m
sindicat vertical m .........cccccceeeiiiiiiiiiiieeee e sindicato vertical m
sindrome d’esgotament professional f .......... sindrome de desgaste profesional m
sindrome del cremat f..........ccooeeiiiiiciiiiinnnns sindrome de estar quemado m
sinistralitat f........ooeveiiiiiieee e siniestralidad f
sinistralitat laboral f..........ccoooiiiiiiiiiis siniestralidad laboral f
sistema de gesti6 de la prevencio de
riscos laborals m........ccccvvvvvvvviiiiiiiiiiiiieiieee, sistema de gestiéon de la prevencion de
riesgos laborales m
sistema de notificacio de danys m................ sistema de notificacion de dafios m
sistema de treball m............ccooeiiiiiiiiiiiii, sistema de trabajo m
situacio de treball f.........cccevveeeeiiiiiiieees situacion de trabajo f
sobrecarrega de treball f...........occoviiiiieiiinnns sobrecarga de trabajo f
sobrecarrega fisica de treball f ...................... sobrecarga fisica de trabajo f
sobrecarrega mental de treball f.................... sobrecarga mental de trabajo f
sobrecarrega psicologica de treball f ............ sobrecarga psicologica de trabajo f
sobreesforc m ..., sobreesfuerzo m
societat de cooperacio f.......ccccovvvveeeiiiiieenenns partenariado m
sortida d’emergéncia f.......cccccovivviiieieeneennnnns salida de emergencia f
SOU MM ettt e e e e e e e e e sueldo m
subcontractacio f........ccccccvveeeeiiiciiiiiieee e subcontratacion f
subcontractista m i f.......coooeeeiiiiiiiiies subcontratista m i f
SUbOCUPACIO F ..o, subempleo m
subrogacio empresarial f...........coccoveeiiiineeenns subrogacion empresarial f
subsidi d’atur M ........cccovveeiiiiii e subsidio de desempleo m
substancia perillosa f.........ccoooeeiiiiiiiiiciiiiinns sustancia peligrosa f
SUDSHIEUCIO o sustitucioén f
substitucio del perill f........ccccooviviiiiiiiiiineinnns sustitucion del peligro f
suplement de temps M .......ccooeeeveeiiiiiiiiinnnnns suplemento de tiempo m
suspensio de contracte f.........ccocceeeeiiiineeenns suspension de contrato f
suspensio de sou i feina f.........cccvvveeeeeeennnnne suspension de empleo y sueldo f
T
tancament patronal m.................................... cierre patronal m
tandaf. .. tanda f
targeta magnetica f........ccccceeeeiiiiiiiiiiieneee tarjeta magnética f
TaSCA Frriiiiii tarea f
taula salarial ... tabla salarial f
taxa d’activitat f............cccoeeeei tasa de actividad f
taxa d’atur fo.......ccoo tasa de paro f
taxa d’oCupPaCIO f....ccovuvviiiiiiiieiieee e tasa de ocupacion f
tecnic/amif.. técnico/cam i f
técnic/a d’insercio laboral mi f.......cccccccoee. técnico/ca de insercion laboral m i f
técnic/a de prevencio de riscos
laborals m i fo...ccooiiii técnico/ca de prevencion de riesgos

laborales mi f



técnic/a de seguretat en el treball mif......... técnico/ca de seguridad en el trabajom i f
temporer/am if ... temporero/ram i f

temps de descans M ......cccccceevviiiiiiieeeeennnns tiempo de descanso m

temps de presenciam ............c.cccceeeeeen. tiempo de presencia m

temps de Prova M........cccccveeeeiiiiiiiiniieee e tiempo de prueba m

temps de treball m ..o tiempo de trabajo m

termini de preavis m....................... plazo de preaviso m

tipus de cotitzacio m...........ccceeeviiieeeiiiiiieeens tipo de cotizaciébn m

EOMN M turno m
toxic/aad)......cccccceeeeeei toxico/ca adj

trasllat de lloc de treball m.............cccccccoeeee traslado de puesto de trabajo m
trastorn de lasalut m........ccccccovviiiiiinns trastorno de la salud m

treballm ... trabajo m

treball a domicili m ... trabajo a domicilio m

treball ajornal m ... trabajo a jornal m
treballapreufetm..................l trabajo a destajo m

treball a prima m ... trabajo a prima m

treball a temps parcial m ...........cccovveeeiiinnns trabajo a tiempo parcial m
treball dinamicm...................... trabajo dinamico m

treball en alturam ..o trabajo en alturam

treball en cadena m .......ccccceeeeiiiiiiiiis trabajo en cadena m
treballenequipm ...l trabajo en equipo m

treball en espai confinat m.............cccccceeeeee trabajo en espacio confinado m
treball en tensio M. trabajo en tension m

treball en tres tornNs M .........cccceeviiiiciiiineeenns turno semicontinuo m

treball eStatic M.......coooviviiiiiii e, trabajo estatico m

treball familiar m..........ccoooi trabajo familiar m

treball finalistam.........................l trabajo finalista m

treball MoNotoN M.......cccoevviiiiiiieee trabajo monétono m

treball no declarat m ..........cccccovviiiiiiiennns trabajo clandestino m

treball no remunerat m.................................. trabajo no remunerado m

treball nocturn m..........ccoo trabajo nocturno m

treball per compte d’altri m..........cccccceeeeenns trabajo por cuenta ajena m
treball per compte propim ............................ trabajo por cuenta propia m
treball per torns M. trabajo a turnos m

treball precari m .........cccoiiiiie trabajo precario m

treball repetitium ... trabajo repetitivo m

treball temporal M. trabajo temporal m

treball vertical m..........cccooeiiiie trabajo vertical m
treballador/amif......................l trabajador/ram i f

treballador/a autonom/a m i f..........cccccceee. trabajador/ra autonomo/ma m i f
treballador/a autoritzat/ada m i f ................... trabajador/ra autorizado/da m i f
treballador/a d’edat avancada m i f.............. trabajador/ra de edad avanzada m i f
treballador/a designat/ada m i f.................... trabajador/ra designado/da m i f
treballador/a especialment sensible mj f......trabajador/ra especialmente sensible m i f
treballador/a exposat/adam i f..................... trabajador/ra expuesto/ta m i f
treballador/a externfam i f.........cccoovveeiinnnns trabajador/ra externo/nam i f
treballador/a fix/a discontinu/inuamif......... trabajador/ra fijo/ja discontinuo/ua m i f

treballador/a menor d’edatmif................... trabajador/ra menor de edad m i f
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treballador/a no exposat/adamif................ trabajador/ra no expuesto/tam i f @
treballador/a qualificat/ada m i f.................... trabajador cualificado/da m i f
treballador/a temporal i d’empreses de
treball temporalmif.................................. trabajador/ra temporal y de empresas de
trabajo temporal m i f
treballador/a vertical m i f........cccccvvviieiinnnnns trabajador/ra vertical m i f
treballador/a vulnerable als farmacs m i f......trabajador/ra vulnerable a los
farmacos mi f
treballador/a vulnerable per
convalesceéncia mif......cccccecvvveveereeereeneeennnnn, trabajador/ra vulnerable por
convalecenciam i f
treballadora gestant, en periode de
postparti/o lactanciam if.......ccccccvvvvvvvvnennnn. trabajador/ra gestante, en periodo de
posparto i/o lactanciami f
treballar v ir ... trabajar v tr
treballotejar vintr ... trabajar sin empleo fijo v intr
treballs en fosses de putrefaccio
d’escorxadors o instal-lacions
d’adoberia m.......cccccvvviiiiiiiiiiiieeeee trabajos en fosas de putrefaccion de
mataderos o instalaciones de curtidos m
treballuscar v intr.........cccoociiiie trabajar sin empleo fijo v intr
TFENNI M oo trienio m
U
unitat d’acCio f......eeeeeeeiiiiiiiiieeee e unidad de accion f
unitat organiCa f.......cccccvvvciiiiieneeeiiiiiieeeeenn unidad orgénica f
unitat sindical f........ccccevviiiiiiii e unidad sindical f
\'}
VacanCes f Pl vacaciones f pl
VaCANT GQJ vovvvvvviiiiiee e vacante adj
(V22 (o1 U [ g - T [ 10 USSR vacunacion f
VAGA Foiiiiiiiii e huelga f
vaga de bragos caiguts f..........coccvvvveeeeeennnnne huelga de brazos caidos f
vaga de solidaritat f...............................L huelga de solidaridad f
vaga de zel fu...ii huelga de celo f
vaga general fu. ..o huelga general f
vaga intermitent f.....................l huelga intermitente f
VaGQUISTA M Fooeeiiiiiiiii e huelguista m i f
valoracié ambiental f......................cc. valoracion ambiental f
valoracio del risc f.........cccc valoracion del riesgo f
ventall salarial m..................... abanico salarial m
Verificacio f......cccovveveei verificacion f
vestuari laboral m..........cccccoeeiiiiiiiiiie vestuario laboral m
vigilancia de la salut f..........ccccceiiiiiiiiiiieenns vigilancia de la salud f
violenciaen el treball f...................cl violencia en el trabajo f

visita de salut fo.ooeneeeeeeeeee e visita de salud f



X

xarxa de ProteccCio f.......ccccceeviiiiiiiinineeeennnnns red de proteccion f
Y4

zona controlada f.......ccccceeviiiiiiiiiiiiceeieeee zona controlada f
zona de perill fuoe s zona de peligro f
zona de seguretat f......ccccvveeeeiiiiiiiiieeee e zona de seguridad f

zonavigilada f.........coooeiiiiiiiicec zona vigilada f
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castella-catala

A

aCcuUENta fOC........couuuiiiiii e, a compte loc

A deStajO IOC.........cceiiiiiiiieeee e a preu fet loc

A Prorrata IoC.........uuvveivviiiiiiiiiiieiieeiieeeeeeeeeeeeee a prorrata loc

abandono del puesto de trabajom ............... abandd o abandonament del lloc de
treball m

abanico salarial m ..........ccccvvvvvviieiiiiiiiieiieeee, ventall salarial m

absentismo laboral m............ccccciiiiiiniinnee, absentisme laboral m

absorcion y compensacion f............ccccceeueeee. absorcio i compensacio6 f

accidentalidad laboral f...........cccccevvvevieveeennen. accidentalitat laboral f

accidente con baja m.........cccccvvveevvveiieneiennnn, accident amb baixa m

accidente de trabajo m.........cccceeiiiiiiiniinnnnn. accident de treball m

accidente emergente m ..........cccceeeveeeeeeiinnnn. accident emergent m

accidente en el centro de trabajo m.............. accident en el centre de treball m

accidente en el trayecto m .........cccccevvevveennen. accident en el trajecte m

accidente en jornada de trabajo m................ accident en jornada de treball m

accidente en jornada laboral m ..................... accident en jornada laboral m

accidente in itiNere M.........cccccveeeeeeeeieeeeeennnnn. accident in itinere m

accidente laboral m.........cccccccvvvvveviieeiiieieennenn, accident laboral m

accidente mMayor M ........cccevvvvveveeeereeereeeeeenennn. accident major m

accidente multiple M.........ccccccciivieeeeeiicnne, accident multiple m

accidente por causas naturales m................. accident per causes naturals m

accidente sin baja m..........ccccvvvveevvveiveeieenen, accident sense baixa m

accidente sin lesiones ni dafios m................. accident sense lesions ni danys m

ACCION fouiiiiiiiiie e accio f

accion directa f......ccceeeeeeeeeiiiiiiiiiiieee e accio directa f

aCCiON POSItIVA F..oeeiieieieeee e acci6 positiva f

acCCiON Protectora f.......ccccvviiviirieieieeeeeniiiee accio protectora f

accion sindical f......ccvvevveeiiiiii e accio sindical f

accionariado obrero m.........ccccceeeveeeeeeeeeennnen. accionariat obrer m

aCO0S0 PSICOIOGICO M ..eevvveeiiiiiiiiiiiieeeeeeii assetjament psicologic m

acoso psicolégico en el trabajo m................. assetjament psicologic en el treball m

acoso psicologico vertical descendente m ...assetjament psicologic vertical
descendent m

ACOSO0 SEXUAl M ...vvvvviiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e assetjament sexual m

acoso sexual en el trabajo m........ccccceeveeee. assetjament sexual en el treball m

acreditacion de servicios de prevencion

QJENOS Fuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeeeees acreditacio de serveis de prevencié
aliens f

o Tod 7 N P acta f

acta de infracCion f.......cccccoovviiviiiiiieeeiiii acta d’infraccio f

F=Tox 1Y/ T F= To I R activitat f

actividad de prevencion f.........cccccvviieeeennne. activitat de prevencio f

actividad laboral f.......coooveviiiiiiie e, activitat laboral f



actividad normal f.......ccceeeveeeeiiiiiiieeee e activitat normal f

actividad Optima f.......cccooviiiiiiiieeieeee activitat optima f

actividad preventiva f........cccccoviiiiiiienenennnnnns activitat preventiva f

activo/va adj........cccoeeeeeeiieeiiececce actiu/iva adj

actuacion de prevencion f..........cccccevvcneeeenns actuaci6 de prevencio f

actuacion de proteccion f.........occcveveeeeeennnne actuacio de proteccio f

actuacion sobre el foco f.......oooovvvvieieeeinnnnns actuacio sobre el focus f

actuacion sobre el medio f........cccocvvveeeeeenns actuacié sobre el medi f

actuacion sobre el origen f........cccovveeeeiinnnns actuacio sobre I'origen f

actuacion sobre la personaf..........ccccceeunnnnns actuacio sobre la persona f

actualizacion de la evaluacion de riesgos

[AbOrales f.......ovvvevieeieiiieeiieeeeeeeee e actualitzacié de l'avaluacié de riscos
laborals f

acuerdo extraestatutario m...........ccccceeeeunnnnns acord extraestatutari m

acuerdo MarCO M .....ccceeeeeeeeeeenaees acord marc m

acumulacioén de horas sindicales f ................ acumulacié d’hores sindicals f

acumulacion horaria f.......ccccccceeeciiieineeeeeninnns acumulacio horaria f

adaptacion del trabajo a la personaf............ adaptacio de la feina a la persona f

adelanto M .......veiviiiii e bestreta f

adhesion a un convenio f..........ccccvvveeeeeeennnns adhesi6 a un conveni f

administracion f.........ccooooeeeiiiiiiiiiaes administracio f

administrativo/va adj .........ccccoeeeeieiiiiiiiiinnnnnns administratiu/iva adj

AdSCHPCION Foriiiiiiiiiice e adscripcio f

afiliacion f.......coooiieiie s afiliacio f

afiliaciéon a la Seguridad Social f.................... afiliacié a la Seguretat Social f

agente extintor M ........cccccceeeieiiniiiieeeee e agent extintor m

agente fiSICO M. agent fisic m

agente material m ..........ccoooeeeiiiiiiiicciicins agent material m

agente qUIMICO M .....cccceeeiiiiiieiiiiiee e agent quimic m

agente social M........cccovveeiiiiiiii e agent social m

ajornalamiento m.........cccoeeeeeeiiiiiicicicciians ajornalament m

QJOTNAIAT V B e ajornalar v tr

alta laboral f.......cooooiiiiis alta laboral f

alta MEdICa fuuvevveeee i alta medica f

alto Cargo M ...ovveeieiiii e alt carrec m

ambiente de trabajo m.........cccoooviiiiiiiiinnns ambient de treball m

ambito de negociacion m ...........ccccceeeeinnnnnnns ambit de negociacié m

ambito funcional m .........ccccccoeeiiiiiiin s ambit funcional m

ambito personal m ........cccccceeiiiiiiiiiiiis ambit personal m

ambito temporal m..........ccoooeiiiiiiiiiiiiis ambit temporal m

ambito territorial m........cccccceeeeeiiiiiiiieee e ambit territorial m

amonNestacion f........ccooeeeieeiice s amonestacio f

amonestacion f, amonestamiento m,

apercibimiento M .......cccccveveeeiiiiiieeeee e amonestament m

AMONESTAN V I .eeeeiieiicciieee e amonestar v tr

ampliacién de jornada f.........ccccoeeeieinnnnnnnns ampliacié de jornada f

ampliacion de puesto de trabajo f................. ampliaci6 del lloc de treball

ampliacion del cargo f........ccccovviiiiiiniiniinnnnns ampliaci6 del carrec f

ANAlISIS DAFO Moo analisi DAFO f
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analisis de cargos M .......ccccvvvvvvveevveerveeeeenenen, analisi de carrecs f @
analisis de clima laboral m................c.cccu... analisi de clima laboral f
andlisis de las condiciones de trabajo m....... analisi de les condicions de treball f
andlisis de los accidentes de trabajo m ........ analisi dels accidents de treball f
analisis del riesgo M ........ccccceviiieiiiiiicceene, analisi del risc f
anarcosindicaliSmo m .........ccccccvvvevieeiieeeiennnnn, anarcosindicalisme m
anarcosindicalista m i f.........cccoccvveeeeiiiinnnee. anarcosindicalista m i f
antigiedad f........ooooiiiiiiiee e antiguitat f
anualidad f.........oooviiiiiiii e, anualitat f
aprendiz/zam ifo..ccoocovviiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeee aprenent/am i f
apPrendizaje M.......ccceveeeeeeeiiiieee e aprenentatge m
APLITU F oo aptitud f
arbitraje M ......cccvvvvvviiiiiiiiiiiiieeieeeeeeer e arbitratge m
arbitraje obligatorio m-...........ccccccvveeiiiiinnen, arbitratge obligatori m
artesano/Na m i fo..oovveeeeeeiiiiiiiiiiiiiiee e, artesa/anamif
articulacién de la negociacion f..................... articulacié de la negociaci6 f
artifice mif ..o artifexmi f
asalariado/da m i f.....ccccccvvvvevvnireeiiiiiieeeieeenn, assalariat/adam i f
asalariar V r......cccocceeeeee e assalariar v tr
o E= 10 0] o] LT U R assemblea f
asambleista m i f....cooooeeiiiiiiiiiiiiii, assembleistam i f
ASCENSO M ueiiiiieeeiiiiiiieeee e e e e ascens m
aSeSoramiento M......ccccccveeeeeeiiiiiiieeee e assessorament m
asesoramiento preventivo m.............c.ccocu..... assessorament preventiu m
asociacion laboral f........ccccccoiiiiiiiiieiiiine, associacio laboral f
aspirante m if ... aspirantm i f
asuncion de rieSgoS f.....covvviiviieieeeeeiiiiiee assumpcio6 de riscos f
ALTASO M i endarreriment m
210 [0 [ (o ] = RSP auditoria f
aumento lineal m........ccccccviiiiii augment lineal m
aumento MIXLO M ....vvvveeeeeeeeiiiiiiieee e augment mixt m
aumento proporcional m..........ccccceeeeeiiiiinnen. augment proporcional m
aumento salarial m.........ccccoviviiiiiiiin, augment salarial m
ausencia autorizada f..........cocccvvveeieeeeeiiinnne. absencia autoritzada f
AUtOGESHION f ... autogestio f
automatizacCion f.........cccvvvvvvvevveeeeeiieerieeeeeeeee automatitzacio f
autonomMo/ma m i fu.....veeeiiiiiiiiiiiieeee e autonom/am i f
auxiliar M i fo.oiie e auxiliarmi f
AVISO PreVIO M .ccoiiiiiiiiiiiiee et avis previm
o\ Y/0 o F= U PRSP ajut m
ayudante m if ... ajudant/am i f
B
Daja f o baixa f
baja laboral f..........covvvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee baixa laboral f
baja médica f........ccoveeiiiiiii baixa médica f
banda de crecimiento salarial f...................... banda de creixement salarial f

banda salarial f........coooveeveiee e banda salarial f



base de cotizaCioOn f......cooeeeeeeeeieiiieeiii base de cotitzacio f

bolsa de trabajo f.........c.oocciiiiiiiiiiiiiiee, borsa de treball f

C

caida de objetos desprendidos f ................... caiguda d’objectes despresos f
caida de objetos por desplome f................... caiguda d’objectes per desplom f
caida de objetos por manipulacion f............. caiguda d’objectes per manipulacio f
caida de personas a distinto nivel f............... caiguda de persones a diferent nivell
caida de personas al mismo nivel f............... caiguda de persones al mateix nivell f
caidaenalturaf......cccccconiieiiiiiiic e caiguda d’altura f

calendario laboral m..........cccccvvvveeeeeevieriienne, calendari laboral m

calendario oficial de fiestas laborales m........ calendari oficial de festes laborals m
calidad de vida laboral f.............cccceeeiiiiinnnn. qualitat de vida laboral f

calidad total f........ccevvveiiiiiii qualitat total f

calzado de protecCidn m ........cccevvvvvvvevveennnn, calcat de proteccio m

calzado de seguridad m .........cccccvveeeiiiiinnnnn. calcat de seguretat m

campo de trabajo M........cccoovivviiiiiiieeiiiiin, camp de treball m

canon de CONVENIO M ......covvvciveieieeeeeeeeiieee canon de convenim

capacidad de adaptacion f...........ccccccveeennen capacitat d’adaptacio f
capacidad de control f.........ccccvvvveiieeinniinnnnn, capacitat de control f

(oF= Vo L= Tod1 r= o (o] A 1N 20N capacitacio f

capataz/za m ifo..ccoooveeiiiiiieee capatas/assam i f

Capital M.....ooviiiiiiii e capital m

(oF= V011 ¢= 111 g 1[0 1 2 o HSS capitalisme m

capitalista m i fo.....cccooveeeeiiiiiie capitalistam i f

carga de trabajo f.......ccccoeeviiiiiiiiiiiiiee carrega de treball f

carga familiar f..........cccccvvviiiiiiiiiieiiieeeeeeeeee, carrega familiar f

(07 1o [0 N o ¢ H OO PP PRRP PP PPPPN carrec m

carta de despido f.......cveeiiiiiiiiiiiiiieee i carta d’acomiadament f

carta de presentacion f.........ccccceeevveeveerveennnen. carta de presentacio6 f

carta de trabajo f........cccooeiiiiiiiii carta de treball

casco de seguridad m .........cccccvvvveieeeiiiiinnnnn. casc de seguretat m

catalogo de puestos de trabajo m................. cataleg de llocs de treball m
categoria laboral f.........c.coociiiiii categoria laboral f

categoria profesional f..........ccccvvviiieiiiiiiinnn. categoria professional f

causa del accidente f........cccoccvviiiiieeeeiiiinnnen, causa de l'accident f

causalidad f.........occoviviiiieiii e causalitat f

causar baja loc........cccccceiiiiiiiii ser baixa loc

central sindical f........ccccoeeeviiiiiiiii e central sindical f

centro de trabajo m.........cccoooiiiiii centre de treball m

certificacion f........ccccvvvevviviiiiiiiieeeeeeeeee e certificacio f

certificado de empresa m.........ccccevvvvvevveennnen. certificat d’empresa m

certificado de trabajo m...........ccccceeeeeiiiiinnen certificat de treball m

(o1STST TodTo o 1 S cessacio f

(o1 T: 1] (1= Lo/ cessant adj

CESAN V Bl ettt cessar v intr

CESE Miiiiii ettt cessament m

cese VoIUNtaNio M., cessament voluntari m
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CIClO M ciclem

cierre patronal m .........ccccccoviiiiiiiiiiiee tancament patronal m
circulo de calidad m..........cccoccvviiiiiiiiiinine, cercle de qualitat m

clase obreraf......cccooeiiiiiiii classe obrera f

clase pasiva f ... classe passiva f

clase social f........uvvvevvveiiiiiiiiiiiriieeiieeeeee e classe social f

clase trabajadora f.........ccccvvvvveviveeieeerieeeieeee, classe treballadora f
clasificacion profesional f..........ccccccoviiveeennne. classificacié professional f
clausula de descuelgue f.......ccccvvvvvevievirennnee. clausula de desvinculacio salarial f
clausula de negociacion f..........cccvvvvvevveeneeen. clausula de negociacio f
cldusula obligacional f............cccooeeiiiiiiiennnn clausula obligant f

clima laboral m.........cccccvvvviiiiiiiiieiiiieieeeeeee clima laboral m
codeterminacion f........ccccccovviiiviiieneeeee e codeterminacio f

COQESLION f oo cogestio f

(o701 [=To1 1)V/0 1 o o HS col-lectiu m

colonia industrial f........ccccccoviiiiiiiiiieeeeeei colonia industrial f

(o70] 101571 o I PRSP comissio f

comision de ServiCios f.......ccccuvvveeeveeveeeeeennnnn, comissio de serveis f
comisidén negociadora f..........cccvvvevveevveeeeennnn. comissio negociadora f
comIsiON paritaria f........ccoccveeiiiieee e comissié paritaria f

COMItE de emMpPreSa M ......ccccoccvvveeeeeeeeeniinen, comité d’empresa m

comité de huelga m ........ccccvvvvvvveevveeiieeieenee, comité de vaga m

comité de seguridad y salud m ..................... comité de seguretat i salut m
companero/ra m i fo..coooociiiiiiiieiieeeeeei company/am if
compatibilidad £ .........ccccvvvvviiiiiiiiiiieereeeeeeee, compatibilitat f
compatibilizar v tr .......ccccccoiiiiiiiiiiii compatibilitzar v tr
competencia desleal f...........ccccvvvviieeiiiiinnnen. competencia deslleial f
complemento ad personam m.............c......... complement ad personam m
complemento de prolongacién de jornada m ..complement de prolongacio de jornada m
complemento personal m .........ccccccceeevniinnen. complement personal m
complemento salarial m..........cccccvvvvvvevvvennnne. complement salarial m
computo de jornada m ........cccoceveeeeiiiinieennne comput de jornada m

(o701 TotT g v= (o1 o] o I S concertacio f

concertacion social f........cccoccvviiieiieeeiiiine, concertacio social f
CcoNCIliaCioN f.....coovoiiiiiieee e conciliacio f

conciliacion laboral f..........ccccvvvveviieeiieeiienene, conciliacio laboral f
concurrencia de convenios f........ccccceceeeeunnee. concurrencia de convenis f
CONCUISANTE M i f .. concursant mi f

CONCUISO M cevieeeeiiiiiiieeee e e e e e e e e concurs m

condicion de salud f.......cccooeiiiiiiiieeeeeiiiee, condici6 de salut f
condicion de trabajo f.........cccovviiiiiiineenee condici6 de treball f
condicion de vida en el trabajo f ................... condici6 de vida en el treball f
confederacion sindical f..........cccccceeeeeeiinnnee. confederacio sindical f
conflictividad laboral f...........ccccvvveiiiiiieiiinnnee. conflictivitat laboral f
conflicto colectivo m.........cccvvvvvveevveerienieenen, conflicte col-lectiu m
conflicto de trabajo m........cccccvvvvvevvvevieniiene, conflicte de treball m
conglomerado empresarial m ........................ conglomerat empresarial m
CONSEJO ODIErO M .. consell obrer m

consorcio empresarial M.........ccccevvvevvevveennnnn. consorci empresarial m



contaminacién ambiental f...........cc.ccceeennneee. contaminacié ambiental f

contenidos de la negociacion m pl................ continguts de la negociacio m p/

contingencia comun f......cccocvviieeneeenniniinen contingencia comuna f

contingencia profesional f...........ccccccvvvvvveeeeee. contingéncia professional f

contractualizacCion f........ccccceccvviiiieeeeeeeciee, contractualitzaci6 f

contractualizar vV r ........cccccvevvvvveveeiieieieniienee, contractualitzar v tr

contratacion laboral f...........ccccievviieeiiiiinnnee, contractacio laboral f

contratado/da m i f......ccccveveeeeeeieeiiiiiieeieeeeee, contractat/adam i f

contratista m i f......ccvvvveveveeeeiiiiiieeeieeeeeeeeeeee contractistam i f

(070 ] 01 1 £= 110 1 oo SRR contracte m

contrato de interinaje m..........cccceeveeeeeiniinnnen. contracte d’interinatge m

contrato de trabajo m ..........ccccvvvvveeeeiiiiiinne contracte de treball m

contrato de trabajo a domicilio m.................. contracte de treball a domicili m

contrato de trabajo de formacion m.............. contracte de treball de formacié m

contrato eventual por circunstancias

de la producCiOn M ........cccvvvvvevveeeiieeiieeeeeeee, contracte eventual per circumstancies
de la produccié m

contrato laboral m...........ccccvvvvviviiiiiiiiiiiien, contracte laboral m

contrato NOMINAdO M..........cocvviieveeeeneiiinee, contracte nominat m

contrato tipiCo M.....cceveeiiiiiiiiiec e contracte tipic m

contrato verbal m........cccccvvevveeveeeeeieeiieeieeeee, contracte verbal m

control de calidad m ..........ccccvvvvvevvevvvienieenne, control de qualitat m

control del riesSgo M .......coovvviiiiiiiiiieeiii, control del risc m

Cconvenio Colectivo m .........cccueveveevvevvveneeennnnn, conveni col-lectiu m

convenio franja M.......cccccvvvevvveeeveeiieeieeeeeeeeeen, conveni franja m

CONVENIO MAICO M ..evevveiieiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen conveni marc m

cooperacion empresarial f.........ccccceevviiinnnen. cooperacio empresarial f

(oT0T0] 0 1=] £ 1 UAVZ: 1 AU cooperativa f

cooperativiSta m i fu......ccccoviiiiiiieiieeenei, cooperativistam i f

COrpoOrativiSImMO M .......eveeveeiiiiiiiiiieieee e corporativisme m

coste laboral m ......cccccceeeeiiiiii cost laboral m

(o70] i74=ox o] 1 USSP cotitzacio f

cotizacion a la Seguridad Social f................. cotitzacio a la Seguretat Social f

crédito horario M.......ccccceeevviiiiiiiiiiie e credit horari m

(o3 1S LS P crisi f

CrONOMELIAJe M ...ccvvviiieiee e cronometratge m

(oI (=14 oo Iy o ISP cosm

cuestionario de salud m...........ccccceeeeeinniinnnen. questionari de salut m

cuestionario de valoracion ergonémica m.....questionari de valoracié ergonomica m

cuestionario de valoracion psicosocial m......questionari de valoracio psicosocial m

cultura de la prevencion f.........cccccevvieeeennen cultura de la prevencio f

cuota a la Seguridad Social f...............ccueeuee. guota a la Seguretat Social f

cuota del trabajador f..........ccccevvvevvvvevienieene, quota del treballador f

CUrTICUIUM M oo curriculum m

D

dafio a la salud derivado del trabajo m ......... dany a la salut derivat del treball m

dafio derivado del trabajo m...........ccccceeee.... dany derivat del treball m



deber laboral m........cccccoeeiiiiii deure laboral m

dediCacion f.........occcieiiiiee e dedicacio f

delegado/da m i f....ccooceeiiiiiiiiiiiiiiieeee delegat/ada m i f
delegado/da de personal mif.........cccceeeeee.... delegat/ada de personal m i f
delegado/da de prevencion m i f.................. delegat/ada de prevencié m i f
delegado/da sindical mif.......ccccccceeeiiniinnnn. delegat/ada sindical m i f
demandante m i f....ccoccooeeiiiiiiiiiiiieeee e, demandant m i f
democracia industrial f...........cccccvvveiiiereeennnen. democracia industrial f
(01100 [o] - 0 demora f

denuncia del convenio f.........ccccccvveeeeeiiinnee. dendncia del conveni f
denunciar un contrato /OC............eeuveveeeeeennnnn. denunciar un contracte loc
derecho del trabajador m.............cccccoevinnnn dret del treballador m
derecho del trabajo m.........ccccvvvveevveevveeeeenne, dret del treball m

derecho laboral m ..., dret laboral m

derechos pasivosS m pl.........ccccceeviieeiinninnnnn, drets passius m pl

deriva salarial f........ccccveveeeiiiiie e deriva salarial f

AESCANSO M..uiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens descans m

deslocalizacCion f..........cccevvvvvvvvvveeeiieeiieeeienee deslocalitzacio f
deslocalizado/da m i f......ccccoccviiiiiieeiiiiine deslocalitzat/ada m i f
deslocalizar V ir.......ccueeeveeeieeiiieiiiiiieeeieeeeeeeee deslocalitzar v tr
desOoCUPACION F...ooeeeeiiiiieeeeeeee e desocupacio f
desocupado/da m i f......cccccvvvvvvreereeerierieennnnn, desocupat/adam i f
despachado/da m i f........ccoooiiiiiiiiiiinniinnnn, despatxat/ada m i f
despPidO M ..ooooviiiiiii e acomiadament m
despedido/da adj.........cccvvvvvvvvviveeiieiiieeieenee, acomiadat/ada adj
deSPedir V Ir ..o acomiadar v tr

despido disciplinario m-..........cccccceveeeeininnnen. acomiadament disciplinari m
desregulacion f.........ccccvvvvvvvviiiiiieeeieeeeeeeeeeee desregulacio6 f
destajero/ram i f...ccooiiiiiiiiieee escarader/am i f

destajista m i fo...ocoviiiiiiiiii e preufetaire m i f

(0 [1S] 7= 1[0 1 ¢ PP escarada f

(0 115} 1] 0 To 1 s destinacio f

devengar V Ir ... meritar v tr

(0 153Y7=T 0 To [0 10 o ¢ AN meritacio f

dia festivo M., dia festiu m

diainh@bil m.........ccooi dia inhabil m

dia laborable m ........ccccccoeiiiiiii dia feiner m

diagrama de interferencias m ........................ diagrama d’interferéencies m
(0 111 7 1 P dieta f

dieta completa f......cccvvvvvvvviniiiiiieeeieeeeeeeeeee, dieta completa f

AIrECCION fuvrvvvieee e direcci6 f

discapacidad f........cccvveeiieiiiiiiiiie e discapacitat f
discapacitado/da m i f.......ccccocvvvverreervenerennnn. discapacitat/adam i f
discriminacion f.......ccccccceeeviiiiiiiiee e discriminacié f
discriminacion directa f..........cccvvvvevevieveeennnnn. discriminacio directa f
discriminacion indirecta f..........cccccceeeeeiinnnnee. discriminacié indirecta f
discriminacion laboral f...........ccccccvveeeeeiinnee, discriminacié laboral f
discriminacion por razon de sexo f................ discriminacio per ra0 de sexe f

discriminacion positiva f ........ccccvevveevveeeeennen. discriminacio positiva f
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discriminacion salarial f...........ccccccceeeeiiiinnen. discriminacié salarial f

disefio de puestos de trabajom.................... disseny de llocs de treball m

disefio del cargo m .......ccccovviiviiieiieeeiiiii, disseny del carrec m

distrito industrial m .........ccccoeiiiiiiiiiinii, districte industrial m

diversificacion f........ccccciiiiii diversificacio f

E

ecoauditoria f......ooeoeeeiieecec ecoauditoria f

ecominimMIzacion f.......cccccceeeeeeiiiiiieieee e ecominimitzacioé f

€CONOMALO M .. economat m

economia sumergida fu......cccccooviiiviiniieennnnnnne economia submergida f

eficacia de los convenios f.........cccccceveeeennns eficacia dels convenis f

EJEICICIO MM it exercici m

elecciones sindicales fpl........cccccovvveeieiiinnns eleccions sindicals f p/

emOolUMENtO M ..o emolument m

empleabilidad f..........ccoiiiiiii ocupabilitat f

empleado/da m i fo.....ccoooeiiiiiiiiiiiie empleat/ada m i f

empoderamiento M........cccceeeeeeeiiiicicnnnnnnnnnnnns apoderament m

EMPIESA f oot empresa f

empresa afectada por negociaciones

[AbOrales f.......ooveeveeiieiiieeeeeeeeeeeeeeee e empresa afectada per negociacions
laborals f

empresa Colectiva f.......ccccceeeviiiiiiiiiieeeeeee empresa col-lectiva f

empresa CoONJUNTA f........eeeeveeeeriiiiiiiieeeee e empresa conjunta f

empresa de trabajo temporal f..............oeone empresa de treball temporal f

empresa privada f.......ccccceeeeiiniiiiiiieee e empresa privada f

empresa publica f........ccoooeiiiiiiiiiiiiccs empresa publica f

empresariado M ........ccccveeveieiiniiiiieeeee e empresariat m

empresarial @dj..........ccoovveeiiiiiiiii empresarial adj

empresario/ria m i f......cccoooeeeiiiiiiiiiiiiiiians empresari/ariam i f

€N ACHIVO JOC ...eeviiiiiiiiiiiiiiece e en actiu loc

€N EJEICICIO JOC ...cceeviiiiiiiiiiceeee e en exercici loc

en fabrica loc ........ccocooeeiiiiiiccicc a peu de fabrica loc

encargado/da m i f.......ccoooociiiiiiiiiiiiis encarregat/adam i f

enclave laboral m..........coccooeiiiiiiiiiiiciis enclavament laboral m

enfermedad laboral f........ccccccooviiiiiiiieninnns malaltia laboral f

enfermedad profesional f...........ccccceeiiiinnnns malaltia professional f

enfermero/ra de empresam i f.....ccccccceernnne infermer/a d’empresa m i f

enfermero/ra del trabajo m i f.......cccccceennnnnnns infermer/a del treball m i f

enriquecimiento del puesto de trabajo m......enriquiment del lloc de treball m

entorno de trabajo m ........ccccovviiiiis entorn de treball m

entorno laboral m.........ccccccceeiiiiiii s entorn laboral m

entrevista de seleccion f..........cccccveeiiinnnnns entrevista de seleccio f

EQUIPO M ottt equip m

equipo de proteccién individual m ................ equip de protecci6 individual m

ErgoONOMIA f.eviiiiiiiie e ergonomia f

ergonomMISta M i fo.....ccovvveeiiiiiiiieeeee e ergonomistam i f
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escala salarial f.........cccceveeiiiiiiii escala salarial f

escalafdn m.........cccovii escalafé m

eSUITOl M i fuuriiiiii esquirol m i f

estabilidad laboral f...........cccccoiiiiiiini estabilitat laboral f

Estatuto de los trabajadores m...................... Estatut dels treballadors m
estimacion del riesgo f........cccccveveviieiiiiiiinnnn, estimacio del risc f
eStipendio M..........vuvvvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee estipendi m

estrés laboral m .......cccccoeeeviiiiiiiie e, estres laboral m

estructura de la organizacion f ...................... estructura de I'organitzacio f
estructura de proteccion f..........ccccvvevvevvvennnnn. estructura de proteccio f
estructura del salario f........cccceeeeeeeeivieneeennnen. estructura del salari f
estructura laboral f..........ccccevvvivvieiiiiiiieeiieeee, estructura laboral f
estructura salarial f........cccccooviiiiiiiiieeeeiniiine, estructura salarial f
estudiante en edad laboral m i f.................... estudiant/a en edat laboral m i f
estudio de tiempos y métodos m.................. estudi de temps i métodes m
evaluacion de cargos f.....cccvvvveeveevveerreeeeennnnn. avaluaci6 de carrecs f
evaluacion de riesSgos f......ccccovviveeeiiiiieieennnn avaluacio de riscos f
evaluacion de riesgos laborales f .................. avaluacio de riscos laborals f
evaluacion inicial f........cccceviviiiiiiiieeee e, avaluacio inicial f

evaluacion periodica f.......ccccevviveeeiiiiiieenne, avaluacio periodica f
evaluacion por competencias f.............cc.ueeee. avaluacio per competéncies f
evaluacion subjetiva f.........cccccvvvveevveeiveeieenee, avaluaci6 subjectiva f
eventual @g)...........eevveuveiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeee eventual adj

examen de salud M........cccccvvvvvvveeiieiiieeeeeeenn, examen de salut m
EXCEAENCIA Forvieeiiiiiiiiiiiee e excedéncia f

excedencia forzosa f........ccccceveeeeeeeveerieeeeennnnn. excedéncia forcosa f
excedencia voluntaria f..........ccccvvvveevvereeennnnn. excedencia voluntaria f
expectativa de destino f.........ccccvevvvvvvvevveennen. expectativa de destinacio f
expedientado/da m i f.......ccccccoviiiiiiiiiniinnnn, expedientat/ada m i f
expedientar V ..o expedientar v tr

expediente de regulacion m............cccceeveeeeeee. expedient de regulacié m
expediente de regulacion de ocupacion m ...expedient de regulacié d’ocupacié m
expediente disciplinario m ...........ccccccooeiinnee expedient disciplinari m
expediente laboral m ..........ccccvvvevvvviviiniienne, expedient laboral m
expediente personal m .........cccccvvvveeennniinnne, expedient personal m
experiencia profesional f............cccccceviiiinnnen. experiéncia professional f
eXPOosSICiOn al MeSgo f.....uviivieiieeiieeieeeeveeeeeeeee, exposicio al risc f

extincion de contrato f.......ccccceeevcvvieeneeeeeninns extincio de contracte f
extincion de la relacion laboral f.................... extincié de la relaci6 laboral f
F

FADMCA F oo fabrica f

factor de riesgo individual m ........................ factor de risc individual m
factor de riesgo laboral m............................. factor de risc laboral m
faenar v intr ..o feinejar v intr

falta o falta f

fatiga f oo fatiga f

fatiga cronicaf.............ccccc fatiga cronica f

103 o,

s|eolpu



fIChA Foeeeeeeee fitxa f

ficharvintr ... fitxar v intr

fichar vitr.......occoo marcar v tr

flesta fo festa f

fiesta laboral f.........ccooooiiii e festa laboral f

fJO/Ja M T Fooe fixtamif

finiquitom ... quitanca f

flexibilidad f........coooeeiiiiieee flexibilitat f

flujo laboral M.........ccoooiiiiie flux laboral m

fondo de garantia salarial m ......................... fons de garantia salarial m
fondo de pensiones M ........ccccccvvvcvieeneeeennnnnne fons de pensions m
fondo de salarios m ...........cc.ccceeee . fons de salaris m
fOrmacion f........cccceeiiiiiie e formacio f

formacion en la empresa f........ccccooeeiiiinenenns formacio en I'empresa f
formacion permanente f..........ccooccvvvveeeeennnnne formacio permanent f
formacion profesional f.................................. formacié professional f
formacion vivencial f...........ccocceviiiiiniiiennn, formacio vivencial f
formador/ra ocupacional m i f........cccccennnne formador/a ocupacional m i f
franquicia f............... franquicia f

fraude de ley m ......ccoooiiiiiie frau de lleim

freelance m i f, independiente m i f.............. freelance mi f

fuerzas productivas fpl..............cccccce. forces productives f pl
funcionariado m ..........cccoveiie funcionariat m
funcionarial adj..............ccccee funcionarial adj
funcionario/ria m i f......cccocoeeiiiiiiiieeees funcionari/ariam i f

G

QANANCIA Furviiiiieiiiii e guany m

garantia ad personam f.........ccccvvvveeeennininnnnn. garantia ad personam f
garantia personal f.........ccccvvvvevveeeieeerienieeneeen, garantia personal f
gerente M if...coiieeeee e gerentm i f

gestion del rieSgo fu..ueeveiiiiiiiiieeeeeeei gestio del risc f
gratificacion f, bonus m .........ccccccvvvvvvvevvnennen, gratificacio f

gravedad del accidente f.........ccccceveeeiiiiinnnen. gravetat de I'accident f
gremial @dj........cooovviiiiiiiiiii gremial adj

(o] 1=10 010 2 o BT PPPP gremim

OIUPO 1M1 it e e e e colla f, grupm

grupo autONOMO M ...eeveeeeeeiiiiiiiieeae e e grup autonom m

grupo de cotizacion m ........ccccceeveevveeveeeeeennnn, grup de cotitzacié m
Qrupo de MeSYO0 M...uuvviiieeeiiiiiiiiieee e grup de risc m

H

hébito de salud m ..........ooovvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiee, habit de salut m

habito personal m .........ccccccvvvvveviiiiieeiiieiiennn, habit personal m
higiene industrial f...........cccooiiiiiiiee, higiene industrial

higiene laboral f ..........ccoooii, higiene laboral f
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higiene personal f.........cccccevvveveeeieeiiieeieeiieeee, higiene personal f @

historia laboral ..., historia laboral f

hoNOrarios M .........eevveeveeviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee honoraris m

hora complementaria f.........ccccccvevvvvvvveeieennnn. hora complementaria f

hora extra f.......cceeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeee e hora extra f

hora extraordinaria f..........cccccvvvvvveieevieeeeennnn, hora extraordinaria f

hora trabajada f..........ccccvvvvvviiieiiiiiieeeieeeeeeee, hora treballada f

NOFario M .......oveeiiiiiiieeee e horari m

horario de trabajo m..........ccccceeeiiiiiiiiie, horari de treball m

horario flexible M.........cccoovviiie, horari flexible m

horario rigido M........cccooiiiiiii e, horari rigid m

huelga fu...ooe vaga f

huelga de brazos caidos f.........cccccvvvvvevveeeeen. vaga de bragos caiguts f

huelga de Celo fu.....ooveviiiiiiii e vaga de zel f

huelga de solidaridad f............ccccccovviiiiiennen. vaga de solidaritat f

huelga general f..........oovevveevieeiiiiiieiieeiieeeeeeee, vaga general f

huelga intermitente f..........cccooeeeiiiiiiiieeee, vaga intermitent f

huelguista m i f.....ccccooiiiiiiiie vaguistam i f

|

identificacion de riesgos f.......ccccevveeveevveennen, identificacio de riscos f

identificacion del factor de riesgo f ............... identificacié del factor de risc f

identificacion del peligro f........cccccovviiviienneen. identificacio del perill f

igualdad de oportunidades f........ccccceevvveeeen. igualtat d’oportunitats f

igualdad de remuneracion f...........ccccceevuneen. igualtat de remuneracio6 f

igualdad salarial f.........ccooociiiieeieiiiiiiiieeee, igualtat salarial f

implantacién de la prevencion f..................... implantacié de la prevencio f

IMPrUdencia f........oeeveeeiiiiieeee e imprudencia f

INACtIVO/VA M i Furereeeiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e inactiu/ivam i f

incapacidad f..........cccceevvevveiiieiieieieeeieeeeeeeeeeee, incapacitat f

incapacidad laboral f............cccccoeiiiiiiiiinnnn. incapacitat laboral f

incapacidad laboral transitoria f..................... incapacitat laboral transitoria f

incapacidad permanente f........cccccvvvvevveeneen. incapacitat permanent f

incapacidad temporal f.........ccccceeeviiiiiiiinnneen. incapacitat temporal f

incapacidad total calificada f.............ccc.eeeee... incapacitat total qualificada f

INCENLIVAN V IF .o incentivar v tr

1 Tot=] 01 AV 0 I o B incentiu m

incidencia laboral f..........ccccvvvviviiiiiiiiiieiiennn, incidéncia laboral f

INCIAENTE Moo incident m

incidente CritiCo M.........ocecvvviveeeeeeeeciiieeee. incident critic m

incompatibilidad f...........oocoiiiieiiieen incompatibilitat f

incremento salarial m.........cccccceeeeeviiiiiiiiennnn. increment salarial m

INAeMNIZacCiON f......ovvveeeiiiiiiiiieee e indemnitzacié f

indemnizacion de la Seguridad Social f ........ indemnitzacié de la Seguretat Social f

indice de absentisSmo m.........ccccccceveeeeiiinnnee, index d’absentisme m

indice de siniestralidad m ............c....ccceennee index de sinistralitat m

Lo [0 1S = indastria f

industrial @gj..........cceveeveevieiiiiiiiiiieeeieeiieeeeeee, industrial adj



INfOrmMacion f.......ccceeeeee i informacio f
informatizacion f..........ccoocceiiiie i, informatitzacio f
infracarga de trabajo f.........ccccceeeeiiiiiiiinnnnenn. infracarrega de treball f
INFraCCION oo infraccio f

infraccion laboral f..........cccccoiiiiiii, infraccié laboral f
iNhabilitacion f..........covvvviiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeee inhabilitacio f
insatisfaccion laboral f...........cccccooviiiiiiiennen. insatisfaccio laboral f
inseguridad en el trabajo f...........c.cccvviieenen. inseguretat en el treball
inseguridad laboral f..........ccccceeeeiiiiiiiiiiee, inseguretat laboral f
insercion laboral f.........ccooocviiieiieiiiiiiiieeee, insercio6 laboral f
inspeccion de seguridad f...........coocoeeeeiiineen. inspeccio de seguretat f
inspeccion de trabajo f........ccccceeeiiiiiiiiiennn, inspeccio de treball f
inspector/ra de trabajo mif.....ccccccvvvevveennnn. inspector/a de treball m i f
integracion laboral f..........cccoociiiiiiieien, integracio6 laboral f
interinidad £ .........oovvvviiiiiiiiiiieeeeee e interinitat f

INterino/Na M i fo..oooeeeeiii e interi/finam i f
interpretacion del convenio f..........ccccccooveee. interpretacio del conveni f
1)Y= UL To (=2 P invalidesa f

investigacion de accidentes f .........ccceeveeeeeee. investigacio d’accidents f
investigacion de dafios a la salud f .............. investigacio de danys a la salut f
investigacion de incidentes f..........ccccvveeeeeen. investigacio d’incidents f
J

jefe/fam if i capmif

jornada ampliada f..........ccoooiiiiiiiiiiiinnniin, jornada ampliada f
jornada anual f......cceeeveeeiiiiiiiiie e jornada anual f

jornada continuada f........cccceeveeveeeveeeieeeeeeeee, jornada continuada f
jornada de trabajo f.........ccoooeiiiiiiiieeeiiniiii jornada de treball
jornada diaria f......ceeeeeeeeiiiiiiiiie e jornada diaria f

jornada especial f........ccvvvvvveeveviieeiiieieeeeeeeee, jornada especial f
jornada industrial f..........ccooiiiiiiiiieenni, jornada industrial f
jornada intensiva f........cccccovvviiiiiieineeeeeiiie jornada intensiva f
jornada laboral f..........cccvvvviiiiieiiiiiieeeeeeeeee, jornada laboral f
jornada legal f......cccvvvveeeiiiii e jornada legal f

jornada no trabajada f..........ccccvveeeiieiiiiiiinnnn, jornada no treballada f
jornada NOCLUINA f.......vvvvvvvveiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, jornada nocturna f
jornada ordinaria f........cccccooveiiiiiiiieeenniiie jornada ordinaria f
jornada partida f........cccceeeviiiiiiiiiiiieee e jornada partida f
jornada plena f.......cccccvvveeiiieieeeiieiieeeeeeeeeeeee, jornada plena f

jornada real fo.......ccovveeveeiiiiiii e jornada real f

jornada reducida f........ccccovviiiiiiiiieeeiiiie jornada reduida f
jornada semanal f..........cccevvveeveeieeeeeeeieeeeeeeeee, jornada setmanal f
jornada trabajada f..........ccooiiviiiiiiieiini jornada treballada f
JOMNAL MM e jornal m

jornalero/ra m i fo....cooceevveiieiieieiieeeieeeeeeeeeeee, jornalerlam i f

JUDIIACION oo jubilacio f

jubilado/da m i ..o jubilat/ada m i f

juicio laboral M .........cccvvvvviiieiiiiiieeiieeeeeeeeeeeee, judici laboral m
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jurado mixto de trabajom.............................. jurat mixt de treball m @
justicia laboral f.........cccoooiiii justicia laboral f
JUStO @ tIEMPO /OC ..cooeeeeiiiiiiiiiiice e just a temps loc
L
laboral adj..........evvvvevveiieiiieiiiiiiieeiieeeeeeee e laboral adj
laboralista m i fo......oovvveeeiiiiiiiiiiiieeieeeeeee laboralistam i f
laudo arbitral m ..........eevveviiiiiiiiiiiiiieiieeeeeee, laude arbitral m
[egitimacion f..........covveveeeveeiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee legitimacio6 f
[€SION furreiiieeee e lesio f
liberado/da laboral mif.......ccccvvvevvvvvienviennnn. alliberat/ada sindical m i f
libertad sindical f.........cccooociiiieeeeiiiiiieeee, llibertat sindical f
TTod=T g (o = U llicéncia f
limitacion de exposiCiON f.......ccccccovvvivirrennnn. limit d’exposicio m
limitacion del riesgo f.....ovvvveeeeeeeeeeeeeeeieeeieeee, limitacio del risc f
limitacion funcional f..........cccccceeeeeeiiiiiiiiennnn. limitacio funcional f
limite de carga m .......ccccoovciiiiieeeiiiiiieeee, limit de carrega m
To U1 o F= Tei Lo o 0 finiment m, liquidacié f
lista de control f.........ccccvvvvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeee lista de control f
local de primeros auxilioS M ..........cccccvvvveeenen. local de primers auxilis m
localizacion del riesSgo fo.....ovvvveeeveeeveeiieeeienee, localitzacié del risc f
lock-out m, cierre patronal m.............c........... locaut m, tancament patronal m
lucha de Clases f......uuvveevieevieeiiieieeeeeeeeeeeeeeee lluita de classes f
lumpenproletariado M ...........ccccevvevvveevieeieennen, lumpenproletariat m
M
magistratura de trabajo f..........cccccooiiiiiiinnneen. magistratura de treball f
manipulacion manual de cargas f................. manipulacio manual de carregues f
manipulacion mecanizada de cargas f .......... manipulacié mecanitzada de carregues f
mano de obra f.........cccocviiiiiiiiiiiiiiiieee ma d’obra f
manual de prevencion m...........ccccccoecuvvveenen. manual de prevencio m
MATCAJE Meeiieiiiiiiiiiieee e e e e reeeae s marcatge m
masa salarial f........ccccvveveiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeee massa salarial f
maternidad f...........oovveveeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e maternitat f
media jornada f........ccceevvveiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeee mitja jornada f
MEdIiaCioN f.......ccvvveiieee e mediacio f
mediador/ra m i fo.....cccocevveeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeieeeen, mediador/am i f
medicina del trabajo f ..........cccccevvvvvvvvieeiiennen, medicina del treball f
médico/ca de empresa m i f.......ccocooeeininnnnn. metge/essa d’empresa m i f
médico/ca de guardia m i f.....ccccccoovviivnnnnnenn. metge/essa de guardiam i f
meédico/ca del trabajo m i f.......ccccovvvvevvnnn.n. metge/essa del treball m i f
medida correctora f........ccccvvvvveeeeeeieeeeieeieennnn, mesura correctora f
medida correctora de prevencion f................ mesura correctora de prevencio f
medida correctora de proteccion f................ mesura correctora de protecci6 f
medio de producCiOn M.........ccccceevvuvveeinnnnnn. mitja de produccio m

Mejora CONtINUA f....ooeveeiiiiiiiiiieee e millora continua f



mensualidad f...........cccooeeeeiiiiiiiiiee e,
mercado de trabajo m..........cccccceeeviiiiiinnnnnnn.
mercado laboral m.........cccoeeeiviiiiiiiiie,
mesa de Negociacion f.........cccccvveveveevieeeeennnen,
1T Vo I- 1 U
método de evaluacion de los factores

PSICOSOCIAIES M .o

meétodo de evaluacion de riesgos

laborales M.
método de los perfiles del puesto de
trabajo m ...
migracion laboral f..........ccccevvvviviiiiiiiiieiee,
minimizacion del riesgo f.......cccccovvieeeriineen.
minusvalia f........cccovviiiii e
minusvalido/da m i fo.......ccovveeeeiiiiiiiieee.
modalidad contractual f........ccccccevvvvvvieeieennnen.
modalidad de contratacion f...........cccccevvee....
movilidad laboral f...........cccooieeiiiiiiiiiiee.
MOVIliZACION f ...
movimiento obrero m...........cccccovvveeeiiieeniinin,
multinacional f.........cccccovviiiiiiiiiiee e,
MUtageéniCo/Ca @Q)........ccuvveeeiiiiiie e
mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la
Seguridad Social f.........ccccooiiiiiiiiiiiieii,

mutua laboral f.........ooeeeeee i
Mutualidad f.....oooveeeieeee e
mutualidad laboral f.......cooeveeieieeieii

N

negociacion colectiva f........cccccvvevvvevieeieennnn,
negociacion de minimos f..........cccocoeeeiiineen.
negociacion laboral f..........cccccceeiiiiiiiiiiennen,
nivel profesional m..........ccccccvvvvvvviiiiiieniiennn,
no aptitud médico laboral f.............ccccceeneen.
no aptitud sanitario laboral f...........cc.coooee..
NO diSCrimiNACION f........coociiiiiiiieeeeiiiieeeeen
no idoneidad médico laboral f.......................
no idoneidad sanitario laboral f .....................
NOMINA oo
norma de procedimiento f...........cccoecvvveennnn.
norma de seguridad f........ccccccveeeiiiiiiiiiieneenn.
normativa sobre prevencién de riesgos

[aborales f.......ooueveeeiiiiiiieiieeeeee e

mensualitat f

mercat de treball m
mercat laboral m
mesa de negociacio f
mesada f

meétode d’avaluacié dels factors
psicosocials m

metode d’avaluacié de riscos laborals m

metode dels perfils del lloc de treball m
migracio laboral f
minimitzacio del risc f
minusvalidesa f
minusvalid/am i f
modalitat contractual f
modalitat de contractacio f
mobilitat laboral f
mobilitzacio6 f

moviment obrer m
multinacional f
mutagen/mutagena adj

mutua d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social f
mutua laboral f

mutualitat f

mutualitat laboral f

negociacio6 col-lectiva f
negociacié de minims f
negociacio laboral f

nivell professional m
no-aptitud medicolaboral f
no-aptitud sanitariolaboral f
no-discriminacio f
no-idoneitat medicolaboral f
no-idoneitat sanitariolaboral f
full de salari m, nomina f
norma de procediment f
norma de seguretat f

normativa sobre prevencio de riscos
laborals f



pape
notificacion de accidente de trabajo f........... notificacié d’accident de treball
notificacion de dafio a la salud f.................... notificacié de dany a la salut f
notificacion de enfermedad profesional f ......notificacié de malaltia professional f
(010 [Te F= Vo I PP nul-litat f
nulidad de contrato f..........ccccevvvvevvieeiienieennnen. nul-litat de contracte f
o
(0] 0] - 0 PP obra f
ODIeriSMO M ...ooooviii e obrerisme m
(o]0 (=] 151 = U= o obrerista adj
(o] 0T (=10 = W o 1N A obrerfamif
obrero/ra cualificado/da m i f..........ccc.covve.. obrer/a qualificat/ada m i f
obrero/ra especializado/dam i f.................... obrer/a especialitzat/ada m i f
OCUPACION f i ocupacio f
ocupacional @dj...........ueeveveviviiieiiieiieerieeeeeeee, ocupacional adj
ocupado/da m i f....cccoeeeieiiiiiiiieee ocupat/ada m i f
oficial/la m i fu...uvvveeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee oficiallam i f
oficina de empleo f .......cccvvvvvvviiiveeiieerieeeeeeee, ageéncia de col-locaci6 f, oficina de
col-locacio f
(0] 1 To3T0 1z o oficim
OPOSICION Fuuviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiereeeee e eeer e eeeeeees oposicio f
organizacion de la actividad preventiva f ......organitzaci6 de 'activitat preventiva f
organizacion de la prevencion f..................... organitzacio de la prevencio f
organizacion del tiempo de trabajo f ............. organitzacié del temps de treball f
organizacion del trabajo f..........ccccceviiiiiennne organitzacié del treball f
Organizacion Internacional del Trabajo f ....... Organitzaci6 Internacional del Treball
Organizacion Mundial de la Salud f............... Organitzacié Mundial de la Salut f
organizacion sindical f...........cccccoeeiiiiiiieennne organitzaci6 sindical f
orientacion profesional f...........cccccceeeeiiiinnen. orientacio professional f
P
pacto de empreSa M........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeneeennnn, pacte d’empresa m
pacto de permanencia m.........ccccccueevvvveenen pacte de permanencia m
PAGA f o paga f
paga extraordinaria f..........ccccvevveeeveeeienneennnnn. paga extraordinaria f
parado/da m i oo aturat/adam i f
[0 T (0 s o PP aturm
paro bioldgiCo M .........ovevvveveeiiiiiiiieieeeeeeeeee aturada biologica f
Paro CiClICO Mo.....coocuiiiiiiiiicii e atur ciclic m
paro Coyuntural M ........cccccoevveeeeeeiiiiiiiieeenn. atur conjuntural m
paro encubierto M........cccccevvveveeeveeeieereeeeeeeeee, atur encobert m
paro estimado M ........ccccoviiiiieeieeiiiieeeenn atur estimatiu m
paro estructural m.........ccccvvvevveeieeiiieiiieeeennnn, atur estructural m
paro friccional m .........ccccvvvvvvviiiiiiiiiiiieeeieee, atur friccional m
paro registrado M.........ccoociviieeeeeiiiieeen atur registrat m
paro tecnolOgiCoO M .........ccccvvvvveeeiiiiiiiiiee. atur tecnologic m

parte de accidente de trabajo m ................... comunicat d’accident de treball m

rs
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parte de enfermedad profesional m .............. comunicat de malaltia professional m
parte MEdICO M .....c.oeeeiiiiiiiiiiiiiie e comunicat meédic m

partenariado M ........cccccvviiiiiiieeeee e societat de cooperacio f

paso de COrfiente M......cccceevveveevveevieeieeeeeeeee, pas de corrent m

patologia comuUN f.........cccceeiniiiieiiiiiee e, patologia comuna f

patologia emergente f........cccccceeeeiiiiiiiiiennenn. patologia emergent f

patologia laboral f.............covvvvviiiiiiiiiiiiiiiee, patologia laboral f

patron/ona m i fo.....cccccoiiiiiniiieiee e, patré/ona m i f

PAtroNal f....cooiiiiiieiie e patronal f

PAUPENZACION f..covveveeeiieeiieeeieeeeeeeeeeeeee e pauperitzacio f

PAUSA F oo pausa f

pausa en el trabajo f........cccovveeeieiiiiiiiiieeee, pausa en el treball f

paz laboral f..........covvviveiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeee pau laboral f

PElIGro M ..o perill m

peligrosidad f.........ccccceiiiiiiiiiii e perillositat f

pension asistencial f..........cccccvvvvveeviiiiiieiiennnn, pensi6 d’assistencia f

pension contributiva f ..., pensio contributiva f

pension de jubilacion f.........cccccocviiiiiiinnnn. pensio de jubilacio f

pension de viudedad f.........coovvvvveviiiiiieiiennen, pensio de viduitat f

pension no contributiva f...........ccooceeieiiieen. pensio no contributiva f
PENSIONISTA M 1 Fuuvveeiieeiiiiiee e pensionista m i f

(01101 0 1 s o I I PP manobre mif, pedmif
percepcion del riesgo laboral f...................... percepcio del risc laboral f
percepcion subjetiva del esfuerzo f............... percepcio subjectiva de I'esforg f
perfil del puesto de trabajo m........................ perfil del lloc de treball m
periodo de presencia obligatoria m............... periode de preséncia obligatoria m
periodo de presencia voluntaria m ................ periode de preséncia voluntaria m
periodo de prueba m ........cccccevvvvvvvieeiieeiiennnn, periode de prova m

PEIMMISO M oot permis m

permiso de trabajo m.........cccccceiiiiiiiiiiennn. permis de treball m

PErsONal M .......oevvveiviiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e personal m

personal remunerado M.........cccccoevviiivinnennnn. personal remunerat m

personal sanitario M..........cccccceeeeeeiiiiiiineennenn. personal sanitari m

piquete de huelga m .........ccccvvvvvevvivevieeieennnn, piquet de vaga m

plan de emergencia m ........cccccceeeeviiiiiiinnnnnn. pla d’emergéncia m

plan de prevencion m ........cccccceeeeviiiiiinennenn. pla de prevencio m

planificacion de la actividad preventiva f....... planificacié de I'activitat preventiva f
planificacion de la prevencion f..................... planificacié de la prevencio f
plantilla f.........ooooieiein plantilla f

plataforma f.......cccceeeveivieviiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee plataforma f

plataforma del convenio f...........cccoccvvivennen. plataforma del conveni f

PIAZA oo plaga f

plazo de preaviSo M........ccccveveeeveeveeeveeeeeennnen, termini de preavis m

plena dedicacion f.........cccccovviiieiiiiiiee i, plena dedicaci6 f

Pleno empleo M ......ccoevviiiiiiiiiiee plena ocupacio6 f

pluriactividad f...........ccoevviviiiiiiiiiiieiieeieeeeeeee, pluriactivitat f

pluriempleado/da m i f......ccccoovveiiiiiiiiiiinnneen. pluriocupat/ada m i f

plUriempleo m ... pluriocupacio f



PIUS CONVENIO M ..eveiiiiiiiiiiiiiieeeeeee
plus por trabajo penoso M..........cccceevevvvenenen.
plusvalia f........c.ccevvvevieiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e
poblacion activa f..........ccccceiviiiiiiiiiieeee,
poblacion inactiva f..........cccccvveeeiiiiiiiiiiieeen,
poblacion laboral f............covvvvviiiiiiiiiiieiiieee,
poblacion ocupada f.........cccoocieviiiiiiiieiien,
poblacion parada f..........cccuvveeeiiiiiiiiiiiieee,
poder adquiSItivo M ..........cvvvvvvvevieiiieiieeeieeee,
poligono industrial m..........cccccooeiiiiiiieiiinn.
politica de prevencion de riesgos

laborales £
polivalencia f........ceeeeeeeiiiiiiii e
postura de trabajo f..........cccevvieiiiiiiiiiee
postura forzada f........ccceeveveevieiiiiiiiieiieeeeeeee,
PrEAVISO M..cceiiiiiiiieeeeee et
precariedad en el trabajo f...........cccooiiviinnnen.
precariedad laboral f...........cccovvvvviiiiiiiiiiienne,
PrecarizacCion f.........ccccocveeeeiiieees e
PreCarizar V tr .....cc.ueeeeeeiiiiiiiiiieeee e
[TV LT aTel (0] o I PP
prevencion de riesgos laborales f..................
prevencion integrada f.........ccccceeeiiiiiiiiiennnnn.
prevencion integral f..........cccccvvevveeeeeevieeeeennnen.

principio de igual valor m.............cccoeevvvennen.
principio de modernidad m..........cccccceevvveeeeee.
principio de prevencion m ............ccccceeeevuneen.
proceso de produccion M.........cccccevevvevvvennen.
(01T [ ToTo o] o 1N
productividad f.........cccccoviiiiiiiiinieieen
Productor/ra m i fo.....ccccoviiiiieiiiiiiiieeeee
ProfeSioN f.......oveeieeiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
profesion liberal f...........ccooceiiiiiiiiie,
profesional m i f......ccccccvviiiiiiniiiiiieeen
profesional de la salud laboral mi f...............
profesional liberal mif........ccccoooiiiiiiinnnn.
programa de prevencion de riesgos

laborales M.

proletariado M ........ccccoeevviiiiiiiieiieeeieee
proletario/ria m i fo.....ccccevvevveeiiiiiiiiiieiieeeieeee,
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plus m

plus conveni m
plus de feina penosa m
plusvalua f
poblacié activa f
poblacié inactiva f
poblacié laboral f
poblacié ocupada f
poblacié aturada f
poder adquisitiu m
poligon industrial m

politica de prevencié de riscos laborals f
polivaléncia f

postura de treball f
postura forcada f
preavis m

precarietat en el treball f
precarietat laboral f
precaritzacio f
precaritzar v tr
prevencio f

prevencio de riscos laborals f
prevencio integrada f
prevencio integral f
prevencio intrinseca f
prevencio primaria f
prevencio secundaria f
prevencio terciaria f
prima f

primers auxilis m
principi d’autonomia m
principi d’igual valor m
principi de modernitat m
principi de prevencié m
procés de produccio m
producci6 f
productivitat f
productor/am i f
professio f

professio liberal
professional m i f
professional de la salut laboral m i f
professional liberal m i f

programa de prevencié de riscos
laborals m

proletariat m

proletari/ariam i f

s|eoipuis iy



proletarizacion f..........cccccvvveevviiiiieiieeiieeeeeeee, proletaritzacio f

proletarizar V tr.......ccccccoviiciiinieiie e proletaritzar v tr

PromMOCION foiiiiiiiiiiiiee e promocio f

ProMOCIONAr V £F....ccvvviveeiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee promocionar v tr

PrOMTAtEAr V F ...cceiiiiieeeiiiie e prorratejar v tr

prorroga del convenio f.......cccccceeeeviiiiiiinennenn. prorroga del conveni f
ProteCCION fo.vvvveeiieeiieeeieeeieeeeeeeeeeeeee e proteccio f

proteccion colectiva f..........cccoeveiiiieeeiiinenn. protecci6 col-lectiva f
proteccion contra incendios f..........ccccvveeeee.n. proteccio contra incendis f
proteccion individual f...........ccovvvvvviviieiiennen. proteccid individual f
protocolo de actuacion m...........ccccceeeeinneen. protocol d’actuacio m

puesto de trabajo M.........ccccvvveeeeiiiiiiiiiieeen, lloc de treball m

PUNTO M it punt m

puntualidad f.........ccceeeiiiiiii e puntualitat f

R

racionalizacion del trabajo f............ccccvvvveeeeen. racionalitzacio del treball f
FAMIO ITT it ram m

readmiSioN f........coooovieiiiiiiee e readmissio f

rebaje sindical M .........cccoooviiiiiiiie, dispensa sindical f
reclamacion previa f........ccccccvvevveevieevienieennnn, reclamacio prévia f
reconocimiento médico preventivo m............ reconeixement medic preventiu m
FECUISO M coiiiiiiee et recurs m

recurso de supliCa M.......cccceevvvvvveeveeeiienieennen, recurs de suplica m

recursos humanos m pl ........cccceeeeveeeeeeveeennnnn. recursos humans m pl

red de protecCion f..........cccuvvveeeieiiiiiiiiiieeenn, xarxa de proteccio f
redefinicion de tareas fo......cccccvvvvevvvvevveeieennnnn, redefinicié de tasques f
reduccion del riesgo f......ccccoveveeiiiiieeeiiinenn. reduccio del risc f

reduccion del tiempo de exposicion f........... reduccio del temps d’exposicio f
reduccién del tiempo de trabajo f.................. reducci6 del temps de treball f
reduccion natural de plantilla f....................... reduccio natural de plantilla f
FefUBIZO M ..ooiiii e reforc m

régimen de la Seguridad Social m................. régim de la Seguretat Social m
registro de CONVENIOS M.......cccceeeeviiiiivinnnnen. registre de convenis m
reglamento de servicios de prevencion m.....reglament de serveis de prevencio m
reguIaCioON f........oovvveveiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e, regulacié f

regulacion de empleo f.......cccooeeiiiiieieiiinenn. regulacio de treball f
regulacion de ocupacion f..........ccccecvvveeennn. regulacio d’ocupacio f
FEINSEICION fuoviiiiiiiiiie e reinsercio f

FEINSEITAr V ..o reinserir v tr

reiNtegrarSe V ProN ........ccccceeeceeiesiiiieneesineenn reintegrar-se v pron

relacion de trabajo f.........cevvvvveevveeiiiiiieeiieene, relacié de treball f

relacion laboral f.........cccooiiiiii, relacié laboral f

relacion laboral especial penitenciaria f......... relacio laboral especial penitenciaria f
relaciones colectivas f.........cccccvevriiieeeinnnnnn. relacions col-lectives f

relaciones laborales de caracter especial f ...relacions laborals de caracter especial f

reloj Marcador M ........ccccovciiiieeeeeiiiiiieeeeen rellotge marcador m
FEMUNETACION f .o remuneracio f



FEMUNETAT V e
rendimiento M ...
rendimiento OPtimo M ........ccccceeeeeiiiiiiiieeennn.
rentabilidad f........ceeeeeeiiiii e
reparto del trabajo m ..........cccooeeiiiiiin
representante m if........cocovieeeiniiniiiinennenn.
representativo/va adj..........cccceevveeeeeevieeeennnnn,
residencia de tiempo libre f.........cccooiiiinnnn.
responsabilidad en materia de prevencion

de riesgos laborales f..........ccccvvveevieevveeiiennee,

FEtENCION Fovveeii e,
(=Yg 01U Lo o] o 1 AP
retribucion extrasalarial f..........ccccccooeevvvvennnnn.
FetribUIr V r.....ocoie e,
retroalimentacion f........ccccccvevvveeveeveeeeieeeieeee,
revision de la evaluacién de riesgos

[ADOrales fo...ooeeeeiiiieice e
revision salarial f...........cccccvvevvvieiiiiiiiiiieiiene,
riesgo aceptable m .........cccoveeiiiiiiiiiiieeen
FESGO CEIO M it
riesgo laboral m .........cccovvvvvvviiiiiiiiiiieeeee
resgo para terceros M........ccoceeveeeeieiivneeenenn
FIEMIO M e
ritmo de trabajo Mu.........covvvvvvvvveviiiiiieiieeeeeeee,
robotizacion f.......cccceeeeeiiiiiee e
rociador automatiCo M...........c.eeevevvvevvvevveennnnn,
ropa de proteCCion f........cccvvvveeeveeveeeeeeeeeenennn,
ropa de trabajo fu.......cccovviiiiiiiiien
FOTACION [ ovvriiii e
rotacion de personal f........ccccvvvvevvvvevieeeeennnen,
rotacion de puestos de trabajo f....................
rotacion de tareas f.......ccccvvvveveeeveeeeeeneeeneenenn,

S

sabatico/ca ad).........ccooeeeeeiiiiiieeeeee,
sabatizar Vintr........c..cccoeeeeeiiiieieeiieeeeee
SAbOLAJE M v
salarial adj ........ccoooeeieiiiiie e,
SAIANO M.
salario base mM......ccoocovvveiiiiiiieieeee e,
salario bruto m .....ccoeoeeiiiiiieee e,
salario diferido m ........cccooeeiiiiiiiiiiiiie
salario direCto M .....ooooeeiviiiiiiieieeeeeeee,
salario en esSpPecie M .......ccoeeeeeeeeiceiiceicciicninns
salario iNdireCto M........ccooeeevieiieieiiieeeeein,
salario minimo interprofesional m.................
Salario NEtO M ...vvveeiiieeeeieee e,
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remunerar v tr

rendiment m

rendiment optim m
rendibilitat f

repartiment del treball m
representant m i f
representatiu/iva adj
residencia de temps lliure f

responsabilitat en matéria de prevencié
de riscos laborals f

retencio f

retribucio f

retribucio extrasalarial f

retribuir v tr

retroalimentacio f

revisio de I'avaluaci6 de riscos laborals f
revisi6 salarial f

risc acceptable m

risc zerom

risc laboral m

risc per a tercers m

ritme m

ritme de treball m
robotitzacio f

ruixador automatic m

roba de protecci6 f

roba de feina f

rotacio f

rotacio de personal f
rotacio de llocs de treball f
rotacio de tasques f

sabatic/a adj
sabatitzar v intr
sabotatge m
salarial adj

salarim

salari base m

salari brut m

salari diferit m
salari directe m
salari en especie m
salari indirecte m
salari minim interprofessional m
salari net m

s|eoipuis iy



salario nominal m........cccccceeeeiiiiiiiiiiieeee s salari nominal m

salario real M ... salari real m

salario social m ........coooeeeeiiiiciicis salari social m

salida de emergencia f.........cccceeeeeiicinnnnnnnnns sortida d’emergéncia f
SAIUA Foo e salut f

salud en el trabajo f.......ccccceeiiiiiiiiiiiiie salut en el treball

salud laboral f.........ooooiiiiiii salut laboral f

SANCION Fouiiiiiiiiiee et sancio f

sancion disciplinaria f........cccccooviiiiieeeeeennnnns sancio disciplinaria f
SANCIONAN V I wevviiieeiiiiiiiiieee e sancionar v tr

satisfaccion en el trabajo f..........cccceeeviiinnenns satisfaccio en el treball f
satisfaccion laboral f..........cccooeeiiiiiiiiiiiininns satisfaccié laboral f
SALUrACION £ o saturacio f

seccion sindical f......ccccvvevveeeeeiiiiiiieeee e seccio6 sindical f

SECHOr Privado M ......cccvvveeiiieeeiiiiieee e sector privat m

sector publico m .......ccoooeiiiiiiiic, sector public m

SECUENCIA Tttt sequéncia f

Segundo empleO M ....c.euvvevvieiiiiiiiiieeee e segona feina f

seguridad f.......coooeeiiiiiiiece seguretat f

seguridad en el trabajo f...........ccccvvvveiieinnnns seguretat en el treball
seguridad integrada f........c.cccoooviiiiiiinieennnnnns seguretat integrada f
seguridad integral f.........ccooeeiiiiiiiiiiiiiians seguretat integral f
seguridad INtrinSeca f.........ccoceeviiiieieniiiiieeens seguretat intrinseca f
seguridad laboral f..........cccceeiiiiiiiiiiie seguretat laboral f
Seguridad Social f..........ccevvvviveviieiiieiieeeieeeee, Seguretat Social f
seguridad y salud en el trabajo f.................. seguretat i salut en el treball
seguro de desempleo M ......cccoocvviveeeeeennnnnns asseguranca de desocupacio f
seleccion de personal f........ccccceeeeeiiiiinnnnnnns selecci6 de personal f
semanada fo....ooooooeeiie s setmanada f

sefializacion de seguridad y salud f............... senyalitzacio de seguretat i salut f
separacion del servicio f.......ccccceeeeeeiinnnnnnnns separacio del servei f
servicio de prevencCion m.........cccccceevvcineeeenns servei de prevencio m
servicio de prevencion ajeno m ...........c..c...... servei de prevencio alie m
servicio de prevencion mancomunado m......servei de prevenci6 mancomunat m
servicio de prevencion propio m ..........c........ servei de prevencio propi m
servicio médico de empresa m........ccccceeeeenne servei medic d’empresa m
servicios minimos M pl ........cccceeeeeeieiiiiiinnnnns serveis minims m pl
SEXENIO M et sexenni m

simulacro de emergencia m..........cccccceeeeeenne simulacre d’emergencia m
simulacro de incendio M............cccovvvveeeennnns simulacre d’incendi m
SINAICACION Fovvvvvieeeeccccee e sindicacio6 f

sindical @dj .......coooeeeieiiiecee e sindical adj

sindicaliSmO M ... sindicalisme m

sindicalista m i f ..o sindicalistam i f

SINAICALO Moo sindicat m

sindicato de Clase M .......cccccceevviiiiiiiieeeeennnnns sindicat de classe m
sindicato femenino m..........ccccceeveiiiiciicnnnnnnns sindicat femeni m

sindicato horizontal m.............ccccceeiiiinnnnnns sindicat horitzontal m

sindicato mayoritario m............cccceeeeeeeiinnnnnns sindicat majoritari m
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sindicato minoritario M .........cccccccvvveeeeeeennnnns sindicat minoritari m
sindicato representativo m..........cccccceveeeennne sindicat representatiu m
sindicato sectorial m.........ccccooeeiiiiiiiiiiiiinnnns sindicat sectorial m
sindicato vertical m.........cccccceevviiiiiiiiiieeeees sindicat vertical m
sindrome de desgaste profesional m ............ sindrome d’esgotament professional f
sindrome de estar quemado Mm...................... sindrome del cremat f
siniestralidad f...........ccooiiiiieine e sinistralitat f
siniestralidad laboral f...........ccccooeiiiiiiiiiinnnns sinistralitat laboral f
sistema de gesti6 de la prevencion de
riesgos laborales m........ccccvvvvvvvveevieeiieeiiennen, sistema de gesti6 de la prevencio de
riscos laborals m
sistema de notificacion de dafios m.............. sistema de notificacio de danys m
sistema de trabajo m ..........ccooeeeiiiiiiiiiiiinnnn, sistema de treball m
situacion de trabajo f........cccceeiiiiiieeiiiiieeens situacio de treball f
sobrecarga de trabajo f.........cccoecviviiieeiennnnns sobrecarrega de treball
sobrecarga fisica de trabajo f.............cccuuee. sobrecarrega fisica de treball f
sobrecarga mental de trabajo f...................... sobrecarrega mental de treball
sobrecarga psicoldgica de trabajo f .............. sobrecarrega psicologica de treball f
sobreesfuerzo m ..o sobreesfor¢ m
subcontratacion f.........ccccccveeeeeiiciiiiineeee e subcontractacio6 f
subcontratista m i f........ccooeeeiiiiiiiiis subcontractista m i f
sSUbeMPIEO M ..o, subocupaci6 f
subrogacion empresarial f...........ccccceeiiiineeenns subrogacio empresarial f
subsidio de desempleo m...........ccccveveeeeennns subsidi d’atur m
SUEIAO M. soum
suplemento de tiempo M ..........ccccvvvvveeeeennne suplement de temps m
SUPHIAO M. avancament m, bestreta f
sSUPlidOS M Pl......cccooeeeiieeiecceeeee s abonament de despeses m
suspension de contrato f.........ccocceveeiiiieenenns suspensio de contracte f
suspension de empleo y sueldo f.................. suspensio de sou i feina f
sustancia peligrosa f........ccoooeeeeiiieiiiiiiiiiinnnns substancia perillosa f
SUSHITUCION foovveiiieee e substitucio f
sustitucion del peligro f........cccovviiiviveeninnnnns substitucio del perill f
T
tabla salarial f.........cccooeiiiiiiiiieeieee e taula salarial f
tanda ... tanda f
tarea f tasca f
tarjeta magnéticaf.................... targeta magnética f
tasa de actividad f...........cooeeeiii taxa d’activitat f
tasa de ocupacion f........cccccceeeviiiiiiiinneeeenne taxa d’ocupacio f
tasade parof......ccccoeiiiii taxa d’atur f
tECNICO/CA M i fouevvieeieiiee e técniclamif
técnico/ca de insercion laboral mif.............. técnic/a d’insercio laboral m i f
técnico/ca de prevencion de riesgos
laborales m i f....ccooveeeiiiii tecnic/a de prevencio de riscos

laborals m i f
técnico/ca de seguridad en el trabajo m i f...técnic/a de seguretat en el treball m i f
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temporero/ram if...................
tiempo de descansSo M ........ccccoovevvvveeeeeennnnnne
tiempo de presencia m ........cccccovecvvveeeenennnnnns
tiempo de pruebam.....................
tiempo de trabajo m .......cccceeeiiiiiiiie
tipo de Cotizacion M .......cccccceeeviiiiiiiiieeeeeee
toxico/ca ad)........ccccccoeeeiiiii
trabajador/ram i f ..o
trabajador cualificado/damif......................
trabajador/ra autbnomo/mamif..................
trabajador/ra autorizado/dam i f..................
trabajador/ra de edad avanzadamif...........
trabajador/ra designado/damif..................
trabajador/ra especialmente sensible m i f....
trabajador/ra expuesto/tamif....................
trabajador/ra externo/namif.......................
trabajador/ra fijo/ja discontinuo/uam i f........
trabajadora gestante, en periodo de

posparto i/o lactancia mif.......ccccccvevvevveennnn.

trabajador/ra menor de edad mi f................
trabajador/ra no expuesto/tam i f................
trabajador/ra temporal y de empresas de

trabajo temporal m i f.....ccccocoeiiiiiiiiie

trabajador/ra verticalm i f.............................
trabajador/ra vulnerable a los
fArMacoS M i f..cooeiiiii e

trabajador/ra vulnerable por
convalecencia m i f.....cccoeiiieiiiieeeneeeeeeiieee

trabajar V ir.....coooooeoii
trabajar a destajovintr..................................
trabajar a jornal v intr..........cccccoiiins
trabajar sin empleo fijo vintr........cccccceeeenins
trabajo m............ccc
trabajo a destajo m ........cccceeeeiiiiiiiiiie
trabajo a domicilio m ........cccccoevviiiiiiis
trabajoajornal m......................l
trabajo a prima m.........ccooceiiiii e
trabajo a tiempo parcial m.............................
trabajoaturnos m...................ccoc.
trabajo clandestino m ...........ccccoocviiiiinns
trabajo dindmico m ........ccccceeiiiiiiiiiie
trabajoenalturam.........................
trabajo en cadena m........cccccccovviiiiiii s
trabajo en equipo M ......ccevvveiiiiiiiiiee

temporer/am i f

temps de descans m

temps de presencia m

temps de prova m

temps de treball m

tipus de cotitzacio m

toxic/a adj

treballador/am i f

treballador/a qualificat/ada m i f
treballador/a autonom/a m i f
treballador/a autoritzat/ada m i f
treballador/a d’edat avangcada m i f
treballador/a designat/ada m i f
treballador/a especialment sensible m i f
treballador/a exposat/ada m i f
treballador/a extern/am i f
treballador/a fix/a discontinu/inua m i f

treballadora gestant, en periode de
postpart i/o lactanciam i f
treballador/a menor d’edat m i f
treballador/a no exposat/ada m i f

treballador/a temporal i d’empreses de
treball temporal m i f
treballador/a vertical m i f

treballador/a vulnerable als
farmacs mi f

treballador/a vulnerable per
convalescénciam i f
treballar v tr

escarar v tr

jornalejar v intr

treballotejar v intr , treballuscar v intr
feina f, treball m

treball a preu fet m

treball a domicili m

treball a jornal m

treball a prima m

treball a temps parcial m
treball per torns m

treball no declarat m

treball dinamic m

treball en altura m

treball en cadena m

treball en equip m
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trabajo en espacio confinadom ................... treball en espai confinat m

trabajos en fosas de putrefaccion de

mataderos o instalaciones de curtidos m......treballs en fosses de putrefaccié d’es-
corxadors o instal-lacions d’adoberia m

trabajo en tension m ..., treball en tensié m

trabajo estatico m ..............cccccc treball estatic m

trabajo familiarm ... treball familiar m

trabajo fijo M ... feina fixa f

trabajo finalista m..........ccccccceeiiiiiiiiie treball finalista m

trabajo mondtono m ................. treball monoton m

trabajo no remunerado m ..................ooo treball no remunerat m

trabajo nocturno m .............cccc treball nocturn m

trabajo por cuenta ajenam........................... treball per compte d’altri m

trabajo por cuenta propia m ..........cccceeeeennne treball per compte propi m

trabajo precario m.........ccccccceeeiiiiiiiiiieee treball precari m

trabajo repetitivo m..................... treball repetitiu m

trabajo temporal m..........cccccoeiiiiiiie treball temporal m

trabajo vertical m ..........ccccceiiiiiii treball vertical m

traslado de puesto de trabajom .................. trasllat de lloc de treball m

trastornodelasalud m..................c trastorn de la salut m

eniom ..o trienni m

TUMNO Mo tornm

turno semicontinUo M ...........ccooeeeeeeeeeeneee. treball en tres torns m

U

unidad de acCiON f........covvvvvveviieieeiiieiieeeieeee, unitat d’acci6 f

unidad OrganiCa f.......cccceveeveeveeeeiieieeeeieeeeeeeee, unitat organica f

unidad sindical f...........ccccovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, unitat sindical f

\'}

VaACACIONES F Pl .ovvviiiiiiiiiiiiiiiee e vacances f p/

(V- Tor: 1 a1 (= o | vacant adj

VACUNACION fooviiiiiiiiee e vacunacio f

valoracion ambiental f............................. valoracié ambiental f

valoracion del riesgo f..........ccccl valoracio del risc f

VErfICACION fo.vvviiiiieee e verificacio f

vestuario laboral m................................L vestuari laboral m

vigilancia de la salud f.................................... vigilancia de la salut f

violencia en el trabajo f..........cccoooiiiiiieiinnnnnns violéncia en el treball

visitade salud f........oooooeiiiiii visita de salut f

V4

zona controlada f.......cccveeeveeeeiiiiiiieieee e zona controlada f

zona de Peligro f ... zona de perill f

zona de seguridad f.......cccceeeeeniiiiiiiiiieee e zona de seguretat f

zonavigilada f.........ooooeeeiiiiiiiicc, zona vigilada f
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3.8. Glossari de termes sindicals

Assemblea

Reunio de treballadors d’un ambit determinat.

La realitzacio d’assemblees esta emparada en el dret de reunid, reconegut en la legis-
lacio. Es permet I'assisténcia de persones de fora de I'empresa a les assemblees d’un

centre de treball.

En la negociacio col-lectiva es pot establir un nombre d’assemblees permeses en
temps de treball, o les condicions en qué s’han de realitzar.

Afiliacié sindical
Adscripci6 d’una persona a un sindicat.
Alliberat/ada sindical

Treballador amb permis per abandonar totalment o parcialment el seu lloc de treball
per poder dedicar-se a funcions sindicals.

Comissié negociadora

Comissio constituida per representats dels treballadors i dels empresaris que té per
finalitat arribar a un acord en materia de condicions de treball i ocupacié.

Comité d’empresa

Comité format pels treballadors elegits per constituir una junta que representa tots els
treballadors d’una empresa mitjana o gran.

El nombre de persones d’un comité d’empresa esta determinat per la llei, segons el
nombre de treballadors de I’empresa. Per al funcionariat, la llei preveu la constitucio
de juntes de personal.

Comité de seguretat i salut

Comité paritari i col-legiat de participacio, format pels delegats de prevencio i per
I'empresari i/0 els seus representants, destinat a la consulta regular i periddica de les
actuacions de I'empresa en materia de prevencio de riscos laborals.

Comite de vaga

Grup de treballadors elegits per organitzar una vaga.
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Comité intercentres

Comité format pels representants dels diversos centres de treball d’'una mateixa
empresa, la constitucid, el funcionament i les funcions del qual els estableix cada con-
veni col-lectiu.

Concertacio social

Forma de negociacio col-lectiva per la qual els agents socials hegocien assumptes
especifics perd d’abast social general.

Conveni col-lectiu

Pacte entre 'empresari i els representants dels treballadors, en el qual s’estableixen
els acords sobre els continguts de la negociacié. Normalment s’anomena amb la
forma reduida conveni.

Les parts en la negociacio col-lectiva poden establir acords que no compleixin les
condicions per esdevenir convenis col-lectius. Aquests acords s’anomenen pactes
col-lectius d’empresa.

Delegat/ada de personal

Persona que representa els treballadors d’una empresa petita, elegida en un procés
d’eleccions sindicals.

Delegat/ada de prevencié

Representant dels treballadors amb funcions especifiques en matéria de prevencio de
riscos en el treball.

Segons la legislacio, tenen capacitat per recollir els suggeriments dels treballadors per
fer propostes i negociar amb I'empresari, i per vigilar 'acompliment de la normativa de
prevencid. Representen els treballadors als comités de seguretat i salut. L’'empresari
ha de facilitar-los informacio i els mitjans adients per acomplir les seves funcions.
Delegat/ada sindical

Persona que representa els treballadors afiliats a un sindicat dins d’una empresa.

Dret d’associacio sindical

Dret dels treballadors d’agrupar-se i formar sindicats, per a la defensa dels seus inte-
ressos comuns i la promocio dels seus drets mitjangant la negociacio col-lectiva.
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Drets laborals

Facultats basiques que té un treballador d’exigir allo que li és degut, i que les normes
li reconeixen.

Els drets laborals basics son el dret al treball i a la lliure eleccio de professio o ofici, el
dret a la lliure sindicacid, el dret a la negociacio col-lectiva i a I'adopcié de mesures en
cas de conflicte col-lectiu, el dret de vaga, el dret de reunié i el dret de participacié en
I’empresa.

El dret a la informacidé és un dret laboral que s’ha de verificar tant per al conjunt de tre-
balladors com per als seus representants; la negociacié col-lectiva ha de desenvolu-
par aquest dret, molt important pel que fa a la salut laboral.

A més, hi ha els drets laborals en relacié amb el treball, que son el dret a I'ocupacié
efectiva, el dret a la promocié i a la formacié professional en el treball, el dret a no ser
discriminat per ra6 de sexe, estat civil, per I’edat (dintre dels limits marcats per la llei),
per raca, condicio social, idees religioses o politiques, afiliacié 0 no a un sindicat, aixi
com per raé de llengua, per radé de qualsevol disminuci6 fisica, psiquica o sensorial
(sempre que les persones es trobin en condicions d’ocupar el lloc de treball de qué es
tracti), el dret a la integritat fisica i a una adequada politica de seguretat i higiene, el
dret al respecte de la intimitat propia i a la consideracié deguda a la dignitat, inclosa
la proteccié davant d’ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual, el dret a la per-
cepcidé puntual de la remuneracié pactada o legalment establerta, el dret a I’exercici
individual de les accions derivades del contracte de treball, i també tots els drets que
se’n deriven especificament.

Eleccions sindicals

Procediment de designacié dels representants dels treballadors a les empreses on
presten els seus serveis.

En les eleccions sindicals es designen tant els membres dels comités d’empresa (o
juntes de personal, per al funcionariat), com els delegats de les petites empreses.
Poden exercir el seu dret de vot (que haura de ser democraticament regulat i secret)
totes les persones de més de 16 anys, encara que només els treballadors de més de
18 anys hi poden ser elegits.

Estatut dels treballadors

Ordenament juridic basic de les relacions laborals, que afecta treballadors que
voluntariament presten els seus serveis de manera retribuida i dins I'ambit d’organit-
zacio i direccié d’una altra persona fisica o juridica.

Federaci6 sindical

Agrupacio d’associacions sindicals d’un camp professional.
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Hora sindical

Cadascuna de les hores de permis retribuit i no recuperable a quée tenen dret men-
sualment els representants dels treballadors per exercir les seves funcions.

Mediacié

Procediment extrajudicial de solucié de conflictes col-lectius en qué un organ desig-
nat per les parts o instituit oficialment formula una proposta o recomanacio de valor
no decisori.

Mercat de treball

Conjunt de relacions i de processos d’intercanvi que s’estableixen segons I'oferta i la
demanda de treball.

Millores socials

Conjunt de prestacions complementaries a les establertes pel régim de la seguretat
social que un empresari dona a un treballador per compensar-lo de determinades
carregues socials.

Negociacié col-lectiva

Negociacid6 de normes sobre regulacié de salaris i altres condicions laborals que
superen el contracte laboral individual, que s’estableixen per acord entre els repre-
sentants amb legitimacio.

Piquet

Grup de treballadors que tenen per objecte informar pacificament d’una vaga.
Poblacié activa

Conjunt de persones que treballen o poden treballar.

Prevencio de riscos laborals

Conjunt d’accions 0 mesures adoptades o previstes en totes les fases de I'activitat
d’una empresa a fi d’evitar o reduir els riscos derivats del treball.

Seccio sindical

Conjunt dels treballadors d’una empresa afiliats a un mateix sindicat. La seccio sindi-
cal és I'organitzacié basica de I'accié sindical.
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Sindicat

Associacio de treballadors que té la finalitat de defensar els seus interessos profes-
sionals, socials i economics.

Taula salarial

Taula que indica el salari de cada categoria professional, generalment establerta en la
negociacio col-lectiva i annexa a un conveni col-lectiu.

Vaga

Aturada col-lectiva de la feina per part dels treballadors, a fi d’obtenir alguna reivindi-
cacio economica, laboral o social.
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Documents: exemples i models
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4.1.1. Convocatoria d’assemblea

Assemblea de delegats/ades i de membres de comités d’empresa del sindicat
de de la comarca d

Company, companya,

Et convoquem a la proxima assemblea de delegats/ades i membres de comités
d’empresa del ram de de la comarca d .
L’assemblea sera el dia d ales h, i tindra lloc a

L’ordre del dia sera el seguent:

PonE

Convé que hi assistiu tots els delegats i les delegades i els membres i les membres
dels comités d’empresa.

Et recordem que la convocatoria es fa a I’empara del que preveu la normativa labo-
ral vigent.

Si no pots venir-hi et preguem que ens ho facis saber amb temps.
Salutacions,
(carrec)

(firma)
(nom i cognoms)




Assemblea

4.1.2. Comunicat d’assemblea per a ’empresa

A I'atenci6 de I'empresa

Us fem saber que aquest comite d’empresa (o els delegats/ades) ha decidit convo-
car assemblea de tot el personal en la data seguent

Dia; d de
Hora: h

L’ordre del dia sera el segient:

hohPE

La convocatoria compleix els requisits legals, ja que es comunica respectant el ter-
mini minim d’antelacié de quaranta-vuit hores, i es fa a 'empara del que estableix la
normativa vigent.

Us ho comuniquem als efectes legals que convinguin.

(firmes)
(noms i cognoms)
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4.2.1. Petici6 de rectificacio de la copia basica del contracte de treball a
I’empresa

A la direcci6 de I'empresa
amb seu al carrer (0 a la placa) , ham. , de

Hem constatat, i us ho fem avinent, que la copia basica del contracte que ens heu
fet arribar perqué la signem no compleix els requisits que la llei determina.

D’acord amb el que estableix I'article 8.3 de I'Estatut dels treballadors, s’entén per
copia basica una copia del contracte que contingui totes les dades, tret del DNI, el

domicili, I'estat civil o altres aspectes que afectin la intimitat personal del treballador
o treballadora.

Esperem que es resolgui aquesta anomalia, tal com la jurisprudéencia recomana.

Us saludem atentament.

(firma)

(nom i cognoms)
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4.3.1. Acta de reunio de la Comissié Negociadora del conveni de ’empresa

Acta de reuni6 de la Comissié Negociadora del Conveni de I'empresa
Dia:

Hora d’inici: h

Hora d’acabament: h

Lloc:

La reuni6 de la Comissié Negociadora del Conveni de 'empresa

que ha estat presidida per

i ha tingut com a secretari (0
secretaria) , ha arribat als acords seguents:

abrwbNPE

Després de tractar tots els temes, la comissio acorda que els pactes subscrits per
aquest acord son vinculants per a totes dues parts.

S’aixeca la sessi6 a les h, s’estén aquesta acta i la signen totes les
persones que hi han assistit.

Per 'empresa: Pel Comite:



Convenis

4.3.2. Sol-licitud al Departament de Treball per iniciar negociacions per a
I’elaboracié d’un nou conveni

, major d’edat, amb DNI nam. , amb domicili a I'efec-
te de notificacio a , carrer (o placa, passeig, etc.), nim. , en
nom i representacié de ,

EXPOSO:

1. Que amb data va entrar en vigor el Conveni col-lectiu de treball de

2. Que I'esmentat Conveni col-lectiu va ser signat per la durada d’un any, i amb la
prorroga d’un altre en el cas que no se’n denunciés la finalitzacio.

3. Que aquest conveni va finalitzar el dia i, per tant, i de conformitat
amb alld que fixa 'art. del Conveni, que estableix el termini de dendncia,
aquesta part vol fer aquesta dendncia.

I, per tant,

DEMANO:

Que, de conformitat amb l'art. 86.3 de la Llei 8/1980, de 10 de marg (Estatut dels
treballadors), i segons el que prescriu I'art. del Conveni que denuncio,

dins el termini concedit i un cop duts a terme els tramits legals escaients, s’iniciin
les negociacions per a I’elaboracié d’'un nou conveni que substitueixi I'anterior.

(firma)
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4.3.3. Full informatiu de plataforma reivindicativa

PLATAFORMA REIVINDICATIVA
CONVENI DE PER A LANY

Després de les reunions mantingudes amb les empreses del nostre sector, i un cop
recollides totes les reivindicacions plantejades, hem elaborat i aprovat la plataforma
reivindicativa per a aquest any , la qual es concreta en el punts seguents:

abrwbNE

Cal que difonguis aquestes reivindicacions, que donis suport a la Comissio
Negociadora i que participis en els actes i mobilitzacions que es convoquin per fer
realitat la plataforma.

(firma o segell)
(nom i cognoms o identificacio de I'organisme)



Convenis

4.3.4. Conveni d’aplicacié

El Sr./Sra. , amb DNI ,enla
seva condici6 de 1
de 'empresa

CERTIFICA:

Que el conveni aplicable en aquesta empresa és el que a continuacio es relacio-
na:

| perqué consti als efectes oportuns, aixi ho signa.
, d de 20

Signatura i segell

1 carrec gue té a I'empresa.
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4.3.5. Dentincia de conveni

A la Delegaci6 Territorial / Al Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya?
Seccio de Relacions Col-lectives
Negociat de Convenis

, major d’edat, amb DNI num. ,
amb domicili a I'efecte de notificacio a , carrer (o placa,
passeig, etc.), num. , en nom i representacio de :

EXPOSO:

1. Que amb data va entrar en vigor el Conveni col-lectiu de treball de

2. Que el conveni col-lectiu esmentat va ser signat per la durada de anys,
i amb la prorroga d’un altre en el cas que no se’n denunciés la finalitzacio.

3. Que aquest conveni finalitza el dia i, per tant, i de conformitat amb allo
que fixa I'art. del conveni, que estableix el termini de dendncia,
aguesta part vol fer aquesta denuncia.

[, per tant,
DEMANO:

Que, de conformitat amb l'art. 86.2 de la Llei 8/1980, de 10 de marg (Estatut dels
treballadors), i segons el que prescriu I’art. del conveni que denuncio,
dins el termini concedit i un cop duts a terme els tramits legals escaients, s’iniciin
les negociacions per a I’elaboracié d’'un nou conveni que substitueixi I'anterior.

, d de

(firma)

2 gj'escrit va dirigit a 'ambit de Barcelona cal posar Servei Territorial de Barcelona; si, contrariament, I'escrit va dirigit a lambit
autonomic s’ha de posar Departament de Treball.

s|eolpu
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4.4.1. Promocio i preavis
4.4.1.1. Carta de comunicacié de promocié a ’'empresa

A la direccié de I'empresa

El sindicat CCOO ha promogut la celebracié d’eleccions sindicals en aquesta
empresa, conforme al que preveu l'article 67.1 de I’Estatut dels treballadors.

Es per aix0 que, amb aquesta carta, li annexem el model oficial de “PREAVIS DE
CELEBRACIO D’ELECCIONS”, degudament emplenat i amb el segell del registre de
I’Oficina Publica de la Generalitat de Catalunya. Hi trobara un apartat que diu “Data
d’inici del procés electoral”; en aquesta data és quan ha de constituir-se la mesa
electoral.

Aprofitem 'ocasio per informar-lo que, segons estableix I'article 74.1 de I’'Estatut
dels treballadors, vosté ha de posar en el nostre coneixement els noms dels treballa-
dors/es que han de formar part de la mesa electoral, els quals han de reunir les con-
dicions seguents:

President/a: el treballador/a més antic
Vocal: el treballador/a més gran
Secretari/aria: el treballador/a més jove

Aixi mateix, haurien de facilitar els mitjans necessaris per al normal desenvolupa-
ment del procés electoral, en virtut del que disposa I'article 75.1 de I'Estatut esmen-
tat. Els mitjans imprescindibles son: proporcionar el cens laboral als components de
la mesa, emplenar les dades d’identificacié de I’empresa a I'acta, donar facilitats per
a I’exercici del dret de vot i permis al president/a de la mesa perqué presenti I'acta
electoral a I’Oficina Publica de Registre.

De tota manera, i per agilitar al maxim tot el desenvolupament de les eleccions, el
dia que li hem comunicat que es constitueix la mesa electoral, vindra un represen-
tant de CCOO amb tota la documentacio6 electoral legalment necessaria.

Mentrestant, i per tal de solucionar-li qualsevol dubte, aclariment o comentari que
pugui tenir sobre aix0, es pot posar en contacte amb nosaltres trucant al telefon

, I preguntar pel responsable (o la responsable) d’eleccions
sindicals, el Sr./Sra. , que des d’aquest moment
resta a la seva disposicio.

Rebi una cordial salutacio

, d de 20

Signat:
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4.4.1.3. Registre de candidatura cautelar

A I'Oficina Publica de Registre d’Eleccions Sindicals de Barcelona

El Sr./Sra. , amb DNI , en la seva condici6 de
representant de de CCOO de Catalunya, amb
domicili, a I'efecte de notificacio, a , es dirigeix a

aguesta oficina per
EXPOSAR:

Que, mitjancant aquest escrit, annexo copia de la candidatura que en el seu
moment es presentara en el procés electoral que s’iniciara proximament a ’'empresa

| perqué consti als efectes oportuns, aixi ho signo.

, d de 20

s|eolpu
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4.4.1.4. Correccio (subsanacio) de preavis

A I'Oficina Publica de Registre d’Eleccions Sindicals

El Sr./Sra. , amb DNI , en la seva
condici6 de representant de CCOO de , es dirigeix a
aquesta OFICINA per

EXPOSAR:
1. Que el dia / / es va presentar un preavis per a la celebracié d’elec-
cions sindicals a 'empresa , al qual es va adjudicar el

namero de registre

2. Que, mitjancant aquest escrit, ho corregeixo (subsano) en els termes seguents:

| perqué consti a I'efecte de publicitat, aixi ho signo.

: d de 20

Signatura:
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4.4.1.5. Incidéncia de preavis

Preavis nimero /

Empresa

El sotasignat (o la sotasignada), en qualitat d’agent electoral de la Federaci6 de

CERTIFICO:

Que el dia / / es va presentar en aquesta oficina publica un preavis
convocant eleccions a I'empresa al qual es va adjudicar el
namero

Que personat a 'empresa a dalt referenciada, aquella es troba en alguna de les
situacions seguents (poseu una “X” on correspongui):

Esta tancada.
Té menys de 6 treballador/es (s’annexa model 1.1).

Esta en un altre domicili o localitat, que és

Ha canviat de nom, ara es diu

Ha canviat de nimero de la SS, ara és

Els treballadors/es no volen portar a terme eleccions (sempre que siguin menys de
10, en aquest cas ha d’annexar-se un escrit dels treballadors/es, model 1.2).

La mesa electoral no s’ha constituit.

| perqué consti, aixi ho signo.
: d de 20

SIGNAT:

(nom i DNI)

SIGNATURA:
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4.4.1.6. Certificat d’'una empresa de menys de 6 treballadors

El Sr. (o Sra.) , amb DNI ,
en la seva condici6é de3 , de I'empresa :
amb domicili a

EXPOSO:

Que, havent rebut notificacié del preavis nam. per portar a terme elec-
cions sindicals, a 'empara de I'art. 62.1 de I'Estatut dels treballadors,

MANIFESTO:

Que I'empresa té una plantilla de treballadors/es, i perqué aixi consti als

efectes oportuns signo aquesta carta.

, d de 20

Signatura

Segell de 'empresa

3 Feu constar si el que signa és gerent o representant legal de 'empresa, treballador/a o alguna de les persones que signaren I'acta
electoral.



papers

Eleccions sindicals: el procés electoral 143 0,

4.4.2. Reclamacions a la mesa

4.4.2.1. Reclamacioé genérica davant la mesa electoral

Mesa electoral del centre de treball de I'empresa

El Sr./Sra. , amb DNI , amb interés legitim en aquestes
eleccions sindicals, en la meva condicié de4 , comparec davant la mesa i
DIC:

Que la mesa electoral ha pres la decisi6 segtient:

[, com que aquesta decisié és contraria al que estableix la normativa vigent sobre
eleccions sindicals,

SOL-LICITO:

Que sigui corregida mitjancant I’'adopcié de les mesures segients:

| firmo aquest document perqué tingui els efectes que convinguin, a I'empara de
I'article 74.3 de I'Estatut dels treballadors.

(firma)

Ho he rebut (de la mesa electoral)
(data) d de

(firma)

(nom i cognoms)

4 Representant legal de CCOO, promotor (o promotora) del procés electoral, electora (o elector), interventora (o interventor), candida-
ta (o candidat) de CCOO, carrec electiu de CCOO en I'ambit autonomic.

s|eolpu
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4.4.2.2. Reclamacié davant la mesa electoral sobre el cens electoral

Mesa electoral del centre de treball de I’empresa

El Sr./Sra. , amb DNI , amb interés legitim en aquestes
eleccions sindicals, en la meva condici6 de> , comparec davant la mesa i
DIC:

Que s’ha fet puablic el cens laboral, amb la indicacié de quines persones formen part
de I'electorat, i com que considero que en aquest cens hi ha errors, amb aquest
document formulo reclamacié davant aguesta mesa electoral d’acord amb els fets
seguents:

| SOL-LICITO:

Que aquests errors siguin corregits mitjancant I’adopcié de les mesures seglients

| ho firmo als efectes legals que corresponguin i a I'empara de I'article 74.3 de
I’Estatut dels treballadors.

(firma)

Ho he rebut (de la mesa electoral)
(data) d de

(firma)

(nom i cognoms)

5 Representant legal de CCOO, promotor (0 promotora) del procés electoral, interventor (o interventora), electora (o elector), candida-
ta (o candidat) de CCOO, carrec electiu de CCOO en I'ambit autonomic.
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4.4.2.3. Reclamacioé davant la mesa electoral sobre la proclamacio de
candidatures / candidats i candidates

Mesa electoral del col-legi del centre de treball de I'em-
presa

El Sr./Sra. , amb DNI , amb interes legitim en aquestes
eleccions sindicals, en la meva condicié de® , comparec davant la mesa i
DIC:

Que s’ha publicat la proclamacié de candidatures / candidats i candidates i, com
que considero que hi ha errors, formulo reclamacié davant aquesta mesa electoral
d’acord amb els fets seglents:

| SOL-LICITO:

Que aquests errors siguin corregits mitjancant I’aplicacié de les mesures seguents:

| sigho aquest document perque tingui els efectes que corresponguin, a I'empara de
I'article 74.3 de I'Estatut dels treballadors.

(firma)

Ho he rebut (de la mesa electoral)
(data) d de

(firma)

(nom i cognoms)

6 Representant legal de CCOO, promotor (o promotora) del procés electoral, interventor (o interventora), electora (o elector), candida-
ta (o candidat) de CCOO, carrec electiu de CCOO en I'ambit autonomic.

s|eolpu
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4.4.3. Sol.licituds i comunicacions a la mesa

4.4.3.1. Renuncia de la candidatura cautelar

A la mesa electoral

El Sr./Sra. , amb DNI , en la seva con-
dicié de candidat/a de la llista presentada per a les eleccions sindi-
cals de I’empresa

MANIFESTA:

Que, mitjancant aquest escrit, presenta la seva renuncia a formar part de la candida-
tura esmentada.

| perqué consti als efectes oportuns, signa aquest escrit.

Signat:

, d de 20
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4.4.3.2. Ratificacié de candidats/es

A la mesa electoral de I’'empresa

Col-legi electoral

El Sr./Sra. , amb DNI , com-
parec davant la mesa i, a requeriment d’aquesta,

DIC:
Que, havent acceptat ser presentat candidat/a per la candidatura de CCOO, mit-
jancant aquest escrit RATIFICO la meva voluntat de presentar-me per la candidatura

esmentada.

| perqué consti als efectes oportuns, aixi ho signo.

, d de 20
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4.4.3.3. Acreditacio d’interventors/es

Mesa electoral de 'empresa

, amb DNI , com a

ACREDITA:

Com a interventor (o interventora) davant aquesta mesa electoral

, amb DNI , perqué pugui atendre els
assumptes relacionats amb el procés electoral d’aquesta empresa (o centre de tre-
ball), i especialment a I'efecte de la sol-licitud de certificat prevista en I'article 5.13
del Reial decret 1844/94, de 9 de setembre.

, d de

(firma)

Ho he rebut (de la mesa electoral)
(data) d de
(firma)

(nom i cognoms)




papers

Eleccions sindicals: el procés electoral 149 0,

s|eolpu

4.4.3.4. Incompatibilitat d’un candidat/a - membre de la mesa

A la mesa electoral

El Sr./Sra. , amb DNI ,
en condicioé de candidat/a a la llista presentada per CCOO a les eleccions sindicals
de I'empresa

MANIFESTO:

Que, mitjancant aquest escrit, presento la meva renuncia a formar part de la mesa
electoral ja que aquest carrec és incompatible amb el de candidat/a a les eleccions
sindicals, segons el que disposa I'art. 73.4 de I'Estatut dels treballadors.

Aixi ho poso de manifest als efectes oportuns.

, d de 20
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4.4.3.5. Sol-licitud de vot per correu

A la mesa electoral del col-legi

Empresa

Motiu: sol-licitud de vot per correu

El Sr./Sra. , amb DNI ,

en la seva condici6 d’elector/a d’aquest col-legi electoral, amb domicili al carrer
, himero , de , CP ,
compareix davant la mesa i

DIU:

1. Que el dia de la votaci6 assenyalat per la mesa no em trobaré en el centre de tre-
ball, i per aquesta ra6 he decidit exercir el dret de vot a través del correu.

2. Que, mitjancant aquest escrit, sol-licito a la mesa que remeti al meu domicili les
paperetes i els sobres corresponents per poder exercir el dret esmentat.

Tot aix0 en virtut del que preveu I'article 10.1 del Reglament d’eleccions sindicals.

Esperant veure’m atés com més aviat millor, rebin una salutacio.

) d de 20
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4.4.4. Calendari

4.4.4.1. Calendari electoral de comités d’empresa

EMPRESA

Data d’inici del procés electoral
(5€goNns PREAVIS).......ccoeeeeieeeeeeeeeseeeer s

ACTUACIONS ORDENADES DEL PROCES ELECTORAL

Hora:

CONSTITUCIO DE LES MESES ELECTORALS (art. 73 i 74 ET)
(mateix dia data inici procés electoral)

- COMPLIMENTACIO MODELS ACTA CONSTITUCIO MESA (si hi

ha dos col-legis, dues actes)

- ELABORACIO CALENDARI

- CONFECCIO CENS

PUBLICACIO | EXPOSICIO LLISTA D’ELECTORS/ES
(ART.74.3 ET)
DEL
MINIM: 72 HORES (3 dies habils) / MAXIM: no existeix
RECOMENABLE: 3 dies laborables (- 250 treballadors/es)

5 dies laborables (+ 250 treballadors/es)
AL

RECLAMACIO DAVANT LA MESA DEL CENS ELECTORAL
MENTRE ESTIGUI EXPOSAT (art. 74.3 ET)

1 DIA LABORABLE (24 hores després de finalitzar el termini d’ex-
posicio)

RESOLUCIO DE RECLAMACIONS AL CENS ELECTORAL i
PUBLICACIO DEFINITIVA D’AQUEST (art. 74.3 ET)

1 DIA LABORABLE (24 hores després de finalitzar el termini de
reclamacions)

NOMES PER EMPRESES DE MES DE 250 TREBALLADORS/ES
Sia un o a tots dos col-legis hi ha més de 250 treballadors/es, es
constituira una mesa per cada 250 treballadors/es o fraccié

(mateix dia publicacié definitiva cens electoral)

DETERMINACIO DEL NOMBRE DE MEMBRES DEL COMITE
D’EMPRESA |

DISTRIBUCIO PER COL-LEGIS (art. 74.3 ET)

(mateix dia publicacié definitiva cens electoral)
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PRESENTACIO DE CANDIDATURES (art. 74.3 ET)
DEL

TERMINI: 9 DIES NATURALS

AL

PROCLAMACIO DE CANDIDATURES (art. 74.3 ET)
TERMINI: 2 DIES LABORABLES

RECLAMACIO CONTRA LA PROCLAMACIO DE
CANDIDATURES (art. 74 ET)
TERMINI: 1 DIA LABORABLE

RESOLUCIO IMPUGNACIONS CANDIDATURES |
PROCLAMACIO DEFINITIVA

(art. 74.3 ET)

TERMINI: 1 DIA LABORABLE

PROPAGANDA ELECTORAL (art. 74.3 ET)

DEL

MINIM: 4 dies naturals / MAXIM: no existeix

RECOMANABLE: 4 dies laborables (-250 treb.)
5 dies habils (+250 treb.)

AL

10

DIA DE REFLEXIO
TERMINI: 1 DIA NATURAL

11

VOTACIO (art. 75 ET)

de:

12

PUBLICACIO RESULTATS

ENTREGA DE CERTIFICATS ALS INTERVENTORS/ES

13

ENTREGA DE LES ACTES A L'OFICINA PUBLICA DE

REGISTRE (OPRA)
TERMINI: MAXIM 3 DIES

SIGNATURA DE LA MESA

PRESIDENT/A VOCAL

SECRETARI/ARIA
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4.4.4.2. Calendari electoral de delegats/ades de personal (model orientatiu)

Empresa
Data d’inici del procés electoral

TERMINIS
ACTUACIONS DEL PROCES ELECTORAL REALS
DIA HORA

TERMINIS
ORIENTATIUS

1 - CONSTITUCIO MESA ELECTORAL

- FORMALITZACIO DE L’ACTA (model 3)

-RECEPCIO | DADES D’IDENTIFICACIO
(model 5, full 2)

- ELABORACIO DEL CALENDARI ELECTORAL |
FIXAR LA DATA DE LA VOTACIO
PUBLICAR-LO | DONAR-NE COPIA A
L'EMPRESA

2 - EXPOSICIO DEL CENS D’ELECTORS/ES

- RECLAMACIONS SOBRE EL CENS

- PUBLICACIO DE LA LLISTA DEFINITIVA |
DETERMINACIO DEL NOMBRE DE REPRE-
SENTANTS

3 - PRESENTACIO DE CANDIDATS/ES
- PROCLAMACIO DE CANDIDATS/ES
- IMPUGNACIO DE CANDIDATS/ES

4 - RESOLUCIO D’IMPUGNACIONS

- PROCLAMACIO DEFINITIVA

- PRESENTACIO D’INTERVENTORS
- PROPAGANDA ELECTORAL

- DIA DE REFLEXIO

- VOTACIO, ESCRUTINI | REDACCIO DE LES
ACTES (maxim 3 dies)

- PUBLICACIO DE ’ACTA D’ESCRUTINI EN EL
TAULER D’ANUNCIS

- LLIURAMENT DE CERTIFICATS ALS
INTERVENTORS/ES (model 9)

7 - PRESENTACIO DE LES ACTES A L'OPRA
(Oficina Publica de Registre)

(3 dies com a maxim)

PROCES: MINIM 2 DIES, MAXIM 10 DIES

SIGNATURA DE LA MESA
PRESIDENT (o presidenta) VOCAL SECRETARI (o secretaria)
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4.4.4.3. Acta complementaria

NUm. de preavis:

NUm. d’acta:

Nom de I'empresa:

A , i en els locals de 'empresa de referéncia, sent
les hores del dia d de 20 , €s reuneix la taula electoral del
col-legi de , integrada per:

PRESIDENT/A, Sr./Sra.:

VOCAL, Sr./Sra.:

SECRETARI/ARIA, Sr./Sra.:

amb I'objectiu de procedir a la correccié (subsanacid) del defecte observat en la
documentacio electoral

per:

| davant aquest requeriment, la taula acorda:

Resoldre el defecte observat mitjancant aquesta acta complementaria en els termes
seguents:

| perqué consti als efectes oportuns, aixi ho signem en el lloc i en la data a dalt indi-
cats.

President/a, Vocal, Secretari/aria,
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4.5.1. Acta de constitucié d’un comité d’empresa

Dia: d de
Hora de comencgament: h; hora d’acabament: h
Lloc:

Hi han assistit:

Ordre del dia:

1. Constitucio del Comité d’Empresa.
2. Temes diversos.

Acordem, doncs, de constituir el Comite d’Empresa de , amb els repre-
sentants i les representants esmentats.

Per als carrecs de president/a i secretari/aria s’han elegit les persones segtients:
President (o presidenta).

Vots a favor: Vots en contra: Abstencions:
Secretari (0 secretaria):
Vots a favor: Vots en contra: Abstencions:

Hem elegit com a vocals:

Altres observacions:

El president (o la presidenta) ha clos la sessio, de la qual, com a secretari (0 secreta-
ria), estenc aquesta acta.

Secretari (o secretaria):
(firma)
(nom i cognoms)

Vist i plau

President (o presidenta):
(firma)
(nom i cognoms)
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4.5.2. Acta de reunié d’'un comité d’empresa

Reunié del Comité d’Empresa de
Dia: d de
Hora: h

Lloc:

Es reuneix el Comité d’Empresa per tractar I'ordre del dia segient:

aokrwnNPE

Després de discutir-ho, es prenen els acords segtents:

grONPE

El president (o /la presidenta) ha clos la sessi, de la qual, com a secretari (o0 secreta-
ria), estenc aquesta acta.

Vist i plau
Secretari (o0 secretaria): President (o presidenta):
(firma) (firma)

(nom i cognoms) (nom i cognoms)



papers

Eleccions sindicals: el mandat dels representants 157 0,

4.5.3. Nomenament

, responsable d’Organitzaci6 de

FAIG CONSTAR:

Que en la darrera reuni6 de s’ha decidit el nomenament de
com a responsable d

(firma)

s|eolpu
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4.5.4. Cessio del crédit horari

Al Comité d’Empresa de la CONC - Via Laietana

A la Secretaria de Recursos de la CONC

El Sr./Sra. , amb DNI , en la meva
condici6 de representant dels treballadors/es i pertanyent al Comité d’Empresa de

MANIFESTO:

1. Que tinc dret a un credit d’hores mensuals per a I'exercici de les meves funcions
de representacio, segons el que preveu l'article 68 de I'Estatut dels treballadors.

2. Que, segons el que estableix el conveni/acord per al personal de la

, he decidit la cessi6é d’aquest credit a favor
de (nom i cognoms) , per al periode que
queda del meu mandat electoral.

| perqué consti als efectes oportuns, aixi ho signo.

, d de 20
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4.5.5. Dimissié

Al Comité d’Empresa de

Companys, companyes,

Poso en el vostre coneixement que he pres la decisioé de dimitir del meu carrec de
membre del Comité d’Empresa per no poder-lo atendre degudament.

| perqué consti als efectes oportuns, aixi ho signo.

, d de 20

Signat:
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4.5.6. Renuncia a cobrir vacants

El Sr./Sra. , amb DNI ,

en la seva condicié de candidat/a suplent de les llistes presentades per

, a les eleccions sindicals portades a terme a
I'empresa ,

MANIFESTO:

Que, mitjancant aquest escrit, presento la meva renuncia a cobrir la vacant existent.
| perqué consti als efectes oportuns, aixi ho signo.

, d de 20

Signat:

Responsable de I'Oficina Publica de Registre d’Eleccions Sindicals de la Delegacio
Territorial de Barcelona
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4.5.7. Comunicacié del reglament del Comité d’Empresa

A I'Oficina Publica de Registre d’Eleccions Sindicals de Barcelona

El Sr./Sra. , amb DNI , en
condici6 de president/a del Comité d’Empresa de
em dirigeixo a aquesta OFICINA per

EXPOSAR:

1. Que el dia / / es van portar a terme eleccions sindicals a I'empresa
referenciada, havent registrat les actes electorals el dia / / amb el nime-
ro /

2. Que, en virtut del que preveu l'article 66.2 de I’Estatut dels treballadors, mit-
jancant aquest escrit acompanyem el reglament de funcionament del Comité i I'acta
de constitucié d’aquest.

| signo aquest document perque consti als efectes oportuns.

, d de 20__

s|eolpu
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4.5.8. Canvi d’afiliacio

El Sr./Sra. , amb DNI ,
domiciliat/ada a , municipi , CP ,
c/ , ndam. , es dirigeix a vosté per

COMUNICAR:

1. Que, amb data __ / / , €S van portar a terme eleccions sindicals a I'empre-
sa , amb domicili a ,
comarca de , ¢/ , hum. :

amb el nimero de SS

2. Que l'acta de les eleccions va ser registrada a 'OPRA el / / , amb el
namero

3. Que el/la que subscriu va resultar elegit representant dels treballadors/es pel sin-
dicat de

4. Que, amb data ___/ / , m’he afiliat al sindicat de CCOO.

Cosa que comunico als efectes oportuns.

, d de 20

Signat: Vist i plau de CCOO

(signatura i segell)

Sr./Sra. director/a de I'Oficina Publica de Registre d’Actes de
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4.5.9. Sol-licitud d’assemblea de revocacio

Al Comité d’Empresa de

Companys, companyes,

En la meva condicié de promotor/a de I'assemblea de revocacio que es portara a
terme el proxim dia d de 20___, em dirigeixo a vosaltres a fi que,
en virtut del que preveu I'article 77, paragraf 2n, de I’Estatut dels treballadors, assu-
miu la presidéncia de I'assemblea i poseu els mitjans per al seu bon desenvolupa-
ment.

Esperant la vostra col-laboracid, rebeu una salutacio.

Signat:

Nom
DNI

, d de 20

Rebut pel Comite:

Data:

Signatura:
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4.5.10. Comunicacio de revocacio6 dels representants dels treballadors/es a
I’Oficina Publica del Registre

A I'Oficina Publica del Registre

DADES DEL CENTRE DE TREBALL:

Nom de I'empresa:

Adreca:

Municipi: CP:

NUm. SS: NUm. acta:

Data de les eleccions sindicals: / /

El Sr./Sra. , amb DNI ,
en qualitat de promotor/a de la revocacio, es dirigeix a aquesta oficina en virtut del
que disposa I'apartat 1.c de I'article 1r del Reglament d’eleccions sindicals, per

COMUNICAR:

Que el proper dia d de 20 ,ales hores, als locals
del centre de treball a dalt indicat, es portara a terme I’'assemblea de revocacié dels
representants dels treballadors/es, convocada a instancia de més d’un terc¢ dels

electors/es del col-legi , dels quals annexem les signatures,
conforme al que preveu el paragraf segon de I'article 67.3 de I’'Estatut dels treballa-
dors.

' d de 20
Signatura

DNI
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4.5.11. Convocatoria d’assemblea per a la revocacié de representants dels
treballadors/es

Les persones sotasignats, treballadors/es de I’empresa

centre de treball

, com a
electors/es del col-legi electoral de , format per
una plantilla de treballadors/es, essent un ter¢ 0 més d’aquesta, convo-
quem assemblea del col-legi esmentat, que tindra lloc el dia / / , ales

hores, amb el segtient Gnic punt en I'ordre del dia:

REVOCACIO DE REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS/ES, segons el que
disposa I'article 67.5 de I'Estatut dels treballadors.

, d de 20

Nom i cognoms DNI Signatura
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Nom i cognoms

DNI

Signatura
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4.5.12. Comunicacioé de revocacioé dels representants dels treballadors/es a
I’empresa

A la direccio6 de I'empresa

Els representants (o les representants) dels treballadors/es sotasignats es dirigeixen
a la direccio de I'empresa per

EXPOSAR:

1. Que hem tingut coneixement de la convocatoria d’una assemblea de treballadors
a instancia d’un ter¢ d’aquests, que es portara a terme el proxim dia
d ,ales hores, amb el segtient ordre del dia:

Revocacié dels membres del Comite d’Empresa.

2. Que, en virtut del que preveu l'article 77, paragraf 2n, de I’Estatut dels treballa-
dors, la presidéncia de I'assemblea correspon als representants (o0 a les represen-
tants) dels treballadors/es, cosa que assumim.

3. |, en la nostra condici6é de presidéncia d’aquesta assemblea, mitjancant aquest
escrit els comuniquem la seva celebracio i les persones que hi assistiran que no
pertanyen a I'empresa i que sén

Tot aix0 a I'efecte que es posin les mesures oportunes per al bon desenvolupament
de I'assemblea i evitar perjudicis en I'activitat normal de 'empresa.

Aprofitem I'oportunitat per saludar-los atentament.

, d de 20

Signat:
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4.5.13. Certificat de ’acta de I'assemblea per a la revocacié de representants
dels treballadors/es

Membres del Comité de 'empresa:

, nim. SS
El Sr./Sra. , cCom a secretari/aria de la presidéncia
de I'assemblea,

CERTIFICO:

Que en I'assemblea de treballadors/es celebradaendata __ / / , s’ha aixecat
acta, la transcripci6 literal de la qual és la segient:

Data: / /

Horari: de a hores

Lloc:

Hi assisteixen els treballadors/es de I'empresa, sota la presidéncia d’una mesa d’e-
dat / dels delegats/ades de personal (ratlleu I'opcié que no calgui) formada per:

, amb DNI , president/a
, amb DNI , vocal
, amb DNI , secretari/aria

Ordre del dia:

1. Revocacié dels membres (o de les membres) del Comite, segons el que disposa
I’article 67.5 de I'Estatut dels treballadors.

Desenvolupament de la sessio6:

1. Ha estat convocada tota la plantilla, que és de treballadors/es i hi han
assistit treballadors/es.

2. El resultat de la votacio ha estat el seglent:

Nombre total d’electors/es:

Total vots a favor de la revocacio:
Total vots en contra de la revocacio:
Total vots en blanc:

Total vots nuls:

Total vots:
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Acords:

1. Ates el resultat de la votacié, queden [ ] no queden [ ] (poseu creu on correspon-
gui) revocats els seglents delegats/ades de personal:

Nom i cognoms DNI Sindicat

2. Delegar en el nostre company/a , amb DNI
la presentacié dels models corresponents davant de I’ OFICINA PUBLICA DE REGIS-
TRE D’ELECCIONS, de la Delegaci6 Territorial de Treball.

3. Aquesta revocacio s’ha de comunicar a I'empresa i s’ha de publicar en el tauler
d’anuncis de I'empresa, segons el que estableix I'article 67.5 de I’Estatut dels treba-
lladors.

El president/a aixeca la sessi0, de la qual, com a secretari/aria estenc aquesta acta.

, d de 20

El secretari/aria El president/a
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4.6.1. Comunicat de manifestacio a la Delegacio del Govern

Sr. (0 Sra.)
Delegat (o delegada) del Govern a Catalunya

COMUNICO:

Que hem convocat una manifestacio a amb les
caracteristiques seguents:

Dia: d de
Hora: h

Durada aproximada:

Recorregut:

Organitzaci6 i servei d’ordre: a carrec dels organitzadors
La manifestacio ha estat convocada per:

L’objectiu de la manifestacio és:

Us lliurem, adjunt, un manifest.

Us ho fem saber perque tingui els efectes oportuns.

(firma)
(nom i cognoms)
(carrec)
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4.7.1. Acta de reunio

Acta de la reunié numero

Dia:

Hora de comengament:

Hora d’acabament:

Lloc:

Assistents:

(presidenta o president)
(secretaria o secretari)
(tresorera o tresorer)
(vegeu la llista annexa de totes les persones que hi han assistit)

Ales h, amb 'ordre del dia que figura a la convocatoria tramesa a totes les
persones convocades a la reunio, es reuneixen els/les membres de
que figuren a la llista annexa i es tracten els temes segients:

En aquesta reuni6é s’han pres els acords segtients:

Un cop examinats tots els punts inclosos en I'ordre del dia, sense més assumptes
per tractar, la presidenta (o el president) déna per acabada la reunié, de la qual com
a secretaria (o secretari) estenc aquesta acta perque en quedi constancia, amb el
vistiplau de la presidenta (o el president).

Vist i plau
Secretaria (0 secretari) Presidenta (o president)
(firma) (firma)
(nom i cognoms) (nom i cognoms)




Reunions

4.7.2. Convocatoria de reunio

Companya, company,

Et convoquem a la proxima reuni6 de

, que sera el dia

d de ales

h, amb 'ordre del dia seguent:

hohPE

Si no hi pots assistir, avisa’ns-ho amb temps.

Cordialment,

(firma)
(nom i cognoms)
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4.7.3. Notificacio a ’empresa de convocatoria de delegats/ades o membres
d’un comité d’empresa

A la direcci6 de I'empresa

Us comuniguem que

delegats (o delegades) o membres del Comité d’Empresa, han estat convocats (o
convocades) a la reunié que tindra lloc el proxim dia d , de

les h ales h, als locals del nostre Sindicat, per tractar assumptes
d’interés sindical.

Aquesta convocatoria es fa a I’'empara del que preveu la normativa laboral vigent.

(firma)
(nom i cognoms)
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4.7.4. Accés de representants al centre

A la direcci6 de I'empresa

, d de 20

Amb aquest document volem comunicar-li que el proximdia ___ /___, ales

_____ hores, aproximadament, es personara en el centre de treball de 'empresa que
vosté dirigeix el representant (o la representant) de CCOO, degudament acreditat, el

Sr./Sra. , amb DNI , el qual
té un carrec sindical de

Tot aix0 a fi d’explicar i informar els treballadors i les treballadores d’un assumpte
d’interés sindical que els afecta a tots. Aquesta reunié es realitzara sense interrom-
pre el procés productiu, per la qual cosa esperem la seva col-laboracié a facilitar-nos
I'accés al centre.

Aquest fet el posem en el seu coneixement en virtut del que preveu I'article
9.1.c de la Llei organica de llibertat sindical.

“Els qui tinguin carrecs electius en I'ambit provincial, autondomic o estatal, en les
organitzacions sindicals més representatives, tindran dret:

A l'assisténcia i I'accés als centres de treball per participar en activitats propies del
seu sindicat o del conjunt dels treballadors/es, amb prévia comunicacié a I'empresa-
ri/aria, i sense que I’exercici d’aquest dret pugui interrompre el desenvolupament
normal del procés productiu.”

Aprofitem 'ocasié per saludar-lo atentament.

SIGNAT:

Sr./Sra.

Secretari/aria general de la Federacio

de CCOO de Catalunya
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4.8.1. Comunicacié del nomenament del delegat/ada de prevencio6 a les
empreses de fins a 30 treballadors/es

A la direcci6 de I'empresa

, amb DNI ,
com a delegada (o delegat) de personal de 'empresa , amb
namero de la Seguretat Social ,

COMUNICO:

Que he estat nomenada (0 nomenat) delegada (o delegat) de prevencié, ja que, com
assenyala la Llei de prevencié de riscos laborals (Llei 31/1995) en I'article 35.2, «A
les empreses de fins a 30 treballadors/es, el delegat/ada de prevencio sera el dele-
gat/ada de personal».

Us ho faig saber perqué tingui els efectes que corresponguin.

(firma)

, d de
Rebut per I'empresa:
(data) d de

(firma i segell)

Nota: S’ha de lliurar una fotocopia d’aquest document al Sindicat.
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4.8.2. Comunicacié del nomenament del delegat/ada de prevencio6 a les
empreses de més de 30 treballadors/es

A la direcci6 de I'empresa

, amb DNI , com
a (el carrec corresponent) de I’empresa
amb numero de la Seguretat Social ,

COMUNICO:

Que han estat nomenats els delegats i delegades de prevencié de I'empresa,
segons els criteris recollits en I'article 35 de la Llei de prevencio de riscos laborals
(Llei 31/1995).

Adjunto una copia de I'acta de nomenament perqué sapigueu quines han estat les
persones escollides.

Us ho faig saber perqué tingui els efectes que corresponguin.

(firma)

Rebut per I'empresa:
(data)
(firma i segell)

Nota: S’ha de lliurar una fotocopia d’aquest document i de I'acta de nomenament al
sindicat.
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4.8.3. Sol-licitud d’hores per assistir a la formacioé organitzada pel Sindicat

Al cap (o a la cap) de personal de I'empresa

, com a delegat (o delegada) de prevencio,

EXPOSO:

Que la Llei de prevencio de riscos laborals (Llei 31/1995) especifica:

- que I'empresari o empresaria ha de proporcionar la formacié en matéria preventiva
que calgui als delegats/ades de prevencio perque puguin exercir les seves funcions
(article 19.1)

- que es podra concertar la formaci6 a través de serveis externs a I’empresa (article
19.2)

- que es preveu que el temps dedicat a la formacio sera considerat com a temps de
treball amb caracter general, ja sigui dins o fora de I’horari de feina (articles 19.2 i
37.2).

Per tot aixo,

SOL-LICITO:

Permis d’assisténcia a (I'activitat formativa) , organitzada

per , que es realitzara a els dies
; d de

(firma)

Rebut per I'empresa:
(data) d de
(firma i segell)
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4.8.4. Sol-licitud d’informacié en mateéria de seguretat i salut en la feina

A la direcci6 de I'empresa

Les persones que signem aquest document, com a delegades (o delegats) de pre-
vencio de I'empresa , segons els drets reconeguts en els
articles 18, 23, 36.2.b i 41 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals (Llei 31/1995),

SOL-LICITEM:

Que ens sigui lliurada la informacio (o la documentacio) seguent:

(firmes)
(noms i cognoms)

Rebut per I'empresa:
(data) d de
(firma i segell)
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4.8.5. Sol-licitud de constitucié del Comité de Seguretat i Salut

A la direcci6 de I'empresa

Les persones que signem aquest document, com a delegades de prevencié de I'em-
presa

SOL-LICITEM:

Que es constitueixi el Comite de Seguretat i Salut (CSS), segons disposa la Llei de
prevencio de riscos laborals (Llei 31/1995) en I'article 38, format paritariament per la
representacio dels treballadors i treballadores i la de 'empresa.

Que designeu, per tant, la vostra representacio, en igual nombre que la de delegats i
delegades de prevencié.

Manifestem que, en correspondéncia amb el caracter assessor que l'article 31.2 de
I’esmentada llei confereix als serveis de prevencid, no considerem adequada la
designacié de membres d’aquests serveis com a representants de I'empresa.

(firmes)
(noms i cognoms)

Rebut per 'empresa:
(data) d de
(firma i segell)
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4.8.6. Sol-licitud de convocatoria extraordinaria del Comité de Seguretat i Salut

A la presidenta (o al president) del Comité de Seguretat i Salut de I'empresa

Els delegats (o0 els delegats i delegades, o les delegades) de prevencié que signem
aquest document, segons les competéncies que ens atribueix I'article 38.3 de la Llei
de prevenci6 de riscos laborals (Llei 31/1995) (si escau, feu mencié també del regla-
ment del Comitée de Seguretat i Salut propi de I'empresa),

SOL-LICITEM:

Que es convoqui, al més aviat possible, una reunio extraordinaria del Comité de
Seguretat i Salut, per tractar els temes seguents:

de

(firmes)
(noms i cognoms)

Rebut per I'empresa:
(data) d de

(firma i segell)
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4.8.7. Sol-licitud d’ampliacié de I'ordre del dia d’una reunié del Comité de
Seguretat i Salut

Al president (o a la presidenta) del Comite de Seguretat i Salut de 'empresa

Els delegats (o les delegades, o els delegats i delegades) de prevencid que signem
aquest document, segons les competéncies que ens atribueix I'article 36.2.f de la
Llei de prevenci6 de riscos laborals (Llei 31/1995) (si escau, feu mencié del regla-
ment del Comité de Seguretat i Salut propi de I'empresa),

SOL-LICITEM:

Que s’incloguin els punts seglents a I’ordre del dia de la proxima reunié del Comité
de Seguretat i Salut:

1.
(motiu)
2

(motiu)

(firmes)
(noms i cognoms)

Rebut per I'empresa:
(data)
(firma i segell)
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4.8.8. Comunicacio de I’assisténcia d’un assessor/a sindical al Comité de
Seguretat i Salut

Al president (o a la presidenta) del Comite de Seguretat i Salut de 'empresa

, delegat (o delegada) de prevencio de I'empresa
, segons el dret que m’atribueix I'article 38.2 de la
Llei de prevencié de riscos laborals (Llei 31/1995) (si escau, feu menci6 del regla-
ment del comite de seguretat i salut propi de 'empresa),

COMUNICO:

Que a la proxima reuni6 del Comité de Seguretat i Salut hi assistira la senyora (0 el
senyor) en qualitat d’assessora (0 assessor).

(firma)
(noms i cognoms)

Rebut per I'empresa:
(data) d de
(firma i segell)
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4.8.9. Comunicaci6 a I’empresa de deficiéncies en matéria de seguretat i salut
en el treball

A la direcci6 de I'empresa

Les persones que signen aquest document, com a delegades de prevencio de I’em-
presa ,

COMUNIQUEM:
Que hem detectat els riscos per a la salut seguents:

1. (risc)

(localitzaci6: secci6, lloc de treball; nombre de treballadors o treballadores que hi
estan exposats; descripcié dels problemes que genera)

2. (risc)

(localitzaci6: seccid, lloc de treball; nombre de treballadors o treballadores que hi
estan exposats; descripcio dels problemes que genera)

3. (risc)

(localitzacié: seccio, lloc de treball; nombre de treballadors o treballadores que hi
estan exposats; descripcié dels problemes que genera)

| SOL-LICITEM:
Que s’estableixin els mecanismes necessaris per a resoldre els problemes exposats
anteriorment en el termini més breu possible d’acord amb I'article 36.1.d de la Llei

de prevencié de riscos laborals.

\ d de

(firmes)
(noms i cognoms)

Rebut per I'empresa:
(data) d de
(firma i segell)
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4.8.10. Demanda d’actuacio de I'empresa o del Comité de Seguretat i Salut

A la direcci6 de I'empresa
Al president (o a la presidenta) del Comite de Seguretat i Salut de I'empresa

Les persones que signem aquest document, delegades de prevencié de I'empresa

, segons les competéncies que ens atribueix 'article 36.2.f de
la Llei de prevencio de riscos laborals (Llei 31/1995) (si escau, afegiu-hi I'article
corresponent del reglament de regim intern del Comité de Seguretat i Salut),

SOL-LICITEM:
Que s’adoptin, al més aviat possible, les mesures de prevencié segients:

1. Seccio:

Lloc de treball

Risc detectat

Mesura proposada (afegiu-hi la motivacié de la proposta)

2. Seccio:

Lloc de treball

Risc detectat

Mesura proposada (afegiu-hi la motivacié de la proposta)

) d de

(firmes)
(noms i cognoms)

Rebut per I'empresa:
(data) d de
(firma i segell)
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4.8.11. Denuncia davant la Inspecci6 de Treball o la Delegacié Territorial de

Treball
, amb DNI , amb domicili a
(poblacio) , (carrer o placa, niumero i
pis) , en qualitat de delegada (o delegat)
de prevenci6 de I'empresa , amb domicili a
, (carrer o plaga, nimero i pis) :
DENUNCIO:

L’esmentada empresa davant la Inspecci6 de Treball (o la Delegacié Territorial de
Treball), per possible infraccié de la normativa en materia de seguretat i salut en el
treball (si és possible, especifiqueu-ho).

EXPOSICIO DE MOTIUS:

| SOL-LICITO:

Que aquesta denuncia contra I'empresa sigui admesa
a tramit.

Que, al més aviat possible, s’hi faci una visita per comprovar que els motius sén
certs.

Que es prenguin les mesures que es considerin necessaries.

(firma)
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4.8.12. Sol-licitud de comunicacio de resultats de la vigilancia de la salut

Al cap (o a la cap) dels serveis médics del servei de prevencié (0 matua)

, amb DNI , amb domicili a
(adreca) , de (poblacio) , iamb el
telefon ,
EXPOSO:
Que el dia vaig fer-me la vigilancia de la salut al vostre servei de prevencio (o a

la vostra mutua).

Que, segons l'article 22.3 de la Llei de prevencio de riscos (Llei 31/1995), tinc dret a
coneixer-ne els resultats.

Que, segons l'article 22.4 de la Llei de prevencio de riscos (Llei 31/1995), no podeu
comunicar a altres persones 0 a I’empresari (0 empresaria) aquests resultats.

Per tot aixo,
SOL-LICITO:
Que em faciliteu la informacié que us he demanat al més aviat possible.

, d de

(firma)

Rebut per 'empresa:
(data) d de
(firma i segell)
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4.8.13. Sol:licitud de formacié en prevencio de riscos

Al cap (o a la cap) de personal de I'empresa

, com

a delegat (o delegada) de prevencio,

EXPOSO:

Que l'article 19 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals (Llei 31/95) estableix que
I’empresari 0 empresaria, atés el seu deure de proteccid, ha de proporcionar a cada
treballador o treballadora una formacié teoricopractica suficient i adequada en mate-
ria preventiva que, en aquesta empresa, encara no ha tingut lloc.

Que l'article 33.1.e d’aquesta mateixa llei preveu que el projecte i I'organitzacio de la
formacio en matéria preventiva siguin consultats amb la representacio dels treballa-
dors i treballadores.

Que, per dur a terme aquesta formacid, pot comptar amb la meva col-laboracio.

Per tot aixo,

SOL-LICITO:

Que, d’acord amb la legislacié vigent, s’imparteixi I’esmentada formacié a I'empresa
al més aviat possible.

(firma)

Rebut per I'empresa:
(data) d de
(firma i segell)
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4.8.14. Sol-licitud d’impuls del pla de prevencidé

Al cap (o a la cap) de personal de I'empresa

, com a delegats (o delega-

des) de prevencio,

EXPOSEM:
Que la Llei de prevencio de riscos laborals (Llei 31/95) especifica:

- que I'empresari o empresaria ha d’integrar I'activitat preventiva en I'empresa
(article 14);

- que la integracio s’ha de fer mitjancant un pla de prevencio, en el qual s’ha
d’incloure I'estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les
practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris per rea-
litzar 'activitat preventiva (article 16);

- que I'empresari o empresaria ha de consultar i fer participar els treballadors i
treballadores en tot allo relacionat amb I'activitat preventiva a través del
Comité de Seguretat i Salut (o delegats i/o delegades), és a dir, en I'elabora-
cio, la posada en practica i I'avaluacié dels plans i programes de prevencié
(articles 331 39.1.a).

SOL-LICITEM:

Que es reuneixi el Comite de Seguretat i Salut (o0 delegats i/o delegades de preven-
ci6) amb la direccié de I'empresa per comencar a elaborar el pla de prevencio.

Que se’ns informi i se’ns consulti sobre el pla de prevencio, a I'efecte de poder
debatre’l i, d’aquesta manera, fer arribar les nostres propostes a la direccié de I'em-

presa.

, d de

(firmes)
(noms i cognoms)

Rebut per I'empresa:
(data) d de
(firma i segell)
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4.8.15. Sol:licitud d’impuls de I’avaluacié de riscos

Al cap (o a la cap) de personal de I’'empresa

, com a delegats (o delega-

des) de prevencio,
EXPOSEM:
Que la Llei de prevencio de riscos laborals (Llei 31/95) especifica:

- que I'empresari 0 empresaria ha de fer 'avaluacié de riscos per poder planifi-
car I'accio preventiva (article 16);

- que I'empresari 0 empresaria ha de consultar i fer participar els treballadors i
treballadores en tot allo relacionat amb I'activitat preventiva per protegir-ne la
salut i garantir-ne la seguretat (articles 33);

- que I'empresari 0 empresaria ha de consultar la representacio dels treballa-
dors i treballadores sobre el procediment d’avaluacié que s’ha d’utilitzar (arti-
cle 3.2 del RD 39/1997, de 17 de gener, del Reglament dels serveis de pre-
vencio).

SOL-LICITEM:
Que se’ns informi i se’ns consulti sobre la planificacioé de I'avaluacié de riscos, els

terminis per posar-la en marxa, el personal técnic designat i el procediment triat per
portar-la a terme.

(firmes)
(noms i cognoms)

Rebut per 'empresa:
(data) d de
(firma i segell)
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4.8.16. Qiiestionari sobre percepcioé de I’entorn o clima de ’empresa en relacié
amb la prevencio

Delegat/ada de prevencio:
Empresa:
Centre de treball:
Data:

La informacié recollida en aquest questionari es refereix a (encercleu I'opcié que
correspongui):

- tota I'empresa/centre de treball
- secciO/area de treball:
- operacid/lloc de treball:

Utilitzacioé del questionari (encercleu I'opcié que correspongui):

- informador/a clau (hom i cognoms):
- grups de discussio (nre. de participants):
- questionari individual (si seleccioneu aquesta opcio, ompliu les dades seglents)

Sexe: Edat:
Antiguitat en 'empresa:
En la seccio: En el lloc de treball:

Valoreu del O al 10 les afirmacions seguents tenint en compte que el O significa en total
desacord i el 10, totalment d’acord.

- Engeneral, la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores a ’'empresa estan
prou protegides

- Ladirecci6 de I’'empresa es pren seriosament la seguretat i la salut en el treball

- Lapersona responsable de la meva area de treball es preocupa per la nostra segu-
retat i per la prevencio dels riscos laborals

- La persona responsable de la meva area de treball té en compte les meves opi-
nions i suggeriments en materia de seguretat i salut ___

- A l’'empresa hi ha normes sobre com treballar de forma segura

- Al'empresa és tan important la seguretat com la productivitat

- He rebut una formaci6 adequada sobre com fer la meva tasca de forma segura

- Conec bé els riscos i els perills del meu treball

- L’empresa inverteix en instal-lacions i equips per millorar la seguretat i la preven-
cio de riscos laborals

- Tinc a la meva disposicio tots els mitjans de proteccio personal que necessito

- Al'empresa hi ha persones la feina de les quals consisteix a ocupar-se de la pre-
vencio de riscos laborals

- Les persones de la meva empresa que s’ocupen de la prevencio sbn competents

- El meu lloc de treball té unes condicions adequades en matéria de seguretat i de
prevencio de riscos laborals __
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4.8.17. Qiiestionari sobre riscos i danys

Identificacié subjectiva de problemes de salut laboral

Delegat/ada de prevencio:
Empresa:
Centre de treball:
Data:

La informacié recollida en aquest qlestionari es refereix a (encercleu I'opcié que
correspongui):

- tota I'empresa/centre de treball
- secciO/area de treball:
- operacit/lloc de treball:

Utilitzacio del questionari (encercleu I'opcidé que correspongui):

- informador/a clau (nom i cognoms):
- grups de discussio6 (nre. de participants):
- questionari individual (si seleccioneu aquesta opcid, ompliu les dades

seguents)
Sexe: Edat:
Antiguitat en 'empresa:
En la seccio: En el lloc de treball:

Considereu que a la vostra ___ empresa/___seccid/___lloc de treball (marqueu I'op-
ci6 que correspongui) hi ha algun dels segtients problemes?

. Incomoditat per falta d’espai 0 mala distribucié. Si _ No____
. Ordre i neteja insuficients. Si _ No____

. Dificultat d’evacuacio en cas d’emergéncia. Si __ No____

. Risc de caiguda de persones o d’atropellament per vehicles. Si __ No___
. Risc de caiguda d’objectes. Si _ No____

. Risc d’accidents en relacié amb les maquines. Si _ No__

. Risc d’accidents en relacié amb les eines. Si _ No____

. Risc d’accidents per sobreesfor¢os. Si _ No___

. Risc d’accident per contacte eléctric. Si_ No____

10. Risc d’incendi o explosio. Si_ No____

11. Temperatura inadequada. Si _ No____

12. Humitat o sequedat excessives. Si _ No___

13. Corrents d’aire molestos. Si _ No____

14. Aireig/ventilacio insuficient. Si _ No___

15. Inadequada instal-lacié d’aire condicionat. Si _ No___

© 00N O WN P
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16. ll-luminaci6 insuficient o reflexos molestos. Si _ No___

17. Soroll molt elevat o molest per treballar. Si _ No___

18. Vibracions transmeses per maquines o eines. Si _ No____
19. Preséncia de radiacions. Si _ No___

20. Risc de contreure infeccions. Si _ No___

21. Fums, gasos, vapors o aerosols. Si _ No___

22. Riscos per contacte amb liquids o esquitxades. Si _ No___
23. Pols molesta o nociva en 'ambient. Si _ No___

24. Problemes relacionats amb la utilitzacié d’equips de proteccio individual. Si
No

25. Esforg fisic important que produeix fatiga. Si_ No____

26. Manipulacié de carregues pesades. Si _ No____

27. Manteniment d’una mateixa postura durant molt temps. Si _ No____

28. Postures forcades per realitzar algunes tasques o operacions. Si __ No____

29. Moviments repetitius massa frequients. Si _ No____

30. Durada excessiva de la jornada de treball. Si_ No____

31. Organitzacio insatisfactoria d’horaris o torns de treball. Si _ No__

32. Ritme de treball massa elevat. Si __ No____

33. Treball monoton, rutinari, amb poca varietat de tasques. Si _ No____

34. Treball aillat o que dificulta el contacte amb els companys/es. Si _ No___

35. Falta de mitjans adequats per treballar. Si _ No____

36. Conflictivitat amb els clients/es o usuaris/aries. Si _ No____

37. Mal clima de relacions entre els companys/es. Si _ No___

38. Poca capacitat de decisi6 sobre com desenvolupar les tasques. Si__ No___

39. Poques possibilitats de promocié. Si _ No__

40. Agressivitat, assetjament sexual o violéncia. Si _ No____

41. Males relacions amb els caps o les caps, comandaments o0 encarregats/ades.
Si_ No_

42. Dificultat per compatibilitzar el treball a I'empresa amb el treball domeéstic. Si
No_

43. Situacions de discriminaci6 laboral. Si_ No__

44. Desconeixement o formacio insuficient sobre els riscos alafeina. Si_ No_

45. Riscos de contaminaci6 o de seguretat per a I'ambient extern. Si _ No___

Assenyaleu, per ordre d’importancia, els 5 problemes prioritaris:

akrwbdE

A la vostra __ empresa/___seccié/___ lloc de treball (marqueu I'opcié que corres-
pongui), s’ha produit algun dels seguents problemes de salut? Creus que tenen rela-
ci6 amb les condicions de treball?

1. Lesions per accident. Si_ No___ Relacié amb la feina: Provocats
Agreujats
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2. Malalties infeccioses. Si _ No___ Relacié amb la feina: Provocats
Agreujats
3. Migranya o mal de cap freqient. Si _ No___ Relacié amb la feina:
Provocats __ Agreujats
4. Pérdues auditives/sordesa. Si _ No___ Relacié amb la feina:
Provocats __ Agreujats
5. Problemes oculars. Si_ No___ Relacié amb la feina: Provocats
Agreujats
6. Hipertensié. Si__ No___ Relaci6 amb la feina: Provocats __ Agreujats
7. Malalties del cor. Si__ No___ Relacié amb la feina: Provocats __ Agreujats
8. Varices. Si __ No___ Relaci6 amb la feina: Provocats __ Agreujats
9. Malalties renals. Si___ No___ Relacié amb la feina: Provocats ___ Agreujats ____
10. Intoxicacions per metalls o substancies quimiques. Si ___ No___ Relacié amb la
feina: Provocats __ Agreujats
11. Problemes respiratoris. Si__ No___ Relacié amb la feina: Provocats ____
Agreujats
12. Malalties de la pell. Si_ No___ Relacié amb la feina: Provocats
Agreujats
13. Cancer. Si___ No___ Relacié amb la feina: Provocats __ Agreujats
14. Problemes digestius. Si _ No___ Relacié amb la feina: Provocats
Agreujats
15. Malalties del fetge. Si _ No___ Relacié amb la feina: Provocats
Agreujats
16. Problemes a les articulacions. Si ___ No___ Relacié amb la feina: Provocats
Agreujats
17. Dolors musculars cronics. Si_ No___ Relacié amb la feina: Provocats
Agreujats
18. Lesions discals o de columna vertebral. Si_ No___ Relacié amb la feina:
Provocats _ Agreujats
19. Lumbalgia. Si ___ No___ Relaci6 amb la feina: Provocats ___ Agreujats
20. Problemes del sistema nerviés. Si _ No___ Relacié amb la feina: Provocats
Agreujats
21. Estres/depressio. Si_ No___ Relacié amb la feina: Provocats ___
Agreujats
22. Canvis d’humor/alteracions del comportament. Si_ No___ Relacié amb la
feina: Provocats ___ Agreujats
23. Trastorns del son. Si _ No___ Relacié amb la feina: Provocats
Agreujats
24. Alcoholisme i toxicomania. Si __ No___ Relacié amb la feina: Provocats
Agreujats
25. Consum freqlient de medicaments. Si _ No___ Relacié amb la feina:
Provocats __ Agreujats
26. Baixes freqlents per motius de salut. Si__ No___ Relacié amb la feina:
Provocats _ Agreujats
27. Canvis/abando de treball per motius de salut. Si__ No___ Relacié amb la feina:

Provocats __ Agreujats
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28. Agressions o conductes violentes. Si_ No___ Relacié amb la feina:
Provocats _ Agreujats

29. Trastorns relacionats amb la menstruacio. Si __ No___ Relacié amb la feina:
Provocats __ Agreujats

30. Trastorns de la reproduccié i embaras. Si _ No__ Relacié amb la feina:

Provocats ___ Agreujats



papers

Salut laboral 197 0,

s|eolpu

4.8.18. Qiiestionari sindical d’investigacié d’accidents i incidents de treball

Delegat/ada de prevencio:
Empresa:
Centre de treball:
Data:

1. Dades del treballador o treballadora accidentat

Nom i cognoms:
Edat:

Sexe:

Antiguitat en 'empresa:
Antiguitat en el lloc de treball:
Lloc de treball/ocupacio:
Seccio:

Tipus de contracte:

2. Dades de I’empresa

Nom:

Domicili: Localitat:

Activitat principal:

Branca:

Plantilla: (nombre total)
Eventuals: Fixos:
Homes: Dones:

3. Dades de P’accident
Data: Hora del dia: _ Hora de treball:
Lloc de I'accident (encercleu I'opcié que correspongui):

- al centre de treball habitual

- desplacament dins la jornada laboral

- anant o tornant de la feina
- enun altre centre o lloc de treball (nom i adreca):

La persona accidentada estava realitzant la seva tasca habitual Si_ No__
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Descripcio de I'accident i les seves causes (tal com consta en el comunicat d’acci-
dent)

4. Dades assistencials

Descripcio de la lesio:
Part del cos lesionada:
Grau de la lesio (encercleu I'opcidé que correspongui):

- lleu

- greu

- molt greu
- mort

Tipus d’assistéencia: (encercleu I'opcié que correspongui):

- ambulatoria
- hospitalaria

Si alguna de les dades que figuren en el comunicat no es consideren correctes
segons I'opinié dels treballadors i treballadores, especifiqueu-ho:

5. Investigacio6 sindical de I’accident de treball
5.1. Condicions i ambient de treball en qué s’ha produit I’accident

Factors de risc al lloc de treball (encercleu I’opcié que correspongui)

- temperatura - fatiga fisica o mental

- humitat - manipulacié de carregues

- ventilacio - postures forcades o incomodes
- il-luminacié - moviments repetitius

- soroll - horaris o torns insatisfactoris

- vibracions - ritme de treball elevat

- fums - treball monoton o rutinari

- gasos - relacions conflictives

- vapors - estres

- pols
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Les condicions ambientals en el moment de I'accident eren les habituals? (en cas de
resposta negativa explicar per qué)

Si___ No

Quins dels factors o condicions assenyalats poden considerar-se que han influit en
I'accident?

5.2. Moment de l'accident

Quantes hores havia treballat la persona accidentada?

Estava realitzant hores extraordinaries? Si _ No____

Estava treballant en torn de nit? Si _ No___

Estava recuperant temps? (si la resposta és si, encercleu I'opcié que correspongui)

Si No
- per aturada técnica

- per augment de produccié
- per altres causes:

5.3. Tasca realitzada en el moment de ’accident

Era la seva tasca habitual? Si _ No____
(si la resposta és si, contesteu les seglients preguntes)

L’accident va ocorrer durant operacions previstes en la tasca
habitual? Si _ No__

L’accident va ocorrer per intervencio d’una causa estranya

a la tasca desenvolupada habitualment? Si _ No___

(si la resposta és no, contesteu les segiients preguntes)

L'accident va ocOrrer com a consequéncia d’un canvi de

tasca? Si No
La persona accidentada tenia experiéncia en la nova tasca? Si No
Havia rebut instruccions adequades? Si No

5.4. Estat de les instal-lacions, maquines, eines, etc.

Es realitzen operacions periodiques de manteniment? Si No
Si la resposta és si, quan es va realitzar I'Gltim control?
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Algunes de les instal-lacions, maquines o eines constitueixen una innovacioé técnica
recent? Si No

Representaven una novetat per a la persona accidentada? Si _ No___

Hi ha hagut alguna deficiencia técnica de funcionament? Si _ No____

Si la resposta és si, havia estat avisat el treballador/a? Si __ No___

Les instal-lacions, maquines o eines implicades en I'accident estaven dotades de
sistemes de seguretat? Si _ No___

Si la resposta és si, I’'esmentada proteccio era suficient? Si_ No__

L’accident ha ocorregut per supressioé d’algun dels sistemes de seguretat? Si
No

Si la resposta és si, havia estat avisat el treballador/a? Si _ No___
5.5. Mitjans de proteccio6 personal

La persona accidentada tenia a la seva disposicié mitjans de proteccio

personal? Si__ No__

Aquests mitjans de proteccié personal estaven en bon estat? Si _ No__

La persona accidentada havia rebut instruccions per utilitzar-los correctament?
Si_ No_

La persona accidentada utilitzava els mitjans de proteccié personal a la seva dispo-
sicié en el moment de 'accident? Si__ No____

Aquests mitjans de proteccid es consideren tolerables per a tota la jornada laboral?
Si No

5.6. Aspectes de prevencio

L'accident podia haver-se evitat? Si___ No____

Com?

La persona accidentada havia patit amb anterioritat un altre accident (amb lesions) o
incident (sense lesions)? Si _ No____

Descripcio:

S’havien produit accidents o incidents en el mateix lloc de treball en
els Gltims 12 mesos? Si _ No____

Quants?

Persones accidentades (nom i cognoms i data de I'accident):
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L’accident ocorregut havia estat previst pels treballadors o treballadores? Si
No

(si la resposta és si, contesteu les segiients preguntes)

- Havia estat posat en coneixement de I'empresa? Si __ No___
- Havia estat denunciat a la Inspecci6 de Treball? Si __ No____
L’accident ha estat investigat? Si _ No___ (si la resposta és si, encercleu I'opcid

gue correspongui)

- Inspeccio de Treball

- Gabinet de Seguretat i Higiene de la comunitat autonoma
- técnics/iques de seguretat de 'empresa

- servei de prevencié/mutua

- comité de seguretat i salut

- comité d’empresa

- altres:

Algun dels factors que han provocat aquest accident havia produit abans altres acci-
dents o incidents? Si _ No___
Quins?

Observacions:
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4.9.1. Comunicacié a ’'empresa de la constitucié d’'una seccié sindical
A la direcci6 de I'empresa , amb domicili al carrer (o0
placa) , ham. , de
Us COMUNIQUEM que amb data els treballadors (o treballadores,
o treballadors i treballadores) d’aquesta empresa afiliats (o afiliades) a Comissions
Obreres en I'ambit de , de conformitat amb el que estableix la Llei organi-

ca de llibertat sindical, hem constituit la Secci6 Sindical de Comissions Obreres.
Us ho fem saber a tots els efectes que disposa I'esmentada Llei organica.

Atentament,

data) d de

Ho he rebut (representant de I'empresa)
(firma)
(nom i cognoms)
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4.9.2. Comunicacié a 'empresa del nomenament de delegats/ades sindicals

A la direcci6 de I'empresa ,
amb domicili al carrer (o plaga) , hum. , de

, amb DNI , com a ,
de conformitat amb el que queda establert en I'article 10.1 de la Llei organica de Ili-
bertat sindical, us faig saber que la Seccié Sindical de Comissions Obreres de

ha elegit les persones que apareixen a la llista
seguent per representar-la a tots els efectes que es preveuen en la llei esmentada.

, DNI
, DNI
, DNI
, DNI
, DNI

Els treballadors (i treballadores) esmentats anteriorment tindran des d’aquest
moment la condicié de delegats/ades sindicals de Comissions Obreres a
, amb les atribucions que els atorga la Llei.

Atentament,

(firma)

Ho he rebut (representant de I'empresa)

(nom i cognoms)
(firma)



papers

Seccions sindicals 205 0,

4.9.3. Acta de constitucié de seccié sindical d’empresa

El dia d de ,ales h, a
, €S reuneixen

persones afiliades a CCOO

que treballen a 'empresa , centre de

treball , de la localitat de , carrer (o placga)
, ham. , CP , hum. de la SS

ACORDS:

1. Constituir la Seccié Sindical d’Empresa, que es regira pels estatuts de la CONC.
2. Elegir els companys i companyes seglents per a I’drgan de direccio
d’aquesta Seccio Sindical:

Nom i cognoms DNI Responsabilitat
Secretaria (o secretari) general Secretari (o secretaria) d’Organitzacio

(firma) (firma)

(nom i cognoms) (nom i cognoms)

Nota: Se n’ha d’enviar una copia a la Secretaria d’Organitzacié de la CONC i una
altra al Departament de Treball.

s|eolpu
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4.9.4. Acta d’elecci6 de delegats/ades sindicals

El dia d de ,ales h, a
, €S reuneixen

persones afiliades a CCOO que treballen a 'empresa
, al centre de treball
, de la localitat de

, carrer (o placa) ,
nam. , CP , im. de la SS

El motiu de la reunio és elegir els delegats/ades sindicals, d’acord amb el que pre-
veu l'article 8 de la LOLS i I'article 14 dels Estatuts de la CONC.

Presideix I'assemblea la companya (o el company) , I actua
com a secretari (o secretaria)

CANDIDATS/ES:
NOM | COGNOMS DNI NOMBRE DE VOTS

PERSONES ELEGIDES:
NOM | COGNOMS DNI NOMBRE DE VOTS

I ho firmen en el lloc i la data indicats a dalt, perqué consti als efectes que corres-
ponguin.

Presidenta (o president) Secretari (o0 secretaria)
(firma) (firma)
(nom i cognoms) (nom i cognoms)

Nota: Se n’ha d’enviar una copia a la Secretaria d’Organitzacio de la CONC i una
altra al Departament de Treball.
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4.9.5. Reglament d’una secci6 sindical

, que he estat elegida (o elegit) delegada (o
delegat) sindical de CCOO de I'empresa ,

CERTIFICO:
Que en la reunio del dia d de , els treballa-
dors/es de 'empresa afiliats/ades a CCOO vam prendre I'acord

de constituir la Secci6 Sindical de CCOO a I'empresa, que es regira per les normes
seguents:

1. Totes les persones de I'empresa afiliades a CCOO constitueixen la Seccio
Sindical. Es forma part d’aquesta Secci6é Sindical amb I'afiliacié al Sindicat.

2. L’'dérgan maxim de la Secci6 Sindical és I’Assemblea d’Afiliats.

3. La Secci6 Sindical tindra un delegat/ada sindical que sera escollit per I’Assemblea
d’Afiliats en votacio lliure, directa o secreta per periodes de quatre anys.
L’Assemblea també podra revocar aquest delegat/ada.

Pel mateix sistema també es va escollir el Secretariat, que va quedar format per:

l, perqué en quedi constancia, lliuro quatre certificats: un per al Departament de
Treball, un per a I'empresa, un per a I'arxiu de la Seccio Sindical del qual jo mateixa
(0 jo mateix) tinc custodia, i un per a CCOO.

(firma)
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4.9.6. Comunicat a ’empresa que un delegat/ada o un/a membre del Comite
d’Empresa ha estat convocat a un curs

A la direcci6 de I'empresa

amb domicili al carrer (o placa) , ham. , de

Us comuniquem que , delegada (o
delegat, o membre del Comité d’Empresa ) ha estat convocada (o con-
vocat) a un curset de formacié de delegats/ades que tindra lloc el proper dia

d als locals del nostre Sindicat.

Esperem que li facilitareu la sortida de la feina, tal com s’estipula a la normativa
vigent.

Us saludem atentament.

(firma)
(nom i cognoms)
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4.9.7. Abséncia d’un delegat/ada sindical

, delegada (o delegat) sindical de

DEMANO:

Que, durant la meva absencia, tota la informacié que 'empresa hagi de trametre a la
delegada (o delegat) sindical la lliuri al secretari (0 a la secretaria) de la Secci6
Sindical de CCOO.

(firma)
(nom i cognoms)




Seccions sindicals

4.9.8. Comunicat a 'empresa que els delegats/ades o els membres o les mem-
bres del Comité d’Empresa han estat convidats a una reunié

A la direcci6 de I'empresa
amb domicili al carrer (o placa) , ham. , de

Us comuniquem que

, delegades (o delegats, o membres
del Comite d’Empresa), han estat convocades (o convocats) a una reunio que tindra
lloc el dia__ d de , de les h ales h, als locals del
nostre Sindicat, per tractar assumptes d’interés sindical.

Aquesta convocatoria es fa a ’empara del que preveu la normativa laboral vigent.

(firma)
(nom i cognoms)
(carrec)
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4.10.1. Notificacio de vaga d’'una empresa a la direccio d’aquesta empresa
A I'atenci6 de I'empresa , en nom i representa-

cio de la Secci6 Sindical de CCOO d’aquesta empresa, us faig saber que s’ha pres
la decisié de convocar una vaga en els termes segients:

1. Es fara els dies d , des de les
h fins a les h.
2. La convocatoria afecta la totalitat de treballadors i treballadores de I'empresa.

3. Es promou la declaraci6é de vaga pel fet que fins a aquesta data no han tingut
resultat positiu les negociacions, requeriments i altres gestions realitzades per
arribar a un acord sobre .

4. L’objectiu de la vaga és I'assoliment d’un acord que faci possible la signatura
d’un acord sobre :

5. El Comité de Vaga estara format per:

Nom i cognoms DNI

Aquesta comunicacio es realitza a I'efecte del que disposa el RD 17/77, de 4 de
marc, i de la Senténcia del Tribunal Constitucional, nUmero 11/1981, de 8 d’abril de
1981, publicada al BOE el dia 25 d’abril de 1981.

(firma)




Vaga

4.10.2. Notificacio de vaga d’'una empresa al Departament de Treball

Sr.

(0 Sra.)

Cap de Serveis del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya

, en nom i representacié de la Secci6 Sindical de CCOO

de 'empresa de ,

DIC:

Que per mitja d’aquest escrit faig avinent a aquest Departament la decisié de decla-
rar vaga a I’empresa de

La vaga es convoca en els termes seguients:

1.
2.
3.

Es fara els dies d , des de les h fins a les h.
La convocatoria afecta la totalitat de treballadors i treballadores de I’empresa.

Es promou la declaracioé de vaga pel fet que fins aquesta data no han tingut resul-
tat positiu les negociacions, requeriments i altres gestions realitzades per arribar a
un acord sobre

. L’objectiu de la vaga és I'assoliment d’un acord que faci possible la signatura de

. El Comité de Vaga estara format per:

Nom i cognoms DNI

Aquesta comunicacio es realitza a I'efecte del que disposa el RD 17/77, de 4 de
marg, i de la Senténcia del Tribunal Constitucional, nimero 11/1981, de 8 d’abril de
1981, publicada al BOE el dia 25 d’abril de 1981.

(firma)
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4.10.3. Notificacio de vaga d’un sector determinat a ’associacio
d’empresaris/aries del sector

Per a I'associacié d’empresaris/aries del sector

, en nom i representacio de I’'Executiva de
, us faig saber que s’ha pres la decisié de convocar vaga en els

termes seguents:

. Es fara els dies de , des de les h fins a les

. La convocatoria afecta la totalitat de treballadors i treballadores del sector.

. Es promou la declaracio de vaga pel fet que fins aquesta data no han tingut resul-
tat positiu les negociacions, requeriments i altres gestions realitzades per arribar a
un acord sobre .

4. L’objectiu de la vaga és I'assoliment d’un acord que faci possible la signatura de

WwN T

5. El Comité de Vaga estara format per:

Nom i cognoms DNI

Aquesta comunicacio es realitza a I'efecte del que disposa el RD 17/77, de 4 de
margc, i de la Senténcia del Tribunal Constitucional, numero 11/1981, de 8 d’abril de
1981, publicada al BOE el dia 25 d’abril de 1981.

(firma)




Vaga

4.10.4. Notificacio de vaga d’un sector determinat al Departament de Treball

Sr. (0 Sra.)
Cap de Serveis del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya

, en nom i representacié de I’'Executiva

COMUNICO:

Que per mitja d’aquest escrit faig avinent a aquest Departament la decisié de decla-
rar vaga al sector de per a totes les empreses de

La vaga es convoca en els termes segtients:

1. Es fara els dies d , des de les h fins a les
h.

2. La convocatoria afecta la totalitat de treballadors i treballadores del sector.

3. Es promou la declaracié de vaga pel fet que fins aquesta data no han tingut resul-
tat positiu les negociacions, requeriments i altres gestions realitzades per arribar a
un acord sobre .

4. L'objectiu de la vaga és I'assoliment d’un acord que faci possible la signatura de

5. El Comite de Vaga estara format per:

Nom i cognoms DNI

Aquesta comunicacio es realitza a I'efecte del que disposa el RD 17/77, de 4 de
margc, i de la Senténcia del Tribunal Constitucional, nimero 11/1981, de 8 d’abril de
1981, publicada al BOE el dia 25 d’abril de 1981.

(firma)
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4.11.1. Sol-licitud de permis per assistir a examens

Sr. (o Sra.)
Director (o Directora) de I'empresa

Senyor (o Senyora),

Amb aquesta carta us faig saber que m’han convocat als examens de final de curs
dels estudis de quart d’ESO que estic fent. Aquests examens tindran lloc a I'Institut
la setmana que ve, i n’hi ha algun que coincideix amb el meu horari de feina.

Per aguest motiu, i a ’'empara de I'article 23 de I'Estatut dels treballadors, sol-licito
permis per sortir de la feina els dies 24 i 25 de 10 a 12 del mati.

Atentament,

(firma)
(nom i cognoms)




Exemples de documents diversos

4.11.2. Sol:licitud de permis per malaltia d’un parent

Sr. (o Sra.)
Director (o Directora) de I'empresa

Senyor (o Senyora),

Us escric aquesta carta per comunicar-vos que vull exercir el meu dret a dos dies de
permis retribuit per motiu de la malaltia de ,
d’acord amb I'article 37.3.b de I'Estatut dels treballadors.

Es per aixd que demano permis per no venir a treballar els dies ,
cosa que us comunico amb prou antelacio per tal de causar la minima alteracio pos-
sible en la planificacio de la feina de I'empresa.

Atentament,

(firma)
(nom i cognoms)
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4.11.3. Sol:licitud de reduccié de jornada per custodia legal d’una persona de
menys de 8 anys o d’una persona disminuida fisica o psiquica

Sr. (o Sra.)
Director (o Directora) de I'empresa

Senyor (o Senyora),
Amb aquesta carta us faig saber que, com a consequiéncia de tenir la custodia del
meu fill/a , que té __ anys, tinc intencié d’exercir el dret que em confereix I'ar-

ticle 37.5 de I'Estatut dels treballadors vigent de reduir la meva jornada laboral.

Aquesta reduccio sera de 4 hores diaries, de 14 a 18 h, amb reduccié proporcional
de salari i d’efectivitat des del proxim 1 de setembre.

Sol-licito aquesta reduccié amb el desig de causar el minim trastorn possible en I'or-
ganitzacio de la feina de I'empresa.

Atentament,

(firma)
(nom i cognoms)

s|eolpu



Exemples de documents diversos

4.11.4. Sol-licitud d’excedéncia

Sr. (o Sra.)

Director (o Directora) de I'empresa

Senyor (o Senyora),

Amb aquesta carta us vull comunicar el desig d’exercir el dret de tenir un periode d

anys d’excedéncia, des del dia d de
d de
El motiu d’aquesta excedéncia és
Atentament,
(firma)
(nom i cognoms)
, d de

Ho he rebut (representant de 'empresa)

(nom i cognoms)
(firma)

fins al dia
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4.11.5. Sol:licitud de permis per assumptes propis

Sr. (o Sra.)
Director (o Directora) de I'empresa

Senyor (o Senyora),

Us adreco aquesta sol-licitud per fer-vos saber que vull exercir el meu dret a un dia
de permis retribuit per assumptes propis, d’acord amb alld que s’estableix en I'arti-

cle del Conveni col-lectiu de la nostra empresa.
Es per aixd que demano autoritzacié per no venir a treballar el dia d’aquest
mes de , C0sa que us comunico amb prou antelacié per tal de causar la mini-

ma alteracio possible en la planificacioé de la feina de I'empresa.

Atentament,

(firma)
(nom i cognoms)

Ho he rebut (representant de I'empresa)

(nom i cognoms)
(firma)

s|eolpu



Exemples de documents diversos

4.11.6. Sol:licitud de permis per lactancia

Sr. (o Sra.)
Director (o Directora) de I'empresa

Senyor (o Senyora),

Com que el dia d de veng el permis de 16 setmanes per
baixa maternal de qué he gaudit, us informo que el dia d de em
reincorporaré al meu lloc de feina.

D’altra banda, segons l'article 37.4 de I'Estatut dels treballadors i I'article ___ del
meu Conveni col-lectiu, tinc dret a un permis per lactancia d’una hora d’abséncia de
la feina, que puc dividir en 2 fraccions, fins que el meu fill (o filla) tingui nou mesos.”

Aixi doncs, us sol-licito que, a partir del dia d de , em permeteu
fer el seguent horari: d a id a

Amb el desig de causar el minim trastorn possible en I'organitzacié de la feina en
I’empresa, us saludo atentament.

(firma)
(nom i cognoms)

Ho he rebut (representant de I'empresa)

(nom i cognoms)
(firma)

7 També hi ha una altra manera de gaudir d’aquest permis que consisteix a compactar les hores.
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4.11.7. Sollicitud de permis per matrimoni

Sr. (o Sra.)
Director (o Directora) de I'empresa

Senyor (o Senyora),

Us escric per comunicar-vos que el dia d de contrauré matrimoni
amb la meva parella (o formalitzaré la formacié de parella).

Per aquest motiu, i a 'empara de I'article 37.3.a de I'Estatut dels treballadors i I'arti-
cle __ del meu Conveni col-lectiu, sol-licito que se’m concedeixi una llicéncia perti-
nent, pel termini reglamentari de dies, a comptar del dia d de

Atentament,

(firma)
(nom i cognoms)

Ho he rebut (representant de 'empresa)

(nom i cognoms)
(firma)



Exemples de documents diversos

4.11.8. Sol:licitud de reincorporacio al lloc de feina

Sr. (o Sra.)
Director (o Directora) de I'empresa

Senyor (o Senyora),

Com que el dia d de venc el termini d anys d’ex-
cedencia de que he gaudit, sol-licito amb aquesta carta de reincorporar-me al lloc
de feina a partir del dia d de

Atentament,

(firma)

(nom i cognoms)

Ho he rebut (representant de I'empresa)

(nom i cognoms)
(firma)
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4.11.9. Certificat

(nom i cognoms), secretari d’Organitzacié de la Unid
Intercomarcal de Sindicats de CCOO de

CERTIFICO:

Que (nom i cognoms) , amb DNI
, esta afiliat (o afiliada) a aquest sindicat des de la seglient data:

[, perqué consti, signo aquest certificat.

, d de

(firma)




Exemples de documents diversos

4.11.10. Conveni

Conveni de col-laboracié entre CCOO de Catalunya i 8
REUNITS:
D’una part, , amb DNI , (carrec)

, com a representant de CCOO de Catalunya, amb

domicili legal a (adreca)

De I'altra part, , amb DNI , (carrec)
, com a representant d’aquesta entitat, amb domicili

legal a (adreca)

Ambdues parts ens reconeixem la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest
conveni.

MANIFESTEM:

Primer. Que ambdues institucions comparteixen una mateixa voluntat de

Segon. Que ambdues institucions es comprometen a

ACORDEM:

Primer.
Segon.
Tercer.

Quart.

Cinque.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, el signem en tres
exemplars, en el lloc i en la data indicats més avall.

; d de
Per CCOO de Catalunya Per (nom de I'altra entitat)
(firma) (firma)
(nom i cognoms) (nom i cognoms)

8 No confongueu el conveni amb el conveni col-lectiu (vegeu I'apartat 3.8).
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4.11.11. Declaracio jurada

, amb DNI , amb domicili a (adreca)
, de (poblacio) , i amb el teléfon

DECLARO:

Que no estic inclos/a en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, BOE num. 4, de 4 de gener de 1985; pel Reial decret
598/1985, de 30 d’abril, BOE nim. 107, de 4 de maig de 1985; per la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, DOGC nam. 923, de 4 de desembre de 1987 i per altres dispo-
sicions que son d’aplicacio.

(firma)




Exemples de documents diversos

4.11.12. Invitacié

(nom i cognoms) , secretari/aria general de la Uni6é Intercomarcal de
Sindicats de CCOO de , en nom de la Comissi6é Executiva del
Sindicat,

es complau a invitar-vos a I’acte a I’entorn del futur Estatut d’autonomia i el nou
financament autonomic, que tindrallocel _ d , ales h, a la sala
d’actes de (adreca)

Hi intervindran (nom i cognoms) , (carrec) i,
(nom i cognoms) , (carrec)
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4.11.13. Saluda

El secretari general de CCOO de Catalunya SALUDA

el seu bon amic i col-lega i el felicita amb motiu del seu
nomenament com a president de I’Autoritat Portuaria de Barcelona.

(nom i cognoms del secretari general de CCOOQO de Catalunya)

(firma)

aprofita I'avinentesa per testimoniar-li la seva consideracio.
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Comissié Obrera Nacional de
Catalunya

Via Laietana, 16

08003 Barcelona

Tel. 93 481 27 00 / 93 481 28 00
Fax 93 315 17 24
ccoo@ccoo.cat
WWW.ccoo.cat/barcelones

Servei Linguistic de CCOO a Catalunya

Servei Lingiiistic de CCOO de
Catalunya

Via Laietana, 16, 7¢&

08003 Barcelona

Tel. 93 481 29 11

Fax 93 481 29 22

sl@ccoo.cat

Servei Lingiiistic de CCOO a
la Ul de les Terres de Lleida
Av. de Catalunya, 2

25002 Lleida

Tel. 973 26 36 66

Fax 973 27 50 60
sl-lleida@ccoo.cat

Servei Lingiiistic de CCOO a

la Ul de les Comarques Gironines
Miquel Blay, 1, 5é

17001 Girona

Tel. 972 21 73 03

Fax 972 22 30 91
sl-girona@ccoo.cat

Servei Lingiiistic de CCOO a
la Ul de Tarragona

August, 48, 1r

43003 Tarragona

Tel. 977 22 83 96 / 977 22 65 14
Fax 977 23 18 09
snl-tarragona@ccoo.cat

Servei Lingiiistic de CCOO a
la Ul del Baix Llobregat
Ctra. d’Esplugues, 68

08940 Cornella de Llobregat
Tel. 93 377 92 92

Fax 93 377 19 87
sl-baixllobregat@ccoo.cat
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Locals de CCOO de Catalunya

Barcelona

Unio Intercomarcal Alt Penedeés - Garraf

WWw.ccoo.cat/altpenedes-garraf

Vilanova i la Geltru
Marqués del Duero, 15, 1r
08800 Vilanova i la Geltru
Tel. 93 815 25 17

Fax 93 815 80 34
garraf@ccoo.cat

Sant Sadurni d’Anoia

Passeig Bariton Maties Ferrer, 34, baixos
08770 Sant Sadurni d’Anoia

Tel. 93 891 21 54

Unié Intercomarcal Bages - Bergueda

Www.ccoo.cat/bagesbergueda

Manresa

Pg. Pere lll, 60-62
08240 Manresa
Tel. 93 873 00 00
Fax 93 875 71 96
bagesl@ccoo.cat

Unio Comarcal Anoia

WWW.CCO0O0.cat/anoia

Igualada
Pg. Mossén Cinto Verdaguer, 122, 1r

08700 Igualada
Tel. 93 805 04 94
Fax 93 805 26 48
anoia@ccoo.cat

Vilafranca del Penedeés
Placa del Penedés, 4, 2n
08720 Vilafranca del Penedés
Tel. 93 890 39 82

Fax 93 817 18 56
apenedesl@ccoo.cat

Berga

Placa Viladomat, 24, baixos
08600 Berga

Tel. 93 821 26 55

Fax 93 822 00 24
berguedal@ccoo.cat




Unié Comarcal Baix Llobregat

WWwWW.ccoo.cat/baixllobregat

Cornella de Llobregat
Ctra. d’Esplugues, 68
08940 Cornella de Llobregat
Tel. 93 377 92 92

Fax 93 377 19 87
baixllob@ccoo.cat

El Prat de Llobregat
Lloret de Mar, 2-4

08820 El Prat de Llobregat
Tel. 93 379 05 99

Fax 93 478 74 55
baixllob@ccoo.cat

Unié Comarcal Barcelonés

WWW.Ccoo0.cat/barcelones

Barcelona

Via Laietana, 16, 3r
08003 Barcelona
Tel. 93 481 28 03
Fax 93 315 08 56
uscobl@ccoo.cat

Badalona

Font i Escola, 6-8
08912 Badalona
Tel. 93 388 59 57
Fax 93 460 04 42
badalona@ccoo.cat

L’Hospitalet de Llobregat
Pablo Sanz, 8

08901 L’'Hospitalet de Llobregat
Tel. 93 337 29 47

Fax 93 337 43 56
hospitalet@ccoo.cat
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Gava

Sarria, 3

08850 Gava

Tel. 93 638 14 10

Fax 93 662 76 31

baixllob@ccoo.cat

Martorell

Pep Ventura, 7

08760 Martorell

Tel. 93 77552 90 / 93 775 23 36
Fax 93 775 34 11
baixllob@ccoo.cat

Sant Adria del Besos

Pi i Gibert, 68

08930 Sant Adria del Besos
Tel. 93 462 00 19

Fax 93 381 08 47
stadria@ccoo.cat

Santa Coloma de Gramenet
Major, 4

08921 Santa Coloma de Gramenet

Tel. 93 392 00 35
Fax 93 392 73 06
scoloma@ccoo.cat
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Unié Comarcal Osona

WWW.CC00.cat/osona

Vic

Placa Lluis Companys, 3, baixos
08500 Vic

Tel. 93 886 10 23

Fax 93 886 90 05
osonal@ccoo.cat

Unioé Comarcal Valles Occidental

WWW.ccoo0.cat/vallesoccidental

Sabadell

Rambla, 75

08202 Sabadell

Tel. 93 715 56 00

Fax 93 725 06 55
voccidentall@ccoo.cat

Cerdanyola-Ripollet
Fontetes, 18

08290 Cerdanyola
Tel. 93 691 90 52
Fax 93 691 90 52
cerdanyola@ccoo.cat

Montcada i Reixac

Rambla Paisos Catalans, 57, 1r
08110 Montcada i Reixac

Tel. 93 564 41 14
montcada@ccoo.cat

Manlleu

Placa del Mercat, 5, baixos
08560 Manlleu

Tel. 93 851 22 14

Fax 93 851 51 11
osonal@ccoo.cat

Rubi

Placa Jaume Pla i Palleja, 5
08191 Rubi

Tel. 93 586 18 50

Fax 93 588 37 15
rubi@ccoo.cat

Terrassa

uUnio, 23

08221 Terrassa
Tel. 93 780 71 66
Fax 93 780 75 99
terrassa@ccoo.cat
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Unio Intercomarcal Vallés Oriental - Maresme

WWWw.ccoo.cat/vorientalmaresme

Granollers

Pius XII, 5-7, baixos

08401 Granollers

Tel. 93 860 19 40

Fax 93 879 26 19
vorientalmaresme@ccoo.cat

Mataro

Castanos, 120

08302 Matar6

Tel. 93 741 53 40

Fax 93 757 80 54
vorientalmaresme@ccoo.cat

Girona

Unié Intercomarcal Comarques Gironines

WWW.CCO00.cat/girona

Girona

Miquel Blay, 1, 5e
17001 Girona

Tel. 972 21 73 03
Fax 972 22 30 91
gironal@ccoo.cat

Blanes

Muralla, 28

17300 Blanes

Tel. 972 33 20 23
Fax 972 35 87 45
uclaselva@ccoo.cat

Cassa de la Selva

Nou, 7

17244 Cassa de la Selva
Tel. 972 46 38 44

Mollet del Vallées

Rambla Balmes, 10, 1r
08100 Mollet del Vallés

Tel. i fax 93 579 13 38
vorientalmaresme@ccoo.cat

Pineda de Mar

Joan Maragall, 20, baixos
08397 Pineda de Mar

Tel. 93 762 19 16

Fax 93 762 19 15
vorientalmaresme@ccoo.cat

Figueres

Poeta Marquina, 5
17600 Figueres

Tel. 972 50 58 58

Fax 972 67 58 63
ucaltemporda@ccoo.cat

Lloret de Mar
Costa Carbonell, s/n
17310 Lloret de Mar
Tel. 972 36 95 95
lloret@ccoo.cat

Olot

Avinguda Republica Argentina, s/n
17800 Olot

Tel. 972 26 00 94

Fax 972 26 35 75
uclagarrotxa@ccoo.cat
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Palamés

Josep Joan, 1, baixos
17230 Palamés

Tel. 972 31 65 65

Fax 972 31 26 97

ucbaixemporda@ccoo.cat

Puigcerda

Major, 50, baixos
17520 Puigcerda
Tel. 972 14 16 80

Lleida

Unio Intercomarcal Terres de Lleida

www.ccoo.cat/lleida

Lleida

Avinguda de Catalunya, 2

25002 Lleida

Tel. 973 26 36 66
Fax 973 27 50 66
lleidal@ccoo.cat

Balaguer
Girona, 8

25600 Balaguer
Tel. 973 44 74 52

La Seu d’Urgell
Major, 41

25700 La Seu d’Urgell
Tel. 973 35 43 23

Ripoll

Remei, 1, baixos
17500 Ripoll

Tel. 972 70 39 90
Fax 972 71 58 01
ucripolles@ccoo.cat

Sant Feliu de Guixols
Joan Goula, 30, baixos

17220 Sant Feliu de Guixols

Tel. 972 32 29 33

Solsona

Ctra. Manresa, 75
25280 Solsona
Tel. 973 48 09 14

Tarrega

Segle XX, 1, 3r 2a
25300 Tarrega
Tel. 973 31 26 27
Fax 973 31 12 30
tarrega@ccoo.cat

Vielha
Montcorbison, 17
25530 Vielha

Tel. 973 64 20 20



Tarragona

Uniod Intercomarcal Tarragona

WWW.CCOO.cat/tarragona

Tarragona

August, 48, 1r

43003 Tarragona

Tel. 977 22 83 96
Fax 977 23 18 09
tarragonal@ccoo.cat

El Vendrell

Nord, 2-11, 2n

43700 El Vendrell

Tel. 977 66 19 95

Fax 977 66 51 56
ucbaixpenedes@ccoo.cat

Unié Intercomarcal Terres de I’Ebre

WWW.CCOO.cat/tarragona

Tortosa

Ciutadella, 13, 2n
43500 Tortosa

Tel. 977 51 12 82

Fax 977 44 63 53
uiterresebre@ccoo.cat

Amposta

Avinguda Rapita, 2, baixos
43870 Amposta

Tel. 977 70 03 39

Fax 977 70 39 97
montsia@ccoo.cat

Montblanc

Placa Poblet i Teixidor, 10, 1r

43400 Montblanc
Tel. i fax 977 86 24 68
montblanc@ccoo.cat

Reus

Placa Villarroel, 2, baixos
43204 Reus

Tel. 977 75 51 69

Fax 977 75 48 12
ccooreus@ccoo.cat

Flix

Sant Jordi, s/n, 3r
43750 Flix

Tel. 977 41 13 33
Fax 977 41 03 78
jblanch@ccoo.cat

Méra d’Ebre

Placa Democracia, s/n, 1r
43740 Mora d’Ebre

Tel. 977 40 15 11
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Federacions

Area Publica

Via Laietana, 16, planta baixa
08003 Barcelona

Tel. 93 481 27 31
areapublica@ccoo.cat

Accié Jove

Via Laietana, 16, planta baixa
08003 Barcelona

Tel. 93 481 27 24
acciojove@ccoo.cat
WWW.CCOO0.cat/acciojove

Activitats diverses

Via Laietana, 16, 2a planta
08003 Barcelona

Tel. 93 481 27 41

Agroalimentaria

Via Laietana, 16, 3a planta
08003 Barcelona

Tel. i fax 93 481 27 91
fagroaliml@ccoo.cat
WWW.CCco0.cat/agroalimentaria

Comfia

Federacio6 de Serveis
Financers i Administratius
Via Laietana, 16, 2a planta
08003 Barcelona

Tel. 93 481 27 45
comfia-cat@comfia.ccoo.es
www.comfia.cat

Construccio-Fusta

Via Laietana, 16, 3a planta
08003 Barcelona

Tel. 93 481 27 93

Fax 93 268 14 54
fconstrucciol@ccoo.cat
WWW.CCO0O0.cat/construcciofusta

Ensenyament

Via Laietana, 16, 4a planta
08003 Barcelona

Tel. 93 481 28 42

Fax 93 268 42 72
ensenya@ccoo.cat
WWW.Cco0.cat/ensenyament

Fecoht

Federaci6 de Comerg,
Hostaleria i Turisme

Via Laietana, 16, 2a planta
08003 Barcelona

Tel. 93 481 27 49
fecohtl@ccoo.cat
www.ccoo.cat/fecoht

Federacio de Serveis a la
Ciutadania

Via Laietana, 16, 4a planta
08003 Barcelona

Tel. 93 481 28 48 / 93 481 27 65

fsc@ccoo.cat
WWW.CC00.cat/fsc

Fitega

Textil, Quimiques i Afins
Via Laietana, 16, 4a planta
08003 Barcelona

Tel. 93 481 27 59

Industria

Via Laietana, 16, 3a planta
08003 Barcelona

Tel. 93 481 27 96

Fax 93 268 40 42
industria@ccoo.cat
WWW.ccoo.cat/industria




Pensionistes i Jubilats
Via Laietana, 16, 2a planta
08003 Barcelona

Tel. 93 481 27 69

Fax 93 310 48 37
fjubill@ccoo.cat
WWW.CCO0O.cat/pensionistes

Sanitat

Via Laietana, 16, 4a planta
08003 Barcelona

Tel. 93 481 28 45
fsanitatl@ccoo.cat
WWW.CCO00.cat/sanitat

Trade
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Treballadors Autonoms Dependents

Via Laietana, 16, la planta
08003 Barcelona

Tel. 93 481 27 43

Fax 93 481 28 58
trade@ccoo.cat
www.fstrade.org




disseny: pipo dols

Servei Lingiiistic de CCOO de Catalunya
Via Laietana, 16, 7a planta

08003 Barcelona

Tel. 93 481 29 10

Fax 93 481 29 22

sl@ccoo.cat

www.ccoo.cat/sl

Amb el suport de:

—

— Generalitat de Catalunya
D t tdelaVi idenci
secretaria de formacié 2 epar an_]en € 3.’ _ICepfeSI__’en_Cla
sindical i cultura Secretaria de Politica Lingiiistica

servei lingiiistic





