El compromis de ((00

(COO0 sempre ens hem caracteritzat per ser al
capdavant de la lluita per la recuperacio de la identitat
cultural i lingiistica del pais. A traves del nostre
Servei Lingiistic, hem treballat des de sempre perqueé
el catala siqui present en la negociacio col-lectiva.
Hem traduit nombrosos convenis i pactes d'empresa,
i hem impulsat les clausules de normalitzacio
linguistica.

Considerem que la llenqua catalana, en tant que
llenqua propia del pais, ha d’esdevenir el punt de
trobada de tota la ciutadania, siqui quin siqui el seu
origen o la llenqua materna que parli. Ha de ser
I'espai coma de relacio entre les persones i un vehicle
d'integracio social i d'iqualtat d'oportunitats.
Tanmateix, cal recordar que encara avui el catala es
troba en una situacio de clara inferioritat respecte
del castella en massa ambits socials, i calen
actuacions decidides per garantir-ne la preseéncia.

Per aix0, estem assumint el compromis especific de
portar el catala a la negociacio col-lectiva fent que
aquesta siqui la llenqua de la negociacio.
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£l marc legal

La Llei 1/1998, de politica lingiistica, estableix,
en l'article 16, que els convenis col-lectius de
treball son valids redactats en qualsevol de les
dues llengiies oficials, catala i castella. Alhora,
en l'article 36, encarreqga a la Generalitat, d'una
banda, que fomenti I's del catala en els centres
de treball, en les relacions laborals i en els
convenis col-lectius, en els pactes d'empresa i en
els contractes de treball, i, de I'altra, que promogqui
la participacio directa dels sindicats i les
organitzacions empresarials per assolir aquest
objectiu.

'article 33 del nou Estatut de Catalunya requla
el dret d'opcio lingiistica, pel qual els ciutadans
tenen dret a utilitzar la llenqua oficial que
elegeixin i, en conseqiiéncia, les administracions
els han d'atendre en aquesta llenqua.

També podem negociar en catala

Si negociem en catala, estarem refermant el compromis del nostre sindicat amb aquesta llenqua, pero
és possible que ens trobem amb alquna dificultat per fer-ho, per aix6 us donem alquns arqguments per
poder neqgociar en catala sense canviar de llenqua:

» (Cal poder usar el catala amb normalitat durant tot el procés neqociador —perqué coneéixer i usar
aquesta llenqua és un dret que tenim com a ciutadans- i no pensar en quina és la meva llenqua o
quina és la llenqua dels altres.

» Cal no donar per sobreentes que el castella és la llenqua de la negociacio. Certament, I'idioma que
escollim per comencar una reunio sovint en condiciona el desenvolupament, pero hi ha d’haver la
llibertat suficient perque tothom es puqui expressar de la manera com se senti més comode.

» (al diferenciar entre la llenqua del procés negociador i la llenqua dels negociadors. El més important
és saber engrescar els delegats sindicals perqué intervinquin en catala, independentment de quina
siqui la seva llenqua materna. Per poder fer aquest canvi de manera gradual i natural és necessari
un convenciment personal pero també un suport de |I'entorn en qué es porta a terme la negociacio.

» (al no cedir davant de les pressions; en canvi, si que és licit cedir davant de les raons. Si l'altra part
exposa unes raons convincents perque jo canvii de llenqua, puc cedir, pero cedir davant de les
pressions, mai és un bon comencament per a una neqgociacio perqué comencem perdent.

» (al pensar que si representem una organitzacio no hem de parlar segons les nostres creences, sinod
seqons les creences de l'entitat, el que representa i la llenqua que la caracteritza.

» (al trobar altres formes d’empatia que no siquin la lingiistica, perqueé aquesta, moltes vegades, ens
obliga a fer un canvi de llenqua.

» (al avancar en I'elaboracio de plataformes i treballar amb la versio catalana dels convenis.

» (al treballar perqué la redaccio de les actes de les reunions de neqociacio i els acords que s'hi
prenguin siquin en catala.

» (al tenir present que sempre que ho necessiteu el Servei Lingiiistic de (COO de Catalunya us
assessorara linguisticament en tot el procés negociador.



