Quan els
treballadors fan

vaga, no és que no
vulguin treballar, sind

que volen fer-ho en
millors condicions.

Francesc Layret




Llei de dependéncia

La Llei de dependencia, un avencg
de I'estat del benestar

Dolors Llobet

Secretaria d’Accié Socioeconomica de CCOO Catalunya

L’aprovacio de la Llei per a 'autonomia personal i d’atencio a la dependencia
suposa un avenc important de I’estat del benestar al nostre pais.

L'increment de I'esperanca de vida i
la millor atencio a les persones amb
discapacitat permeten viure més
anys pero en molts casos amb un
nivell de dependeéncia que requereix
cures d’intensitat i especialitzades
que es perllonguen en el temps. Les
cures informals les han estat desen-

volupant les families i en especial les
dones, i és quan aquestes s’han
incorporat plenament al mén laboral
que s’ha fet evident la necessitat de
donar resposta al repte més impor-
tant del sistema public de proteccio
social: I'atenci6 integral a les perso-
nes amb dependéncia.

CCOO hem estat I'organitzacié que
des de fa anys i de forma pionera
hem estat reclamant el desenvolupa-
ment d’un sistema d’atencio integral
a la dependéncia. Vam aconseguir
incorporar-lo com a prioritat en

I’Acord de pensions de I'any 2001 i
també el vam incorporar a I’Acord
sobre competitivitat, ocupacio esta-
ble i cohesio social del 8 de juliol de
2004. Finalment, el dia 20 de desem-
bre de 2005 es va signar I'acord entre
el Govern i les organitzacions sindi-

La Llei reconeix
I’atencio a la
dependéencia com

un nou dret de
ciutadania

cals i empresarials més representati-
ves que va donar lloc a la Llei.

Durant el periode de negociaci6 de
I'acord previ a la Llei, CCOO vam
defensar la universalitat del servei,
I’equitat en I'accés, la prioritzacio
dels serveis per sobre de les presta-
cions economiques i la qualitat de
I’ocupacié dels treballadors i treballa-
dores del sector com a garantia de la
qualitat del servei.

La Llei recull basicament allo que ja
estava en les nostres propostes:
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reconeix I'atenci6 a la dependéncia
com un nou dret de ciutadania i situa
com a principis basics el caracter
universal i public de les prestacions
que seran gratuites per a les perso-
nes amb pocs recursos, I'accés en
condicions d’igualtat i no discrimina-
ci6 i I'equitat en la distribucio territo-
rial dels recursos. També reconeix
que per assegurar la qualitat del sis-
tema cal que les persones que hi tre-
ballen tinguin unes condicions de tre-
ball i un nivell de formaci6 adequats.

RECURSOS SUFICIENTS

La Llei pot ser un bon instrument si
va acompanyada dels recursos sufi-
cients per part del Govern de I'Estat i
de les comunitats autonomes i si
aquests es tradueixen en més serveis
que garanteixin I'equitat i la proximi-
tat a les persones.

Finalment, CCOO vetllarem especial-
ment perqué les persones que treba-
llen o s’incorporin de nou a aquest
sector tinguin unes condicions labo-
rals i un reconeixement professional
adequats, com a garantia de la quali-
tat del servei a les persones depen-
dents, ja que no podem tenir serveis
de primera amb sous, horaris, ratios
de personal, qualificacions professio-
nals... de segona.
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Implicacions de la Llei en 'ambit
de I'atencio a la discapacitat

M2 Jesus Conte
Federaci6é d’Ensenyament de CCOO de Catalunya

El mes de juliol de 2006 va entrar en vigor el Decret 318/2006, de serveis d’acolliment
residencial per a persones amb discapacitat. Va quedar palesa la manca de planifica-
ci6 i de perspectiva de futur de la nostra Administracié autonomica. En primer lloc,
perque no es va plantejar com lligar I'acolliment residencial de persones amb disca-
pacitat amb la Llei d’atencié a la dependéncia i amb la nova Llei de serveis socials de
Catalunya, pero sobretot perque no es va elaborar un estudi previ sobre les necessi-
tats de la poblacié afectada ni sobre la realitat del sector.

Pel que fa a I'atencio de les persones amb discapacitat amb dependéncia, ens preo-
cupa sindicalment que, segons els estudis del ProdeP, I'increment de I'ocupacié que
generara la Llei 39/2006 sera testimonial en el decurs de I'any 2007. L'impacte princi-
pal sera sobre les sol-licituds i les valoracions de dependéncia. Com que les ratios de
personal (hores de professionals per persona usuaria) varien segons el tipus de
suport que s’ofereix, de moment no es preveu I'increment real de llocs de treball. Des
de fa uns cinc anys, hi ha una
tendéncia a la “geminacié” en
els llocs de treball, és a dir, que
un lloc es cobreix amb contrac-
tes a temps parcial quan es
produeix una vacant, i hi ha la
propensié a I'empitjorament de
la qualitat de I'ocupaci6.

El fet que per a I’'any 2007 es
garanteixi I’atencio a les perso-
nes valorades amb grau Il
(gran dependéncia) fa preveure
que no es generi nova activitat.
L’accés als serveis per a les
persones amb alt grau d’afec-

. . . . . L'impacte principal de la Llei sera sobre les sol-licituds i les
tacié mantindra la seva dinamica, ini- valoracions de dependéncia

ciada fa uns anys. Els serveis d’atencio

que s’ofereixen sé6n majoritariament pri-

vats (més del 67%) i van néixer des de la iniciativa del col-lectiu afectat. Els serveis
de titularitat publica s6n quasi inexistents i els nous recursos publics sén donats a la
gestid d’entitats privades.

L'experiéncia d’altres normes que reconeixen drets a les persones amb discapacitat i
que garanteixen la intervencié sindical ens fa mirar aquesta llei amb ulls de cautela i

de sempiterna vigilancia sobre les passes que fan les administracions i I’'actuacioé de
les entitats i empreses que hi col-laboren per tal d’aconseguir uns serveis de qualitat
prestats amb bones condicions de treball.
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Un nou dret per a la promocio de I'autonomia
| 'atencio a la dependencia

Cristina Faciaben
Responsable de Politiques d’Integracié Social de CCOO de Catalunya

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, estableix el dret subjec-
tiu, pero no gratuit, a prestacions de caracter public de pro-
moci6 de I'autonomia i d’atenci6 a la dependéncia.

Els titulars de la Llei 39/2006 sén aquelles persones de qual-
sevol edat amb nacionalitat espanyola i residéncia a Espanya
almenys de 5 anys, dos immediatament abans de la sol-lici-
tud, i situacié permanent de dependéncia per qualsevol causa
(edat o discapacitat), és a dir, de necessitat d’atenci6 o ajuts
per realitzar les activitats basiques de la vida diaria (ABVD),
com sOn menjar, vestir-se, netejar-se... 0 per tenir autonomia
personal.

La Llei 39/2006 va entrar en vigor I’1 de gener de 2007, pero
no sera efectiva fins que no estiguin publicats els reials
decrets que desenvolupen determinats aspectes de la Llei.

A partir del proper 21 de maig podran presentar-se les sol-lici-
tuds de reconeixement de grau.

Les valoracions es comencgaran a fer durant la primera quinze-
na de juny.

TRES GRAUS DE DEPENDENCIA

S’han establert tres graus de dependéncia (gran, severa i
moderada) amb dos nivells cada un. La Llei s’anira aplicant de
forma progressiva; aixi, I’'any 2007 accediran al dret les perso-
nes amb grau de gran dependéncia reconegut, de forma pro-
gressiva, fins que I'any 2015 hi tinguin accés totes les perso-
nes amb algun tipus de dependéncia. Els organs de valoracio,
formats per professionals dels ambits social i sanitari, faran
els reconeixements de grau al domicili de les persones usua-
ries, amb I'aplicaci6é d’un barem de valoraci6 valid per a tot
I’Estat. Un cop valorada la persona, els Serveis Socials elabo-
raran el Programa individual d’atencié (PIA) amb els serveis
més adients per a la persona, amb el vistiplau de la persona
beneficiaria i/o la seva familia.

Es crea una xarxa publica en I'ambit estatal: el Sistema
d’Autonomia i d’Atenci6 a la Dependéncia (SAAD), que integra
els centres publics i privats que prestaran els serveis. Al
mateix temps, s’han constituit dos organs de representacio: el
Consell Territorial, format per representants del Govern cen-
tral, els governs autonomics i els ens locals, i que ha de
determinar aspectes fonamentals del sistema, i el Consell
Consultiu, amb participacio de les tres administracions publi-
ques i d’organitzacions sindicals i patronals majoritaries.
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Es determina un nivell minim d’atencié, que sera responsabili-

tat de I’Administracié general de I’Estat, i al mateix temps es
possibilita que les comunitats autbnomes prestin atencié de
forma addicional. Aquest nivell minim garantit es prestara mit-
jancant serveis (prevencio, teleassisténcia, atencié domicilia-
ria, centres de dia i de nit, atencio residencial), ajuts per a
I’autonomia personal i prestacions economiques. Hi ha tres
tipus de prestacié monetaria: la primera estara vinculada a la
compra d’un servei, que haura estat determinat en el PIA i
que haura de ser prestat per un centre acreditat i registrat; la
segona, la prestacié per a cures no professionals, que podra
fer un familiar o no de la persona atesa —hi haura inclusié
obligatoria del cuidador o cuidadora a la Seguretat Social—, i,
per ultim, la prestacio per a assistent personal, per possibilitar
I'autonomia personal.

FINANCAMENT

El finangament del sistema correspondra a I'Estat i a les
comunitats autonomes per parts iguals i al copagament dels
serveis per part de les persones usuaries. Ha de definir-se la
participacio en el cost dels serveis en funcié de la capacitat
economica personal, no dels seus parents, que inclou rendes
de qualsevol naturalesa pero exclou I’habitatge habitual, i
segons el tipus de servei. En cas de prestacions de tipus eco-
nomic, aquestes es reduiran segons la capacitat economica
de la persona usuaria. En tot cas, ningl quedara sense
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atencié per manca de recursos.
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ELEMENTS PRINCIPALS DE LA LLEI DE DEPENDENCIA

TITULARS DEL DRET

» Persones que, per edat o malaltia, necessiten de forma permanent atencié o ajut
per realitzar les activitats basiques de la vida diaria, com menjar o vestir-se, o per
gaudir de més autonomia personal.

« Persones amb nacionalitat espanyola i residéncia a Espanya de 5 anys, dos imme-
diatament anteriors a la sol-licitud. En cas de ser immigrants, s’aplicara la LO 4/2000
i els convenis internacionals corresponents.

« Persones grans, persones de totes les edats amb qualsevol discapacitat i perso-
nes amb malaltia mental.

VALORACIO DEL GRAU DE DEPENDENCIA

« Els organs de valoracié estan formats per 5 professionals de I'ambit social i sanitari.
« Apliquen el barem de valoracié de dependencia (BVD), que és un instrument per a tot
I'Estat.

» Les valoracions es faran a domicili.

« Té validesa a tot Espanya.

APLICACIO PROGRESSIVA DE LA LLEI

RECONEIXEMENT DE LA SITUACIO DE DEPENDENCIA

» En els Serveis Socials i de Salut t'informen i orienten.

« A partir del 21 de maig, caldra fer la sol-licitud de valoracié als Serveis Socials
d’Atenci6 Primaria o a les Oficines del Departament d’Acci6 social i ciutadania.

» A partir de la primera quinzena de juny I'drgan de valoraci6 fara la valoracié aplicant el barem.

« Després I'Organ administratiu expedeix reconeixement del grau i nivell de dependéncia
valid a tot Espanya.

« Els Serveis Socials de la Generalitat elaboren el Programa Individual d’Atencié amb els
serveis i prestacions més adients a la persona i d’acord amb 'usuari i/o familia

GRAUS DE DEPENDENCIA

Després d’aplicar el BVD, segons els punts resultants es determina el grau i nivell de
dependéncia:

2007 grau lll. gran dependeéncia. nivells 1 i 2
;ggg grau Il. dependencia severa. nivell 2
2010 grau Il. dependéncia severa. nivell 1
2011

2012 grau . dependéncia moderada. nivell 2
2013

2014 anci i
01E grau |. dependencia moderada. nivell 1

Qui no tingui reconegut el grau lll, gran dependéncia, mantindra el dret a 'atencié a la

GRAU DEFINICIO NIVELL |PUNTS
Necessitat d’ajut generalitzat per a la seva | Nivell 2 25-39
Grau IIl: gran autonomia personal diverses vegades al Nivell 1 40-49

dia, amb necessitat de preséncia indis-
pensable i continua d’una altra persona.

grau II: severa Necessitat d’ajut extens per a la seva Nivell 2 50-64
autonomia personal, dos o tres vegades al | Nivell 1 65-74
dia, sense necessitat de presencia perma-

nent de la persona cuidadora.

seva situacio, com fins ara, perd sense reconeixement de dret subjectiu.

grau I: moderada | Necessitat dajut intermitent o limitat per a Nivell 2 75-89
la seva autonomia personal, almenys una Nivell 1 90-100
vegada al dia

SENSE GRAU Dependencia lleugera o autonomia. menys de 25

SISTEMA D’AUTONOMIA | ATENCIO A LA DEPENDENCIA (SAAD)

« Es crea com a xarxa d'utilitat publica.

« Esta format per centres publics i privats acreditats.

« Consell Territorial, amb representants de I’Administraci6 general de I'Estat, les comuni-
tats autonomes i els ens locals, amb majoria de les CA. Han d’acordar qguiestions basiques
de desenvolupament de la llei.

« Consell de Participacid, amb representants de les administracions pUbliques i de les
organitzacions sindicals i patronals més representatives.

« A Catalunya el ProdeP gestionara la xarxa de serveis.

FINANCAMENT DEL SISTEMA

» El nivell minim garantit estara financat a parts iguals per I'Estat i les comunitats auto-
nomes, que en total aportaran més de 25 milions d’euros nous entre 2007 i 2015.
» Les CA podran oferir serveis addicionals.

COPAGAMENT PER PART DE LES PERSONES USUARIES

« Es determinara la participacio en el cost dels serveis per part de les persones usuaries.

« En funcié del tipus de servei i de la capacitat economica (personal i no dels familiars),
es tenen en compte rendes de qualsevol naturalesa i se n’exclou I'habitatge habitual.

« Les prestacions economiques es poden reduir en funcié de la capacitat economica.

» Ningl no es quedara sense atencié per manca de capacitat economica.
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CATALEG DE SERVEIS | PRESTACIONS

L'Estat ha de garantir un nivell minim de proteccié format per:

prestacions de serveis prestacions economiques ajuts economics

per a autonomia personal

- prevencié de situacions - vinculades a contractaci6 de
de dependencia serveis
- teleassisténcia

- serveis d’atenci6 domi-
ciliaria (SAD)

- necessitats de la llar

- cures personals

- compensacié economica per
cures no professionals

- centre de dia i de nit

- atencid residencial

- persones grans amb
dependéncia

- persones amb discapa-
citat

- assistent personal

PARTICIPACIO DE CCOO EN EL SAAD

« CCOO va signar I'acord que va posar les bases per a la Llei 39/2006.

« Enl'ambit estatal, com a sindicat majoritari, formem part del Consell Territorial, amb 3
membres fixos i un membre rotatiu.

« A Catalunya som membres del Consell Consultiu del Prodep, la Mesa Técnica
d’Acolliment Residencial i diversos consells de participacio.
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Per garantir la qualitat del servei

Cal regular el sector d’atencié a les persones

Salvador Lara
Responsable de Politica Social de la FSAP

Ens trobem davant d’un nou marc legislatiu
que genera moltes expectatives en el
terreny dels serveis socials. Es indubtable
que es crearan molts llocs de treball, pero
cal no centrar-se només en la quantitat
siné en la qualitat, tant dels llocs de treball
com dels serveis prestats. Qualitat i profes-
sionalitzaci6 del sector han d’anar lligades.
Per aix0 és basica la formacié dels pro-
fessionals i la seva dignificacié salarial
perqué hi hagi interés de professionals
per aquest sector.

No hi ha un reconeixement social suficient
del sector d’atenci6 a les persones. Aixo es
deu, en part, al fet de ser un sector predo-
minantment femeni —més del 80% de les
persones ocupades s6n dones que, a més,
fan una tasca que tradicionalment ha recai-
gut en elles: la cura de familiars. La compe-
téncia deslleial i la manca de responsabili-
tat de les administracions publiques, que
externalitzen serveis a uns preus molt infe-

Les cures les han de portar a terme professionals
degudament formats i acreditats

riors als que garantirien salaris dignes i que
queden molt lluny dels que pagarien per
personal contractat directament i no garan-
teixen la qualitat del servei, no ajuden en
absolut a dignificar el sector.

En funcié de com es concreti I'aplicaci6 de
la llei, en lloc de la professionalitzacio i

regularitzacié del sector, es pot produir I'e-
fecte contrari. Es especialment preocupant
la prestacié economica substitutiva de la
provisié de servei i la “figura” del cuidador
o cuidadora no professional. Es del tot
inconcebible, en 'ambit de I'atenci6 a les
persones, que les cures no les portin a
terme professionals degudament formats i
acreditats. El rol que correspon a la familia
ha de ser, en tot cas, complementari i no
el principal.

Aguesta norma podra ser un primer pas
en la consolidacié del sector dels serveis
socials si s’acompanya d’una forta inver-
sié en equipaments publics, un esforg en
formacié, la millora i dignificacié de les
condicions sociolaborals, la promocié de
la qualitat per sobre de criteris economi-
cistes i, per ultim, una campanya informa-
tiva sobre els drets i obligacions que la
llei preveu, per evitar, en tot cas, que es
generin falses expectatives.

Un perill: la manca de professionals

Luisa Montes
Secretaria de la Federacié de Sanitat

Tots els estudis pronostiquen un gran increment de persones
dependents per a les proximes decades, com a consegiencia de
I’augment de I'esperanca de vida, I’envelliment de la poblacio i I'a-
paricio de noves malalties croniques degeneratives.

La Llei de promocié de I'autonomia personal ha de suposar un
aveng substancial en la qualitat de vida de les persones en situa-
ci6 de dependencia i la dels seus familiars, pero també ha de
comportar més recursos economics per millorar les condicions
laborals dels professionals que treballen en aquest sector.
L’atencio a la dependéencia és un sector d’activitat amb unes
expectatives de desenvolupament molt importants; la major
demanda i la necessitat de més cures per raons sociodemografi-
ques fan que el personal dedicat a I’atencio a la dependéncia tin-
gui més possibilitats d’expansio. De fet, aquest sector es conside-
ra com un dels jaciments d’ocupacio en els proxims anys. No
obstant aix0, perque aquesta demanda es tradueixi en nous ser-
veis d’atencio integral, no n’hi ha prou de constatar-ne la necessi-
tat; cal abordar els problemes importants de fons que puguin
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amenagar el futur de les cures a les persones dependents: manca
de professionals, treball poc atractiu, carregues de treball excessi-
ves, retribucions insuficients, no d’acord amb la carrega fisica ni
psiquica...

El disseny d’una politica de personal basada en I'estabilitat en I'o-
cupacio, previsiblement, la millora salarial i la disminucié de la jor-
nada laboral, s6n elements que poden ajudar a millorar aquesta
situacio. De tota manera, també cal abordar altres actuacions,
com I'adequacio dels perfils professionals dels diferents llocs de
treball, aixi com el reconeixement
professional i social de les profes-
sions que son clau per al desenvo-
lupament d’un dels pilars de 'estat
del benestar. Aquests sén aspec-
tes que CCOO reivindica des de fa
temps i que confiem que es resol-
dran en la negociaci6 del conveni
de Catalunya.
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En marxa el Cataleg de Qualificacions Professionals

Carles Martinez Riba

Responsable de Qualificacions i Planificacio
Antonia Pascual Moreno

Responsable de Formacié Professional

La posada en marxa de la Llei de depen-
dencia significara la demanda immediata
de formacio per als professionals del sec-
tor. Un d’aquests aspectes son les condi-
cions d’accés a la formaci6 dels professio-
nals i cuidadors i cuidadores informals per
tal d’adquirir les competéncies que no tin-
guin i que siguin necessaries per a la bona
atenci6 a les persones dependents.
Actualment hi ha molts d’aquests profes-
sionals amb experiéncia adquirida en el tre-
ball o formacié no formal perd que no
tenen cap tipus d’acreditacio oficial.

S’esta elaborant el Cataleg de
Qualificacions Professionals, referent oficial
reconegut a escala autonomica, estatal i de
la Uni6é Europea, que disposa ja avui de les
qualificacions d’Atencié Sociosanitaria a
Persones en el Domicili i d’Educacio
d’Habilitats d’Autonomia Personal. N’hi ha
d’altres en projecte. A Catalunya, I'Institut
Catala de Qualificacions Professionals és

La dependencia:

Rosa Bofill
Secretaria de la Dona de CCOO Catalunya

En la Llei de dependéncia que s’ha posat
en marxa aquest any convergeixen diver-
SOs projectes socials de gran magnitud.
No sols el de fer efectiu el dret de les
persones dependents a ser ateses sin6
també els de reestructurar les obligacions
de cura, revalorar economicament els tre-
balls que tenen a veure amb I'atenci6 i
promoure un mercat laboral menys segre-
gat per sexes. Fins ara, i com la mateixa
Llei diu en el punt 2 de I'Exposicié de
Motius de la Llei 39/2006, de 14 de
desembre, de promocié de I'autonomia
personal i I'atenci6 a les persones en situa-
ci6 de dependencia: «[...] han estat les
families, i en especial les dones, les que
tradicionalment han assumit la cura de les
persones dependents, constituint el que
s’ha anomenat el “suport informal”.»

L'assumpci6 de les dones de la cura de les persones dependents dins
de les seves families ha impedit que s’incorporin al mercat laboral en
igualtat de condicions amb els homes. Aix0 és perqueé fins ara ni
I’Estat ni la majoria dels homes no han tingut o no han volgut assumir

G

I’'organisme que pot desenvolupar, adaptar

i proposar qualificacions reconegudes esta-

talment. També coordina el sistema d’acre-
ditacions de I’experiéncia laboral, i, de
forma experimental, ha fet proves d’acredi-
tacio parcial de les competéncies durant
tres anys. Un dels col-lectius que més han
participat ha estat el de les treballadores
familiars. Les persones que han passat
aquests processos tindran un document
oficial que reconeix una part del titol de
formacié professional.

FORMACIO COMPLEMENTARIA

CCOO pensem que aquestes persones
necessiten, a més del document oficial, un
reconeixement laboral que s’ha de formalit-
zar en la negociaci6 col-lectiva. També
I’Administracié educativa ha de garantir I'o-
ferta de formaci6 professional (FP) comple-
mentaria perque les persones interessades
puguin completar el Certificat de
Professionalitat o el titol de FP. Com a sin-
dicat hem reclamat des de fa anys a la
Generalitat la reducci6 del cost del procés
d’acreditacio, cosa que finalment es fara.
En la propera convocatoria les taxes tin-

L'assumpci6 de les dones de la cura de les persones dependents
dins de les seves families ha impedit que s’incorporin al mercat
laboral en igualtat de condicions amb els homes
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dran un cost de 12 euros per unitat de
competencia i de 30 euros per 'orientacio.
CCOO defensem que aquesta part del pro-
cés hauria de ser gratuita.

CCOO apostem amb forca per la formacio
professional, perque sigui accessible a
totes les persones, que els permeti optar a
llocs de treball qualificats i promocionar-se
laboralment. Tot aixo, en defensa de I'ocu-
pacié de qualitat.

una realitat amb moltes implicacions

aquest tipus de responsabilitats.
L’especial situacié de I'atenci6 a les per-
sones dependents, que es mou entre el
que és public i el que és privat, el que és
legal i el que és submergit, ha fet que el
tipus de treballs que es generen fora de la
familia s’hagi convertit en un ninxol labo-
ral precari on es concentren les dones
immigrants.

MOLTES INCOGNITES

Aquesta llei es va haver de pensar amb
molta cura, perque la seva posada en
practica afecta molt més del que explicita
el seu text. En aguests moments s’obren
interrogants importants: s’inclouran les
cuidadores familiars com a poblaci6 ocu-
pada? Podra la Llei de dependéncia dis-
sociar la relacié dona-cura? Es revalora-

ran els llocs de treball que giren al voltant de I'atencié a les persones
dependents? Es creara ocupacié publica o es gestionara la cura a tra-
vés d’entitats privades? | potser la més important: s’equilibraran les
responsabilitats de cura entre homes, dones i Estat?




Llei de dependéncia

Segons estimacio de la Generalitat

Es crearan 40.000 llocs de treball
relacionats amb I'atencio a les persones

Guillem Salvans

Responsable de Politiques d’Ocupacié de CCOO Catalunya

A Catalunya trobem un col-lectiu d’unes 100.000 persones que afirmen que no volen ni poden
treballar perque tenen cura de familiars amb dependencia (més del 98% sén dones)

Els efectes sobre la variacié en
I’'ocupacié que previsiblement es
produiran gracies a I’aplicacié de
la nova llei d’atenci6 a la depen-
déncia es poden dividir en dos
tipus: el primer, I'impacte en la
creacio directa de llocs de treball,
i el segon, els efectes indirectes
en determinats col-lectius i en els
principals indicadors del mercat
de treball (taxa d’activitat, ocupa-
cio, atur...).

Pel que fa al primer efecte, les
estimacions fetes pel Departament
d’Acci6 Social i Ciutadania de la
Generalitat calculen que es crea-
ran uns 40.000 llocs de treball,
dels quals un 67% seran de perso-
nal d’atencié directa a les perso-
nes amb dependéncia (incloent-hi
I’atencié per part de familiars). Els
llocs de treball creats correspon-
dran a ocupacions de cura directa
a les persones amb dependéncia,
personal de neteja, de cuina, man-
teniment, gestio, etc.

LA SITUACIO DE LA DONA

Els efectes indirectes es podrien
percebre, sobretot, en la situacio
de la dona en el mercat de treball.
A Catalunya trobem un col-lectiu

Els llocs de treball
creats correspondran

a ocupacions de cura

directa a les
persones amb
dependéncia,
personal de neteja,
de cuina,
manteniment, gestio,
etc.
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d’unes 100.000 persones que afir-
men que no volen ni poden treba-
llar perque tenen cura de fami-
liars amb dependéncia (més del
98% son dones); és raonable
pensar que una bona part d’a-
questes dones voldran treballar si
disposen de serveis d’atenci6 a
la dependéncia suficients. Si
totes aquestes persones (dones)
s’incorporessin al mercat de tre-
ball, la taxa d’activitat femenina
se situaria al voltant del 72%,
més de 4 punts per sobre del
valor que va tenir al final de 2006
(67,5%).

Un altre efecte podria ser la
reducci6 de la taxa de parcialitat
de les treballadores catalanes.
Sabem, amb dades de I’enquesta
de poblaci6 activa, que unes
65.000 persones (majoritariament
dones) treballen a temps parcial
perqué tenen cura de familiars en
situacioé de dependéncia.
L’aplicacio de la nova llei podria
facilitar que part d’aquest col-lec-
tiu accedis a ocupacions de jor-
nada completa i, per tant, reduir
I’elevada taxa de parcialitat feme-
nina, que en l'actualitat se situa a
Catalunya entorn del 22%.
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