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PRESENTACIO EDICIO 2005

Reeditar una guia sindical vol dir, principalment, que ha estat util. Que el pas del
temps no li ha restat interés i, sobretot, que molta gent la demana.

L'esforg de la gent del Departament de Salut Laboral de la CONC per mantenir
vigent la guia ens ha dut, després de successives edicions en el web, a la impressid
i la distribucié d'aquesta nova edici6 que tens a les mans. Té el format que, per la
immediatesa en l'accés i la portabilitat, ens dona millor suport en la nostra accio
sindical. Aquesta guia és per a delegats i delegades de personal i prevencio, per a
seccions sindicals, per a les diferents responsabilitats del sindicat. Una guia per
portar a les visites, reunions, consultes, com a suport i argumentari de les nostres
propostes i actuacions.

En el moment d'imprimir-la, a la darreria de 2005, el nostre sindicat ha situat objec-
tius ambiciosos en I'espai de la concertacié social pel que fa a canvis en el sistema
espanyol de gestio preventiva, fonamentalment quatre:

Cal canviar l'orientacio del sistema mutual. Actualment, esta orientat a la
reparacié del dany, més que a la prevencio. La segregaci6 dels serveis de
prevencio aliens de les mutues no és un obstacle per al canvi a un sistema
mutual en el sentit de premiar les actuacions preventives correctes i pena-
litzar les incorrectes.

En general, les empreses han externalitzat massa les activitats preventi-
ves, trencant el principi d'integracio, que és una de les grans aportacions
de la Llei de prevencio de riscos laborals, que enguany compleix 10 anys.
Cal buscar férmules perqueé la contractacié d'un servei de prevencio alié no
trenqui amb aquest principi, especialment pel que fa a les petites i mitjanes
empreses.

La competéncia entre muatues per captar empreses, normalment expressa-

da en l'oferiment d'SPA, ha generat una mala qualitat de I'avaluacié i les
mesures preventives. Aquesta competéncia ineficient s'ha de limitar amb
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una forta accio de control sobre la base dels resultats dels serveis de pre-
vencié o bé amb un canvi radical de sistema d'assegurament del dany que
eviti la competitivitat a la baixa.

Finalment, i més important, els treballadors/ores i la seva representacio
han de decidir, juntament amb I'empresa, quina mutua i quin SPA es con-
tracten; sén els destinataris/aries principals de la seva acci6, i les seves co-
titzacions sén una part dels seus costos salarials. Aquest canvi, juntament
amb la participaci6 en la gestié de representants dels treballadors/ores i de
I'Administracid, ja que les mutues sén entitats col laboradores, serviria per
donar un tomb en sentit positiu a la situacié actual.

Si aquests objectius s'assoleixen, és evident que haurem de fer canvis substancials
en la guia que tens a les mans. Tant de bo sigui aixi, la nostra acci6 sindical, pero,
no pot esperar aquests canvis normatius. Aixi que aqui tens aquesta eina de suport
a una tasca fonamental i quotidiana. Defensar la salut dels treballadors i de les
treballadores, una cosa tan evident com, encara, necessaria.

Lloreng Serrano
Secretari de Salut, Ambient i Treball

Comissié Obrera Nacional de Catalunya

Desembre 2005
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PRESENTACIO 1a EDICIO

CCOO ha fet de la qualitat de l'ocupacié el centre de tota la seva accio sindical.
Potser per aixd, en els darrers anys hem assistit a un aveng espectacular pel que
fa a l'accio sindical en el terreny de la salut laboral. A poc a poc I'actiu de persones
dedicades a salut laboral ha aconseguit que moltes seccions sindicals i organitza-
cions federatives i territorials hagin situat la prevencio i la salut en un dels eixos de
I'accié sindical.

Malgrat aquests avengos, també en el terreny de les mutues, aquestes continuen
sent un dels grans reptes de I'accié sindical en salut. Les mutues, malgrat que sén
les responsables d'aspectes basics de les condicions de treball i de vida de les
persones treballadores, mantenen un model de gestié antidemocratic. La llei els ha
canviat el nom, perd continuen sent mutues patronals, perqué son les empreses les
que decideixen unilateralment a quina mudtua contracten els serveis. | s6n les em-
preses les Uniques que participen de ple dret en els seus organs de gesti6 aplicant
la dita de "qui paga mana".

El més important pero, és constatar les dificultats que tenim per transformar aques-
ta situacié. CCOO ha decidit situar I'actuacié de les mutues en el centre de la seva
accié sindical en el terreny de la salut. | estem disposats a no parar fins a aconse-
guir instruments per a l'accié sindical. Volem que se'ns reconegui el dret de decidir
quina és la matua a la qual es contracten els serveis i volem també que es recone-
gui a les organitzacions sindicals el dret de participar de ple dret en els drgans
gestors de les mutues. Per aixo, entre altres raons, ens vam mobilitzar el passat 27
d'abril.

Aquest és un salt cultural i sindical que feia temps que voliem fer, i per fer-lo ne-
cessitem instruments. Volem que la guia que tens a les mans sigui una eina sindi-
cal al servei dels delegats/ades de prevencié i, també, de les seccions sindicals, de
les persones responsables de salut laboral i de tots els/les dirigents sindicals.

Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals 13



Crec que ho hem aconseguit i, com sempre passa en sindicalisme, els avengos no
cauen del cel. Aquesta guia és fruit del treball rigords i pacient d'uns companys i
d'unes companyes que hi han dedicat molts esforcos i han posat a les nostres
mans una bona eina sindical. Ara només depén de nosaltres que la sapiguem
convertir en forga transformadora, en millora de la qualitat de I'ocupacié. Endavant,
doncs, amb el repte.

Joan Coscubiela

Secretari general de la CONC
Maig de 2001
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l. COM S'UTILITZA AQUESTA GUIA

Tens a les teves mans un document que hem elaborat amb l'objectiu que t'ajudi a
solucionar i afrontar les situacions que trobis en la teva empresa en relacié amb la
mutua d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social.

Vam pensar que aquesta guia ha de ser una eina molt practica; per aquesta rag, a
continuacié presentem una série d'instruccions que t'ajudaran a treure'n el maxim
partit.

L'estructura d'aquesta guia pretén que puguis buscar i consultar a-
quell dubte concret que tinguis, que puguis buscar un enfocament més
general que t'ajudi a dissenyar la teva accio sindical en I'empresa o
que puguis disposar d'instruments concrets per realitzar I'accié sindi-
cal.

La primera part esta estructurada en capitols en els quals uti-
litzem el format pregunta-resposta i referéncia legal al marge.

La segona part conté dissenyades les linies generals de I'ac-
cio sindical en I'empresa.

La tercera part presenta una série de documents que consi-
derem que et poden interessar.

Com que la guia consta de tres parts ben diferenciades, permet una
recerca selectiva; per aix0, et recomanem que no t'obliguis a llegir-la
de cop, ja que si ho fas a poc a poc segur que en trauras més profit.

En el text apareixen diferents crides, que t'ajudaran a conéixer més a

fons el tema de que s'estigui tractant. Per no anar-les repetint en cada
apartat les hem aglutinat en
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Glossari L amb la definici6é d'algunes parauletes, que troba-
ras al final del document;

crides d'atencio, z\sque tenen la resposta a peu de pagina.
Utilitzem abreviatures en majuscules; al final de la guia troba-
ras una llista amb el significat d'aquestes abreviatures.
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I. ESTRUCTURA | ORGANITZACIO DE LES MUTUES
ELS ORIGENS..........

L'origen de les mutues esta en les antigues confraries i els gremis artesanals. A-
questes associacions van anar evolucionant; aquesta evolucié es pot descriure en
tres etapes. Fins a convertir-se en les actuals mutues d'accidents de treball i malal-
ties professionals de la Seguretat Social.

La Llei d'accidents de treball de 1900: Llei DATO

El 1900 es va promulgar una de les primeres lleis de proteccid social a Espanya, la
Llei d'accidents de treball. En aquesta Llei s'establia que la reparacié dels danys i
perjudicis causats pels accidents de treball havia de ser a carrec de I'empresari,
considerant els AT una despesa de produccié que tenia I'obligacié d'assumir.

Com a conseqiiéncia d'aquesta llei i per assumir les despeses, els empresaris es
van unir i van crear el sistema de mutues. Aixi, originalment, les mUtues van ser
associacions d'empresaris que es van unir per assegurar el risc d'accidents de
treball dels treballadors/ores.

El 1922 es va promulgar la Llei Mata, que substituia I'anterior introduint dues nove-
tats: en primer lloc, incorporava la imprudéncia professional entre els riscos a qué
arribava la responsabilitat patronal, i, en segon lloc, creava un fons de garantia
perque en els casos d'insolvencia patronal, no faltés la deguda indemnitzacié al
treballador/a.
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Aparicié del sistema public d'atencié sanitaria. La Seguretat Social. 1963-
1966.

A partir de la década dels anys seixanta, existeix un sistema dual d'assisténcia a
les contingéncies. D'una banda, la proteccié de les contingéncies professionals
ELés a carrec, en general, de les mutues; d'altra banda, la proteccié de les contin-
gencies comunes [Lés a carrec exclusivament de la Seguretat Social.

Durant la transicié democratica, que es produeix a la segona meitat de la década
dels setanta, s'hauria pogut corregir aquest sistema dual, perd no es va fer. D'a-
questa manera, I'Estat va optar per mantenir el model existent, encara que introdu-
int-hi alguns mecanismes de tutela i control public.

Procés de concentraciéo de mutues

A partir dels anys vuitanta, es produeix un fort procés de concentracié de les matu-
es. Aixi, el 1986 existien 155 mutues (n'eren moltes i petites), que van passar, en
poc temps i després de continues fusions, a ser 28 mutues (poques i molt grans).
Aquest és un procés que continua en l'actualitat.

Les raons per les quals es produeix aquest fenomen de concentracio sén, fona-
mentalment, de caracter econdmic i estructural.

I AVUL.. COM ESTEM?

Actualment i des del punt de vista legal s'entén per mutua:

"Les associacions d'empresaris que, degudament autoritzats pel Ministeri
de Treball i Sequretat Social i amb tal denominacié (mutues d'accidents de
freball i malalties professionals), es constitueixin amb [objecte de
col 1aborar, sota la direccio i tutela d'aquest ministeri, en la gestié Lde
les contingéncies id'accidents de treball i malalties professionals del
personal al seu servei, sense anim de lucre, amb subjeccid a les normes
del present Reglament (RD 1993/95) i amb la responsabilitat mancomu-
nada dels seus membres”.
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Les funcions historiques de les MATEPSS estan relacionades amb la gestié LLi
realitzacié de diferents prestacions (econdmiques, sanitaries i assistencials) deri-
vades de contingéncies professionals; E.

perd aquesta funcié tradicional i generadora de l'existéncia de les mutues s'ha
ampliat en els dltims anys. EI 1995 la Llei d'acompanyament dels pressupostos
generals de I'Estat va ampliar les funcions de les MATEPSS permetent que realit-
zessin una part de la gestio L-de les contingéncies comunes.E.

A més, amb la Llei de prevencié de riscos laborals, el 1995, les MATEPSS van
veure ampliades les seves funcions quant a la possibilitat d'actuar com a servei de
prevencio alié.

Actualment, és freqlent trobar nombroses empreses que tinguin contractada amb
una MATEPSS la gesti6 de les contingencies professionals i de les contingéncies
comunes i, a més, que actuin com a servei de prevencio alié i acreditat. En aquests
casos podem afirmar que la salut dels treballadors/ores esta a les mans de les
mutues.

QUE PASSA EN ALTRES PAISOS?

Les muUtues, com les coneixem nosaltres, no sén una institucié present en altres
paisos. En tot cas, ja hem vist que les mitues estan autoritzades i tutelades pel
Ministeri de Treball i Seguretat Social, i aquest organisme si que és present en
altres paisos.

Existeixen dos models de Seguretat Social: el contributiu (germanic) i l'universal
(anglosaxo).

El primer model s'orienta, basicament, a protegir els treballadors/ores i a mantenir
els seus nivells de renda. Aquest model germanic es finanga amb les cotitzacions
aportades pels mateixos treballadors/ores i per les empreses, i ofereix prestacions
proporcionals al salari que reemplaca.
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El segon model, I'anglosaxo, té com a objectiu fonamental garantir un nivell de vida
minim a tota la ciutadania. Les seves prestacions econdmiques tendeixen a ser
uniformes i universals, i el seu finangament prové de fons publics.

ALGUNES COMPARACIONS...
CARACTERISTIQUES BASIQUES DELS DOS MODELS DE SEGURETAT
SOCIAL
MODEL CONTRIBUTIU MODEL UNIVERSAL

(o germanic)

L'ambit es basa en criteris professi-
onals (es protegeix el treballador/a).

(o anglosaxo)

Les prestacions s'universalitzen,
no es distingeixen causes comu-

nes/professionals

- L'acci6 protectora esta lligada als
riscos de la professié. - El sistema aspira a cobrir tota la

ciutadania de manera uniforme.

- Les prestacions depenen de les
cotitzacions prévies. - La prestacié no depen de la cotit-

zacio.

- Quan es materialitza el risc, es
garanteix el salari deixat de perce- |-  S'intenta garantir un minim vital

bre. per assegurar la subsisténcia.

Actualment, no hi ha cap pais que tingui aquests models en estat pur, sind que
s'han anat influenciant en major 0 menor mesura, de manera que en molts llocs hi
ha un sistema mixt.

Aixi doncs, avui en dia, hi ha diferents maneres de configurar els sistemes de Se-
guretat Social segons el pais de qué es tracti; per exemple:

o Alemanya. El sistema de Seguretat Social es troba, fonamen-
talment, a les mans del que a Espanya coneixem per mutues; ai-
x0 si, amb un fort control i intervencié de I'Administraci6 publica i
de les centrals sindicals, que han arribat a la congestio.
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o Gran Bretanya. La salut laboral esta a les mans de les mutues,
mentre que la sanitat publica esta a les mans d'un sistema public
de salut.

o Paisos escandinaus. En la majoria d'aquests paisos, el sistema
de sanitat és practicament public, pero en els Ultims anys estan
patint una tendéncia contraria a aquest sistema en introduir ele-
ments privatitzadors. El canvi s'esta produint amb un fort control i
intervencié publics.

o Estats Units. No tenen un sistema public de sanitat, ni tan sols
algun tipus d'organisme similar al que a Espanya coneixem per
mutues, de manera que la sanitat és totalment privada i no té
control de I'Administracio federal o estatal. Existeixen, a més, dos
programes estatals de beneficéncia: MEDICAID (ancians) i
MEDICARE (pobres).

o Espanya: Es un sistema molt similar al de la Gran Bretanya.
En el quadre de la pagina segtient veuras els tres régims diferents de Se-

guretat Social existents, amb una relacié dels col lectius que estan inclo-
s0s i no inclosos en cadascun d'aquests régims:
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MODEL ESPANYOL: ELS REGIMS DE LA SEGURETAT SOCIAL

REGIM GENERAL.

REGIMS ESPECIALS

ALTRES REGIMS

o Inclosos. Totes les
persones que treba-
llin per compte alié,
sigui quin sigui el seu
contracte.

o Noinclosos.

Aquelles perso-
nes que facin

treballs  amisto- | -

S0S 0 benévols.

Els/Les familiars
de
rifaria fins al se-
gon grau de con-

sanguinitat o afi- | -

nitat, ocupats en
centres de treball

quan convisquin | -

en la seva llar i
estiguin a carrec
seu.

Aquelles perso-
nes que s'inte-
grin en un siste-
ma especial de
la Seguretat So-
cial.

l'empresa- | -

Sén treballadors/ores
inclosos en la Seguretat
Social, perd amb una
normativa propia:

Treballadors/ores
autonoms.

Régim especial agra-
ri.

Treballadors/ores del
mar.
llar.

Treballadors/ores de
la mineria del carbd.

Estudiants.

Empleats/ades de la | -

Funcionariat public. Enca-
ra que I'LGSS inclou el
funcionariat public civil i
militar, el seu regim juridic
es regula per normes
propies; no obstant aixo,
s'ha iniciat un procés
d'integracio del funciona-
riat de ['Administracié
local i de les comunitats
autdbnomes en el régim
general.

Constitueixen encara

régims especials:
Funcionariat  militar
(ISFAS).

Funcionariat de I'Ad-
ministracio de justicia
(MUGEJU).
Funcionariat civil de
I'Estat (MUFACE).
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En el nostre pais les prestacions de la Seguretat Social, tant en el regim general
com en els régims especials, son les seglients tal com es detalla en el quadre que
s'adjunta a continuacio:

CONTINGENCIA PRESTACIONS
Assisténcia sanitaria - Prestacions recuperadores.
. Subsidi i prestacions recuperado-
Incapacitat temporal.
res.
Maternitat - Subsidi i assisténcia sanitaria.

Pensié o indemnitzacio i prestaci-

Invalidesa permanent.
ons recuperadores.

Jubilacio. - Pensié.

Desocupacio. - Subsidi.

Mort i supervivéncia. - Pensié i auxili per defuncid.
Prestacions familiars. - Assignacid.

QUE INCLOU AQUESTA GUIA?

Aquesta guia tracta de les MATEPSS, per6 evidentment ja s'ha vist que no sén
entitats aillades, sind que tenen relacié amb la Seguretat Social i en gestionen
algunes de les prestacions. El camp de I'SS és molt ampli, aixi que la guia se cen-
tra en la gestié d'aquestes prestacions per part de la mutua en I'ambit del régim
general, ja que, encara que en altres régims també desenvolupen funcions, la
regulacié legal és diferent i no s'inclou en aquesta publicacié.

No obstant aix0, el RD 1273/2003 habilita que els treballadors/ores autdnoms pu-

guin assegurar, de forma voluntaria, les contingéncies professionals amb les mutu-
es, sempre que tinguin formalitzada amb aquesta mutua la cobertura de la IT.
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A més, dins el régim general, |'atenci6 estara centrada en les situacions que prove-
nen de I'ambit laboral, és a dir, les contingéncies professionals, encara que a causa
de I'ampliacié de les competéncies de les mutues, en un dels capitols es fara refe-
réncia a les contingéncies comunes i a la part de la gestié que poden fer les mutu-
es d'aquestes contingéncies.

L'empresari/aria té I'obligacié de cobrir les contingéncies professionals dels treba-
lladors/ores, pero pot fer-ho de diferents maneres:

La Seguretat Social.
Una MATEPSS.
Una autoasseguradora

En aquesta guia, sempre ens referirem al regim general i a la cobertura de les
contingéncies professionals a través d'una MATEPSS.

COM ES FINANCEN LES MUTUES?

Pel fet de ser treballador/a per compte alié, és a dir, per ser un treballador/a assala-
riat, neix una serie d'obligacions i de drets.

El dret fonamental és la percepcio del salari a canvi de la prestacio d'un servei.
L'empresari/aria té també drets i obligacions; formen part de les seves obligacions:
disposar de mitjans adequats per a la prestacio del servei, abonar el salari i cobrir
qualsevol eventualitat que pugui patir el treballador/a en I'exercici del seu treball.

En el nostre pais, el sistema per garantir les contingéncies professionals Ecober-
tes per I'empresari/aria és el segtient:

Existeix I'obligacié mensual de cotitzar [[lper a I'empresari/aria (a través
del TC-1idel TC-2 E).). En aquesta cotitzacio s'estableix una quota, que
és proporcional al salari, ja que és un percentatge (%).

En funcié de I'activitat professional es va establir una llista d'epigrafs [
s'hi va assignar un percentatge determinat en funcié de la perillositat o del
risc de I'exercici d'aquesta professid.
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El percentatge associat a aquest epigraf, multiplicat pel salari del treballa-
dor/a, determina la quota que ha de pagar I'empresari/aria a la Seguretat
Social 0 a la mutua per cobrir les situacions que puguin ocasionar un acci-
dent de treball 0 una malaltia professional. Es a dir, cobrir una baixa labo-
ral amb la prestacié econdmica i sanitaria que correspongui, cobrir una in-
validesa, etc.

Aixi doncs, les mutues que gestionen les contingéncies professionals, ca-
da mes, reben dels empresaris/aries associats una quantitat de diners,
denominada quota, per fer-se carrec del que pugui succeir a aquests tre-
balladors/ores en aquest mes.

Aquesta quantitat es calcula en funcié de l'epigraf Eid'activitat que té
I'empresa, i el preu de la cobertura es regula a través d'una norma (llista
d'epigrafs). D'alguna manera el preu ve fixat per l'activitat i per I'epigraf
que tingui assignat l'activitat, ™

QUINES SON LES PRINCIPALS CARACTERISTIQUES DE LES MUTUES?

Tenint en compte que es defineixen legalment en el Reglament de col {aboracié de
mutues (RD 1993/95) com a:

O

associacions d'empresaris,
autoritzades pel Ministeri de Treball i Seguretat Social,

objecte: que col {aboren en la gesti6 [Elde les contingencies ELld'accidents de
treball i de malalties professionals del personal al seu servei,

no tenen anim de lucre.

Alguns elements interessants, que val la pena assenyalar, son:

LX Existeix un projecte de modificacio de tarifa passant a una classificacié per codi d'activi-
tats economiques (CNAE).
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Les responsabilitats de les mutues, tant legals com contractuals, arriben als
empresaris/aries associats de manera il limitada i mancomunada.

No poden tenir anim de lucre.
Tots els ingressos obtinguts per les mutues, siguin del tipus que siguin, formen
part de I'SS. Les primes recaptades tenen la condicié de quotes de I'SS (és el

principi de caixa Unica).

Admeten l'adhesié de tot tipus d'empreses, tant privades com publiques, fins i
tot AP.

La seva finalitat és col 1aborar amb I'SS.
Les mutues estan sotmeses al control i a la tutela de I'Estat.

Les despeses d'administracié estan sotmeses a un limit maxim mitjangant
I'aplicacié d'una escala de percentatges.

COM A CURIOSITAT:

En l'actualitat, les mutues es troben en una situacié econdémica bastant sanejada i,
a més, manegen un volum econdmic important. Com a mostra de les xifres macro i
de la importancia de les muatues, podem estudiar diverses dades:

Any 1978 1996 1998 2000 2003
Nc?mbre de 266 39 30 30 29
mutues
Treballa-
dors/ores pro-| 4.858.000 | 9.078.822 | 10.100.000 | 11.647.795 | 12.696.000
tegits
Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals 26




Recursos eco-| joape | 2671 M€ | 3359 M€ 5.369 M €

nomics CP!

Ingressos per

cotitzacions 3',937 M 5521 M€ | 7.329M €

. d'euros

socials 2

L'ORGANITZACIO DE LES MUTUES

QUINS REQUISITS SON NECESSARIS PERQUE

S'AUTORITZI LA CREACIO D'UNA MUTUA?

Com a minim, les mutues han de complir els requisits Art. 69

seglients: RDL 1/1994
LGSS

Concérrer-hi un minim de 50 empresaris/aries i de

30.000 treballadors/ores. Art. 9

Ingressar un volum anual de quotes no inferior a RD 1993/1995

9.015.182 € (1.500 MPTA). Reglament de

Prestar una fianga no inferior a 180.304 € (30 MPTA). col laboracié.

Limitar la seva activitat a la protecci6 dels riscos profes- Mutues

sionals.

Si compleixen aquests requisits, poden demanar l'auto-
ritzacié per a la seva constitucié al Ministeri de Treball i
Seguretat Social, i aquest sera en Ultima instancia qui
l'autoritzi.

1 Aquests recursos economics responen als ingressats per la gestio de les contingéncies

professionals.

2 Aquests recursos economics responen als ingressats per la gestié de les contingéncies

professionals i comunes.
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COM ESTA ORGANITZADA INTERNAMENT UNA
MUTUA?

Esta formada per organs de govern i drgans de partici-
pacio.

Tenen dos drgans col legiats i un drgan unipersonal de
govern: La junta general, la junta directiva i el director/a

gerent.

Com a drgans de participacio hi ha les comissions de
control i seguiment i les comissions de prestacions espe-

cials.
[warers] W‘_
|
"/ft;m_; DE

ORGANS DE NS DE Capitol IV
GOVERN PARTICIPACIO RD 1993/1995

Reglament de
col faboracié.
s Mutues
NS
«Junta General ' +Comissio de Contro! |
»Junta Directiva seguiment
. +Lomissio de Frestacions
sDirectar Gerent Especials
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QUINS SON ELS ORGANS DE GOVERN?
Junta general:

Es I'drgan superior de govern de la mitua; es reuneix en
assemblea amb totes les empreses associades i amb
un/a representant dels treballadors/ores de la mateixa
mutua.

Només hi participen els empresaris/aries associats.

Les seves competéncies més importants sén: Eleccio de
la junta directiva i aprovacié dels pressupostos i comptes
anuals.

Junta directiva:

Organ de direccio elegit per la junta general. EI nombre
de participants s'estableix en els estatuts de la mutua. Hi
ha la representacié d'un treballador/a de la mateixa md-
tua, elegit per i entre els/les membres del comité d'em-
presa. Les seves funcions son de govern de l'entitat,
d'administracio i de representacié.

El director/a gerent;

Es la persona que de manera executiva dirigeix diaria-
ment la matua.

QUINS SON ELS ORGANS DE PARTICIPACIO ?
Comissi6 de control i seguiment:
Organ de participacio creat per la Llei 42/1994 de com-

posici6 paritaria (empresaris/aries i treballadors/ores). El
nombre de membres depén de la quantitat de quotes
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col laboracié.
Mutues

Art. 37

RD 1993/1995
Reglament de
col 1aboracié.
Mutues
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obtingudes en I'exercici anterior. EI nombre maxim d'in-
tegrants d'aquesta comissié és 10, la meitat dels quals
correspon a la representaci6 dels treballadors/ores pro-
tegits per la mutua, i I'altra meitat, a la representacié dels
empresaris/aries associats. El seu president/a és el de la
mateixa mutua. Les seves funcions generals sén d'infor-
macié, de participacio, de proposta i de control. | de
manera especifica son les seglents:

o Conéixer els criteris d'actuacié de la mitua en
les diferents modalitats de col 1aboraci6 que té

autoritzades.

o Participar en l'elaboracié de l'avantprojecte de
pressupost de la mutua.

o Informar del projecte de memaria anual, abans
de la remissié a la junta general.

o Tenir coneixement previ de les propostes del
o Director/a gerent o carrec assimilat.
o Tenir coneixement i ser informat/ada de la ges-

tié duta a terme per l'entitat.

o Proposar les mesures que s'estimin necessaries
per millorar el compliment dels fins de la mdtua
en els ambits de gestié autoritzats en el marc
dels objectius generals de la Seguretat Social.

o En general, poder sol licitar la informaci6 gené-
rica que es necessiti respecte a la gestio realit-
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zada per l'entitat en les diferents modalitats de
col laboraci6 que té autoritzades.

Comissi6 de prestacions especials:

Es també un organ de participacio, de composicio
paritaria, que té al seu carrec la concessio dels be-
neficis de l'assisténcia social que han de ser satis-
fets per la matua a carrec d'un 10 % d'excedent que
obtingui. El president/a és elegit per la mateixa co-
missio.

Aquesta assisténcia social consisteix en la conces-
si6 de serveis i d'auxilis econdmics, després d'una
sol licitud prévia, que, atenent estats i situacions
concretes de necessitat, es consideren necessaris.
Per exemple, concessié d'ajudes per eliminar barre-
res arquitectoniques de I'nabitatge, cadira de rodes,
adaptaci6 de vehicles, suport psicoldgic, natacio, es-
tada d'un familiar a la localitat d'ingrés del pacient,
viatge, etc.

En resum:

o Atorga prestacions de caracter potestatiu alie-
nes a les reglamentaries.

Art. 67
o Es concedeixen als treballadors/ores al servei RD 1993/1995
o . ) Reglament de
dels empresaris/aries associats i als seus col 1aboracio
drethavents Elque hagin patit un accident de Mitues '

treball 0 una malaltia professional.
o Es reunira amb la periodicitat que fixin els esta-
tuts de la mutua.
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Aquesta prestacio és poc utilitzada perqué al seu torn és
molt poc coneguda. Pot sollicitar aquesta prestacié la
mateixa persona accidentada o els/les familiars.

PER A QUINS FINS ES POT SOL-LICITAR UNA
AJUDA ESPECIAL A LA COMISSIO DE
PRESTACIONS ESPECIALS?

Els fins per als quals es pot sol ficitar una ajuda especial
son practicament innombrables, ja que comprenen totes
les necessitats que pugui tenir una persona accidentada
(en curaci6 o ja pensionista) com a consequéncia directa
i indirecta de la seva situacid i que no tingui mitjans eco-
ndmics per cobrir-la, ni existeixi obligacié reglamentaria
de la mutua per cobrir el seu cost a carrec dels acci-
dents.

Alguns exemples reals de solficituds que s'han fet a
aquesta comissio son:

o Ajudes econdmiques per reformar I'habitatge i
eliminar barreres arquitectoniques.

o Trasllat i possibilitat de realitzar un tractament
de rehabilitacié especific en una clinica concre-
ta.

o Sol'icitacio d'una cadira de rodes.
o Accés a cursos de formaci6 especifics per tenir
més possibilitats d'accés a llocs de treball (des-

prés de quedar incapacitat/ada per al lloc de
treball habitual).

Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals
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COM S'ACCEDEIX A AQUESTS ORGANS DE
PARTICIPACIO?

Cada mutua té els seus propis organs de participacio i
de govern.

La representacié dels treballadors/ores, tant en la Co-
missi6 de control i seguiment com en la comissio de
prestacions especials, es realitza a través dels sindicats
més representatius, de manera que Comissions Obreres
té representacié en TOTES les MATEPSS.

De tota manera, no hi ha drgans de participacié en totes
les comunitats autbnomes, ja que hi ha un unic organ per
a tot el territori espanyol. Aixi doncs, on esta situada la
seu social de la mitua és on s'’han de constituir.

Actualment, hi ha 28 MATEPSS en tot I'Estat, de les
quals 11 tenen la seva seu social a Catalunya.

EL CONTROL OFICIAL DE LES MUTUES

A QUIN TIPUS DE CONTROL ESTAN SOTMESES LES
MUTUES?

A més del control genéric al qual esta sotmesa qualsevol
empresa (Hisenda, Seguretat Social, etc.), les mutues
també estan sotmeses a un control oficial sobre el seu
funcionament, no solament a I'hora de la creacid, sin6
durant I'actuacié ordinaria o la dissolucio.
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QUINS SON AQUESTS CONTROLS ESPECIFICS?

Inspeccié de Treball i SS: Es I'drgan encarregat de
vigilar el compliment de les disposicions referides a la
seva constitucio, organitzacio, gestié i funcionament.

Ministeri de Treball i SS (interventor/a general): L'0r-
gan que realitza els procediments d'intervencio, d'audito-
ria general de comptes i de mesures cautelars:

o S'adoptaran mesures cautelars quan es detecti
un déficit acumulat superior a un 25 % de les
reserves d'obligacions immediates, disminuci-
ons de la reserva en les obligacions per sota
d'un 80 %, dificultats de liquiditat que originin
demora o incompliment en el pagament de
prestacions i desequilibris economicofinancers
que condueixin a la insolvéncia.

o Les mesures cautelars poden consistir a reque-
rir la presentacio de plans de viabilitat, acordar
la reposicio de les reserves obligatories, convo-
car una reunio d'organs de govern designant un
president que doni compte de la situacio, sus-
pendre les funcions als directius/ives, ordenar
mesures correctores i intervenir I'entitat. Abans
d'aquestes mesures hi haura una audiéncia
prévia de la muatua i la instruccié del correspo-
nent expedient administratiu.
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QUIN ES EL REGIM SANCIONADOR APLICABLE?

Les infraccions comeses per les mutues seran objecte
de sanci6 per I'drgan corresponent (Inspeccié de

Treball o interventor/a general de I'SS) tipificant aquests
incompliments en lleus, greus o molt greus. El régim
sancionador és el mateix que s'aplica als empresa-
ris/aries.

QUINS DOCUMENTS INTERNS HAN DE TENIR?

Estan obligades a mantenir i dur al dia els llibres se-
guents, degudament diligenciats pel Ministeri de
Treball:

1) Llibre d'actes d'organs de govern i participacio

llibre d'actes de la junta general, de la junta directi-
va, de la comissié de control i seguiment i de la co-
missié de prestacions especials.
En aquest llibre s'inclouran les actes de les sessions
que aquestes juntes i comissions celebrin i s'hi re-
flectiran, de manera succinta perd completa, el nomi
el nombre d'assistents, les deliberacions realitzades
i els acords adoptats.

2) Llibres oficials de comptabilitat. Aquests llibres
seran idéntics als que ha de dur obligatoriament
qualsevol empresa.

3) Llibre d'actuacions de la Inspeccié de Treball:

S'hi reflectira la seva intervencié i vigilancia, aixi
com les mesures adoptades en aquest sentit.
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4)

3)

6)

Llibre registre de les empreses associades i dels
treballadors/ores per compte propi adherits: A-
quest registre contindra les dades necessaries per a
la completa identificacié de cadascuna de les perso-
nes associades a la mutua; hauran d'estar numerats
correlativament per dates d'associacio i hi hauran de
constar necessariament les dades seguents:

Denominacié o rad social de I'entitat.

Domicili.

Activitat.

Numero d'inscripcié a I'SS en el régim corres-

ponent.

o Data d'efecte del document d'associacio i del de
proposicio (si n'hi ha).

o Data de baixa a la mutua.

o O O O

Llibre registre de reconeixements médics. En
aquest registre s'inscriuran per ordre cronologic d'in-
grés en les empreses, aquells treballadors/es que
hagin de ser reconeguts médicament a l'efecte de
malaltia professional. Cada full complet del llibre es
destinara a un Unic treballador/a, i s'hi faran constar
les dates, els resultats i altres dades relatives als re-
coneixements médics obligatoris indicats.

Quan s'esgoti el full destinat al treballador/a, se n'uti-
litzara un altre mantenint el nombre i l'ordre assignat
al llibre sense que puguin quedar fulls en blanc in-
tercalats.

Llibre registre de contingéncies(L: Aquest regis-
tre recollira, ordenadament, les dades personals i
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professionals del treballador/a afectat per un acci-
dent de treball, concretant: Domicili, nom de I'em-
presa on es trobava prestant serveis, dates de baixa
i d'alta médiques, classe i gravetat de la lesi6 sofer-
ta, les causes i, fins i tot, una relacié de les circums-
tancies en les quals es va produir el sinistre i les
prestacions satisfetes.

A més d'aquests llibres i registres, hauran de portar un
control detallat i actualitzat per provincies de:

Associats. Art. 21.5
Adherits.

Cotitzacions.

Prestacions satisfetes.

Despeses i ingressos.

O O O O O

Aquests llibres es poden sol licitar per ser consultats a
través de la comissié de control i seguiment.
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L'AFILIACIO A LA MUTUA
QUI POT ASSOCIAR-SE A UNA MUTUA?

Es podran associar a una muatua aquelles persones fisi-
ques o juridiques que:

o Tinguin el caracter legal d'empresaris/aries, és
a dir, qualsevol que estigui inscrit com a tal en
I'SS.

o Tinguin personal al seu servei. Per exemple, les
comunitats de propietaris.

o Estan obligats a inscriure's en la Seguretat So-
cial aquelles persones que tinguin domiciliada la
seva industria, comerg, explotacié agricola o
centre de treball dins I'ambit territorial de la md-
tua. Totes les mutues tenen ambit estatal.

Cal remarcar que una empresa amb diferents centres de
treball a la mateixa provincia no pot afiliar-se a diferents
muUtues. Perd si que ho podra fer amb els centres de
treball situats en altres provincies.

COM S'ASSOCIEN A LA MUTUA?
Formulant una proposici6 d'associacio a la mutua i inclo-
ent-hi la proteccid de la totalitat dels treballadors/ores

corresponents a activitats i centres de treball compresos
en |'ambit d'actuacié de la mdtua.
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QUE POT CONTESTAR LA MUTUA?

Si la proposicié d'associacio és formulada per empresa-
ris/aries compresos en el seu ambit territorial i inclou tots
els treballadors/ores al seu servei, la matua té I'obligacid
d'acceptar-la.

COM ES FORMALITZA L'ASSOCIACIO?

Mitjangant el compromis per escrit del compliment de les
obligacions establertes en els estatuts de la mutua, de
les condicions contingudes en el "document d'associa-
ci6" i dels acords adoptats per la mUtua.

QUE ES UN DOCUMENT D'ASSOCIACIO?

El document d'associacié també es coneix per conveni
d'associacio. Es el document estés entre la mdtua i I'em-
presa, on es determinen els drets i les obligacions reci-

progues i s'expressa necessariament i com a minim:

o L'activitat de I'empresa, especificant els treballs
que s'hi realitzen.

o Ellloc on es porten a terme aquests treballs.

o El nombre de treballadors/ores protegits i les
seves circumstancies.

o Epigrafs [XLa tarifa de primes aplicables.
o Data, hora i durada dels efectes del conveni

(s'hi adjunta el model annex de la data, hora i
durada de tot el conveni).
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QUI SUBSCRIURA EL DOCUMENT D'ASSOCIACIO?

El document d'associacio sera subscrit per qui tingui la
representacié de I'empresa solficitant i de la mdtua, i
I'empresa associada rep en aquest moment i com a
minim els estatuts de la matua.

QUINA ES LA VIGENCIA DEL DOCUMENT

D'ASSOCIACIO?

Aquest document no podra tenir una durada superior a 1 Art. 62.2

any. No obstant aix0, s'entendra prorrogat tacitament per RD 1993/1995
periodes d'un any excepte dendincia expressa en contrari Reglament de
formulada per I'empresa associada amb un mes d'ante- col laboracié.
lacid, com a minim, a la data del seu venciment. Mdtues

COM S'ASSOCIA A UNA MUTUA UNA EMPRESA DE
NOVA CREACIO?

L'empresa signara per triplicat una proposta d'associacié.

Una copia sera per a I'empresari/aria i les altres dues es

presentaran a la Tresoreria General de I'SS per poder- Vegeu capitol
les segellar. Una cdpia es quedara en poder de la mutua. Vil
Posteriorment, una vegada es coneguin les diferents

activitats de I'empresa, es formalitzara el conveni d'asso-

ciacio per quadruplicat: una copia sera per a I'empresa;

dues, per a la mUtua, i una, per a la Tresoreria de I'SS.

COM ES TRAMITA EL CANVI DE MUTUA?
Primerament, I'empresa haura d'avisar, com a minim

amb 1 mes d'antelacio al compliment del document d'as-
sociacié de manera fefaent, de la decisio de donar-
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se de baixa de la mutua.

Una vegada la muatua hagi rebut aquest document, té
l'obligacié d'estendre el certificat de baixa en el termini
de 10 dies.

Una vegada l'empresa té en el seu poder el certificat de
baixa, haura de presentar a la Tresoreria la documenta-
ci6 per al canvi de mutua, que consisteix en:

o Proposta d'associacio de la nova entitat.
o Copia de la carta de cessament.
o Carta en que se sol licita el canvi.

Hi ha una excepcié en aquest tramit. Quan una empresa
es queda sense personal, no és necessari esperar fins al
venciment del document d'associacio, sind que, en el
moment de reiniciar les seves activitats, pot sol licitar el
canvi de mUtua.

LA REPRESENTACIO SINDICAL TE ALGUNA
FUNCIO?

Evidentment, per obtenir la proposta d'associacié de la
nova entitat, se n'ha d'informar el comité d'empresa, que
ha d'emetre un informe referent a aixo.

QUI DECIDEIX QUINA MUTUA ES CONTRACTA?

En Ultima instancia és I'empresari/aria. De fet, és ell qui
signa i qui s'associa a la mutua.

L'empresari/aria té l'obligacié de consultar la representa-
cio dels treballadors/ores, tot i que aquesta consulta no
és vinculant.[J Malgrat aixo, les persones que reben el
servei que presta la mdtua son els treballadors/ores; per
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aquesta ra6 han de manifestar-se i fer valer la seva opi-
nié i intentar arribar a la codecisié.

A més, el contracte amb la mutua pot ser per a:
o Lagestio de les contingéncies professionals.

o La gesti6 economica de les contingéncies co-
munes.

o La realitzaci6 d'activitats preventives a I'empre-
sa com a servei de prevencio alié.

Quan es contracten totes les funcions, estem parlant
d'una gestié integral de la salut dels treballadors/ores per
part de les mutues; aixo vol dir que els treballadors/ores
han de tenir un nivell de participacié que garanteixi la
realitzacio d'aquesta gestio de manera eficag.
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Il. CONCEPTES BASICS DE LA INCAPACITAT
TEMPORAL

QUE ES LA PRESTACIO ECONOMICA PER IT? Art. 128.1
LGSS

La prestacié economica per incapacitat temporal intenta

cobrir la falta d'ingressos que es produeix quan, a causa

d'una malaltia o d'un accident, hi ha una impossibilitat tem-

poral per treballar i, a més, es necessita assisténcia sanita-

ria de la Seguretat Social.

QUI TE DRET A LA PRESTACIO ?

o Les persones integrades en el régim general’mde
I'SS que reuneixin els requisits seglents:

o Estar afiliades i en alta o en situacié assimilada a Art. 130
I'alta en la data del fet causant, mentre rebin as- LGSS
sisténcia sanitaria de I'SS i estiguin impedides per
al treball. Si la incapacitat deriva d'AT o d'MP, es
consideraran de ple dret afiliades i en alta, encara
que l'empresari/aria hagi incomplert les seves o-
bligacions.

o Tenir cobert un periode de cotitzacio Ll de:
- En cas de malaltia comuna, 180 dies dins dels Art. 130 a
5 anys immediatament anteriors al fet causant. LGSS

- En cas d'accident, sigui 0 no de treball, i de

“X pots consultar a la pagina 10 d'aquesta guia els subjectes inclosos i exclosos en el
regim general de la Seguretat Social.
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malaltia professional, no s'exigeix periode pre-
vi de cotitzacio. .

QUINES SITUACIONS PROTEGEIX?
Les situacions protegides son les segiients:

o Les degudes a malaltia, comuna o professional, i a
accident, sigui 0 no de treball, mentre el treballa-
dor/a estigui impedit per al treball i rebi assisténcia
sanitaria.

o Els periodes d'observacio per malaltia professio-
nal, en els quals es prescrigui la baixa en el tre-
ball.

QUINA ES LA PRESTACIO ECONOMICA?

En el cas de treballadors/ores afiliats al régim general, la
prestacié consisteix en un subsidi la quantia del qual esta
en funcié de la base reguladora i dels percentatges aplica-
bles a aquesta:

o Base reguladoralll:
Es el resultat de dividir import de la base de cotitzacio
del treballador/a del mes anterior al de la data d'iniciacié
de la incapacitat pel nombre de dies a qué aquesta co-
titzacio es refereix.

Base de cotitzacio del mes anterior

Base reguladora: Nombre de dies a qué es refereix el
mes
El divisor sera concretament: 30, si el treballador/a té
salari mensual, i 30, 31, 28 o0 29 si té salari diari.
No obstant aixo, si el treballador/a ingressa a I'empresa
al mateix mes en qué s'inicia la incapacitat, es prendra
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per al calcul la base de cotitzaci6 d'aquest mes, dividida
pels dies efectivament cotitzats. Es prendra com a divi-
sor els dies efectivament treballats.

o Percentatges i prestacié economica:
En cas de malaltia comuna o d'accident no laboral:

Els 3 primers dies no estan coberts pel sistema.

Des del dia 4 fins al 20 inclos hi correspon un 60 %
de la base reguladora.

Des del dia 21 endavant hi correspon un 75 % de la
base reguladora.

En cas d'accident de treball i de malaltia professional:

El dia de I'accident o de la malaltia el salari integre
és a carrec de I'empresari/aria.

Des del dia segtient a la baixa, un 75 % de la base
reguladora.

ATENCIO: Tant per a contingéncies comunes i/o professi-

onals, la quantia d'aquestes prestacions pot veure's millo-
rada mitjangant la negociacié col lectiva.
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I SI EN LES CAUSES DE L'AT O DE L'MP HI HA HAGUT
UNA INFRACCIO PER PART DE L'EMPRESARI/ARIA?

En el cas que una de les causes de I'AT o de I'MP estigui
en la falta de mesures de prevencié o de proteccié per part
de I'empresari/aria, totes les prestacions econdmigues que
poguessin derivar-se d'aquest AT o MP, s'incrementaran
segons la gravetat de la infraccié d'un 30 % a un 50 %.

| QUI PAGARA AQUEST RECARREC EN LA
PRESTACIO?

La responsabilitat del pagament del recarrec recau direc-
tament sobre I'empresa infractora i no pot ser objecte de
cap asseguranca. Aquesta responsabilitat és independent i
compatible amb responsabilitats d'altre ordre, penal o civil,
que puguin derivar-se de la infracci6.

QUE PODEM FER NOSALTRES PER ACONSEGUIR
AQUEST RECARREC DE LA QUOTA?

La persona afectada, els familiars i/o els delegats/ades,
sempre que existeixi un AT o una MP, podran fer una de-
nuncia a la Inspecci6 de Treball solicitant el recarrec de
les prestacions. En el supdsit de no interposar cap denun-
cia davant la Inspeccié de Treball, també es pot sol ficitar
directament a l'adrega provincial de I'INSS.

QUI TE COMPETENCIA PER DECLARAR |
QUANTIFICAR EL RECARREC EN LA PRESTACIO?

La Direcci6 Provincial de I'INSS és la competent per decla-
rar i determinar per la via administrativa la responsabilitat i
I'abast del recarrec, després d'un informe previ de la Ins-
pecci6 de Treball.

Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals

46

Art. 123
LGSS

Art. 123.2
LGSS



QUAN ES TE DRET A LA PRESTACIO ECONOMICA
PERIT?

o En cas de malaltia comuna o d'accident no laboral,
des de la data de baixa en el treball, ja que els 3 pri-
mers dies son a carrec del mateix treballador/a.

o En cas d'accident de treball o de malaltia professi-
onal, des de la baixa en el treball, essent a carrec de
I'empresari/aria el salari integre corresponent al dia de
I'accident.

ATENCIO:

o Aquestes prestacions poden veure's millorades per la
negociacio col lectiva.

El dret al subsidi NO neix durant les situacions de

vaga o de tancament patronal, ja que es considera
una suspensio temporal del contracte de treball.
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QUI ASSUMEIX LA GESTIO DE LA IT DURANT EL
PROCES?

o Els processos d'IT (tant els relatius a contingencies
professionals com a contingéncies comunes) que su-
perin la durada de 12 mesos passaran a ser gestio-
nats, amb caracter general, per 'INSS, i seran els seus
serveis meédics els qui puguin:

1) Reconéixer la situaci6 de prorroga expressa amb
un limit de 6 mesos més.

2) Determinar la iniciacio d'un expedient d'incapacitat
permanent.

3) Emetre l'alta médica amb caracter general de la
situacié d'IT.

4) Emetre qualsevol baixa médica que es produeixi
en un termini de 6 mesos posteriors a I'abans es-
mentada alta médica per la mateixa patologia o
per una de similar.

Atencib.- La Secretaria d'Estat de la Seguretat Social, a
proposta de I'INSS, i mitiangant la resolucio publicada en el
BOE, determinara la data en qué els drgans competents
per avaluar, qualificar i revisar la situacié d'incapacitat per-
manent del treballador/a assumiran aquestes competénci-
es.
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QUIN ES EL TEMPS MAXIM QUE POT DURAR LA
SITUACIO D'IT?

o En cas d'accident o de malaltia, sigui per causa co-
muna o per causa professional:

o Eltemps maxim s6n 12 mesos prorrogables a altres 6
quan es presumeixi que durant aquesta prorroga és
possible |'alta médica per curacio. A l'efecte del comput
del periode maxim de durada i de la seva possible
prorroga, se sumaran els periodes de recaiguda i
d'observacié [Edsi n'hi hagués hagut. (Total 12 + 6 =
18 mesos)

o En el cas de periodes d'observacié per malaltia pro-
fessional, sis mesos prorrogables a altres sis
quan s'estimi necessari per a l'estudi i per al diagnostic
de la malaltia. (Total 6 + 6 = 12 mesos)

QUAN PODEN PRORROGAR-SE ELS EFECTES DE LA
IT?

o Si no hi ha alta médica i NO hi ha possibilitat de
millora, (Total 18 + 3 = 21 mesos)

Quan la incapacitat temporal s'extingeixi per esgotament

del termini maxim de durada de 18 mesos, I'INSS examina-

ra necessariament, en el termini maxim de 3 mesos, l'estat

de la persona incapacitada per tal de qualificar-la, en el

grau que correspongui, com a invalid/a permanent.

o Sino hi ha alta médica, pero Si que hi ha possibili-
tat de millora, (Total 18 [IT] + 6 [IP] = 24 mesos)

Si, una vegada esgotat el termini maxim fixat de 12 mesos

0, si escau, de fins a 18 mesos, continua la necessitat de

tractament médic, pel fet de no ser definitives les reducci-
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ons anatomiques o funcionals que presenti el treballador/a,
es valorara i qualificara la situacié d'incapacitat permanent
en el grau que correspongui (parcial, total, absoluta i gran
invalidesa), i es declarara la situacio revisable en el termini
de 6 mesos (per tant, aquesta invalidesa permanent podra
tenir caracter de provisional durant aquests 6 mesos). Un
cop passat aquest termini de 6 mesos d'invalidesa perma-
nent, es passara a invalidesa definitiva o es donara l'alta
médica al treballador/a.

Aquesta invalidesa permanent revisable al cap de 6 mesos,
en la qual, si hi ha possibilitat de millora, requerira, com a
condicié previa, l'oportl dictamen dels serveis médics de
I'Institut Nacional de Seguretat Social, on s'assenyali la
conveniéncia de no procedir immediatament a la qualifica-
ci6 d'incapacitat permanent (definitiva), atesa la situacié
clinica de linteressat/ada i la necessitat de continuar el
tractament médic prescrit.
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QUINS SON ELS EFECTES DE LES PRORROGUES ?

Quan l'extincid s'hagi produit per esgotament del termini
maxim (d'IT més, si escau, incapacitat permanent revisable
al cap de 6 mesos) o per alta médica amb declaracié d'in-
capacitat permanent (definitiva), els efectes de la situacié
d'incapacitat temporal es prorrogaran fins al moment de la
qualificacié de la incapacitat permanent (entenent-se pro-
duida la qualificacié en la data de la resolucié del director/a
provincial de I'INSS), data en qué s'iniciaran les prestacions
economiques de la invalidesa corresponent, tret que aques-
tes siguin superiors a les que anava rebent el treballador,
en el qual cas es retrotrauran al moment en qué s'hagi
esgotat la incapacitat temporal.

Durant el termini de 3 mesos previst per a la qualificacié de
la incapacitat, una vegada esgotat el termini de durada
maxim de 18 mesos de la IT, no existeix I'obligacio de cotit-
zar.

En el cas que el dret al subsidi s'extingeixi pel transcurs del
termini maxim de 12 mesos o, si escau, de fins a divuit
mesos, només podra generar-se un nou procés d'IT per la
mateixa patologia o per una de similar, si intervé un periode
d'activitat laboral superior a 6 mesos o si I'INSS, a través
dels organs competents, emet la baixa amb caracter gene-
ral de la situacié d'IT.
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10 mesos

PER CENTRAR IDEES...
RECAIGUDA

(1) Si transcorren més de 6 mesos

Si transcorren La segona situacio és una nova

) baixa
LS ED O mEEER () El total de cada baixa sera:
3 mesos -La primera baixa 10 mesos
Si no transcorren -La segona baixa 3 mesos

més de 6 mesos (2)

®
Baixa * N‘ .
e ova baixa
médica Alta . (2) Si no transcorren més de 6 mesos
per motiu X medica médica pel Aquesta és una situacio real de recaigt
mateix motiu per tant i malgrat el periode de temps
transcorregut es considera la mateixa t
meédica.
-Duracié6 total de I’Ginica baixa és de
13 mesos
DURADA MAXIMA IT | INCAPACITAT PERMANENT PROVISIONAL
SI LA SITUACIO MITJANGCANT TRACTAMENT MEDIC PERMET LA MILLORA
6 MESOS (incapaci-
tat permanent provi- TOTAL:
12 MESOS (IT) 6 MESOS (IT) sional) 24 MESOS
Temps maxim ordinari Possible prorroga si hi Valoracio6 de I''CAM Maxim legal
ha possibilitats d'alta Autoritzacié de I'INSS Declaracié INSS
Invalidesa o alta
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QUAN S'ACABA LA SITUACIO D'IT?

o Quan transcorre el termini maxim establert per a la
situacié d'incapacitat temporal que es tracti. Art. 131 bis
LGSS
o Quan es produeix |'alta médica del treballador/a amb
o0 sense declaracié d'incapacitat permanent.
o Encas que es reconegui la pensi6 de jubilacié.

o En cas que es produeixi la defuncio del treballa-
dor/a.

QUAN ES POT PERDRE EL DRET A LA PRESTACIO?

o Per actuacié fraudulenta del beneficiari/aria per
obtenir o conservar el subsidi.

o Pel fet de treballar per compte propi o alié durant la Art. 132
percepcio del subsidi. LGSS

o Pel fet de rebutjar 0 abandonar el tractament sense
causa raonable.

QUI ES LA PERSONA ENCARREGADA DE
CONCEDIR LA PRESTACIO ECONOMICA PER IT?

El reconeixement del dret a percebre la prestacié eco-
nomica per IT correspon a:

o L'INSS: quan la situacié derivi de malaltia comuna,

d'accident no laboral i de situacions d'alta de ple
dret..J
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o La matua, quan I'empresari/aria opti per formalitzar
la gestio economica de la IT, derivada de contingén-
cies comunes, amb la mateixa mutua amb la qual
formalitza la protecci6 de les contingencies professi-
onals. Ara bé, sempre és el sistema public de salut
I'encarregat de donar la baixa i I'alta en contingénci-
€s comunes.

o L'INSS, quan la situacié derivi d'accident de treball o
de malaltia professional i I'empresari/aria no estigui
associat a una mutua.

o La MATEPSS, quan derivi d'accident de treball o de
malaltia professional i I'empresari/aria estigui asso-
ciat a una mutua.

o A les empreses autoritzades a col laborar voluntari-
ament en la gestié del régim general, quan la causa
correspongui a les contingéncies a les quals es refe-
reix la seva col {aboracio.

QUI HA DE PAGAR LA PRESTACIO?

o La prestacio és a carrec de I'INSS, de la MATEPPS
0 de I'empresa autoritzada per col 1aborar en la ges-
ti6 (segons qui tingui la cobertura).

o L'abonament de la prestacid econdmica s'efectua
per I'empresa amb la mateixa periodicitat que els sa-
laris, en virtut de la col 1aboracié de les empreses en
la gestié del régim general de la Seguretat Social
(pagament delegat).
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o En els suposits de malaltia comuna o d'accident no
laboral, I'abonament del subsidi entre els dies 4 a 15
de baixa en el treball, ambdés inclosos, s'atribueix a
I'empresari/aria. A partir del dia 16 de baixa, la res-
ponsabilitat de I'abonament incumbeix a I'INSS o a
la MATEPSS, si escau, tot i que la materialitat del
pagament es continui portant a terme en concepte
de pagament delegat pel mateix empresari/aria.
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LA INCAPACITAT TEMPORAL

PER CENTRAR IDEES...

QUI DONA L'ALTA | LA BAIXA PRESTACIO
QUIPAGA MEDIQUES ECONOMICA
Si I'empresa esta associada a una | Dia de la baixa:
MATEPSS mutua: =100 % del salari
< MATEPSS a carrec de 'empresa
% S Seguretat Si I'enjpre§a NO esta associada a . ‘
R Social una mitua: A partir de I'endema de
= @ INSS la baixa
3 o Si I'empresa és col laboradora, amb | = 75 % BR?
©a Empresa mitjans propis a carec de la
col laboradora MATEPSS, de I'INSS, de
I'empresa col laboradora
Seguretat En tots els casos la Seguretat Social | Del 1r al 3r dia
Social (A Catalunya, I''CS) ->0%BR
Del 4t al 15¢ dia
MATEPSS =60 % BR
< A carrec de I'empresa
o Empresa Del 16t al 20¢ dia
o col 1aboradora - 60 % BR
‘ZD % A carrec de I'INSS/
E© Mutua/
= Autoasseguradora
A partir del dia 21
- 75%BR

A carrec de I'INSS/
Mutua/
Autoasseguradora

51 q quantia de les prestacions economiques pot veure's millorada a través de la negoci-
acio col fectiva.

3 BR: Es I'abreviatura de base reguladora
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Els capitols que vénen a continuacié estan dedicats a aprofundir en les
diferents funcions que pot realitzar una MATEPSS.
Aquestes funcions sén les seglents:

COLLABORACIO EN LA GESTIO
D'ACCIDENTS DE TREBALL | DE
MALALTIES PROFESSIONALS

COLLABORACIO EN LA GESTIO
ECONOMICA DE CONTINGENCIES
COMUNES [J

ACTUACIO  PREVENTIVA  EN
MATERIA DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS
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IV.  LES MUTUES COM A

COL LABORADORES EN LA GESTIO
D'ACCIDENTS DE TREBALL | DE MALALTIES
PROFESSIONALS

| AIXO QUE ES?

La funcié originaria de les MATEPSS és la cobertura d'AT
i d'MP (de la mateixa manera que ho fan les entitats ges-
tores de I'SS). Per realitzar aquesta cobertura han de
prestar obligatdriament una serie de serveis, per als quals
es destinen els percentatges de la quota d'accidents de
treball que paguen mensualment els empresaris/aries
associats.

QUINES PRESTACIONS S'INCLOUEN EN AQUESTA
FUNCIO?

A causa de I'ampliacié del camp d'accio de les mutues
mitjancant la legislacid, s'ha establert una relacio de les
prestacions que ha de donar la mutua, a carrec d'aques-
tes quotes d'accidents de treball i de malaltia professional,
i s6n, a titol orientatiu, les segients:

o Prestacions preventives. Responen a la necessi-
tat de realitzar prevencié per evitar que s'hagin
de produir les assistencials i les econdmiques.

o Prestacions assistencials. Es donaran quan es
produeixi un accident o una malaltia professio-
nals.
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o Prestacions economiques. Es preveuen diferents
prestacions quan la contingéncia impedeixi el
desenvolupament de l'activitat professional.

Perd abans d'analitzar aquests tres tipus de prestacions
veurem quin és l'element que les justifica: L'ACCIDENT
DE TREBALL | LA MALALTIA PROFESSIONAL.

ELS ACCIDENTS DE TREBALL
QUE ES UN ACCIDENT DE TREBALL?

Actualment s'entén per accident de treball tota lesié corpo-
ral que el treballador/a pateixi a causa o a consequéncia
del treball que executi per compte alié.

QUE ES NECESSARI PERQUE ES PRODUEIXI UN
ACCIDENT DE TREBALL?

1.- Que el treballador/a pateixi una lesio corporal. Ente-
nent per lesio tot dany o detriment corporal causat per una
ferida, per un cop o per una malaltia. S'assimilen a la lesi6
corporal les seqlieles o malalties psiquiques o psicologi-
ques.

2.- Que executi un treball per compte alié (els auto-
noms/es, els empleats/ades de la llar, no hi estan inclo-
S0S).

3.- Que l'accident sigui a causa o consequéncia del tre-
ball, és a dir, que existeixi una relacié de causalitat directa

entre el treball i la lesio.

La lesi6 no constitueix, per si sola, accident de treball.
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QUINS SUPOSITS ESTAN CONSIDERATS ACCIDENT
DE TREBALL?

o Accidents produits a causa de les tasques desen- Art. 115.2¢
volupades encara que siguin diferents de les habi- LGSS
tuals: S'entendra per accident de treball aquell acci-
dent que hagi succeit durant la realitzacié de les tas-
ques encomanades per I'empresari/aria, o realitzades
de manera espontania pel treballador/a en interes del
bon funcionament de I'empresa (encara que aquestes
siguin diferents de les de la seva categoria professio-

nal).
o Accidents soferts en el lloc i durant el temps de Art. 115.3
treball: Les lesions patides durant el temps i en el lloc LGSS

de treball es consideren, excepte prova en contrari,
accidents de treball.

o Accident in itinere: Accident que pateix el treballa- Art. 115.2d
dor/a en anar a la feina o en tornar-ne. No hi ha cap LGSS

limitaci6 horaria.

Hi ha 3 elements que es requereixen en un accident
in itinere:

1.- que es produeixi en el cami d'anada o de tor-
nada,

2.- que no es produeixin interrupcions entre el
treball i 'accident,

3.- que sigui en l'itinerari habitual.
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A través de la jurisprudencia s'ha anat definint el
terme, de manera que han quedat clarificats els
aspectes seguents:

Moments d'iniciacid del cami: Dins del domicili
del treballador/a, es considera que encara no ha
iniciat el cami cap al lloc de treball. Una caiguda
per les escales en el cas d'un habitatge unifamili-
ar no es considera AT; en canvi, en les escales
comunitaries d'un bloc de pisos si que seria AT;
un accident en el parquing tampoc no seria AT.

Cami recorregut. Ha de ser el que s'usa habitu-
alment. Aixd no significa que sigui el més curt, si-
né I'habitual.

Mitja de transport: Qualsevol dels utilitzats habi-
tualment per als desplagaments, bé de caracter
public o privat, o fins i tot a peu.

Concepte de domicili: No s'exigeix que sigui el
domicili del treballador/a. Aixi pot ser el domicili
del treballador/a, d'un/a familiar, el de la residén-
cia d'estiu, el de cap de setmana, etc.

Interrupcié voluntaria del trajecte que trenca el
nexe causal: El trajecte d'anada o de tornada del
lloc de treball no ha de ser interromput per una
activitat d'interés personal del treballador/a.

o Accidents en missié: Son aquells accidents soferts
pel treballador/a en el trajecte que hagi de realitzar
per al compliment de la missio, aixi com I'esdevingut
en l'acompliment d'aquesta dins de la seva jornada
laboral.

Les mitues d'accidents de treball i malalties professionals 62

JURISPRU
DENCIA

STSJ Madrid
1444/2003.
STCT 4-5-83.

STSJ Aragé
908/2003.
STCT
30-11-83
STSJC-L
1225/2004.
STS 15-12-
71.

STSJ Cana-
ries 15/03/04.
STS 8-6-87.

STSJ  Mar-
cia1465/2002

STCT
25-2-88



o Carrecs electius de caracter sindical: Son els so- Art. 115.2b
ferts com a causa o conseqliéncia de l'acompliment LGSS
del carrec electiu de caracter sindical o de govern de
les entitats gestores de la Seguretat Social, aixi com
els accidents ocorreguts en anar o tornar del lloc on
s'exerceixen les funcions que els sén propies.

o Actes de salvament: Son els accidents esdevinguts Art. 115.2d
en actes de salvament o de naturalesa analoga quan LGSS
tinguin connexié amb el treball. S'inclou el cas d'ordre
directa de I'empresari/aria o acte espontani del treba-

llador/a.
Malalties o defectes anteriors: Son aquelles malalties Art. 115.2.f
o defectes patits amb anterioritat, que es manifesten o LGSS

s'agreugen com a conseqiéncia d'un accident de treball.

o Malalties intercurrents: S'entenen per malalties Art. 1156.2.9
intercurrents aquelles malalties que provoquen com- LGSS
plicacions en el procés patologic determinat per l'ac-
cident de treball. Per qualificar una malaltia d'intercur-
rent és imprescindible que hi hagi una relacié de cau-
salitat immediata entre I'accident de treball inicial i la
malaltia derivada del procés patologic.

o Malalties comunes: Les malalties comunes que Art. 115.2i
contregui el treballador/a amb motiu de la realitzacié LGSS

del seu treball, no incloses en la llista de malalties

professionals. S'ha d'acreditar fefaentment Ela rela-

ci6 causa-efecte entre la realitzacié d'una feina i 'apa-

ricié posterior de la malaltia.

o Els deguts a imprudéncies professionals: Vegeu Art. 115.5a
més endavant. LGSS
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Altres suposits d'accidents de treball:

1.

Les prestacions personals obligatories.

Diputats/ades o senadors/ores en els accidents deri-
vats de la funcié parlamentaria.

Presidents/entes, vocals i suplents de les meses
electorals. En I'exercici d'aquestes funcions es consi-
deren assimilats a treballadors/ores per compte alié
(no es considera accident aquell que es produeix in i-
tinere en exercir el dret de vot).

Realitzacié d'activitats no professionals. En alguns
casos la jurisprudéncia ha permes incloure com a AT
els accidents patits durant la practica d'esports orga-
nitzats per I'empresari/aria, en cursos de formacio
professional d'interés per a I'empresa i en l'in itinere.
També I'alumnat assistent a cursos de formacié pro-
fessional ocupacional té cobert el risc d'AT quan l'ac-
cident es produeixi en relacié amb aquests cursos.

QUE NO ES CONSIDERA ACCIDENT DE TREBALL?

O
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Els deguts a una forga major estranya al treball:
és a dir, quan aquesta forga major sigui de tal natura-
lesa que no tingui cap relacié amb la feina que es rea-
litza en el moment de sobrevenir I'accident. No consti-
tueixen supdsits de forca major estranya fendmens
com la insolacié, el llamp i altres fendmens analegs
de la naturalesa (si el treball habitual del treballador/a
és a la intempérie si que es consideren AT).

En el cas d'atemptat terrorista que afecta el treballa-
dor/a en el lloc de treball, no som davant un cas de
forca major, sind davant una actuacié d'un tercer.

Art. 1154 a
LGSS



O
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Els accidents deguts a la imprudéncia temeraria
del treballador/a: S'han utilitzat nombroses expressi-
ons per definir la imprudéncia temeraria: Falta de les
més rudimentaries normes de criteri individual, pre-
caucio, prudéncia o cautela, assumpcié d'un risc in-
necessari.

Normalment es considera imprudéncia temeraria
quan l'accidentat/ada desobeeix normes, instruccions
o ordres donades per I'empresari/aria de manera rei-
terada i notoria en matéria de seguretat i d'higiene. Si
coincideixen risc manifest, innecessari i greu, la juris-
prudéncia entén que hi ha imprudéncia temeraria; si
no, sera una imprudencia professional.

En canvi, la imprudéncia professional deriva de l'e-
xercici habitual d'un treball o d'una professio i de la
confianga que aquests inspiren a l'accidentat/ada. En
aquest cas, no es trenca el nexe causal treball-lesio,
de manera que un accident provocat per una impru-
déncia d'aquest tipus si que és AT.

Accidents deguts a dol del treballador/a acciden-
tat: Es considera que existeix dol quan el treballa-
dor/a conscientment, voluntariament i maliciosament,
provoca un accident per obtenir prestacions que es
deriven de la contingéncia.

Accidents derivats de I'actuacié d'una altra perso-
na: Els accidents que sén consequéncia de culpa civil
o criminal de I'empresari/aria, d'un company/a de tre-
ball o d'un tercer constitueixen autentics accidents de
treball sempre que tinguin alguna relacié amb el tre-
ball. L'element determinant és la relacié causa-efecte.

Art. 115.4 b
LGSS

Art. 115.4 b
LGSS

Art. 115.5.b
LGSS



Aixi, les bromes o jocs que poden originar un accident que
es produeixin durant el treball o els soferts en separar una
baralla seran AT.
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ACCIDENTS DE TREBALL AMB BAIXA MEDICA
QUE ES EL COMUNICAT D'ACCIDENT DE TREBALL?

Es el document oficial que haura d'emplenar telematica-
ment 'empresa quan es produeixi un accident de treball o
una recaiguda que comporti I'abséncia del treballador/a en
el lloc de treball de, com a minim, un dia, sense comptar
el dia que s'accidenta, després de la baixa médica prévia.

QUAN CAL EMPLENAR-LO?

Quan les lesions ocasionades comportin |'abséncia del
treballador/a en el seu lloc de treball de com minim un dia,
sense comptar el dia que s'accidenta.

QUI HA D'EMPLENAR-LO?
L'empresari/aria s'encarrega d'emplenar-lo.
A QUI S'HA D'ENVIAR?
Mitjancant la comunicacid electronica s'obté comunicacio
d'aquesta notificacié de manera electronica:
Desembre de

1. Entitat gestora o col {aboradora 1987

2. Subdireccid General d'Estadistiques Socials i Labo- Ordre TAS

rals del Ministeri de Treball i Assumptes Socials. 2926/2002 de
19 de novem-
3. Autoritat laboral (Departament de Treball a Catalu- bre
nya).
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En el moment de fer la comunicacié electronica, I'empre-
sari/aria ha de fer una cdpia impresa del que ha comunicat
i del document en suport paper per a:

v Empresari/aria
v Treballador/a accidentat
v Delegat/ada de prevencié

A partir de I'1 de gener de 2003, entra en vigor l'ordre que
estableix:

o Nous models per a la comunicacié electroni-

cade:

1. Accidents de treball amb baixa médica

2. Accidents de treball sense baixa médica

3. Relacié d'altes i de morts de persones
accidentades

4. Comunicaci6 urgent d'accidents de tre-
ball per transmissié electronica

"Aquesta interpretacié d'obligatorietat de fotocopia per als
delegats de prevencié es desprén de la instruccio 1/2005
del Departament de Treball i Industria. La podeu trobar a
http://www.gencat.net/treballindustria/relacionslaborals/ins

peccio/circulars/index.html, que realitza I'autoritat laboral
en relacié amb l'accés a la informacio que es recull en els
arts. 36.2) i 39 de la Llei de prevencid de riscos laborals.

O Crea el programa i aplicacié informatica que
fan possible la notificacié electronica: Siste-
ma de declaracié electronica i accidents de
treball (Delt@) accessible mitjangant el web
https//www.delta.mtas.es
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Paral lelament, a Catalunya, s'habilita un portal de I'Admi-
nistracié Oberta de Catalunya per a la comunicacié dels
accidents ocorrequts a Catalunya. S'accedeix a aquest
portal mitiangant el web: https://www.cat365.net

QUIN ES EL TERMINI PER COMUNICAR-HO?

El termini de comunicacio és de 5 dies habils (son tots els
dies excepte els diumenges i els festius), comptats des de
la data en qué es va produir I'accident o des de la data de
la baixa medica.

En el cas d'accidents que provoquin la defuncié del treba-
llador/a, que siguin considerats greus o molt greus o que
I'accident ocorregut afecti més de quatre treballadors/ores,
pertanyin 0 no en la seva totalitat a la plantilla de I'empre-
sa, l'empresari/aria, a més d'emplenar el corresponent
model, comunicara en el termini maxim de 24 hores a-
quest fet, per via telematica, per telegrama, per fax o per
un altre mitia de comunicacié analeg, a l'autoritat laboral
de la provincia on hi hagi hagut I'accident. En la comuni-
cacié haura de constar: Ra6 social, domicili i teléfon de
I'empresa, nom de |'accidentat/ada, adreca completa del
lloc on va ocorrer 'accident i una breu descripcié

ELS DELEGATS/ADES TENEN DRET A CONEIXER-
HO?

Els delegats/ades de prevencié podran sol ficitar la comu-
nicacié a l'empresa, la qual té l'obligacié de facilitar-ne
copia.
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ACCIDENTS DE TREBALL ESDEVINGUTS SENSE
BAIXA MEDICA

QUE CAL FER EN AQUEST CAS?

En el cas que es produeixi un accident de treball (amb
lesid o dany fisic, segons la legislacio), perd que no pro-
voqui 'abséncia del treballador/a superior a 1 dia ni la
prescripcié de baixa médica al treballador/a, caldra em-
plenar telematicament la relacié d'accidents de treball
succeits sense baixa medica. No s'ha de confondre amb
un accident blanc (no hi ha danys fisics ni materials) o
amb un incident (no hi ha danys fisics, perd si que hi ha
danys materials), que sén diferents de I'accident de treball
sense baixa medica.

QUI ES ELILA RESPONSABLE DE FER EL
COMUNICAT?

L'empresari/aria té I'obligacio d'emplenar-lo. Generalment,
s'usen els comunicats d'assisténcia de la matua per con-
feccionar aquesta llista.

A QUI SE LI COMUNICA?

Obtenen la comunicacié d'aquesta notificacio per via
electronica:

v Entitat gestora o col 1aboradora

v Subdireccié General d'Estadistiques Socials i
Laborals del Ministeri de Treball i Assumptes
Socials
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v Departament de Treball a Catalunya)

En el moment de fer la comunicacié electronica, I'empre-
sari/aria ha de fer una copia impresa del comunicat i d'a-

quest document en suport paper per a:
v Empresari/aria
v Treballador/a accidentat
v Delegat/ada de prevencié6 *

QUIN ES EL TERMINI PER COMUNICAR-HO?
S'ha de comunicar en els 5 primers dies habils (tots els

dies excepte els diumenges i els festius) del mes seglient
al mes que a qué es refereixen les dades.

ELS DELEGATS/ADES DE PREVENCIO TENEN DRET
A CONEIXER-HO?
Els delegats/ades de prevencié podran sol ficitar la comu-

nicacié a l'empresa, la qual té l'obligacié de facilitar-ne
copia.

LA MALALTIA PROFESSIONAL
QUE ES UNA MALALTIA PROFESSIONAL?

S'entén des del punt de vista legal per malaltia professio-
nal:
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"la contreta a conseqliencia del treball executat per comp-
te alie en les activitats que s'especifiquin en el quadre que
s'aprovi per les disposicions d'aplicacié i desenvolupament
d'aquesta Llei, i que aquesta procedeixi per l'accio d'ele-
ments o de substancies que en aquest quadre s'indiquin
per a cada malaltia professional”.

QUE ES NECESSARI PERQUE EXISTEIXI UNA
MALALTIA PROFESSIONAL?

Per tant, perqué existeixi una malaltia professional hi ha
d'haver els elements seglents:

1. La feina per compte alié.- S'exclou la malaltia profes-
sional dels treballadors/ores autdnoms. En canvi,
s'inclou als treballadors/ores agraris per compte pro-

pi.

2. Que sigui a conseqliéncia de les activitats que s'es-
pecifiquin en el quadre de malalties professionals,
RD 1.995/1978, de 12 de maig. Es un quadre molt
limitat amb una llista tancada de malalties professio-
nals. No obstant aixo, les malalties professionals que
no s'hi trobin reflectides poden quedar incloses en el
concepte d'accident laboral, segons estableix |'article
84.2, apartat |, de I'LGSS, perd no tindran la consi-
deraci6 de malaltia professional.

3. Que procedeixi de l'acci6 de substancies o d'elements

que en el quadre de malalties professionals s'indiquin
per a cada malaltia.
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QUINES MALALTIES ESTAN INCLOSES EN EL
QUADRE DE MALALTIES PROFESSIONALS?

El quadre tracta de 6 grups de malalties professionals Reial decret
diferents. 1995/1978, de
12 de maig

Cada grup es compon de diferents tipus d'elements que
poden causar la malaltia professional. | dins de cada ele-
ment es descriuen les feines que poden causar la malaltia
professional.

Aixi, l'estructura del quadre de malalties professionals és
la seglient:
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BLOC 1

MALALTIES PROFESSIONALS
PRODUIDES PER AGENTS
Quimics

BLOC 2

MALALTIES PROFESSIONALS DE
LA PELL CAUSADES PER
SUBSTANCIES | AGENTS NO
COMPRESOS EN ALGUNS DELS
ALTRES APARTATS

BLOC 3

MALALTIES PROFESSIONALS
PROVOCADES PER LA INHALACIO
DE SUBSTANCIES | D'AGENTS NO
COMPRESOS EN ALTRES
APARTATS

BLOC 4

MALALTIES PROFESSIONALS
INFECCIOSES | PARASITARIES

BLOC 5

MALALTIES PROFESSIONALS
PRODUIDES PER AGENTS FiSICS

BLOC 6

MALALTIES SISTEMIQUES
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EL COMUNICAT DE MALALTIA PROFESSIONAL

QUE ES? Ordre de 16 de
desembre de

Es el document oficial que s'haurd d'emplenar en el 1987

suposit de malaltia professional, es produeixi 0 no baixa.
Vegeu el capitol
Xl

QUAN CAL EMPLENAR-LO?

Quan sigui diagnosticada malaltia professional del treba-
llador/a, es produeixi 0 no la baixa.

QUI HA D'EMPLENAR-LO?

El metge/essa de la mdtua o de la Seguretat Social,
segons sigui l'una o l'altra la que tingui protegides les
contingéncies professionals.

A QUI S'HA D’ENVIAR?

El comunicat de malaltia professional és un model oficial

format d'original i 4 copies, de les quals sén destinataris:

1. La matua (2 exemplars). La mutua, a partir de la
recepcio dels exemplars, tramitara, en el termini de
24 hores, 1 copia a la Direccié Territorial de Treball.

2. Treballador/a, familiars o beneficiaris/aries en cas de

mort.

L'empresa.

4. Delegat/ada de prevencié 5

w

5 Aquesta interpretacio d'obligatorietat de fotocopia per als delegats/ades de prevencié es
despren de la interpretacio que realitza I'autoritat laboral en relacié amb l'accés a la infor-
macié que es recull en els art. 36.2) i 39 de la Llei de prevencio de riscos laborals. Visita el
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QUIN ES EL TERMINI PER COMUNICAR-HO?
L'empresa té l'obligacié de comunicar-ho en els 3 dies
habils seglients a la data del diagndstic de la malaltia

professional.

ELS DELEGATS/ADES TENEN DRET A CONEIXER-

HO? Art. 18, 36.2 i
39

Els delegats/ades de prevencié podran sol licitar la co- LPRL

municacié a I'empresa, la qual té I'obligacio6 de facilitar-ne Departament

copia. de Treball i
Industria.
Generalitat de
Catalunya

EL COMUNICAT ASSISTENCIAL

El comunicat assistencial és un document no oficial, pero Art. 20

d'ls comu per totes les MATEPSS, que s'inclou en la OM 13

documentacio inicial que lliuren a I'empresari/aria en el
moment de 'afiliaci6 a la matua.

Es un document que ha d'emplenar 'empresa en el mo-
ment en qué un treballador/a necessita assisténcia sani-
taria per un dany professional.

Com que no és un document oficial, no és obligatori que
el treballador/a el presenti per rebre |'assisténcia sanita-
ria de la MATEPSS; té un Us discrecional, tot i que les

Octubre 1967

Vegeu el capitol
Xl

web http://www.gencat.net/treballiindustria/relacionslaborals /inspeccio/circulars /index.html,
on trobaras la resposta de I'Autoritat Laboral de Catalunya, que interpreta que el nostre dret
a la informaci6 consisteix a tenir una fotocopia d'aquests documents entre d'altres.
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MATEPSS recomanen que s'empleni sempre. Aquesta
recomanacio és deguda al fet que aquest document té
una doble funcié:

0 D'una banda, s'utilitza perqué la MATEPSS identifi-
qui rapidament el treballador/a que necessita I'assis-
téncia sanitaria (a causa de les dades que aporta:
cte., cotitzacio, document d'associacié, nim., etc.)

o D'altra banda, és un document d'arxiu per elaborar
mensualment la relacié d'accidents produits sense
baixa médica i la seva qualificacio, ja que apareix el
motiu de l'assisténcia sanitaria.

L'INFORME MEDIC DE BAIXA | D'ALTA

QUE ES L'INFORME MEDIC DE BAIXA?

Es el document que acredita i justifica que les lesions
que ha sofert el treballador/a impedeixen que ocupi el
seu lloc de treball. S'hi haura de consignar:

1.
2.

Les mitues d'accidents de treball i malalties professionals 77

Les dades del treballador/a.

La descripcio de les limitacions en la capacitat
funcional del treballador/a.

Una previsi6 de la durada del procés patologic.
En les copies que son per a I'INSS, per al treba-
llador/a i per a l'entitat gestora (generalment la
MATEPSS), també hi apareixera el diagnostic.
En la copia per a I'empresa, la zona del dia-
gnostic no sera autocalcable i, per tant, aparei-
xera en blanc, per preservar la confidencialitat
de les dades médiques.

Art. 2.1

Ordre de 19
juny de 1997
Modif. 575/97

Vegeu el capitol
Xl



QUAN CAL EMPLENAR-HO?

L'expedira immediatament després del reconeixement
médic del treballador/a, el facultatiu/iva que I'hagi realit-
zat, i s'estendra per quadruplicat.

A QUI CAL COMUNICAR L'INFORME | QUIN ES EL
TERMINI DE LLIURAMENT?

L'informe médic de baixa és un model oficial amb 4 copi-
es, de les quals sén destinataris:

1. La Inspeccidé de Serveis Sanitaris de la Seguretat
Social 0 drgan equivalent del respectiu servei public
de salut. (Original)

2. El treballador/a. Aquest rebra 2 copies, I'una per a
ell i l'altra amb destinacié a I'empresa, i tindra un
termini maxim de 3 dies habils, comptats a partir de
la data d'expedicié de l'informe, per fer-lo arribar a
I'empresa.

3. L'empresa. L'empresa haura d'emplenar la copia
lliurada pel treballador/a en els apartats que la con-
cerneixin i la remetra, degudament segellada i sig-
nada, dins el termini de 5 dies a partir de la seva re-
cepcid, a I'entitat gestora o a la mutua, segons cor-
respongui.

4. Entitat gestora 0 mutua, segons correspongui. A part
de rebre la copia de I'empresa (esmentada en el
punt anterior), rebra una altra copia del servei public
de salut corresponent, dins el termini de 5 dies a
partir de la data d'expedicio de l'informe.
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QUE SON ELS |INFORMES MEDICS DE
CONFIRMACIO DE LA BAIXA?

Es el document que confirma la baixa per IT del treballa-
dor/a. Shi haurien de consignar:

1. Les dades del treballador/a.

2. El diagnostic.

3. Ladescripcio de la limitacié en la capacitat funcional
que motiva, en la data d'expedicié de l'informe.

4. La continuacio en la situacié d'IT.

QUAN | QUI L'HA D'EMPLENAR?

S'expedira, en els casos de contingéncies comunes, al
cap dels 4 dies seguents a l'inici de la IT, i, successiva-
ment mentre es mantingui la IT, cada 7 dies, comptats a
partir del primer comunicat de confirmacié.

S'expedira, en els casos de contingéncies professionals,
al cap de 7 dies, i, successivament mentre es mantingui
la IT, cada 7 dies, comptats a partir del primer comunicat
de confirmacid.

L'expedira, si escau, el facultatiufiva de la matua, per
quadruplicat.

A QUI CAL COMUNICAR L'INFORME | QUIN ES EL
TERMINI DE LLIURAMENT?

1. La Inspeccidé de Serveis Sanitaris de la Seguretat
Social 0 drgan equivalent del respectiu servei public
de salut. (L'original)
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2. El treballador/a. Se li lliuraran 2 copies, una de les

quals, per a ell. L'altra copia, el treballador/a haura
de lliurar-la a I'empresa dins el termini de 3 dies ha-
bils, comptats a partir de la data d'expedici6 del co-
municat.

L'empresa. L'empresa rebra la cdpia que ha enviat
el treballador/a (esmentada en el punt anterior), i
I'haura d'emplenar en els apartats que la concernei-
xen i remetre-la, degudament segellada i signada,
dins el termini de 5 dies a partir de la seva recepcid,
a l'entitat gestora o mutua, segons correspongui.

Entitat gestora o0 mUtua, segons correspongui. A part
de rebre 1 copia de I'empresa (esmentada en el punt
anterior), rebra una altra copia del servei public de
salut corresponent, dins el termini de 5 dies, a partir
de I'expedicié del comunicat.

o Quan correspongui l'expedici6 del tercer in-
forme médic de confirmacié de la baixa, el
metge/essa que I'expedeixi emplenara els
apartats corresponents a l'informe comple-
mentari, en el qual es recolliran:

a) Les malalties patides pel treballador/a.

b) Eltractament médic prescrit.

c) L'evolucié de les malalties en el curs de
la situaci6 d'IT.

d) Laincidéncia de les malalties sobre la
capacitat funcional de la persona inte-
ressada.

e) La durada probable del procés des de
la data d'expedici6 de l'informe.
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L'informe médic complementari del punt anterior
haura de formalitzar-se en els successius co-
municats de confirmacio, cada 4 setmanes a
partir de l'anterior.

QUE ES EL COMUNICAT D'ALTA MEDICA?

Es el document que acredita que el treballador/a s'ha
recuperat de les lesions sofertes, de manera que pot
tornar a ocupar el lloc treball, i que s'estendra després
d'un reconeixement médic del treballador/a.

QUE HA D'INCLOURE UN COMUNICAT D'ALTA?

En el comunicat d'alta médica haura de constar necessa-
riament;

1. Les dades del treballador/a.

2. El resultat del reconeixement meédic. (En termes
administratius, i no pas de patologia médica.)

3. La causa que motiva l'alta médica. (Per curacié, per
pas a una altra situacio, etc.)

QUAN I QUI L'HA D'EMPLENAR?

S'emplenara quan el treballador/a s'hagi recuperat de les
lesions.

L'expedira, si escau, el facultatiufiva de la matua, per
quadruplicat.
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A QUI CAL COMUNICAR L'INFORME | QUIN ES EL
TERMINI DE LLIURAMENT?

1. La Inspeccidé de Serveis Sanitaris de la Seguretat
Social 0 organ equivalent del respectiu servei public
de salut. (L'original)

2. El treballador/a. Rebra 2 copies. Una és per a ell.
L'altra copia I'haura de lliurar a I'empresa dins les 24
hores segilents a la recepcié.

3. L'empresa. Es quedara amb la copia que li ha donat
el treballador/a.

Quan s'hagi extingit la relacié laboral, correspondra al
treballador/a presentar directament davant ['entitat
gestora o mutua, segons correspongui, la copia del
comunicat médic d'alta, en el termini de 24 hores
seglients a la recepcio.

4. L'entitat gestora 0 mUtua. Rebra 1 copia del servei
public de salut dins el termini de 5 dies, comptats a
partir de I'expedicié del comunicat.

RECAIGUDES
QUE ES?

Es aquella situacio en la qual es déna la baixa médica al
treballador/a per I'aparicio de simptomes relacionats amb
un accident de treball 0 una malaltia professional previ, i
del qual ja ha causat alta, sempre que entre aquesta
ultima alta i la seguent baixa no hagin passat més de 6
mesos. En aquest cas, la prestacié economica no es
recalcula, és a dir, cobrara el mateix que cobrava durant
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el periode de la baixa anterior, ja que la contingéncia és
la mateixa (és el mateix AT o MP).

Si el temps de separaci6 entre l'alta i la baixa és superior
a 6 mesos, no es considerara recaiguda, sind nova con-
tingéncia (AT o MP) i es confeccionara un nou comunicat
d'accident de treball o de malaltia professional.

QUE PASSA QUAN ES PRODUEIX UN CANVI DE
MUTUA EN EL PERIODE DE RECAIGUDA?

Si el treballador/a donat d'alta médica pateix una recai-
guda abans que hagin transcorregut els 6 mesos, i du-
rant el periode entre l'alta i la recaiguda I'empresa canvia
de mutua, les prestacions a favor del treballador/a que-
daran de la forma segient i per al suposit de variacio en
la base reguladora:

1) La primera mitua respondra del subsidi d'IT per
la quantitat equivalent a la base reguladora del
treballador/a en la data de I'accident.

2) La segona mutua tindra al seu carrec la diferén-
cia existent entre |'anterior base reguladora i la
que té el treballador/a en el moment de patir la
recaiguda.

L'assisténcia sanitaria sera prestada per aquesta segona

mltua asseguradora, tret que el treballador/a sol liciti
continuar amb el primer equip medic.
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DETERMINACIO DE LA CONTINGENCIA | EL PAPER
DE LINSTITUT  CATALA  D'AVALUACIONS
MEDIQUES (ICAM)

La legislaci6 estableix clarament com es determinen les
diferents contingéncies. Referent a aixd, queda clar que,
quan es produeixi un accident de treball o una malaltia
professional, serem davant una contingéncia professio-
nal, mentre que, quan es produeixi un accident no labo-
ral 0 una malaltia comuna, serem davant una contingén-
cia comuna.

Es important la determinacié de la contingéncia comuna
o professional, ja que presenten caracteristiques dife-
rents, que son fonamentalment:

Economiques -

a) Tractament médic i farmacéutic. En la contin-
géncia professional és gratuit, i en la comuna
el pacient paga un 40 % dels medicaments.

b) El percentatge de la base reguladora en cas
de baixa. En la contingéncia professional, du-
rant els primers 20 dies el treballador/a cobra
un 75 % de la base reguladora. Aquests per-
centatges sén més alts que en cas de contin-
géncia comuna, en la qual es calcula un 60 %
de la base reguladora. En relacié amb aquest
percentatge, sha de consultar el conveni
col lectiu, ja que molts d'aquests convenis mi-
lloren aquestes quanties.
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C) La forma de calcular la IT, com les altres
prestacions, sol ser més beneficiosa en les
contingéncies professionals que en les comu-
nes.

d) Si la contingéncia és professional, proporcio-
na una bona base per sol licitar indemnitzaci-
ons per possibles incompliments empresarials
de la normativa de riscos laborals.

Preventives.- Si una contingéncia és declarada
professional, contribueix a la visibilitat social del risc
laboral impedint que el sistema public de salut assu-
meixi el que és un cost empresarial.

Vigilancia i control.- Els accidents de treball greus i
mortals, aixi com el conjunt de les malalties professi-
onals, son investigats per I''TSS o bé pel personal
técnic de prevencio del CSCST de la Generalitat de
Catalunya.

No obstant aix0d, encara que en el pla teodric és molt clar,
es produeix en la practica multitud de problemes a I'hora
de determinar les diferents contingéncies.

Aquest és un debat que ens trobarem en molts casos, ja
que, malgrat que sén conceptes definits juridicament, hi
ha certs elements que fan que de vegades NO sigui tan
facil fer visible I'evident. Per exemple:

o La casuistica i les circumstancies que en-
volten cada cas concret (quin va ser primer
0 on esta la causa més determinant) fins i
tot poden fer que els mateixos treballa-
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dors/ores dubtem sobre l'origen dels nos-
tres problemes de salut.

o L'empresari que per por de les consequién-
cies (seguiment de la Inspeccié de Treball,
haver d'investigar els fets, haver d'aplicar
mesures preventives...) legals o d'una mala
imatge de I'empresa (entrar en la llista de
les empreses de major sinistralitat) no vol
declarar danys.

o La muatua que utilitza criteris economics
(com menys accidents reconegui, més ex-
cedents obté i més "efica¢" s'entén que és
la gestio) i per aixo té sistematicament la
negativa de qualsevol reconeixement d'ac-
cident de treball o de malaltia professional.

Els més importants son els segiients:

QUAN ES DETERMINA QUE LA BAIXA MEDICA ES
DE CARACTER COMU, PERO HAURIA DE SER DE
CARACTER PROFESSIONAL

En aquesta situacio el principal problema es produeix en
aquells casos en qué hi ha una malaltia originada per
I'activitat professional o pel lloc de treball.

Quan aquesta malaltia no es troba recollida en el quadre de
malalties professionals, les mutues solen remetre el treba-
llador/a a I'SS (on es tramita la contingéncia com a comu-
na). Existeix la possibilitat que aquesta malaltia es tramiti
com a accident de treball quan sigui provocada per l'activi-
tat professional o per les condicions del lloc de treball.
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QUI POT DETERMINAR QUIN ES L'ORIGEN DE LA
CONTINGENCIA?

En aquest sentit, i quan existeixen discrepancies quant a
l'origen dels danys, ['lnstitut Nacional de la Seguretat
Social és qui finalment té I'Gltima paraula. Per aixd, po-
dran utilitzar, entre altres, els dictamens médics realitzats
per la inspeccié médica de la Seguretat Social; a Catalu-
nya aquests informes els realitza I'lCAM.

Fins a l'octubre de 2005 les mitues estaven facultades
per determinar la contingéncia com a professional, tal
com establia I'RD 428/2004. Aquesta situacié ha canviat,
i a partir de l'octubre de 2005 les mutues ja no tenen
potestat per determinar la contingéncia com a professio-
nal; Unicament expediran, si escau, la baixa médica per
contingéncia professional i, en cas de controversia entre
la mutua i el treballador/a, ho decidira IINSS.

QUAN EXISTEIX DESACORD AMB LA DECISIO DEL
METGE/ESSA DE LA MUTUA DE DONAR-NOS
L'ALTA MEDICA PER UNA CONTINGENCIA
PROFESSIONAL.

Quan el metge/essa de la mutua ens doni l'alta i no hi
estiguem d'acord, la podrem impugnar. Primerament,
mitjangant una reclamacioé prévia administrativa davant
I'INSS, I, en cas de resposta negativa o inexistent, mit-
jancant la via judicial (jurisdicci6 social).
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PROBLEMES A L'HORA DE DETERMINAR LA
CONTINGENCIA

Quan hi hagi algun problema en la determinaci6 de la
contingéncia (com hem vist en els punts anteriors, I'0r-
gan administratiu encarregat de dictaminar, a peticié de
la part interessada, quina és la contingéncia o si l'alta ha
estat concedida correctament o no, és IlCAM (Institut
Catala d'Avaluacions Médiques). A la resta de I'Estat
espanyol la funcié de I''CAM l'ocupen els EVI (Equips de
Valoracio d'Incapacitats), l'actuaci6 dels quals és practi-
cament igual a la de I''CAM.

A més, les Unitats de Salut Laboral (a Catalunya) també
podran tenir un paper important en aquesta determinacio
de contingéncia que realitzi IINSS.

QUE ES L'ICAM?

L'ICAM és l'nstitut Catala d'Avaluacions Médiques. Es
va crear l'any 2002, malgrat que els seus estatuts de
funcionament es van aprovar 1 any després (octubre de
2003).

Es un institut que depén del Departament de Salut i
Seguretat Social i ha assumit les tasques que fins en
aquest moment anava realitzant el CRAM (conegut po-
pularment per Tribunal Médic).
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FUNCIONS | COMPETENCIES DE L'ICAM

Recordem que, entre moltes altres, les principals funci-
ons i competéencies de I''CAM son:

1. Realitza el control, la inspeccié i les avaluacions
mediques necessaries per comprovar que les
prestacions per IT o per incapacitat permanent
s'utilitzen de manera correcta.

2. Atén les sollicituds d'avaluacié médica dels
professionals d'atencié primaria, d'entitats ges-
tores i col {aboradores de la Seguretat Social i
d'empreses i sol licita informes als organismes
corresponents. Per exemple, en el cas que la
mutua, quan gestiona la IT per malaltia comuna,
fa una proposta d'alta.

3. Realitza avaluacions médiques i emet informes
per determinar si una contingéncia és professi-
onal 0 comuna.

4. Emet informes parcials i actua com a perit en
procediments judicials seguits per reclamaci6
contra altes i baixes mediques i matéries analo-
gues.

L'lCAM es configura en una unitat central a Barcelona,
de la qual depenen tres unitats descentralitzades: Lleida,
Tarragona i Girona. A la resta de I'Estat espanyol, les
EVI depenen organicament i funcionalment de I'INSS.
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INSTRUCCIO 14/98

La Instruccié 14/98 de I'ICS aporta, a Catalunya, una
novetat interessant i molt Util com a eina per als treballa-
dors/ores quan estiguin immersos/es en un problema
d'aquest tipus, de determinacié de la contingéncia, la
qual ha estat implantada en bona mesura gracies a I'ac-
ci6 desenvolupada per CCOO de Catalunya.

Aixi, aquesta instruccié estableix que el personal faculta-
tiu del servei public de salut (ICS)

quan tingui pacients que iniciin una IT derivada de
malaltia comuna, i que aquesta contingéncia pugui
considerar-se continuacié o recaiguda d'un procés
anterior on l'alta ha estat concedida per la mutua,

0 en cas que es tracti d'un presumpte accident de
treball o d'una malaltia professional que la mutua no
vulgui assumir,

en supdsits assimilables als anteriors,

donara la baixa medica ad cautelam,Cdi sol licitara a
I'lCAM la determinacié de la contingéncia, el qual haura
de dictaminar tan rapidament com sigui possible si és
professional o comuna.

Qué podem fer si el metge/lessa ens dona la baixa
pero no remet el cas a I''CAM?

Poden existir dues raons perqué no remeti el cas a I'l-
CAM:

o Que el facultatiu/iva no conegui la Instruccié 14/98
de I'ICS. En aquest cas és convenient que els dele-
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gats/ades de prevencié facilitin una copia de la ins-
truccié al treballador/a perqué la lliuri al faculta-
tiufiva.

o Que el facultatiu/iva conegui la instruccio, perd que
entengui que no és aplicable al cas. En aquest cas,
el treballador/a té el dret a acudir directament a I'l-
CAM perque determini la contingéncia (existeix un
document de sol licitud que el treballador/a pot utilit-
zar).

Si I'CAM determina que la IT deriva de malaltia comuna,
I'ICS continuara amb aquesta determinacio.

Si INCAM determina que la IT és accident de treball o
malaltia professional, enviara I'expedient a I'INSS perqué
requereixi a la mutua I'assumpcié del procés d'atencié al
treballador/a i, mentre duri aquest procés, el treballador/a
continuara de baixa per I'SS, en el cas que persisteixi la
discapacitat per al treball.

No obstant aix0, Ultimament I''CAM i I'INSS han adoptat
criteris interns que, de fet, restringeixen significativament
I'admissio d'expedients sobre la determinacio de contin-
géncies. Aixi, només tramita, fonamentalment, aquells
expedients en qué:

1) L'empresa hagi emplenat el comunicat oficial d'acci-
dent de treball o de malaltia professional.

2) Es tracti d'una recaiguda derivada d'un accident de
treball o d'una malaltia professional anterior.
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3) Existeixi resolucié de la Inspeccié de Treball o sen-
téncia judicial que determini l'existéncia d'accident
de treball o de malaltia professional.

Per tant, la utilitzacid de I''CAM no sera aconsellable
quan no ens trobem en cap d'aquestes tres situacions.
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UNITATS DE SALUT LABORAL

En el cas que no ens trobem en cap de les tres situaci-
ons del punt anterior, a l'efecte d'utilitzar I'CAM, en a-
quests casos sol licitarem al metge/essa de capcalera de
la Seguretat Social que ens derivi a la Unitat de Salut
Laboral, perqué emeti el corresponent informe sobre
I'origen de la patologia (si és comuna o professional).

Son serveis de I'Administracié sanitaria de la Generalitat
de Catalunya especialitzades en els temes de salut rela-
cionats amb el treball.

La seva actuacié es dirigeix principalment a assessorar,
formar i donar suport als/les professionals sanitaris de la
xarxa sanitaria d'utilitzacié publica, especialment als
equips d'atencio primaria.

En relacié amb el paper que poden tenir en la determi-
nacié de la contingencia, entre les seves funcions hi ha
el suport a la gestié de casos per a la correcta resolucid
en el dispositiu assistencial corresponent.

Els informes que emetin aquestes Unitats de Salut Labo-
ral en relacié amb la determinacié de l'origen professio-
nal comu de la patologia no tenen la mateixa importancia
que els informes de I''CAM, per6 seran proves molt im-
portants en la decisio que la Direccié Provincial de I'INSS
adopti sobre la determinacié de la contingéncia.
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COM PODEM INICIAR UN PROCES DE RECLAMACIO
DE CANVI DE CONTINGENCIA?

Aquests procediments, si creiem que una situacié de
dany ha estat originada per les condicions de treball, i la
mutua i I'empresari no ho volen reconéixer, ens ajudaran
a utilitzar els mecanismes corresponents per poder-ho
exigir.

Tenim tres formules diferents:

-ICAM. Utilitzacié de la Instruccio 14/98.6 A
instancia o proposta del metge/essa de capgale-
ra, del mateix treballador/a: En el cas que hi ha-
gi un comunicat d'accident anterior, dentncia a
la Inspeccid de Treball que constati I'origen del
dany o reconeixement mitjangant escrit de I'em-
presari/aria. L'1CAM emetra un informe. (Vegeu
l'apartat de preguntes freqiients d'aquest modul)

- INSS. A instancia del mateix treballador/a. A-
quest procés consisteix en la utilitzacio de la via
administrativa, per interposar una reclamaci6
prévia davant la Direcci6 Provincial de I'INSS en
qué se solicita el canvi de contingéncia. En
aquest cas és important adjuntar-hi l'informe de
la Unitat de Salut Laboral.

-Denunciar a la Inspeccié de Treball el treba-
llador/a.

6 Aquesta Instruccié 14/98 actualment esta pendent de revisié. No obstant aixo, segueix
vigent per als casos que s'assenyalen en aquest text.
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En tots els casos, el dictamen médic sobre la determina-
ci6 de l'origen de la baixa médica I'elaborara I'ICAM.

L'experiéncia ens ha demostrat que les dues primeres
formules son les més efectives, mentre que en la tercera
I'ITSS sol declarar-se no competent.

En qualsevol de les tres situacions hauriem hagut d'usar

els fulls o el llibre de reclamacions que obligatoriament
han de tenir les mutues.
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PRESTACIONS PREVENTIVES

Les muatues també poden realitzar activitats preventives
a carrec de quotes de contingéncies professionals en les
empreses que tenen associades.

Aquestes activitats s'enquadren en el Pla d'activitats
preventives de la Seguretat Social 2003-2005. Aquest es
regula a través de les disposicions legals elaborades per
la Secretaria d'Estat de la Seguretat Social, després de
la proposta préevia de la Comissio Tripartida de MUtues
(formada per I'Administracio, pels sindicats i per les pa-
tronals).

El conjunt d'aquests programes va dirigit a les empreses
que presenten unes majors dificultats per concretar la
prevencio i, especificament, per a les pimes, i s'hi priorit-
zen les empreses de menys de 50 treballadors/ores.
Actualment, aquest pla té els programes segtients:

- Programa especific per a empreses d'especial (alta)
accidentalitat.

- Programa de formacié.

- Programa de visites a empreses.

- Programa de col laboracié amb I'TSS per prevenir
el risc de caiguda en el sector de la construccié.

PRESTACIONS ASSISTENCIALS
o Assisténcia sanitaria, tractaments amb mitjans pro-
pis 0 concertats (els primers auxilis ha de realitzar-

los el servei de prevencio).

o Renhabilitacio.
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o Orientacié professional.

PRESTACIONS ECONOMIQUES
Les principals prestacions econdomiques son:

IT.

Lesions permanents no invalidants.

Incapacitat permanent.

Mort: Auxili per defuncio.

Supervivencia.

IT. (30 mesos al 75 % de la base reguladora).
Lesions permanents no invalidants (indem-
nitzacié a un tant algat segons barem).

O O O O O O O

Qué son les lesions permanents no invalidants?

S'entén per lesions permanents no invalidants aquelles
lesions, mutilacions i deformitats de caracter definitiu,
causades per accidents de treball o per malalties profes-
sionals, que, sense arribar a constituir una invalidesa
permanent, suposen una disminuci6 o una alteracio6 de la
integritat fisica del treballador/a i apareixen recollides
com a tals en disposicions legals.

*En cas d'infraccié per 'empresari/aria. Es d'aplicacio el
recarrec de la quota.

Qui té dret a aquesta prestacio?
Tindran dret a aquesta prestacié els treballadors/ores per

compte alié, afiliats i en alta, o situacié assimilada a
l'alta, que han estat donats d'alta médica després d'haver
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patit un accident de treball 0 una malaltia professional de
resultes de la qual ha quedat una lesid, una mutilacié o
una deformacié inclosa en el barem oficial; aixi, tindran
dret a una indemnitzacié economica, sense prejudici del
dret a continuar al servei de I'empresa.

En qué consisteix la prestacié econémica?

En aquest cas correspon una indemnitzacio per la lesi6
permanent no invalidant fixada en el mateix barem oficial
que recull la lesi6, consistent en una quantitat a un tant
alcat, és a dir, pagadora en una sola vegada.

El barem que determina aquests danys i les indemnitza-
cions corresponents esta recollit en 'OM 4-4-74, revisa-
da per I'Ordre TAS/1040/2005, de 18 d'abril.

Qui és el responsable de pagar la indemnitzacioé per
la lesié permanent no invalidant?

L'INSS a través de la tresoreria general, quan la lesié
permanent no invalidant derivi de contingéncia comuna,
0 a través de la MATEPSS, quan derivi de contingéncia
professional (AT o MP).

Com s'inicia el tramit?

L'inici de l'actuacié de la Direcciéd Provincial de IINSS
s'inicia de tres maneres diferents:

1. D'ofici: Per iniciativa propia o per peticié motivada de
la Inspeccio de Treball o del servei de salut compe-
tent per gestionar l'assisténcia sanitaria.
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2. Ainstancies del treballador/a.

3. A instancia de la MATEPSS o de I'empresa
col 1aboradora.

Hi ha incompatibilitats?

Les indemnitzacions a un tant algat que corresponguin
per lesions, mutilacions i deformitats regulades en a-
quest apartat sén incompatibles amb les prestacions
econdmiques establertes per a la invalidesa permanent.
L'excepcio es dona en el cas que aquestes lesions, muti-
lacions i deformitats siguin totalment independents de les
que hagin estat preses en consideracio per declarar-ne
tal invalidesa i el grau d'incapacitat.

Incapacitat permanent.

S'estableixen diferents graus d'invalidesa. Vegeu el qua-
dre de la pagina seglient.

Mort: Auxili per defuncio.

Supervivéncia:

- Pensi6 de viduitat.

- Pensi6 d'orfandat.

- Pensi6 a favor de familiars.

- Pensi6 a favor del fons de garantia d'accidents.

Les mitues d'accidents de treball i malalties professionals 99

Art. 152
LGSS



PER CENTRAR IDEES...

GRAU DE
INVALIDESA

DEFINICIO

QUANTIA

PERMANENT
PARCIAL

Disminucié de més d'un 33
% de capacitat que no im-
pedeixi seguir desenvolu-
pant la professié habitual.

Indemnitzacié de 24 men-
sualitats de la base regula-
dora compatible amb qual-
sevol altra activitat laboral.

PERMANENT
TOTAL

Incapacitat que inhabilita
per al desenvolupament de
la professié habitual (tot i
que no per a altres profes-
sions).

Pensié d'un 55 % de la base
reguladora.

En complir els 55 anys i
estar a l'atur, un 75 % de la
base reguladora. Pensi6
compatible amb activitat
laboral.

PERMANENT
ABSOLUTA

Incapacitat que inhabilita
per a l'exercici de qualse-
vol professio.

Pensié d'un 100 % de la
base reguladora.

GRAN
INVALIDESA

Incapacitat que requereix
ajuda d'altres persones per
realitzar funcions essenci-
als.

Pensié d'un 150 % de la
base reguladora o a peticio
de linteressat/ada, un 100
% amb allotjament i cura a
carrec de la Seguretat Soci-
al.
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V. LES MUTUES | LA GESTIO ECONOMICA
DE LA INCAPACITAT TEMPORAL PER
CONTINGENCIES COMUNES

QUE ES LA IT PER CONTINGENCIES COMUNES?

La IT és aquella situacié legal en la qual es troben els
treballadors/ores que no poden realitzar el seu treball per
raons de salut degudes a un accident o a una malaltia.

Quan l'accident o la malaltia no es deriven del treball,
llavors la IT sera per contingéncies comunes.

QUI POT REALITZAR LA GESTIO?

La Seguretat Social, empreses col laboradores i les
MATEPSS. Les MATEPSS estan autoritzades des del
1995 a realitzar la gestié de la prestacio econdmica de la
IT, sempre que I'empresari/aria ho concerti per escrit i
després de la consulta prévia a la representacio dels
treballadors/ores.
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QUAN PODRA REALITZAR AQUESTA GESTIO LA
MUTUA?

Sempre que hi hagi una petici6 de I'empresa en aquest
sentit, la mUtua estara obligada a assumir-la.

Aquesta peticié la realitzara I'empresari/aria en el mo-
ment de formalitzar amb la MATEPSS la cobertura de les
contingéncies professionals o quan compleixi el concert i
la durada (anual). Per tant, només hi ha 1 dia l'any en
qué I'empresari/aria podra realitzar aquesta contractacié.

QUE ASSUMEIX LA MUTUA QUAN REALITZA
AQUESTA GESTIO?

Quan la MATEPSS reallitza la gestio, assumeix:

1. El pagament de la prestacié econdmica per IT deri-
vada de contingéncies comunes, en lloc de I'INSS.

2. El cost de les gestions administratives que la mutua
realitzi en relaci6 amb aquestes prestacions (envia-
ment de telegrames, cost dels desplagaments dels
pacients...).

3. El cost dels controls médics de comprovacié de la
IT.
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QUINES SON LES SEVES NOVES FUNCIONS?

Les funcions de les MATEPSS en la gestio d'ITCC son:

1.

Gestio del subsidi per IT per malaltia comuna a partir
del 16€ dia de baixa, en comptes de I'INSS.

Prestaci6 sanitaria a partir del 16¢ dia de baixa, amb
el consentiment del treballador/a, i condicionada a
I'existéncia de llista d'espera en el sistema public.

Revisi6 de l'estat de salut del treballador/a, mentre
duri la baixa, guardant la confidencialitat de les da-
des cliniques. El treballador/a no es podra negar a
realitzar-la: la negativa infundada pot donar lloc a la
proposta d'alta.

Possibilitat de fer una proposta d'alta médica a la
inspeccié de I'SS; la mutua no podra donar l'alta di-
rectament.

Possibilitat d'anul1ar i suspendre el pagament de
subsidi de baixa per IT si no es compleixen: El peri-
ode de manca, l'alta a la Seguretat Social o estar al
corrent de cotitzacio.

En aquest ultim cas assumira el subsidi el mateix INSS,
que demandara les seves obligacions a I'empresa.

QUINES SON LES SEVES OBLIGACIONS?

Les MATEPSS han de complir una série d'obligacions:

1.
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d'un informe del comité d'empresa i/o del dele-
gat/ada de personal, informe que és preceptiu, pero
no vinculant L per a I'empresari/aria.

2. Obligatorietat de mantenir la confidencialitat de les
dades cliniques dels treballadors/ores.

3. Informar la comissié de control i seguiment de la
MATEPSS de la seva activitat.

4. Incloure l'activitat de gestid de la IT en els pressu-
postos de la mutua.
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QUINES SON LES CARACTERISTIQUES
PRINCIPALS?

o En aquest tipus de gestid, les matues tenen els
mateixos drets que I'SS i les entitats gestores de
I'SS, excepte la possibilitat de donar I'alta médica.

o Les muatues, una vegada han rebut la notificacié de
baixa, faran la declaraci6 del dret al subsidi després
de I'examen o de la revisié6 médica previs del treba-
llador/a i, en conseqUiéncia, podran:

o Acceptar, denegar, suspendre, anullar o extingir el
subsidi per IT al llarg de tot el procés de baixa.

o Quan la matua declari improcedent la baixa, a efec-
tes econdmics, percebra les quantitats indeguda-
ment abonades al treballador/a, és a dir, el treballa-
dor/a haura de retornar els diners percebuts.

o Les mutues podran solficitar a la Inspeccio de la
Seguretat Social I'alta del treballador/a.

o Els comunicats de confirmacié mensuals haurien
d'anar acompanyats d'un informe d'exploracié del
metge/essa de capgalera, amb diagndstic, segui-
ment del tractament i previsio de durada de la baixa.

o En el cas que el treballador/a que es troba en estat
d'IT finalitzi el seu contracte de treball, la MATEPSS
continuara controlant I'estat d'aquesta baixa (per e-
xemple, mitjangant revisions médiques, possibilitat
de realitzar proposta d'alta, etc.), encara després de
la data de finalitzaci¢ del contracte.
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EN QUIN MOMENT S'EXERCITARA L'OPCIO?

Quan l'empresari/aria opti per formalitzar la proteccié
respecte de les contingéncies d'AT i d'MP del seu perso-
nal amb una MATEPSS, podra, aixi mateix, realitzar una
peticid perqué la cobertura de la prestacié econdmica
per IT derivada de contingéncies comunes d'aquest
mateix personal la dugui a efecte la mateixa mutua.
(Mitjangant annex al document d'associacid).

Només es podra optar a aquesta gestio en el moment
del contracte o del venciment de les contingéncies co-
munes. Aquesta situacio només es déna una vegada
I'any.

QUE POT CONTESTAR LA MUTUA?

Aquesta opcié I'haura d'acceptar obligatériament la mu-
tua, i comprendra la totalitat dels treballadors/ores de les
activitats i dels centres de treball de I'empresa.

EN QUINS CASOS S'HI POT NEGAR LA MUTUA?

La mUtua podra negar-se a realitzar aquesta gestié eco-
ndmica de la IT per CC quan I'empresa no vulgui incloure
|la totalitat dels treballadors/ores al seu servei.

L'EMPRESA PODRA CONTRACTAR AQUESTA
GESTIO AMB UNA ALTRA MUTUA O EMPRESA
PRIVADA?

L'empresa NO podra contractar la ITCC amb una mutua
diferent de la que ja esta cobrint les contingéncies pro-
fessionals. Tampoc no podra contractar aquest servei,
en cap cas, amb una empresa privada.
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QUINA ES LA VIGENCIA D'AQUEST CONTRACTE?

La vigéncia de la gesti6 economica de la IT per CC sera
la mateixa que la del document d'associacié amb la md-
tua. Aixo vol dir que es mantindra per un periode d'1 any,
entenent-se prorrogada tacitament per periodes anuals.

No obstant aix0d, 'empresari/aria podra renunciar a a-
questa cobertura per la mdtua cursant una notificacio de
renuncia a la mutua, que haura de realitzar-se deguda-
ment i amb una antelacié6 minima d'1 mes, abans de la
data de venciment del conveni d'associacié.

Realitzada aquesta rendncia, I'empresari/aria no podra
acollir-se novament a la cobertura per la mitua de la
prestacid economica per IT per contingéncies comunes,
fins al proxim venciment del seu conveni d'associacid,
moment en qué podra efectuar una nova comunicacié a
I'entitat, també amb una antelacié minima d'1 mes a la
data d'aquest venciment.

COM ES FORMALITZA L'OPCIO?

L'opcié es formalitza a través d'un "annex al document
d'associacio" de I'empresari/aria a la mdtua, en el qual es
recullen els drets i les obligacions de I'empresari/aria i de
I'entitat.

Una vegada formalitzada la cobertura, la mitua assumira
la gestio de la prestacié econdmica d'IT per contingenci-
es comunes del personal al servei dels seus associ-
ats/ades, en els mateixos termes i amb igual abast que
les entitats gestores de I'SS.
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En el moment de formalitzar aquesta cobertura amb una
MATEPSS, l'empresari/aria haura de lliurar a l'entitat
linforme emés referent a aixd pel comité d'empresa o pel
delegat/ada de personal, tret que no existeixin aquests
organs.

QUINA REVISIO MEDICA PODEN REALITZAR?

Les mUtues que gestionen la IT per contingéncies comu-
nes, a partir del dia 16 de la baixa, poden disposar que
els treballadors/ores que es trobin en situacié d'lT siguin
reconeguts pels seus serveis medics.

Si el treballador/a es nega a passar aquesta revisié me-
dica, aquesta negativa pot donar lloc a una proposta
d'alta. Aquesta proposta es remetra a través de la ins-
peccid médica dels serveis publics de salut, al faculta-
tiu/iva del servei public de salut, perqué es pronuncii
referent a aixd. Si no es fa, i la inspeccidé médica ho
considera convenient, aquesta pot acordar l'alta o la
continuacio de la baixa.

QUINS SON ELS LIMITS | LES CONDICIONS
D'AQUESTES REVISIONS MEDIQUES?

1) Els reconeixements médics de la MATEPSS
només podran practicar-se a partir del 16¢ dia de
baixa, que és el dia en el qual I'entitat que gestiona
la IT assumeix el pagament del subsidi.

o En els primers 15 dies de baixa, els reconeixe-
ments meédics es poden realitzar a instancia de
I'empresari/aria i el cost és al seu carrec.
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o En els reconeixements médics, sempre s'ha de Art. 3
complir rigorosament l'obligacié de guardar la RD 575/97
confidencialitat de les dades médiques de la
persona. Des del punt de vista normatiu, exis-
teix la possibilitat de negociar el tractament co-

dificat de dades.
2) Els reconeixements médics han de basar-se en Art. 3
les dades que fonamentin l'informe médic de baixa i RD 575/97

les comunicacions de confirmacié de la baixa, aixi
com en els derivats especificament dels ultims reco-
neixements i dictamens realitzats pel personal médic
del servei public de salut i/o de la mUtua.

3) A fi que els reconeixements médics tinguin el Art. 3
major suport técnic possible, es posara a la disposi- RD 575/97
ci6 dels metges/esses que duen a terme aquestes
actuacions taules de durada mitjana de les diferents
patologies susceptibles de generar incapacitats la-
borals.

4) Els reconeixements médics es podran realitzar en els
llocs segiients:

o Al domicili del treballador/a, en cas que aquest
voluntariament aixi ho accepti. =

o Les installacions de la mutua.

“X Cal recordar que la inviolabilitat del domicili és un dret constitucional i que, si no
compten amb la nostra voluntat, aquestes revisions mediques no es realitzaran en el nostre
domicili.

De fet, ningl no té dret, ni tan sols, a fer-nos una visita de cortesia si nosaltres no ho desit-
gem.
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o Lesinstal1acions de I'empresa.

o En unes instal lacions adequades per a la rea-
litzacié d'aquest reconeixement.
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EN QUE CONSISTEIX LA PRESTACIO SANITARIA?

Quan la MATEPSS té encomanada la gestié economica
de la IT per CC, a partir del 16¢€ dia de baixa, pot oferir
assisténcia sanitaria al/a la pacient, amb la finalitat d'a-
vancar-ne la curaci i, per tant, l'alta médica.

Aquesta assisténcia sanitaria, en tots els casos, ha de
tenir el consentiment del treballador/a, i sempre és volun-
taria.

Aquesta assisténcia sanitaria sol traduir-se en l'avanga-
ment de la realitzacié de proves diagndstiques, de trac-
taments de rehabilitacio, d'intervencions quirdrgiques...

EN QUE CONSISTEIX EL CONTROL DELS
REQUISITS?

Quan la mutua tingui la gestié econdomica d'IT per con-
tingéncies comunes, sera la competent per realitzar els
actes de declaracid, de denegacié, d'extincid, de modifi-
cacid, d'anul lacié i de suspensié del subsidi d'IT.

Aquests actes sempre haurien de ser motivats i per escrit, i
la seva eficacia queda condicionada a la notificacid als
beneficiaris/aries, aixi com als seus empresaris/aries, a més
de comptar amb l'aprovacié expressa del sistema public
quan aquests actes requereixin |'alta corresponent.

QUE SON ELS ACTES DE DECLARACIO?

La mutua declarara el dret al subsidi, una vegada exami-
nada la concurréncia dels fets que constitueixen la situa-
cio legal d'IT i dels requisits que condicionen el naixe-
ment del dret.
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Els requisits perqué neixi el dret son:

o Estar en situacié d'alta en el moment del fet
causant.

o Que I'empresari/aria estigui al corrent de paga-
ment de quotes.

o Que el treballador/a tingui el temps de manca
suficient (el requisit de manca per a aquesta
prestacié és tenir cotitzats 180 dies en els 5
anys anteriors).

QUE SON ELS ACTES DE DETERMINACIO INICIAL,
MODIFICACIO O SUSPENSIO DEL SUBSIDI?

Les quantitats que percebi el treballador/a en concepte
de subsidi d'IT tindran caracter de provisionals durant el
termini de 2 mesos, comptats des de la data en qué es
van efectuar la liquidacio i el pagament.

En transcorrer aquests 2 mesos, adquireix el caracter de
definitiu, excepte en els casos en qué la mutua, amb
anterioritat a la finalitzacidé d'aquest, realitzi el reconei-
xement de dret expressament.

Durant aquest termini les mUtues podran dictar actes per
les quals determinin, inicialment i amb caracter provisio-
nal, l'import del subsidi.

Durant aquest periode es podran realitzar modificacions
en la quantia de la prestacié o suspensio del pagament
de la prestacié econdmica.
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QUE SON ELS ACTES D'EXTINCIO DEL SUBSIDI?

El dret al subsidi per IT s'extingira per les causes se-

guents:

O

Per invalidesa.

Per ser donat d'alta médica el treballador/a amb
efectes de I'endema de la seva expedicid, tret
que aquesta data sigui festiu o vigilia de festiu;
en aquest cas, el dret es mantindra en tals dies.

Per haver estat reconegut al/a la beneficiari/aria
el dret a la percepcié de la pensié de jubilacio.

Per defuncié del treballador/a.

QUAN ES PERD O SE SUSPEN EL DRET?

El dret al subsidi per IT podra ser denegat, anulat o

Suspés:
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QUI TE COMPETENCIA PER REALITZAR UNA

PROPOSTA D'ALTA?
Les entitats competents per realitzar les propostes d'alta Arts. 5i 6 bis
son: RD 575/97
Arts. 14 15
o Les entitats gestores de I'SS. Ordre de 19 de

juny de 1997
o Les mutues d'accidents de treball i malalties
professionals.
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QUAN ES POT FORMULAR UNA PROPOSTA
D'ALTA?

Es podra formular la proposta motivada d'alta médica At 5
quan les entitats gestores i les mutues considerin que el RD 575/97
treballador/a pot no estar impedit per al treball, en vista

de les dades contingudes en:

o Comunicats de baixa.

o Comunicats de confirmacio.

o Informe médic complementari.

o Informe de control.

No és possible realitzar una proposta d'alta motivada,
sense haver tingut un contacte previ amb el/la pacient.
En cas que es fes la proposta d'alta, aquesta seria
il legal.

A QUI CAL REMETRE LA PROPOSTA D'ALTA?

S'ha de remetre a les unitats d'inspeccié médica dels Art. 5.2
serveis publics de salut perqué sigui lliurada als faculta- RD 575/97
tius/ives o als serveis médics corresponents.

QUIN ES EL TERMINI DE RESOLUCIO?

Les unitats d'inspeccié médica dels serveis publics de Art. 5.2
salut faran arribar les propostes d'alta medica als faculta- RD 575/97
tiusfives o als serveis medics corresponents, i aquests

tindran un termini de 10 dies per pronunciar-se sobre:

La confirmacié de la baixa médica, assenyalant les
atencions o controls médics accessoris.
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Admetre la proposta d'alta, expedint el "comunicat
d'alta médica".

QUE SUCCEEIX EN CAS DE SILENCI O DE
DISCREPANCIA MEDICS?

En aquest cas, la inspeccié medica podra acordar:

o La confirmacio de la baixa médica, i comunica-
ra, en tot cas, i dins el termini dels 5 dies se-
guents, l'actuacié realitzada a I'entitat gestora o
a la MATEPSS, segons correspongui.

o L'alta médica efectiva i immediata, i comunica-
ra, en tot cas, i dins el termini dels 5 dies se-
guents, l'actuacié realitzada a I'entitat gestora o
a la MATEPSS, segons correspongui.

A QUI ES REALITZARA LA COMUNICACIO D'ALTA
MEDICA?

Si l'alta médica és acordada, sia pels facultatius/ives o
pels serveis médics corresponents, o bé per la inspeccio
medica del corresponent servei public de salut, aquesta
s'haura de comunicar a:

o Entitats gestores de la Seguretat Social.

o Treballador/a.

o Les mutues d'accidents de treball i malalties
professionals de I'SS.
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VI.  LES MUTUES COM A SERVEI DE
PREVENCIO ALIE

HAURIES DE SABER QUE...

Abans d'introduir-te en aquest tema et proposem que
llegeixis i treballis, si encara no ho has fet, el capitol de
"Serveis de prevenci¢" de la Guia del delegat i delegada
de prevencié (pagines 75 a 86), elaborada per ISTAS i
editada per CCOO. Et recordem que, si no tens aquesta
guia, la pots aconseguir al sindicat, sia en la teva federa-
ci6 o en el teu territori. En aquest document només re-
produirem els elements basics que facilitin I'explicacio i
comprensié del tot el que fa referéncia a l'actuacio de les
mutues com a serveis de prevencid, ja que l'objectiu
d'aquest apartat és veure quin paper tenen les mutues
en el camp de la prevencio de riscos laborals.

QUE ES UN SERVEI DE PREVENCIO?

En la Llei de prevencié de riscos laborals, concretament
en el capitol IV, es defineixen i es perfilen les bases
principals d'un organisme técnic que intervindra en I'em-
presa en matéria de seguretat i de salut: el servei de
prevencio

"S'entendra com a servei de prevenci6 el con-
junt de mitjans humans i materials necessaris
per realitzar les activitats preventives a fi de ga-
rantir la proteccié adequada de la seguretat i la
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salut dels treballadors, assessorant i assistint
I'empresari, els treballadors i els seus represen-
fants i els organs de representacio especialit-

zats.
Posteriorment, mitjancant el Reglament dels serveis de RD 39/1997, de
prevencid, es desenvolupen diferents elements que 17 de gener
concreten alguns aspectes referents a les diferents mo- Reglament dels
dalitats dels SP, la seva composicio, la formacio neces- serveis prevencio

saria del personal técnic, i altres aspectes.

Aixi mateix, la Llei de prevencié de riscos laborals con- Art. 32
creta que les matues podran actuar com a servei de Llei 31/1995
prevencio alié per a les empreses que tinguin associa- LPRL

des, sempre que hagin estat objecte d'acreditacié per
I'autoritat laboral i sanitaria, com s'estableix en el Regla-
ment dels serveis de prevencio.

No obstant aix0, a causa dels multiples problemes exis- RD 688/2005,
tents a 'hora que les mutues fossin serveis de prevencio de 10 de juny
aliens, basicament a I'hora de diferenciar les seves fun-

cions de col {aboracié en la Seguretat Social amb les de

prevencio, i que no hi hagués diferents condicions en

relaci6 amb la resta de serveis de prevencié aliens que

no siguin mutues, s'ha promulgat una nova norma de

segregacio dels serveis de prevencio aliens de les mutu-

es.

Aixi, les mutues poden actuar com a serveis de preven-
cio aliens mitjangant una d'aquestes modalitats:

a) Per mitja d'una societat anonima de responsabi-

litat limitada, denominada societat de prevencid,
que es regira per allo disposat per la legislacid
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mercantil i per altra normativa que i sigui apli-
cable.

b) Directament per la mutua, a través d'una orga-
nitzacié especifica i independent de la corres-
ponent a les funcions i activitats de col {aboracié
en la gestié de la Seguretat Social (contingénci-
es professionals i gestié economica d'IT per
contingéncies comunes).

QUINES SON LES FUNCIONS DEL SERVEI DE
PREVENCIO?

Les funcions de I'SP son 'assessorament i suport técnic
al conjunt d'agents en matéria de prevencié que existei-
xen a l'empresa. El seu assessorament sera sobretot
referent als riscos existents a I'empresa i especificament
el que concerneix a:

o Disseny, aplicacié i coordinacio dels plans i pro-
grames d'actuacié preventiva.

o Avaluacié dels factors de risc que puguin afec-
tar la seguretat i salut dels treballadors.

o La determinacié de les prioritats en I'adopci6 de
les mesures preventives adequades i la vigilan-
cia de la seva eficacia.

o Lainformacio i formacié dels treballadors/ores.

o La prestacio dels primers auxilis i plans d'emer-
géncia.
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o La vigilancia de la salut dels treballadors/ores
en relacié amb els riscos derivats del treball.

QUINA CAPACITACIO HAN DE TENIR ELS
COMPONENTS D'UN SP?

Hem vist que les funcions de I'SP sén amplies. Per ga-
rantir que aquestes funcions es realitzen adequadament,
la legislaci6 estableix, com a sistema de control, les
necessitats formatives i la titulacié técnica que han de
tenir els seus membres.

S'estableixen tres nivells de capacitacié técnica:

o Técnic/a de nivell basic
o Teécnic/a de nivell intermedi
o  Técnic/a de nivell superior.

Cadascuna de les activitats preventives va unida a un
nivell de formacié i capacitacié determinat segons la
complexitat i caracteristiques del risc.

Nivell basic
o Requisits per obtenir la titulaci.

Per realitzar les funcions de nivell basic s'ha de
complir un dels requisits seglients:

Tenir una formacié minima amb el contingut es-
pecificat en el programa a qué es refereix I'an-
nex IV, de durada no inferior a 50 hores per a
empreses d'activitats considerades especial-
ment perilloses o de 30 hores per a les restants.
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Tenir formaci6 professional o académica que
capaciti per portar a terme responsabilitats pro-
fessionals propies d'aquestes funcions.

Acreditar una experiéncia no inferior a 2 anys
en una empresa, institucié o administracio pd-
blica que comporti I'acompliment de nivells pro-
fessionals de responsabilitat equivalents propis
d'aquestes funcions.

o Funcions técniques de nivell basic:

Una vegada acreditat algun dels requisits anteriors, Art. 35.1
les funcions que poden realitzar son les seglents: RSP

Promoure comportaments segurs i la correcta
utilitzacio dels equips de treball i de proteccio, i
fomentar l'interés i la cooperaci6 dels treballa-
dors/ores en l'accio preventiva.

Promoure, en particular, les actuacions preven-
tives basiques, com ara l'ordre, la neteja, la se-
nyalitzacio i el manteniment general, i efectuar-
ne el seguiment i el control.

Realitzar avaluacions elementals de mesures
preventives del mateix caracter compatibles
amb el seu grau de formacid.

Col laborar en l'avaluacid i el control dels riscos
generals i especifics de I'empresa, efectuant vi-
sites a aquest efecte, atenci6 a queixes i sugge-
riments, registre de dades i totes les funcions
analogues que siguin necessaries.
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Actuar en cas d'emergéncia i de primers auxilis
gestionant les primeres intervencions a aquest
efecte.

Nivell intermedi

O

O
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Requisits per poder exercir les funcions de técnic/a
intermedi.

Sobre la base de la disposicié transitoria tercera de
I'RSP, les autoritats competents van determinar la ti-
tulacié corresponent a les funcions de nivell inter-
medi. Aquesta titulacié, que no rep el nom de téc-
nic/a intermedi, es troba enquadrada en formacio
professional Il (FPII), establint la titulaci6 de técnic/a
superior en prevencio de riscos professionals.

A Catalunya, el cicle formatiu per obtenir aquesta ti-
tulacié (recordem que esta enquadrat en FPII) és el
de grau superior de prevencid de riscos professio-
nals.

Funcions técniques de nivell intermedi:

Promoure, amb caracter general, la prevencié a
I'empresa.

Realitzar avaluacions de riscos, excepte les es-
pecificament reservades al nivell superior.

Proposar mesures per al control i per a la re-
duccid dels riscos o plantejar la necessitat de
recorrer al nivell superior, en vista dels resultats
de l'avaluacié.

Art. 36
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Realitzar activitats d'informacié i de formacio
basica de treballadors/ores.

Vigilar el compliment del programa de control i
reducci6 de riscos i efectuar personalment les
activitats de control de les condicions de treball
que tingui assignades.

Participar en la planificacio de I'activitat preven-
tiva i dirigir les actuacions a desenvolupar en
casos d'emergencia i de primers auxilis.

Qualsevol altra funcié assignada com a auxiliar,
complementaria o de col 1aboracio del nivell su-
perior.

Nivell superior
o Requisits per obtenir la titulacio.

Per obtenir la titulacio de técnic/a superior de pre-
venci6 s'ha de realitzar una formaci6 especifica de
600 hores, com a minim, el contingut de les quals
esta especificat en I'RSP. Podran realitzar aquesta
formaci6 aquelles persones que posseeixin alguna
titulacié universitaria.

o Especialitats técnic/a de prevencié superior.
La legislacié estableix quatre especialitats: segure-

tat, higiene, ergonomia i psicosociologia i medicina
del treball.
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o Funcions técniques de nivell superior:
Qualsevol funci6 de nivell intermedi.

La realitzacié d'aquelles avaluacions de riscos
el desenvolupament de les quals exigeixi I'esta-
bliment d'una estratégia de mesura per assegu-
rar que els resultats obtinguts caracteritzen e-
fectivament la situacio que es valora, o una in-
terpretacio o aplicacié no mecanica dels criteris
d'avaluacio.

La formaci6 i informacié de caracter general, a
tots els nivells, i en les matéries propies de la
seva area d'especialitzacio.

La planificacié de I'accié preventiva a desenvo-
lupar en les situacions en les quals el control 0
la reduccié dels riscos suposa la realitzacio
d'activitats diferents, que impliquen la interven-
ci6 de diferents especialistes.

La vigilancia i el control de la salut dels treballadors/ores
en els termes assenyalats en la legislacio vigent.
COM S'HAN D'ORGANITZAR ELS RECURSOS

TECNICS DE PREVENCIO EN L'EMPRESA?

Les modalitats de l'organitzacié dels recursos tecnics
necessaris en I'empresa es recullen en 'RSP.

L'empresari/aria pot assumir I'activitat preventiva.
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S'han de complir els requisits seglients:
Art. 11
o Que el nombre de treballadors/ores sigui menor RSP
de 6.

o Que no es realitzin activitats d'especial perillosi-
tat, recollides en I'annex 1 de I'RSP.

o Que I'empresari/aria desenvolupi la seva activi-
tat professional de manera habitual en el centre
de treball.

o Que l'empresari/aria tingui la capacitat suficient
en relacio amb les funcions de prevencié que
assumeixi.

S'ha de tenir en compte que:

o En cap cas no podra realitzar directament la vi- Art. 11.2
gilancia de la salut. RSP

o Haura de contractar un SPA per a aquesta acti-
vitat i pera qualsevol altra que no pugui 0 no
vulgui assumir personalment.

Treballadors/ores designats

o Podra haver-hi treballadors designats en qual- Art. 12
sevol empresa en les quals I'empresari/aria no RSP
hagi assumit directament 'activitat preventiva o
hagi recorregut a un SP alié o propi.
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o Als treballadors/ores designats se'ls poden as-
signar funcions per a les quals acreditin capaci-
tat adequada.

Les funcions no assumides per aquests treballadors/ores
seran dutes a terme directament per I'empresari/aria o
pels técnics/ques del servei de prevencié (propi, alie).
Aquestes funcions generalment inclouran la vigilancia de
la salut.

La forma d'establir legalment aquesta modalitat és mit-
jangant la designaci6 per part de I'empresari, que sempre
és recomanable que es faci per escrit i s comuniqui als
delegats/ades de prevencid.
Servei de prevenci6 propi
S'ha de constituir un servei de prevencié propi:
o Empreses que estiguin en I'annex | de
I'RSP amb una plantilla de més de 250
treballadors/ores.
o Qualsevol empresa amb una plantilla
superior de més de 500 treballa-

dors/ores.

o A les empreses que aixi ho decideixi
['autoritat laboral.

S'ha de tenir en compte que:

o Els/Les integrants tindran dedicacié exclusiva.
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o Tindra especialista d'almenys dues disciplines o
especialitats preventives.

o Els/Les integrants han d'actuar de forma coor-
dinada.

o L'activitat sanitaria disposara de l'estructura i
dels mitjans adequats a la seva naturalesa es-
pecifica, garantint la confidencialitat de la infor-

macié medica.
o Anualment elaboraran una memoria i una pro- Art. 15.5
gramacio. RSP

Dins els serveis de prevencié propis hi ha una modalitat
especifica: el servei de prevencié mancomunat, que
podra constituir un grup d'empreses quan:

o No tinguin obligacié de constituir un SP propi; Art. 21
per proximitat geografica i/o similitud d'activitats, RSP
puguin ser ateses per un mateix servei.

o Tot i tenir l'obligaci6 de constituir un SP propi,
desenvolupin simultaniament activitats en un
mateix centre de treball.

En relacié amb els serveis de prevencid6 mancomunats,
s'ha de tenir en compte que amb caracter general es
considera un SP propi, de manera que només podra
prestar serveis a les empreses que el constitueixin.

La forma d'establir legalment aquesta modalitat és mit-

jangant una acta de constitucio, en la qual es preveura la Art. 21.2
consulta prévia a la representacié dels treballadors/ores, RSP
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i les persones i especialitats que componen el servei de
prevencio propi.

Servei de prevencio alié

Les empreses contractaran un SPA quan:
o Els recursos propis de prevencié siguin insuficients.
o No s'hagi constituit un SPP.
o Hi obligui l'autoritat laboral.

o Es recorri a aquesta modalitat com a comple-
ment de les competéncies d'un SP propi.

S'ha de tenir en compte que:

o L'empresari ha de consultar préviament la re-
presentacio dels treballadors/ores.

o No es poden subcontractar aquestes activitats
excepte per a la realitzacio d'activitats que re-
quereixin coneixements especials 0 ins-
tal acions de gran complexitat.

o Ha de facilitar memoria i programacié anual.
La relacio es formalitza a través d'un concert per escrit.
NOTA: De totes les modalitats exposades anteriorment,
només els serveis de prevencio propis (i els mancomu-

nats) i els aliens es poden considerar serveis de preven-
ci6 en sentit estricte.
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COM SABEM QUE UN SERVEI DE PREVENCIO ALIE
ES COMPETENT?

Els SPA, per poder actuar com a tals, han de tenir una
acreditacié. Per obtenir I'acreditacio, 'empresa que vul-
gui actuar com a servei de prevencio alié ha de sotmetre
un conjunt de documents sobre els seus recursos hu-
mans i materials i projectes d'actuacié a examen de
l'autoritat laboral i de l'autoritat sanitaria a fi que aquestes
I'aprovin. Si vols consultar els SPA que poden actuar a
Catalunya, els pots trobar en el web del Departament de
Treball

de la Generalitat de Catalunya:

htto://www10.gencat.net/treballscst/AppJava/0200 #Prev
encio/.jsp

Una vegada acreditades, les entitats segueixen sotme-
ses a la vigilancia i el control de les autoritats laborals i
sanitaries, a les quals han de remetre important docu-
mentaci6 sobre les seves activitats. Les autoritats poden
fiscalitzar la qualitat de les actuacions de I'SPA i la per-
manéncia dels requisits que van motivar la concessié de
I'acreditacié.

QUIN CONTROL S'ESTABLEIX SOBRE
L'ORGANITZACIO DE LA PREVENCIO EN LES
EMPRESES?

L'RSP preveu un mecanisme de control per a aquelles
empreses que posseeixen algun recurs técnic propi. Es
diuen auditories.
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QUIN OBJECTIU PERSEGUEIX UNA AUDITORIA?

Aquest mecanisme de control té per objecte comprovar
que l'empresa ha realitzat correctament I'avaluacio inicial
i periodica de riscos, i analitzar-ne els resultats, compro-
var si s'han planificat i realitzat les activitats preventives
ajustant-se a la normativa i comprovar si I'empresa dis-
posa dels mitjans adequats, propis o concertats, per a la
realitzacio de les activitats preventives.

No és un element que hagi d'utilitzar-se amb finalitats
sancionadores, sind que ha d'utilitzar-se com a meca-
nisme per conéixer 'estat de situacié de I'empresa, valo-
rar els procediments que s'utilitzen en I'empresa i millorar
aixi el sistema de gesti6 de la prevencio.

QUI HA DE SOTMETRE'S A UNA AUDITORIA?

Han de sotmetre's a una auditoria totes les empreses
que no hagin concertat la realitzacié de les activitats de
prevencié amb un servei de prevencio alie.

Sobre aquest punt, cal aclarir que quan es concerten
activitats concretes, perd no la globalitat d'aquestes,
segueix existint 'obligacié de sotmetre's a una auditoria.
En aquest moment, i en vista dels concerts de les activi-
tats preventives amb els serveis de prevencid aliens,
practicament totes les empreses haurien de sotmetre's a
una auditoria, perqué en el concert s'especifica que han
assumit algunes activitats com a propies.

A QUI S'AUDITA?

S'audita el sistema de gestio de la prevencio. Es a dir,
l'auditoria no analitza empreses, sind que se centra en
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els procediments, els sistemes, les eines i els métodes
que s'utilitzen en l'empresa per realitzar les activitats
preventives.

CADA QUANT TEMPS S'HA DE FER UNA
AUDITORIA?

La norma ordinaria sera cada 5 anys a comptar des de Art. 29.1
I'entrada en vigor de I'RSP (1 d'abril de 1997). RSP
No obstant aixo, cal no oblidar la potestat de la Inspeccid Art. 29.4
de Treball de sol licitar una auditoria en el moment en RSP

qué ho consideri oportu; per tant, aqui no hi ha un termi-
ni; sera a requeriment de la Inspeccié de Treball.

QUI POT REALITZAR UNA AUDITORIA?

Les auditories només les poden realitzar empreses que Art. 32i 33
hagin estat autoritzades per l'autoritat laboral i que no RSP
tinguin cap vinculacié amb I'empresa auditada.

Pots consultar la relacié d'empreses acreditades per a la
realitzacié d'auditories a Catalunya al web.
http://iwww10.gencat.net/treballscst/AppJava/0200_#Prev
encio/.jsp

COM ES FA UNA AUDITORIA?
Les auditories haurien de realitzar-se d'acord amb les Art. 30
normes técniques establertes o0 que puguin establir-se, RSP

perd sempre i en tot moment comptant amb la participa-
cio dels treballadors/ores.
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| QUE PASSA EN LES EMPRESES EN QUE
L'EMPRESARI/ARIA ASSUMEIX L'ACTIVITAT PREVENTIVA?

Les empreses de menys de sis treballadors/ores que no
realitzin activitats d'especial perillositat i en les quals
l'eficacia del sistema preventiu resulti evident poden
eludir l'auditoria remetent a l'autoritat laboral una comu-
nicaci6 en la qual facin constar que reuneixen totes les
condicions que no fan necessaria 'auditoria. En vista de
la documentaci6 remesa i d'altres informacions, l'autoritat
laboral sempre pot requerir a aquestes empreses, si ho
considera necessari, la realitzacié d'una auditoria.

QUIN PAPER TENEN LES MUTUES EN EL CAMP
DELS SERVEIS DE PREVENCIO ALIENS?

La realitat i concrecié practica del que s'explica en l'apar-
tat referent a "com s'han d'organitzar els recursos técnics
de la prevenci6 en l'empresa?" assenyala que practica-
ment totes les empreses han de realitzar algun concert
amb un SPA, i en nombroses ocasions aquest servei s
una mutua.

Una mutua només podra actuar com a SPA per a les
seves empreses afiliades.

La reglamentacié assenyala de manera especifica les
activitats que les mutues poden desenvolupar com a
SPA, que, com no podria ser d'altra manera, coincidei-
xen amb les funcions dels SP recollides en I'LPRL i en
I'RSP. Aquestes funcions son:

o Avaluacio dels riscos laborals i verificacio de
I'eficacia de l'accié preventiva en I'empresa, in-

Les mitues d'accidents de treball i malalties professionals 132

Art. 29.3
RSP

Art. 7
RD 575/1997



cloent-hi les mesures, la presa de mostres i les
analisis necessaries.

o Elaboraci6 i implantacié de plans i programes
de prevencié.

o Assisténcia técnica per a 'adopcié de mesures
preventives.

o Elaboraci6 i implantacié de plans d'emergencia.
o Elaboraci6 de plans i programes de formacid.
o Formacio dels treballadors.

o Aplicacié de les mesures concretes establertes
en les reglamentacions especifiques.

o Vigilancia de la salut.

o Com a complement dels serveis de prevencio
propis, treballadors/ores designats o assumpcié
per part de I'empresari/aria.

Una situacio peculiar es produeix quan, tenint I'empresa
un servei de prevencid propi, concerta amb I'SPA (en
aquest cas pot ser la mutua) alguna activitat preventiva
concreta o bé una o dues especialitats preventives. Da-
vant aquesta situacié, que és perfectament legal, és
important que la representacié social controli que I'SPA
realitzi aquelles activitats concertades, i no pas totes les
activitats preventives assumint de facto activitats que
corresponen al servei de prevenci6 propi.
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A causa de l'existéncia de mala praxi que s'ha detectat
en l'actuacié preventiva d'alguns SPA, a Catalunya, es
publica una norma sobre l'acord de bases per a l'analisi
de les actuacions dels SPA.

Aquesta norma juridica, d'obligat compliment en el terri-
tori de Catalunya, estableix un referent legal per identifi-
car aquestes males praxis dels SPA, i les seves princi-
pals caracteristiques son les seguents:

O
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Distingeix clarament entre les funcions d'asses-
sorament a l'empresari/aria, als treballa-
dors/ores i a la seva representacio i 'execucid
de les activitats preventives.

En relacié amb el concert de I'activitat preventi-
va (el contracte), en el cas que la seva durada
sigui superior a 1 any, s'han de concretar les
activitats anuals, aixi com els mitjans per portar-
les a terme, i només les realitzades s'inclouran
en la memoria anual.

Els SPA han d'analitzar les caracteristiques de
l'organitzaci6 empresarial, proposar activitats
preventives i planificar-les.

També inclou una série d'omissions que son ti-
piques en les avaluacions de riscos i que és ne-
cessari preveure.

En relacié amb la planificacio de l'activitat pre-
ventiva, s'enuncien aquelles activitats preventi-
ves planificades que s'han de prioritzar abans,
indicant-ne la persona responsable, el calenda-
ri, el procediment de realitzacié i periodicitat, ai-
Xi com els recursos necessaris.
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COM ES FORMALITZA L'ACTUACIO D'UN SERVEI DE
PREVENCIO ALIE?

Quan en l'organitzacié de la prevencié en una empresa
actua un (o diversos) SPA, ha d'existir un concert per
escrit en el qual es fara constar com a minim:

O

Identificacié de I'entitat especialitzada que actu-
ara com a SPA.

Identificacié de I'empresa destinataria de I'activi-
tat, aixi com dels centres de treball de d'aquesta
empresa als quals aquesta activitat es contracti.

Aspectes de l'activitat preventiva a desenvolu-
par en l'empresa, especificant les actuacions
concretes, aixi com els mitjans per portar-les a
terme.

Activitat de vigilancia de la salut dels treballa-
dors/ores, si escau.

Durada del concert.

Condicions economiques del concert.

En el cas que l'actuacié de I'SPA sigui una mutua, la
legislacio concreta que, a més, hi haura de constar de
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| EN LES EMPRESES EN QUE EL SERVEI DE
PREVENCIO ES PROPI, QUIN PAPER TE LA MUTUA?

Com ja sabem, les empreses amb més de 500 treballa-
dors 0 amb 250 treballadors i especial perillositat (si
estan incloses en l'annex 1) han de tenir el seu propi
servei de prevencid. Aquest haura de cobrir amb mitjans
propis, com a minim, dues de les especialitats.

Aix6 no significa que no hagi de tenir cap especialitat
més. Aquesta és la practica habitual d'aquest tipus d'em-
preses en recorrer a la mutua per contractar les altres
especialitats.

L'especialitat a qué es recorre més és la de medicina del
treball, ja que I'acreditacié és la més dificil d'aconseguir.

QUANTES ESPECIALITATS HA DE TENIR EL SERVEI
DE PREVENCIO ALIE QUE CONTRACTI L'EMPRESA?

Aquest servei de prevencio alié haura de tenir les quatre
especialitats: seguretat, higiene industrial, ergonomia i
medicina laboral. En virtut d'aix0, l'autoritat laboral i sani-
taria concedira la corresponent acreditacié perqué pugui
actuar com a servei de prevencio alie. No obstant aixo, i
de forma excepcional, es permet que I'SPA no disposi de
I'especialitat de medicina laboral; pero, essent aixi, I'em-
presa haura de tenir un metge d'empresa (amb I'especia-
litat de medicina del treball) o contractar aquesta especi-
alitat amb una tercera empresa (0 matua).

No obstant aix0, aquesta excepcid no és gaire freqlent,
basicament en serveis de prevencié que no son mitues.
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QUIN PAPER TENEN ELS/LES REPRESENTANTS
DELS TREBALLADORS/ORES EN L'ELECCIO DE
L'ORGANITZACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA EN
L'EMPRESA?

Els representants legals dels treballadors/ores previstos
per la llei en matéria de prevencié de riscos laborals sén
els delegats i les delegades de prevencio. Per aixo, la llei
els dota d'una série de facultats i de competéncies entre
les quals hi ha el dret a ser consultats sobre els temes
relacionats amb la prevencio de riscos laborals.

"L'empresari haura de consultar els treballadors, amb
la deguda antelacio a I'adopci6 de les decisions rela-
tives a: (.) b) L'organitzacio i el desenvolupament de
les activitats de proteccié de la salut i prevencio dels
riscos professionals a I'empresa, incloent-hi la desig-
naci6 dels treballadors encarregats d'aquestes activi-
tats o el recurs a un servei de prevencio alié."

A més, la nostra participacié es concreta encara més, ja
que una de les competéncies de la representacid dels
treballadors/ores és conéixer i la memoria i programacioé
anual dels serveis de prevencio i informar-ne.

QUIN PAPER TENEN ELS/LES REPRESENTANTS
DELS TREBALLADORS/ORES EN LES AUDITORIES?

En la realitzaci6 de l'auditoria podrem participar aportant
tota la informacio que considerem que és necessaria que
conegui I'empresa auditora.

Aixi, els representants dels treballadors/ores poden par-
ticipar en l'auditoria aportant a I'auditor tota la informacio
que es consideri necessaria (com ara denuncies i reso-
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lucions de la Inspeccié de Treball, informes que ha re-
més la representacié dels treballadors/ores a la direccid
per assenyalar actuacions incorrectes, actes del comité
de seguretat i salut, etc.).

A més, els resultats de l'auditoria haurien de quedar
reflectits en un informe que I'empresa auditora haura de
mantenir a la disposicio de l'autoritat laboral competent i
de la representaci6 dels treballadors/ores.

QUINES  DIFERENCIES  EXISTEIXEN  ENTRE
VIGILANCIA DE LA SALUT, RECONEIXEMENT MEDIC
| CONTROL D'ABSENTISME?

o Vigilancia de la salut i reconeixement médic.

La vigilancia de la salut és estar atents per evitar que la
salut dels treballadors/ores es vegi danyada per les con-
dicions de treball. O sigui, per comprovar si les condici-
ons de treball han provocat 0 no danys en la salut dels
treballadors/ores. Aixi, la vigilancia de la salut serveix
basicament per a tres coses:

1) Per adonar-se a temps que un treballador/a
esta emmalaltint a causa de les condicions de
treball i poder actuar tan aviat com sigui possible.

2) Per estudiar si els danys a la salut d'un
collectiu de treballadors/ores té relacid amb el
treball.

3) Per comprovar si les mesures preventives e-
viten realment el dany a la salut dels treballa-
dors/ores.
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La vigilancia de la salut ha d'integrar-se en tot el procés
preventiu, ja que ens pot servir tant per identificar pro-
blemes en |'avaluacié de riscos com per verificar I'efica-
cia de les mesures preventives. A més, és un dret de tots
els treballadors/ores per controlar el seu propi estat de
salut.

Aixi, aquesta vigilancia pot dur-se a terme mitjancant
reconeixements médics 0 examens de salut; és la forma
més comuna, perd no és i no ha de ser I'lnica. Aixi,
també ha de realitzar-se aquesta vigilancia mitjangant
enquestes de salut, controls biologics, estudis d'absen-
tisme, analisis estadistiques de l'accidentalitat, etc.

Per tant, el reconeixement médic és una, entre moltes
altres i no I'inica, de les formes de realitzar la vigilancia
de la salut, la qual ha de ser realitzada Unicament per la
disciplina de vigilancia de la salut del servei de prevencid
(sigui propi o alig).

o Vigilancia de la salut i control d'absentisme.

Ja hem vist en els apartats anteriors en qué consisteix la
vigilancia de la salut, que esta regulada en l'article 22 de
la Llei de prevencié de riscos laborals. No obstant aixo,
en la realitat quotidiana es produeix amb una certa fre-
quéncia una confusié entre la vigilancia de la salut i el
control de I'absentisme médic.

Aixi, l'empresarifaria podra verificar la situaci de baixa
médica del treballador/a mitjancant el reconeixement a
carrec de personal medic (que podra ser propi de I'em-
presa o contractat en I'extern). Aixi, les principals carac-
teristiques son:
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La situaci6 de baixa medica s'acredita amb el comunicat
de baixa de la Seguretat Social. Només la Seguretat
Social pot emetre els comunicats d'alta i de baixa médi-
ques per contingéncies comunes.

Existeix una série de limitacions a aquest control per part
de l'empresa:

1) El treballador/a podra negar-se a realitzar aquesta
revisid, perd en aquest cas haura d'assumir la pérdua
d'aquells drets econdmics que son a carrec de I'empre-
sari/aria. La negativa a la revisié en cap cas no donara
lloc a un acomiadament. No obstant aix0, aquesta nega-
tiva pot donar lloc que I'empresa tramiti a la inspecci6
médica de la Seguretat Social la proposta d'alta del tre-
ballador/a.

2) El domicili és inviolable, i, per tant, si el treballador/a
de baixa no ho vol, aquest control médic no es realitzara
en cap cas en el domicili.

3) Existeixen limitacions quant a I'obtencio, arxiu, tracta-
ment i comunicacié de les dades médiques obtingudes.

4) La ruptura del secret professional del personal médic
que realitzi aquesta revisi6 comportara una vulneracio
dels drets fonamentals del treballador/a; a més, podra
comportar responsabilitat civil i penal.

5) La revisi6 ha de ser proporcional i pertinent. Per e-

xemple, només podra comprovar la causa de la baixa i
no cap altra.
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6) Com a consequencia d'aquesta revisid, pot ser que
I'empresa tramiti, a la inspeccid médica de la Seguretat
Social, una proposta d'alta médica per al treballador/a de
baixa, sempre que el personal médic que I'ha realitzat
justifiqui que el treballador/a de baixa esta en situacié
apta per al treball.

Cal no confondre el control de I'absentisme médic amb el
control de la baixa per contingéncies comunes que po-
den realitzar les mutues quan tenen al seu carrec la
gestié economica de la IT per contingéncies comunes, la
regulacié legal de les quals és l'article 82 de I'RD 576/97.
En aquest cas, els requisits son els establerts en el mo-
dul 3 d'aquest curs.

El personal médic adscrit a vigilancia de la salut del
servei de prevencid no podra realitzar aquest control
d'absentisme médic.
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VII. ALGUNES PREGUNTES | RESPOSTES
MES COMUNES

En aquest apartat es vol donar resposta als dubtes que
freqlientment es plantegen davant situacions concretes i
especials.

?

1. QUE PASSA S| ESTANT DE BAIXA SE
M'ACABA EL CONTRACTE?

Si s'extingeix el contracte del treballador/a que esta de
baixa per IT, sia per causa comuna o professional, conti-
nuara rebent la prestacié per IT (en quantia igual a la
prestacié per atur), tant de la MATEPSS com de I'SS,
segons a qui li correspongui. Una vegada s'acabi la situ-
acio d'IT, passara a la situacio legal d'atur.

Aixi, el temps que el treballador/a hagués romas en situ-
acio d'IT es descomptara del periode de percepcio de la
prestacié per atur, ja que aquest periode d'IT coincident
amb el de la prestacio per atur s'entén per ja consumit.

Quan es produeixi un acomiadament o una extincié de la
relacié laboral, la mera decisi6 de I'empresari/aria d'extin-
gir la relacié (i sense necessitat d'impugnaci6) sera causa
de situacié legal d'atur.
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2. S| ESTIC COBRANT LA PRESTACIO
D'ATUR | EM POSO MALALT, ES CREA
UNA SITUACIO D'IT?

Quan s'esta rebent la prestaci6 per atur, es pot donar la
situacio d'IT per causa comuna. Aixi, es poden produir
dues situacions diferents:

= Que la IT constitueixi una recaiguda d'un procés
anterior iniciat durant la vigéncia del contracte de
treball. El treballador/a rebra la prestacié per IT en
quantia igual a la d'atur. Una vegada finalitzat el pe-
riode de prestacié per atur, i si continua en situacio
d'IT, continuara rebent la prestacié d'IT en la mateixa
quantia que la rebia.

= Que la IT no constitueixi una recaiguda d'un procés
anterior. Rebra la prestacio per IT en quantia igual a
la prestacio per atur. Una vegada finalitzat el periode
de prestacié per atur, i si continua en situacié d'IT,
Continuara rebent la prestaci6 d'IT en quantia igual a
un 75 % del salari minim interprofessional (excloent-
ne la part proporcional de pagues extres).

En aquesta situacié se suspenen les obligacions amb
I'OTG, l'obligacié de segellar la targeta d'atur, d'assistir a
cursos, etc. El periode de percepcio de la prestacié per
atur total o parcial no s'amplia pel fet que el treballador/a
estigui en situacié d'IT durant algun periode.
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> 3. 1 SI ESTIC DE BAIXA | SE M'ACABA EL
TERMINI DE PRESTACIO PER
DESOCUPACIO | ESTIC COBRANT EL
SUBSIDI D'IT?

Quan finalitza la situacié d'atur i el treballador/a es troba
en situacié d'IT i té dret al subsidi per atur, es déna la
circumstancia que el termini d'espera d'un mes (termini
genéric per fer la sol licitud del subsidi per atur) es comp-
ta a partir de I'endema de la data de 'alta médica.

?

4. QUE PASSA QUAN L'EMPRESA CANVIA
DE MUTUA?

En el cas que una empresa vulgui canviar de mutua,
haura de comunicar-ho a la MATEPSS amb 1 mes
d'antelaci6 a la data de venciment, mitjancant carta
certificada o per qualsevol mitja fefaentdl. Igualment,
haura de comunicar-ho a la representacié dels
treballadors/ores perqué n'emeti un informe. La mutua té
l'obligacié d'estendre el certificat de baixa en el termini de
10 dies, des de la recepcio de la sol ficitud.

Una vegada I'empresa tingui en el seu poder el certificat
de baixa, haura de presentar a la tresoreria de I'SS, la
documentacio per al canvi de mitua, i constara de:

1) Proposta d'associaci6 de la nova entitat.

2) Copia de la carta de cessament.

3) Carta en qué se sollicita el canvi de
MATEPSS.

4) Informe de consulta a la representacio dels
treballadors/ores.
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> 5. MENTRE EL TREBALLADOR/A ESTA DE
BAIXA PER IT | L'EMPRESA CANVIA DE
MUTUA: QUINA MUTUA HAURA DE PAGAR
LES PRESTACIONS AL TREBALLADOR/A?

La norma general és que es distribueixin les prestacions
de la manera seguent:

Prestacions economiques

En general sera la matua anterior la que haura d'assumir
el pagament. No obstant aix0, si amb el canvi de matua
es produeix un augment de la base de cotitzacid, la situ-
acié quedaria de la forma seguent:

- Contingéncia professional.-

= Matua anterior.
a) Pagament de les prestacions economiques
fins al final de la IT.
b) Pagament de la part proporcional derivada
de l'augment de la base de cotitzacio.

= Mdatua nova.
a) Pagament de la part proporcional derivada
de l'augment de la base de cotitzacio.

- Contingéncia.-
La mutua que assumeix la cobertura de la pres-
tacié econdmica assumeix al seu torn el paga-
ment de la prestacio a partir de la data d'efecte
del contracte d'opcié per a tots els treballa-
dors/ores que es trobessin en situacié de baixa
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en el moment d'aquest efecte, logicament sem-
pre que es compleixin els requisits generals.

Prestacions assistencials

Sempre se n'haura de fer carrec la nova matua contrac-
tada. Aixi, la mutua anterior haura de fer-se carrec de la
prestacié assistencial fins al moment en qué es realitzi el
canvi de mutua, i, a partir d'aqui, se'n fara carrec la nova
mutua.

NOTA: No obstant aix0, existeixen acords entre les mu-
tues quan es produeixen canvis, perque, si el treballa-
dor/a vol que la prestacio assistencial la continui donant
la mdtua anterior, sequeixi sent aquesta la que la propor-
cioni. En aquests casos, la mutua anterior cobrara la
factura a la matua nova, que assumira el cost d'aquesta
prestacié assistencial.

?

6. COM SOL -LICITO UNA PRESTACIO A LA
COMISSIO DE PRESTACIONS ESPECIALS?

La comissi6 de prestacions especials, disposara d'un 10
% dels excedents de la mUtua per a la concessio dels
beneficis de I'assisténcia social que hagin de ser satisfets
per la mdtua.

Aquesta assisténcia social consistira en la concessié dels
serveis i auxilis econdmics que, atenent estats i situaci-

ons concrets de necessitat, es considerin precisos.

Les prestacions d'assisténcia social seran de caracter
potestatiu Ellper a la mutua, es diferenciaran de les
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prestacions reglamentaries i es concediran als treballa-
dors/ores al servei de les empreses associades i als seus
drethavents Ldque, havent sofert un accident de treball o
estant afectats per malalties professionals, es trobin en
aquests estats o situacions de necessitat.

A aquest efecte, totes les mutues disposen d'uns impre-
sos de solicitud d'aquest tipus d'ajuda, els quals, des-
prés de la sollicitud prévia del treballador/a, els seran
subministrats. Una vegada emplenats correctament i
lliurats a la mutua, la comissié de prestacions especials
resoldra aquesta sol licitud.

Es paradoxal que, en moltes ocasions, les mudtues no
arriben a esgotar el pressupost de les comissions de
prestacions especials, per falta de sol licituds dels possi-
bles beneficiaris/aries.

?

7. QUE PASSA QUAN ACCEDIM A UNA IT |
TENIM MES D'UNA OCUPACIO?

En aquest cas cal tenir en compte dos aspectes:

Quant cobrarem? Se sumen les bases de cotitzacio
en les diferents empreses, tenint en compte el limit
maxim de cotitzacio; aixi tindrem la base de la presta-
cio.

Qui pagara? Sera a carrec de I'INSS, de la mutua o

de l'empresa col laboradora: depén de qui tingui la
cobertura en proporcio a les bases que es cotitzen.
Aixi, cadascun pagara la part proporcional i la suma
de totes correspondra a la base de la prestacié.
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Com justifico davant les dues empreses la situa-
ci6 d'IT perqué les mitues assumeixin el paga-
ment? Aquesta situaci6 es justifica fotocopiant el co-
municat de baixa médica expedit per la mutua que
correspongués i el comunicat d'accident de treball.
Ambdds documents estan dotats d'una copia per al/ a
|la treballador/a.

8. QUE PASSA QUAN, ESTANT EN UNA
SITUACIO DE VAGA O DE TANCAMENT
PATRONAL, ACCEDIM A UNA IT?

No hi ha una unica situacié; aixi, pot ser que: Art. 131
LGSS
El treballador/a en vaga o durant un tancament pa-
tronal a qui donin la baixa no tingui dret a prestacio
economica.

El treballador/a que estigui en situacio d'IT, amb
anterioritat a la vaga o al tancament patronal, té dret a
continuar rebent el subsidi.

» Si el treballador/a realitza vaga parcial durant la
jornada de treball i es produeix baixa per IT du-
rant els dies de permanéncia en aquesta situacio,
l'import del subsidi es redueix en la mateixa pro-
porcid en que s'ha reduit la jornada ordinaria de
treball.

» Una vegada finalitzada la situacié d'alta especial,

per la vaga o pel tancament patronal, la percep-
ci6 del subsidi es regula per les normes generals.
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» Quan la situacio d'IT s'inicia dins el mes seguient
al mes en qué es va produir la situacié de vaga o
de tancament patronal, per a la determinacié de
la base reguladora i de cotitzacid, es té en comp-
te la mitjana de cotitzacio d'aquells dies en qué
no hi ha hagut cotitzacié parcial per aquesta cau-
sa. Si la situacié abraga tot el mes 0 mesos com-
plets, es pren I'lltim en el qual hi ha hagut I'obli-
gacio de cotitzar plenament.

9. QUE PASSA AMB LES PAGUES
EXTRAORDINARIES EN TROBAR-NOS EN
SITUACIO D'IT?

Les pagues extres s'abonen en proporcié al temps de
treball i no en proporcio al temps de baixa, excepte nor-
ma, acord o conveni en contra.

El motiu és que durant la IT el salari és substituit pel Sentencies
subsidi corresponent, en el calcul del qual es prenen en del  Tribunal
compte les pagues extraordinaries pel fet d'estar incloses Central  de
en les bases de cotitzacid. Per tant, si no hi ha acord en Treball
contra i amb independéncia del subsidi per IT, no hi ha 19.04.85i
cap obligacié de I'empresa d'abonar aquestes pagues per 24.09.84

la proporci6 dels dies d'incapacitat.

10. QUE PASSA AMB LES VACANCES EN
TROBAR-NOS EN SITUACIO D'IT?

Les abséncies o interrupcions del treball derivades de
causes alienes a la voluntat del treballador/a, com ara la
situacio d'IT, es computen com a dies treballats a I'efecte
del calcul del periode de vacances que correspongui.
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La coincidéncia de la situaci6 d'IT amb el temps de va-
cances preestablert no atribueix al treballador/a el dret a
un nou assenyalament per al seu gaudi.

Una situaci6 diferent és la que es déna quan no hi ha
prefixada una data de gaudi de vacances, ja que, sila IT
es produeix abans de gaudir de les vacances, el periode
s'assenyalara una vegada produida I'alta médica.

11. POT HAVER-HI ACOMIADAMENT
DISCIPLINARI ESTANT EN SITUACIO
D'IT?

La IT de manera genérica no és causa perque l'empresa
acomiadi el treballador/a, perd res no impedeix que es
rescindeixi la relacié laboral en situacié d'IT quan sigui
una altra la causa que ho motivi.

Durant la IT es produeix una suspensié del contracte de
treball, i el treballador/a queda exonerat [Edel seu deure
treballar, perd no de la resta de les seves obligacions,
com ara mantenir el seu deure de fidelitat.

Hi ha situacions que poden ser causa d'acomiadament,
com ara treballar durant la situacio d'IT, tant per compte
alié com propi, i, indiferentment de les hores per dia,
aquest fet és causa d'acomiadament.

A més, I'acomiadament en si mateix no suposa l'extincid
de la situacié d'IT, fins i tot en el cas que sigui declarat
procedent.
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12. POT HAVER-HI ACOMIADAMENT
OBJECTIU (L ESTANT EN SITUACIO D'IT?

El contracte de treball pot extingir-se per faltes d'assis-
téncia al treball, adhuc justificades, perd intermitents, que
arribin a un 20 % de les jornades habils en 2 mesos con-
secutius, 0 a un 25 % en 4 mesos discontinus dins un
periode de 12 mesos, sempre que l'index d'absentisme
total de la plantilla del centre de treball superi un 5 % en
els mateixos periodes de temps.

No es computaran com a faltes d'assisténcia, a I'efecte
del paragraf anterior, les abséncies degudes a vaga legal
pel temps de durada d'aquesta, I'exercici d'activitats de
representacié legal dels treballadors/ores, accident de
treball, maternitat, llicéncies i vacances, malaltia o acci-
dent no laboral, quan la baixa hagi estat acordada pels
serveis sanitaris oficials i tingui una durada de més de 20
dies consecutius.

?

13. QUE PASSA QUAN, ESTANT EN
PERIODE DE PROVA, ENTREM EN UNA IT?

La situacié d'IT que afecta el treballador/a durant el peri-
ode de prova pot interrompre el comput d'aquest si hi ha
acord entre les parts. Aixo sol apareixer en les clausules
de la majoria dels contractes de treball.
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» 14. QUE PASSA QUAN, ESTANT DE BAIXA
PER CAUSA COMUNA, EL METGE/ESSA
DE LA MUTUA ENS REQUEREIX PER A
UNA REVISIO?

Perque el metge/essa de la matua pugui realitzar un
control d'IT per contingéncia comuna, és imprescindible
que l'empresa hagi contractat a la mutua la gestié eco-
ndmica de la IT per contingéncies comunes. En cas con-
trari, no tindra potestat per realitzar cap control meédic per
aquesta causa.

En el cas que la matua tingui encomanada la gestié eco-
ndmica d'IT per contingéncies comunes, aquesta podra:

Accedir als informes i diagnostics relatius exclusiva-
ment a aquesta situacié d'IT.

Disposar que els serveis médics de la MATEPSS
reconeguin el treballador/a que es troba en situacio
d'IT.

Si el treballador/a es nega a passar aquesta revisio
médica, aquesta negativa pot donar lloc a una pro-
posta d'alta, que es remetra a través de la inspecci6
médica dels serveis publics de salut al metge/essa
de capcalera, perqué es pronuncii referent a aixo. Si
aquest no ho fa, la inspeccié médica, si ho conside-
ra convenient, pot acordar |'alta o la continuacié de
la baixa.

Les mitues d'accidents de treball i malalties professionals 153

Arts. 46
RD 575/97

Art. 13i 14
OM 19.06.97

Vegeu capitol
%



15. QUINS LIMITS | CONDICIONS TINDRAN LES
MUTUES PER REALITZAR AQUESTES REVISIONS
MEDIQUES, EN EL CAS QUE TINGUIN
ENCOMANADA LA GESTIO ECONOMICA DE LA IT
PER CONTINGENCIES COMUNES?

Les condicions que tindran les MATEPSS per realitzar les
revisions meédiques sén les seglients:

Els metges/esses de les mutues estan obligats pel Art. 4i6
deure de secret professional, i no poden utilitzar les RD 575/97
dades amb una finalitat diferent del control de la IT.

Art. 13i 14
Es respectara la intimitat i la dignitat del treballa- OM 19.06.97
dor/a, i es garantira la confidencialitat de les dades
cliniques.

Els reconeixements médics només els podra practi-
car la matua a partir del 16¢ dia de baixa, que és el
dia en qué l'entitat que gestiona la IT assumeix el
pagament del subsidi.

S'ha de tenir en compte que, si en els primers 15 di- Art. 20.4
es |'empresari/aria ens requereix un reconeixement ET
médic, serem davant una situacio legal diferent, i en

aquest cas els costos d'aquests reconeixements son

a carrec, integrament, de I'empresari/aria.

Els reconeixements médics han de basar-se en les
dades que fonamentin l'informe médic de baixa i els
comunicats de confirmacio de baixa, aixi com en els
derivats especificament dels ulteriors reconeixe-
ments i dictamens realitzats pel personal médic del
servei pablic de salut i/o de la mutua.
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Cal recordar que els metges/esses de les mutues no
podran realitzar revisions meédiques de control en els
domicilis dels treballadors/ores sense el consentiment
exprés d'aquests. Si escau, les revisions médiques es
podran realitzar en les instal lacions de les mutues o bé
de l'empresa.

Aixi mateix, I'inic metge/essa que té potestat per donar
I'alta i la baixa médiques per contingéncies comunes és
el metge/essa de la Seguretat Social, i, a més, sera I'lni-
ca persona que prescriura el tractament medic a seguir.
En cas que la matua tingui la gestié econdmica de la IT
per contingéncies comunes, el metge/essa podria sugge-
rir o proposar (excedint-se en les seves funcions) un
tractament médic. En aquest cas, el treballador/a no té
I'obligacié de seguir-lo i, si el segueix, sera sota la seva
total responsabilitat, ja que el metge/essa de la mudtua
només té potestat per realitzar revisions médiques de
control i res més.

16. QUE PASSA QUAN NO VOLEN DONAR
LA BAIXA A LA MUTUA | M'ENVIEN A LA
SEGURETAT SOCIAL?

En el cas d'accident de treball, no sorgeixen gaires pro-
blemes, ja que esta perfectament regulat qué es conside-
ra accident de treball. Per norma, en produir-se un acci-
dent de treball, les mutues ja assumeixen directament la
baixa d'aquest treballador/a.

En el cas d'una malaltia originada per I'activitat professio-
nal o pel lloc de treball, es plantegen més problemes. En
multitud de casos, les mUtues no assumeixen aquesta
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baixa, en no estar incloses moltes d'aquestes malalties
en I'RD 1995/78, quadre de malalties professionals de

'SS.
En aquest cas, abans d'abandonar les instal 1acions de la Art. 115.2.i
mutua, quan no vol reconéixer un accident, és un bon LGSS

element de pressio utilitzar el llibre de reclamacions per
fer constar per escrit una queixa.

Aquest llibre de reclamacions ha d'estar en el centre
assistencial, ja que, com en qualsevol establiment public,
és obligatori. Ens quedarem una copia de la reclamacio, i
sera el document que ens serveixi per iniciar el tramit de
denlncia davant I'empresa, la mutua, I'INSS, etc.

Si la malaltia apareix en el quadre de malalties professio-
nals, no acostuma a haver-hi problemes. En canvi, si la
malaltia no es troba inclosa en el quadre de malalties
professionals, la situacio es complica, ja que en aquest
cas, i legalment, parlem d'un supdsit d'AT.

En aquesta situacio, el procediment a seguir sera:

Acudir a la mutua, invocant l'article 115, nimero dos, Vegeu capitol

apartat i), citat anteriorment. Xlll i annex 15
d'aquesta guia.

En el cas que el pas anterior no donés resultat, acu-

dir al metge/essa de capgalera de I'SS, que donara Vegeu apartat de

la baixa al treballador/a, indicant-ne AT, la relacié capitol IV.

entre el seu lloc de treball i la malaltia que pateix.
A partir d'aqui, a Catalunya, el metge/essa de capgalera,

si escau, podra remetre el treballador/a a I''CAM. A la Vegeu el capitol
resta de I'Estat, aquesta funcio6 l'ocupa I'EVI. X/l
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En el cas de Catalunya, sera necessari, si el metge/essa
de capcalera no ho fes d'ofici, recordar-li I'existéncia de la
Instruccié 14/98 de I'Institut Catala de la Salut (en la qual
s'estableix que el metge/essa de capcgalera, quan enten-
gui que una malaltia pot ser de caracter professional,
haura de remetre el treballador/a a I'CAM (Institut Catala
d'Avaluacions Médiques), perqué determini si la contin-
géncia és comuna o professional. En el cas que determini
que és professional, es considerara accident de treball. Si
I''CAM determina que la contingéncia és professional,
enviara l'informe a I'INSS, que requerira la mdtua a as-
sumir aquesta baixa.

En el cas que el metge/essa de capgalera no remeti
el treballador/a a I'CAM fora de Catalunya a I'EVI,
aquest podra sollicitar la determinacio de la contin-
géncia directament a I''CAM.

Tant en el punt anterior com en aquest, és important que
el treballador/a acudeixi al metge/essa de capcalera i a
I''CAM amb tota la informacié possible que demostri la
relaci6 entre la malaltia i I'activitat professional o el lloc de
treball. Un document interessant seria l'avaluacio de
riscos del lloc de treball i les mesures preventives aplica-
des.

No obstant aixo, I'CAM ultimament adopta uns criteris
restrictius en la utilitzacié de la Instruccié 14/98. Aixi,
només admetra aquells casos en qué hi hagi un compro-
vant documental que el dany s'ha produit a conseqtiéncia
del treball. En el cas que no s'aporti aquesta documenta-
cio, el criteri de I''CAM és determinar-los com a contin-
géncia comuna, adduint I'excusa que no té elements per
determinar l'origen laboral del dany.
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Aquesta interpretacié dels criteris d'admissié que realitza
I''CAM és de caracter intern, i no té una base legal clara,
sobretot, si tenim en compte que fins en aquest moment
I'lCAM si que acceptava tots els casos que no tinguessin
aquest comprovant.

Aixi, a partir d'ara, per poder cursar un cas a I'lCAM, és

necessari tenir almenys un dels elements seglients:

- Una declaraci6 o un reconeixement per part de I'em-
presa que el dany és d'origen laboral.

- El comunicat oficial d'accident de treball (com que és
responsabilitat de I'empresa, sera d'aplicacié en a-
quells casos en qué la baixa és conseqliéncia d'un
accident de treball anterior, bé per recaiguda o bé
per alta indeguda).

- Uninforme de la Inspecci6 de Treball (després de la
denuncia prévia) en qué es reconegui l'origen laboral
del dany (en aquest cas podria no ser necessari a-
cudir a I'NCAM, ja que la mateixa resolucié adminis-
trativa determinaria o denegaria el canvi de contin-
géncia de comuna a laboral).

- Una senténcia judicial social que reconegui l'origen
laboral del dany (en aquest cas ja no seria necessari
acudir al ICAM, ja que la mateixa senténcia determi-
naria o denegaria el canvi de contingéncia de comu-
na a laboral).

De fet, I'CAM estableix que o bé tenim una resolucié
(administrativa o judicial) que determini l'origen laboral
del dany (en aquest cas no és necessari acudir a IlCAM
perqué aquesta resolucio ja estableix el canvi de contin-
géncia de comuna a laboral) o bé un comprovant de
I'empresa que el dany és d'origen laboral o el comunicat
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d'accident de treball (que en la majoria dels casos sera
bastant dificil d'aconseguir) per poder acceptar un cas.

Si, malgrat totes les dificultats, I'CAM accepta el cas i
emet un informe amb el qual estem en desacord, es
preveu la possibilitat de recérrer contra aquesta decisio
en via judicial, a través del jutjat social.

Aixi, quan ens trobem davant un cas que no estigui inclos
en algun dels supdsits anteriors, en lloc de solficitar al
metge/essa de capgalera que ens remeti a [ICAM,
sol licitarem que ens remeti a la Unitat de Salut Laboral, a
I'efecte que emeti un informe, que adjuntarem a la
sol licitud de canvi de contingéncia que realitzariem a
I'INSS.
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» 17. QUINS EFECTES TE QUE ES
RECONEGUI LA CONTINGENCIA COM A
PROFESSIONAL A TRAVES DE LA
INSTRUCCIO 14/98?

Els efectes temporals de la declaraci6 de la contingéncia
seran des del primer dia de la baixa médica malgrat que
en aquell moment es catalogués com a comuna. Es a dir,
el seu efecte és retroactiu.

Una vegada declarada la determinaci6 de la contingéncia
per I'INSS mitjancant una resolucio, es genera qualsevol
dret que pogués desprendre's d'una contingéncia profes-
sional. Per exemple:

La notificaci¢ i tipificacié de la situacié com a profes-
sional a partir del corresponent comunicat d'AT o
d'MP.

L'obligacié de I'empresari/aria de realitzar una inves-
tigacié dels danys a la salut produits i, si escau, una
revisié de l'avaluacié de riscos.

La percepcié del subsidi econdmic que correspon en
cas d'AT o dMP i la liquidacio dels endarreriments
en cas que n'hi hagués.

En cas que no fossin abonats, haura de realitzar-se
una reclamacié de quantitat contra I'empresari/aria i
la muatua, en un termini maxim d'1 any a comptar des
del reconeixement de I'INSS.
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5 18. 1 SI NO ESTIC D'ACORD AMB LA
DECISIO DEL METGE/ESSA DE LA MUTUA
O DE LA SEGURETAT SOCIAL DE DONAR-

ME L'ALTA MEDICA?
En el moment que el metge/essa de la mutua o de la Art. 69
Seguretat Social ens déna l'alta, i no hi estem d'acord, la Llei procediment
podem impugnar. laboral

?

19. COM S'IMPUGNA UNA ALTA MEDICA?

Una alta médica s'impugna mitjangant una reclamacio Art 125

prévia en via administrativa. La podra interposar la per- Llei RJAP | PAC
sona interessada en els 30 dies segients a la data en

qué se li notifica I'alta médica davant el director/a provin-

cial de I'INSS.

Si posteriorment la resposta a la reclamacié prévia en via
administrativa és negativa o inexistent (si, una vegada
interposada la reclamaci6 prévia, en 45 dies no hi ha
resposta, s'entén que hi ha silenci administratiu negatiu),
es podra acudir a la via judicial (jutjat social).
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» 20. QUE PASSA QUAN HE DE FER
REHABILITACIO | HE DE DESPLAGAR-ME
CADA DIA A LES INSTALLACIONS DE LA
MUTUA?

En la majoria dels casos, les mutues estan utilitzant el
concepte d'alta de mobilitat; no és un concepte legal, sind
de mer Us, que es refereix a si el treballador/a pot des-
placar-se pels seus propis mitjans a la mutua per realitzar
el tractament de rehabilitacio.

En els casos en que els treballadors/ores no tinguin l'alta
de mobilitat, que no puguin desplacar-se pels seus propis
mitjans, la mutua ha de posar a la disposici6 del treballa-
dor/a un mitja de locomocié per traslladar-se als locals de
la matua per poder realitzar la rehabilitacié; generalment
sera una ambulancia, que traslladara el treballador/a del
seu domicili al centre de rehabilitacié i d'aquest centre al
domicili.

En aquells casos en qué el treballador/a pugui desplacar-
se pels seus propis mitjans, és a dir, quan tingui l'alta de
mobilitat, llavors la mutua ha d'abonar-li l'import del
transport public utilitzat per acudir al centre de rehabilita-
ci6 i per tornar al domicili; aquest import només s'abonara
si el desplacament es realitza amb transport public.

21. QUE PASSA QUAN NO HE ACABAT LA
REHABILITACIO | EM DONEN L'ALTA PER
ANAR A TREBALLAR?

A part de comprovar que el treball que ocupi el treballa-
dor/a és adequat al seu estat de salut, la rehabilitaci6 que
encara haura de fer, encara que tingui l'alta médica, hau-
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ra de fer-se necessariament en horari de treball i es co-
municara a l'empresari/aria i al servei de prevencio a
I'efecte de la consideracié de treballador/a especialment
sensible.

P 22. S| UN TREBALLADOR/A D'UNA
EMPRESA D'ETT TE UN ACCIDENT O UNA
MALALTIA PROFESSIONAL, QUINA MUTUA
EL COBREIX?

En aquest cas, la situacié és la mateixa que per a qual-
sevol treballador/a. L'empresari, en aquest cas, és I'ETT, i
per aixo és qui cotitza per aquestes contingéncies.

L'ETT pot estar associada a una mutua, que no ha de ser
pas la mateixa que la de I'empresa usuaria, i sera aques-
ta mutua la que es faci carrec de totes les prestacions
que corresponguin.

23. QUI HA DE REALITZAR LES REVISIONS
MEDIQUES ALS TREBALLADORS/ORES
D'ETT?

L'empresa de treball temporal sera responsable del com-
pliment de les obligacions en matéria de formacié i de
vigilancia de la salut. Per aix0, I'empresa usuaria haura
d'informar I'ETT, i aquesta, els treballadors/ores afectats,
sobre les caracteristiques propies dels llocs de treball a
ocupar i de les qualificacions requerides abans de la
incorporacio als llocs corresponents.
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24. QUANT ALS SERVEIS DE PREVENCIO
PROPIS, POT CONSTITUIR-LOS UNA SOLA
PERSONA?

En principi, el requisit per constituir un servei de preven-
ci6 propi és que disposi com a minim de dues de les
especialitats o disciplines preventives, i les dues restants
poden ser subcontractades. L'RD es refereix a especiali-
tats, perd no a persones; per tant, si que és possible.
Fins i tot, els centres acreditats per impartir formacié no
limiten 'accés a diverses disciplines, sind que fomenten
que una mateixa persona s'acrediti en dues 0 més espe-
cialitats.

25. QUE PUC FER SI, QUAN M'ATENEN A
LA MUTUA D'ACCIDENTS DE TREBALL, HI
HA UNA MALA PRAXI MEDICA?

Si, en l'assisténcia sanitaria, el facultatiu/iva de la mdtua
realitza una practica incorrecta (tractament inadequat,
error en el diagnostic...), el que hem de fer és formular
una reclamacié prévia a I'INSS. Aquesta reclamacié pre-
via I'ha de formular el pacient, i, una vegada presentada a
I'INSS, demanara a I'EVI (equip de valoraci6 d'incapaci-
tats; a Catalunya, INCAM [Institut Catala d'Avaluacions
Médiques]) que emeti un informe sobre la suposada mala
praxi. En vista d'aquest informe, I'INSS procedira en
conseqiencia.
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26. QUAN HI HA UN ACCIDENT DE
TREBALL QUE PROVOCA BAIXA, S'HA DE

» FER UN COMUNICAT D'ACCIDENT DE
TREBALL. UNA COPIA D'AQUEST
COMUNICAT ES PER A
L'ACCIDENTAT/ADA. SI HI APAREIXEN
DADES QUE NO SON CORRECTES, QUE
FEM?

En moltes ocasions hi solen aparéixer dades com ara que
la manera com es va produir I'accident va ser una dis-
tracci6 del treballador/a o que I'aparell 0 agent material
causant va ser diferent del real, o que era el centre de
treball habitual i va succeir en un altre.

En aquests casos, com que els treballadors/ores reben
una copia del comunicat d'accident, si no estan d'acord
amb les dades, perqué no recullen el que va passar re-
alment, han de denunciar-ho a la Inspecci6 de Treball.

La Inspeccié de Treball requerira I'empresa a modificar el
comunicat d'accident i la posara en alerta perqué des de
llavors vagi més amb compte.

Aquesta denuncia la pot formular la mateixa persona
accidentada o els delegats/ades de prevencié.

27. 1 S| NECESSITO ABSENTAR-ME DE LA
FEINA PER QUESTIONS DE SALUT (PER
PRESCRIPCIO MEDICA) PER NOMES 1 DIA,
ES NECESSARI QUE EM DONIN LA BAIXA
MEDICA?

Evidentment, és obligatori que te la facilitin. Si només et

donen un justificant, podries tenir problemes a I'hora de
justificar una absencia de 8 hores del teu lloc de treball.
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Cal recordar que no hi ha periode minim per a la situacié
d'incapacitat temporal, que la llei tan sols limita el maxim
(30 mesos).

28. 1 S| UNA DONA EMBARASSADA NO
POT TREBALLAR EN EL SEU LLOC DE
TREBALL HABITUAL PEL FET D'HAVER-HI
RISC | L'EMPRESA NO TE UN LLOC DE
TREBALL ADEQUAT?

En aquest cas, i sempre que es justifiqui la situacio, s'ha
de crear una nova contingéncia, que és la situacio de risc
durant l'embaras.

Després de l'acreditacié documental prévia per part de
I'empresa i amb un informe d'un metge/essa, es remetra
al Ministeri perqué autoritzi el pas a aquesta situaci.

Una vegada autoritzat, se suspendra el contracte de
treball (com quan hi ha baixa), i cobrara des del primer
dia un 75 % de la seva base reguladora; el pagament
sera realitzat directament per la Seguretat Social.
Aquesta situacié es mantindra mentre existeixi el risc
durant I'embaras o en passar a la situacié de permis per
maternitat.

29. QUE SON LES UNITATS DE SALUT
LABORAL?

Les Unitats de Salut Laboral (USL) sén serveis de I'Ad-
ministracio sanitaria de la Generalitat de Catalunya espe-
cialitzades en els temes de salut relacionats amb el tre-
ball.
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30. QUE FAN LES UNITATS DE SALUT
LABORAL?

Les seves funcions principals son:

1. Identificar els principals problemes de salut en rela-
ci6 amb el treball.

2. Assessorar, formar i donar suport als professionals
sanitaris de la xarxa sanitaria d'utilitzacié publica,
especialment als equips d'atencié primaria.

3. Analitzar les dades sobre accidents de treball, malal-
ties professionals i malalties relacionades amb el tre-
ball per contribuir a la identificacid i la prevencio dels
riscos laborals i difondre'n els resultats.

4. Donar suport a la gestié de casos per a la correcta
resolucio en el dispositiu assistencial corresponent.

5. Impulsar actuacions per prevenir els problemes de
salut relacionats amb el treball, en col laboracié amb
el Departament de Treball.

6. Col1aborar en el desenvolupament d'activitats pre-
ventives i de promocié de la salut en les empreses.

7. Desenvolupar treballs d'investigacio sobre salut
laboral.

La seva actuaci6 va dirigida principalment als professio-
nals de la salut d'atencid primaria i especialitzada. També
pot assessorar altres agents implicats en la salut de la
poblacié treballadora i professionals relacionats amb la
salut laboral (serveis de prevencid, delegats/ades de
prevencio, comités de seguretat i salut, etc.).
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31 QUE PODEM CONSULTAR A LES
UNITATS DE SALUT LABORAL?

Aquests serveis ens poden informar i donar suport
sobre problemes de salut individuals i col 1ectius que
sospitem, o que s’han confirmat, que estan relacio-
nats amb el treball.

Aquests serveis també poden donar suport a actua-
cions sanitaries i de promocid de la salut que es facin
en els centres de treball.

» 32 | SI NO ESTIC D'ACORD AMB
L'ACTUACIO DE LA MUTUA, ES PODEN
UTILITZAR ELS FULLS DE
RECLAMACIONS?

En el cas que el treballador/a afectat no estigui d'acord
amb l'actuacié realitzada per la mutua, podra utilitzar ELS
FULLS DE RECLAMACIONS.

Es obligatori que els fulls o llibres de reclamacions siguin

en el centre assistencial. Ens quedarem una copia de la At 12.7
reclamacid, i ens servira per tenir constancia documental RD1993/1995
dels fets produits i de l'actuacié de la matua amb la qual

no estem d'acord a I'hora d'iniciar posteriorment la cor-

responent reclamacid, denuncia, etc.

Les mitues d'accidents de treball i malalties professionals 168



VIIl. L'ACCIO SINDICAL ENFRONT DE LES MUTUES

L'experiéncia de treball sindical que hem adquirit en els Ultims anys en relacié amb
les mUtues ens permet d'estar en condicions de presentar-te avui en aquesta publi-
cacié algunes de les reflexions, dels instruments i de les experiencies que hem
acumulat. Pero no oblidis que has d'adaptar cadascuna d'aquestes idees a la reali-
tat de la teva empresa.

FORMA'T | ASSESSORA'T

Esperem que aquesta guia sigui per a tu un instrument de formacié, en definitiva,
que t'ajudi a conéixer millor aquestes desconegudes que sén les mutues, a fer-te
un pla de treball sobre el tema i a trobar instruments que t'ajudin a resoldre totes
aquelles dificultats o aquells problemes que et trobis en l'activitat sindical diaria.

En relacié amb la formacié, a més, has de saber que CCOO de Catalunya organit-
za cada any cursos especifics sobre aquest tema. Pots demanar informacié6 al/a la
responsable de salut laboral de la teva federacio o territori. En I'annex "Documents
interessants” trobaras una llista amb els seus noms i com els pots localitzar.

Si en el dia a dia tens dubtes, vols conéixer altres experiéncies sindicals, vols co-
mentar les teves idees, etc., també pots fer-ho amb els responsables de salut labo-
ral.

COMPTA AMB ELS COMPANYS | LES COMPANYES DE TREBALL

La participacié dels treballadors i de les treballadores és la pedra de toc de I'acci6

sindical. Una participacié que té¢ dos objectius clars: que les nostres propostes
recullin la percepci6 i opini6 dels companys i de les companyes de treball i aconse-
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guir implicar el maxim nombre de persones amb la finalitat que les nostres propos-
tes tinguin el maxim de suport.

La suposada falta d'interés dels companys i de les companyes pels temes relacio-
nats amb la defensa de la salut en el treball no ha de ser una coartada per a la
inactivitat, sind un allicient per intensificar els esfor¢cos a remoure els obstacles
que impedeixen la participacio.

La participacio és una necessitat humana, és un imperatiu étic, esta recollida le-
galment, i facilita informacié de primera ma. Es absurd prendre decisions sense
tenir en compte I'opinié que ens poden facilitar aquelles persones que coneixen el
tema directament, i, finalment, déna sentit a la nostra representacié sindical.

En l'annex de "Documents interessants" trobaras una enquesta tipus per recollir
I'opinid dels companys i de les companyes sobre el servei prestat per la mutua. Hi
trobaras idees que et poden servir com a guia per veure com pots recollir 'opinid
dels treballadors i de les treballadores.

INFORMA'T

Tenir dret a la informaci6 i que aquest sigui una realitat és un element imprescindi-
ble per assolir la nostra participacio en la defensa de la salut en el treball. Necessi-
tem informacid per conéixer la realitat, interpretar-la i realitzar propostes de millora.
Com ha quedat clar en el conjunt del document, en la majoria de les empreses les
intervencions que realitza la mitua son nombroses, de manera que, quan estem
parlant del dret a la informacié en matéria de salut en el treball, la informacié gene-
rada per la mutua és essencial.

En tot cas, el dret a la informacié ens permet de reforgar la nostra accié sindical en
I'empresa, i hem d'exercir aquest dret de manera sistematica i regular. El dret a la
informacié de la representacié dels treballadors i de les treballadores és pa-
ral lelament una obligacié per a I'empresari/aria i hem d'assegurar-nos que a-
quest/a la compleix.
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Quina informacié hem de tenir?
Oficial
Denominarem informacio6 i documentacio oficial aquella que I'empresari/aria té
I'obligacié de presentar davant I'autoritat laboral 0 que mitjangant alguna dis-
posici6 legal s'estableix que és obligatori que estigui a la disposicié de I'autori-

tat laboral.

Aquesta informacié oficial, que necessariament ha d'existir en totes les empre-
ses, és la seglient;

Document d'associacié entre la mutua i I'empresa, juntament amb els
seus annexos. Del document et sera util conéixer, sobretot, la data d'as-

sociacio, els epigrafs aplicats i el nombre de centres de treball.

Document annex en el cas que contracti amb la matua la gestié economi-
ca de les contingéncies comunes.

Contracte dels serveis en matéria de prevencio de riscos laborals entre
I'empresa i el servei de prevencio alié.

Comunicats d'accident de treball i de malaltia professional. La copia ha
d'estar segellada, com a minim, per I'empresa i per la mutua.

Llista mensual d'accidents de treball succeits sense baixa medica, regis-
trats en l'autoritat laboral.

Programaci6 i memoria anual del servei de prevencié alié.

Investigaci6 dels danys a la salut detectats mitjancant accidents o malalti-
es professionals o la vigilancia de la salut.
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No oficial

Aquesta informaci6 i documentaci6 és la que ha de facilitar I'empresari/aria a
la representacié sindical, perd no n'existeix un format oficial o no esta establert
que sigui un document que hagi d'estar a la disposicio de I'autoritat laboral.

Aquestes informacions son les seguents:

Memoria anual de les actuacions realitzades per la mutua en la seva fun-
ci6 de col {aboracio en la gestio de les contingéncies comunes.

Informe sobre els indexs d'absentisme desglossats per seccions o arees
de treball i per causes (professional, comuna...).

Investigaci6 dels incidents que es produeixen a l'empresa.

Informe sobre els resultats globals de la vigilancia de la salut dels treba-
lladors/ores.

Qui té I'obligacio de facilitar-te aquesta informaci6?

La norma general és que sol licitem aquesta informacié a I'empresari/aria, ja que
és una de les seves obligacions.

En algunes ocasions, i en funcié de com sigui la relacio que existeixi amb la muatua,

pot ser que s'agiliti el tramit i sigui la mateixa mutua la que faciliti aquesta informa-
cio.
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PER CENTRAR IDEES...

AQuI? QUINA INFORMACIO?
TREBALLADORS/O |-  Comunicat médic de baixa i d'alta.
RES - Comunicats de confirmaci6 de la baixa.
Resultats individuals de la vigilancia de la salut.
SINDICAT - Informacié obtinguda en I'ambit de la comissid de

control i seguiment (exemples: criteris per a la presta-
ci6 de les activitats preventives a carrec de quota,

etc.).
DELEGAT/ADA - Consulta prévia en cas de concertar un servei de
DE PREVENCIO prevencio alié.
Informe sobre els resultats globals de la vigilancia de
la salut.

Informe sobre els indexs de sinistralitat.

Informes d'investigacié d'accidents.

Informe anual de les activitats de I'SP i memoria.
Informes tecnics de I'SPA.

Comunicats d'AT i d'MP.

Relacié mensual d'AT sense baixa médica, registrada
a l'autoritat laboral.

COMITE HAURA DE SER CONSULTAT PREVIAMENT | HAURA
D'EMPRESA D'ELABORAR UN INFORME EN CAS DE:

Canvi de mutua per a la cobertura de les contingénci-
es professionals.

Contracte de gestié economica de la IT per causes
comunes.

Com pots aconseguir la informacié?

Es recomanable establir un sistema estandard de sol licitud de la informacio; en
primer lloc, per garantir-ne l'eficacia, i, en segon lloc, per facilitar la tasca.

En tot cas, cada vegada que solicitis informaci6 a I'empresari, aquesta sol ficitud
ha de complir una serie de requisits:
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Fes la sol licitud per escrit:

Si queda constancia que has sol licitat alguna cosa, és molt dificil que s'oblidin
de lliurar-la. Consulta I'annex de "Documents interessants", on trobaras un
model d'escrit a I'empresa, i també hi ha la publicacié Papers sindicals i la
Guia del delegat i delegada de prevencié.

Esmenta la justificacio legal:

Cita la font legal: hi ha alguns articles genérics que ens poden servir de comodi,
com, per exemple: "Els delegats de prevencid, compten amb els articles 36.2.b i 39
de la Llei de prevenci6 de riscos laborals, on s'estableix que tindran accés a tota la
informacié i documentacio relativa a les condicions de treball que siguin necessari-
es per a les seves funcions".

A més, la Instruccio 1/2005 Dept. Treball i Industria. Generalitat de Catalunya,
estableix clarament que, entre altres temes, els delegats/ades de prevencio,
quan aixi ho sol licitin a I'empresa, tindran dret a copia de:

= Avaluacié de riscos.

= Mesures i activitats de proteccid i de prevencid.

= Mesures d'emergencia.

= Resultats dels controls periddics sobre les condicions de treball i les activitats
dels treballadors/ores.

= Relacié d'accidents amb baixa.

= Relacié de malalties amb baixa.

=  Comunicat oficial d'accident de treball.

= Relacié d'accidents de treball sense baixa medica.

= Informes d'investigaci6 dels accidents de treball.

= Informacié de les persones o drgans encarregats de la proteccio i la prevencio
en les empreses.

= Informacié dels organismes competents per a la seguretat i salut.
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= Conclusions derivades de la vigilancia de la salut (la confidencialitat de les
dades de salut opera de la mateixa manera en relacié6 amb els empresa-
ris/aries que amb els delegats/ades de prevencio).

Ha de ser concreta:
En els escrits has d'anar al gra: expressa't de manera clara i concisa.
Es millor assenyalar termini de resposta:

La nostra solicitud ha d'anar acompanyada d'un termini per a la seva
resposta. Si no és aixi, podem caure en la desidia que els assumptes s'e-
ternitzin.

Que en quedi constancia:

La manera més senzilla de tenir un justificant de recepcié és fer dues copies,
lliurar-ne una i quedar-me l'altra degudament signada i segellada per I'empre-
sa. L'empresari/aria, amb la seva signatura, no vol dir que estigui d'acord amb
el que sol licitem: el que manifesta és que ha rebut la comunicaci6. Una altra
formula per aconseguir tenir un resguard de sol licitud és passar les sol licituds
pel registre d'entrada de I'empresa (si n'hi ha) o enviar les sol licituds per cor-
reu certificat amb justificant de recepci6, per fax, per burofax, etc.

| si passa el termini i no tens resposta?

Una opcio és insistir-hi i, si no, denunciar-ho.

Si decidim insistir-hi, en aquesta segona ocasio, el que hem de fer és tornar a
copiar la petici6 inicial amb les modificacions seglents: canviar la data de I'es-

crit; incloure que és la segona ocasio que se sol licita i posar un nou termini de
resposta.
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Per insistir-hi, és recomanable que en el nou escrit afegiu a la part inferior:
"D'aquest document es trasllada copia a la Inspeccié de Treball a I'efecte de
registre”.

Amb tres copies, convé anar a la Inspeccié de Treball i passar-lo pel registre
general. Evidentment, aixd no és una denuncia, ja que a la Inspecci6 de Tre-
ball no se li esta sol licitant que faci res: només se li demana que ho registri.
Després I'hem de fer arribar a I'empresari, deixant constancia que I'hem lliurat.

?

= | si, de nou, passa el termini i no hi ha resposta?

Ja no queda més alternativa que denunciar davant la Inspeccio de Treball, i en
la dentincia haurem d'adjuntar copia d'ambdues sol licituds anteriors. Aixd ens
servira perqué, quan la Inspeccio inicii les seves actuacions, pugui comprovar
que I'empresa ha negat aquesta informacio a la representacio sindical.

En tot cas, una vegada arribats a aquesta situacio, no tenim res a perdre i si
que tenim la possibilitat d'intentar negociar amb I'empresa com i quan rebre les
informacions a les quals tenim dret.

ELABORA LES TEVES PROPOSTES

El paper de les mitues en el funcionament de la prevenci6 a les empreses i la
proteccid i atencié de la salut dels treballadors/ores és molt important; fins i tot hi
ha empreses en les quals les mutues sdn les que realitzen totes les activitats rela-
cionades amb la salut dels treballadors/ores.

La codecisié: un element estratégic per a la democratitzacié de les mitues

Ha estat practica habitual que I'empresari/aria unilateralment decidis quina mdtua
gestionaria els accidents de treball i les malalties professionals. "Qui paga mana”;
aquesta frase, que els delegats/ades de prevencio solen utilitzar pel que fa a I'ac-
tuacio de la mutua, a efectes practics reflecteix la parcialitat que en moltes ocasi-
ons tenen les mutues en la prestacio dels seus serveis: responen més als interes-
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sos de I'empresa (que s6n les seves clientes) que a realitzar unes activitats neu-
trals, i que tinguin com a objectiu una millor salut dels treballadors/ores.

Per tant, és necessari que ens marquem com a objectiu en la nostra accié sindical
aconsequir la codecisié (decisio consensuada entre els empresaris/aries i la repre-
sentacio sindical) de la mutua que actuara en I'empresa, aixi com els serveis que
es contracten. La codecisié és un element important que hem d'introduir en la ne-
gociacid col lectiva, sia a través del conveni col lectiu o com a acord en el comité
de seguretat i salut.

La codecisio ha de basar-se en la qualitat dels serveis i en la garantia d'autonomia i
d'independéncia de la matua. Aixi, les mutues comprovaran que les seves clientes
no solament son les empreses, sind també els treballadors/ores.

A I'hora de negociar amb I'empresa la codecisio en I'eleccio de la mutua, la nostra
base argumental haura de centrar-se en el fet que el CSS és un o6rgan paritari,
meitat representants de I'empresa i meitat representants dels treballadors/ores, o
bé en la negociacié col lectiva en I'empresa (mitjangant acord de comité d'empresa
o0 de la secci6 sindical amb la direccid). Aixi, I'eleccid no depen només d'un dels
agents implicats en la prevencio, I'empresa, sind de dos, també els treballa-
dors/ores, de manera que es recullen les diferents percepcions i sensibilitats i es
propicien la negociacio i I'acord.

Si s'aconsegueix la codecisid en l'eleccié de la mutua, alguns elements que hauri-
em de tenir en compte son:

Recursos humans i instal 1acions de la mutua.

Contingut de I'activitat preventiva.

Que es propicii la participacié dels treballadors/ores en les activitats i els
serveis que realitzara la mUtua, especialment els de caracter preventiu.
Que el personal técnic de I'SP no pugui representar cap de les parts en el
CSS, refermant aixi la seva neutralitat.

Establir procediments d'accés directe de la representacié sindical de I'em-
presa al personal técnic de la matua. No podem oblidar que el personal
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técnic ha d'assessorar tant 'empresari/aria com els treballadors/ores i la
representacié sindical.

Que la mutua tingui un interlocutor/a a qui pugui dirigir-se la representacié
sindical davant qualsevol problema que pogués sorgir en la prestacio d'un
servei amb |'objectiu de solucionar-lo d'una manera agil i eficag.

Que la mdtua no subcontracti cap servei, tret que la representacié sindical
hi estigui d'acord.

Si vols plantejar a I'empresa el canvi de matua, recorda que el contracte entre
I'empresa i la matua és d'1 any i que es renova automaticament si cap de les parts
no el denuncia. Aquesta dentncia s'ha de realitzar, com a minim, 1 mes abans
d'aquest periode. Trobaras la data del contracte en el document d'associacié. De
manera que has de planificar amb temps suficient la discussié sobre el tema.

Algunes idees d'accié sindical en la gestié de les contingéncies professio-
nals:

Contacta amb els companys/es de treball per congixer la seva opini6 del tracte
rebut, tant en l'assisténcia sanitaria com en la gestio dels subsidis i de les in-
demnitzacions i ofereix-los el suport sindical necessari. Tenim diferents mane-
res de recollir la seva opinid, mitjangant entrevistes, enquestes andnimes, bus-
tia de suggeriments. Recorda que els treballadors/ores han de rebre una copia
del comunicat oficial d'AT i que han de saber que tenen aquest dret. Si un AT
no s'ha declarat o no estem d'acord amb el contingut del comunicat, intenta-
rem solucionar-ho a l'empresa, i, si no és possible, ho podrem denunciar a la
ITSS.

Sollicita informacié i copia a I'empresari/aria de:

1) Els comunicats oficials d'AT i la relacié mensual d'AT sense baixa medica.
Recorda que en ambdds casos s'han d'emplenar tots els apartats. El dret
a aquesta informacié esta basat en els articles 36.2 i 39.2 de I'LPRL, aixi
com en la Instruccio 1/2005 del Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya.
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2) Les relacions i estadistiques de l'accidentabilitat, aixi com dels serveis
prestats per la mdtua periddicament. El dret a aquestes informacions esta
basat en els articles 33 i 36 de la Llei de prevencio de riscos laborals i en
I'article 15.2 del reglament de col 1aboracié de les mitues d'accidents de
treball i malalties professionals de la Seguretat Social.

El coneixement d'aquestes dades ens servira per a l'accié sindical en dues
vessants:

Obtenir criteris sobre I'actuacio de la mdtua, cosa que permetra de plante-
jar millores en la seva actuacié i, arribat el cas, plantejar a I'empresari/aria
el canvi de mutua, o com a minim negociar unes condicions quant al ser-
vei amb la mutua.

Utilitzar les dades sobre les estadistiques i els serveis prestats per millorar
les tasques dels delegats/ades de prevencid i orientar-ne la intervencid.

Algunes idees d'accio sindical en la gestié6 economica de les contingéncies
comunes:

L'informe preceptiu del comité d'empresa o del delegat/ada de personal.

Primer de tot, cal recordar que la proposta de CCOO és que la totalitat de la
gestio de les contingéncies comunes es realitzi a través de la Seguretat Social,
de manera que en l'informe preceptiu, que I'empresa ha de realitzar abans que
la gestid econdmica la realitzi la mutua, és important informar negativament.

Les raons d'aquesta negativa son fonamentalment tres: La primera rad té una
dimensi6 social. Hi estem en contra perqué aquesta mesura és una amenacga
per al sistema public de salut, ja que suposa un atac a un dels seus elements
fonamentals: I'equitat. La segona ra6 és que la practica ha demostrat que a-
questa mesura, en nombroses empreses, esta suposant un control de I'absen-
tisme en la seva dimensié més dura de persecucio de treballadors/ores que es
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troben en situacio de baixa. |, a I'iltim, la tercera rad és que no es garanteix el
dret a la confidencialitat de les dades de salut.

Perd som conscients que avui més d'un 50 % de les empreses tenen contrac-
tada amb la mdtua la gestié econdmica de les contingéncies comunes, de ma-
nera que hem de potenciar a través de la negociacié col fectiva la tornada en-
rere d'aquesta situacié. Recorda que igual que el contracte amb la mutua de
gestié de les contingencies professionals, el contracte de gestié econdomica de
les contingéncies comunes es pot canviar una vegada l'any.

Si finalment la gestio la realitza la mUtua: negocia les condicions.

No obstant aixd, no hem d'abandonar I'acci6 sindical sobre el tema, més si te-
nim en compte que l'informe sindical només és consultiu.

A continuacié t'assenyalem alguns temes que pots negociar:

En cap cas la mutua no subcontractara a tercers el control de la IT utilit-
zant empreses privades d'inspeccio.

La mutua no realitzara revisions médiques en el domicili del treballador/a,
sind que les fara en tot cas en les instal {acions médiques de la mateixa
mutua.

Si el treballador/a no pot desplagar-se, la mutua es posara en contacte
amb el metge/essa de capgalera per conéixer la situacio del malalt.

Si el treballador/a ha de desplacar-se fora de la seva localitat de residén-
cia per anar als serveis médics de la mutua, aquesta li abonara el cost del
desplagament.

Si la mutua proposa l'alta médica als serveis d'inspecci6 de la Seguretat

Social, préviament ho comunicara a l'interessat/ada i a la seva represen-
tacié sindical.
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Davant la proposta que la matua pugui oferir atencié médica i quirdrgica al
treballador/a en processos de malaltia comuna, la mutua ha d'informar
ampliament del procés la persona interessada, essent en tot cas impres-
cindible el consentiment de la persona malalta per escrit.

La mUtua passara periddicament, als/a les delegats/ades de prevencio la
informacié segtient:

Nombre de persones en IT a I'empresa (per edat, sexe, categoria,
seccio de treball, etc.) tant per accidents de treball com per malalties

professionals i comunes.

Llista de les causes de baixa (durada de les baixes i tractaments apli-
cats).

Propostes d'alta presentades a la inspeccié de la Seguretat Social.

Presentacié d'una memoria anual als delegats/ades de prevencié i/o
al comité d'empresa de tota aquesta informacid.

La representacié dels treballadors/ores sera informada per la matua
dels mecanismes per garantir la confidencialitat de les dades médi-

ques en relacio amb I'empresa.

A l'annex "Documents interessants” trobaras un exemple de conveni de
col laboracié6 en els temes anteriorment enumerats.

Realitza un seguiment de l'activitat de la mutua.

Quan la matua realitza la gestié econdmica de la IT per contingéncies comunes,
hem de controlar i vigilar que no es produeixin les irregularitats seguents:

Que l'actuacio meédica es realitzi abans del 16¢ dia de la baixa.
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Que es realitzin proves que no estiguin relacionades amb la malaltia que
ha causat la baixa.

Que es realitzi un tractament no utilitzant el criteri de salut, sin6 utilitzant
un concepte o uns criteris econdmics que puguin atemptar contra la salut
dels treballadors/ores.

Que es produeixi per part de les mutues una utilitzacié d'aquesta gestié
economica per reduir la durada mitjana de les baixes a través de la pres-
sio6 als treballadors/ores.

Si et trobes davant aquesta situacid, sera important realitzar un informe que et
servira per a qualsevol accié que decideixis emprendre: negociacié o denuncia.
Recorda que davant situacions greus pots posar-te en contacte amb el responsable
de salut laboral de la teva federaci6 o territori (vegeu "Documents interessants”),
per fer arribar aquest document a les comissions de control i seguiment de la md-
tua.
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PER CENTRAR IDEES...

QUE QuI QUAN COM ON
Informe Comité | L'empresa realitza | Model d'infor- | Empresa
previ pre- | d'empresa | lasolicitud ala me
ceptiu mutua i abans de
negatiu signar el contracte
En cas Dele- Abans de signar el | Model d'acord | Empresa
que es gats/ades | contracte amb una
decideixi | de preven- mutua
contrac- | cio i/o comi-
tar, nego- | te d'empre-
ciar con- sa
dicions
Seguiment Dele- En tot moment Controlar el Empresa
de l'activi- | gats/ades compliment de
tatdela | de preven- limits i requi-
muatua | ci6 i/o comi- sits legals
te d'empre-
sa
En cas de Dele- Quan es produeixi | Denuncia | Inspecci6 de
vulneracié | gats/ades la vulneracid Treball
de requi- | de preven-
sits i li- | ci6 i/lo comi-
mits le- | té d'empre-
gals, de- sa
nuncia-ho
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Algunes idees d'accié sindical en I'actuacié com a servei de prevencié
Recorda...

Quan I'empresari/aria ens planteja que ha decidit que sigui la mutua la que realitzi
les activitats de prevencid en I'empresa en la seva totalitat o en algunes especiali-
tats, hem de tenir en compte que I'empresari/aria ha de consultar préviament la
representacié sindical. Aquesta consulta no és vinculant, peré és una actuacio
obligatoria per a I'empresari/aria.

Quan I'empresari/aria contracta una, algunes o totes les activitats preventives a un
servei de prevencié alié, sia la mitua o una empresa privada, ha d'existir un con-
tracte per escrit, tal com estableix I'article 20 del Reglament dels serveis de pre-
vencio.

La mutua ha d'estar acreditada per 'autoritat laboral i sanitaria per prestar aquests
serveis en la nostra comunitat auténoma o provincia. Aquesta informacio la troba-
ras al web: http://www10.gencat.net/treballscst/AppJava/0200_#Prevencio/.jsp
Drets dels delegats/ades de prevencié en relacié amb els serveis de prevencid
Rebre assessorament necessari en matéria preventiva.
Conéixer tots els documents i informes relatius a les condicions de treball
que siguin necessaris per al compliment de les seves funcions, aixi com
els procedents de I'activitat del servei de prevencié.
Acompanyar els técnics/ques en les seves visites als llocs de treball.
Col laborar en la investigacié dels danys a la salut que s'hagin produit.

Conéixer la meméria anual i programacié del servei de prevencié i infor-
mar-ne.
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Participa i realitza un seguiment de les activitats preventives que realitza
la mUtua.

Controla que no se subcontracti tercers en alguna de les especialitats i/o
aspectes de l'activitat preventiva, sempre que no siguin activitats concre-
tes que siguin molt especialitzades i poc habituals.

Solicita un calendari d'actuacions per permetre la participacio de la re-
presentacio dels treballadors/ores.

Participa amb les teves propostes en cadascuna de les fases de l'activitat
preventiva, i tingues en compte recollir la percepciod i les opinions dels
companys/es de treball i tenir-los informats de les teves actuacions en ca-
da moment.

Reivindica que cada vegada que el personal tecnic de la mutua emeti un
informe, assisteixi al CSS o el presenti al delegat/ada de prevencié a fi
d'explicar-ne el contingut i d'aclarir-ne idees i propostes.

Tens dret a conéixer, amb suficient antelacio, la memoéria i programacié
anual de les activitats d'aquest servei de prevencié.

Estableix una relacié directa amb el personal técnic de la mitua.

Els canals de comunicacié directes amb els técnics/ques ens permetran
que la informacio, l'assessorament, la consulta 0 qualsevol cosa que
sol licitem al servei de prevencio es realitzi de manera agil i faciliti la nos-

tra participacio i el bon funcionament de la prevencio.

Qué ha d'aparéixer en el concert de I'activitat preventiva? Art. 20 RD 39/1997,
RSP.

Identificaci6 de I'entitat especialitzada que actua com a servei de preven-
ci6 alié a I'empresa.
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Identificacié de I'empresa destinataria de |'activitat, aixi com dels centres
de treball d'aquesta per als quals aquesta activitat es contracti.

Aspectes de l'activitat preventiva a desenvolupar en I'empresa, especifi-
cant les actuacions concretes i els mitjans per portar-les a terme.

Activitat de vigilancia de la salut, si escau.
Duraci6 del concert.
Condicions econdmiques del concert.

I, si no és possible negociar... denuncia

Quan hem posat sobre la taula les nostres propostes, hem intentat que I'empresa
tingui en compte la nostra opinid, en definitiva, quan hem intentat negociar i I'em-
presa no atén les nostres propostes, només ens queda la possibilitat de reclamar.

Fes arribar a la representacié institucional de la comissio de control i segui-
ment de la matua un dossier en qué es reculli I'actuacié incorrecta de la mutua.

Quan no sigui possible solucionar un problema relacionat amb la matua, amb I'em-
presa 0 amb la mateixa mUtua directament, posa't en contacte amb el responsable
de salut laboral de la teva federacié o territori, perqué en prengui nota i informi els
membres de la comissio de control i seguiment de la mUtua corresponent i, si obe-
eix a una actuacié generalitzada, pugui exposar el tema en una de les reunions
d'aquesta comissié.

Denuncia davant I'Administracio
L'Estatut dels treballadors, en l'article 65.1, reconeix a la representacié legal dels
treballadors/ores a I'empresa capacitat com a drgan col legiat per exercir accions

administratives o judicials en tot allo relatiu a I'ambit de les seves competéncies per
decisié majoritaria dels seus membres.
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El conjunt d'aquests instruments i possibles intervencions a través de les diferents
administracions publiques el podras trobar en el capitol seglient.
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IX. LA DENUNCIA A TRAVES DELS ORGANISMES PUBLICS

Com situavem en el capitol anterior, en nombroses ocasions, i sobretot quan tenim
esgotades les vies de la negociacié, hem de recorrer als diferents organismes de
les administracions publiques per intentar garantir els drets de la poblacié treballa-
dora i, també, els nostres drets sindicals de participacié. En aquest capitol aborda-
rem, de manera resumida, les possibles vies de reclamacions i denlncies que avui
tenim a l'abast.

En les reclamacions que pot iniciar qualsevol treballador/a en relacié amb assump-
tes en els quals intervinguin les muatues, podem seguir dues vies:

Via administrativa: Es la primera via a utilitzar obligatoriament. En moltes oca-
sions no sera possible acudir a la via judicial sense haver esgotat primer la via
administrativa.

Via judicial: En general, es podra utilitzar quan la via administrativa s'es-

gota, 0 bé quan mitjancant la via judicial s'ha dictat una resolucié i aquesta
no es compleix.
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PER CENTRAR IDEES...

ORGANISME ACTE
VIA INSPECCIO DE TREBALL | Denuncia
ADMINISTRATIVA EVI/ICAM Sol '|ICItUd” _
INSS Reclamacié prévia
VIA JUDICIAL ¢ JURISDICCIO SOCIAL Conciliacié i demanda

LA INSPECCIO DE TREBALL

La Inspeccié de Treball és I'organisme encarregat de vigilar el compliment per part
de les mutues de les disposicions normatives referides a la seva:

—_

W N
= = —= =

~

Constitucid.
Organitzaci6.
Gestio.
Funcionament.

En relacié amb el control intern de la gestié economicofinancera (els procediments
d'intervencié, auditoria general de comptes i mesures cautelars), el realitzara la
Intervencié General de la Seguretat Social.

Cal recordar que la ITSS pot actuar d'ofici (responent a les demandes de diferents
estaments de I'Administraci6 i a les actuacions programades) o bé perque existeixi
una denuncia. A continuacio, passem a analitzar el procediment davant la ITSS en
cas de denuncia.

X També es pot recorrer a les jurisdiccions segients:

A Civil.
A Penal.

A Contenciosa administrativa.
No obstant aixo, només les esmentem en aquesta guia, i treballarem exclusivament la
jurisdiccio social, ja que és la més utilitzada i la més important. Aixi mateix, en totes les
jurisdiccions I'acte que les inicia és la demanda.
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La denuncia a la ITSS

Abans d'interposar denuncia davant la ITSS cal que tinguem clars quins son els
objectius que volem aconseguir i investigar si hi ha antecedents de resolucions
sobre temes similars als que volem denunciar. L'experiéncia ens ha ensenyat que
és necessari posar molta atencio en la redaccio de la dentncia i fer un seguiment
de cadascuna de les fases de l'actuacié inspectora una vegada interposada.

Com redactarem la dentincia?
Cal identificar clarament:

1) Qui denuncia (dades d'identificacié i de contacte, en qualitat de qué, etc.).
2) Qui es denuncia (dades clares d'identificacid, responsabilitat, etc.).

En aquest sentit, hi ha un model oficial que, malgrat no ser obligatori utilitzar-
lo, recomanem que s'utilitzi per no oblidar-nos cap dada.

Descriure els fets que presumptament constitueixen la infraccié, amb data i lloc
en qué s'han produit. Si és possible, és convenient realitzar un relat cronoldgic
dels fets.

Adjuntar els documents (en format d'annex) que creiem que proven o demos-
tren els fets i les possibles infraccions que denunciem, i que ens ajudin a de-
fensar la denuncia.

Tot i que no és imprescindible_ assenyalar els articles infringits de la normativa,
si que convé mencionar-los (si els tenim clars), ja que facilita molt I'actuacié
inspectora.

Es molt important assenyalar clarament i de manera concreta qué sol licitem a
la ITSS, a fi de poder fer un seguiment de les actuacions.
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Recomanacions:

1) Sempre que existeixin danys a la salut és convenient sol licitar el recarrec
de prestacions davant la ITSS en la denuncia, a fi de disposar de proves
per a possibles actuacions posteriors i d'afavorir la proteccio dels drets de
la persona afectada.

2) L'experiencia ens aconsella que les denuncies siguin concretes i no con-
tinguin gaires temes.

Com farem el seguiment de la dentincia?

Passats uns 21 dies aproximadament des de la interposicié de la denlncia,
aquesta sera assignada a l'inspector/a actuant, i podrem sol licitar informacié
del nom de l'inspector/a i del nombre d'expedient (diferent del nombre de regis-
tre).

Una vegada conegut el nom de l'inspector/a actuant, en podrem congixer el
dia de visita (tots els inspectors/es tenen un dia de permanéncia la setmana a
la ITSS), a l'efecte de poder reunir-nos, ampliar informacio, presentar docu-
ments que creiem interessants, sol licitar informacié, etc.

Es necessari que fem un seguiment del conjunt de les actuacions de la ITSS
fins a la resoluci6 de la denincia (acompanyar linspector/a en les visites a
I'empresa, obtenir copia de les diligéncies del llibre de visites, sol licitar entre-
vistes amb l'inspector/a quan tinguem algun element nou a aportar, etc.).

Sempre que interposem una denuncia ha d'existir resposta per part de la ITSS.

La Inspeccid de Guardia.

A la provincia de Barcelona hi ha la Inspeccié de Guardia de Seguretat i Salut en el
Treball, que déna resposta de manera urgent a temes com:

1) La paralitzacié d'una activitat per risc greu i imminent.
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2) L'actuaci6 en cas de comunicacié d'un accident greu, molt greu o mortal,
d'accident multiple, etc.

L'horari d'atenci¢ al public és de 9 a 14 hores. Es recomanable que la comunicacié
es faci sempre per escrit, i una manera rapida de fer-ho és mitjangant fax.

Durada de I'actuacio inspectora.

Les actuacions de comprovacié que realitzi la ITSS, tal com estableix I'article 14 de
la Llei 42/1997 (reguladora de la ITSS), no podran tenir una durada superior a 9
mesos, i no es podran interrompre més de 3 mesos.

Actuacid de la ITSS

En qualsevol actuaci6 de la ITSS es produeixen dues fases perfectament identifi-
cades:

La fase d'investigacié.
La fase de resolucio.

Fase d'investigacié

Per a la investigacio dels fets, la ITSS pot intervenir realitzant les actuacions se-
guents:

Visitar els centres i llocs de treball.

Requerir comparéixer (normalment, a la seu de la ITSS).

Requerir informaci6 o documentacid.

Solicitar informe técnic al Centre de Seguretat i Salut en el Treball de la Ge-
neralitat de Catalunya (que és I'érgan de suport técnic de la ITSS en matéria
de seguretat i salut en el treball).
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Que fara constar l'inspector/a en el llibre de visites?

De cadascuna de les actuacions de la ITSS, se n'estendran diligéncies en el llibre
de visites. Totes les empreses estan obligades a tenir, en cada centre de treball, el
libre de visites de la ITSS.

La ITSS escriura en el llibre de visites, i en cadascuna de les seves visites 0 com-
provacions, les matéries o els aspectes examinats i altres incidéncies concurrents.
Aquest escrit rep el nom de diligéncia. Aixi, per exemple, una actuacié habitual
consisteix que linspector/a realitzi en la diligéncia un requeriment de resolucié de
la deficiéncia, fent-hi constar les dades referents a la seva finalitat, aixi com el
termini de reparacio.

Tenim dret a tenir aquesta informaci6?

A la practica, ens trobem sovint amb el rebuig de I'empresa a facilitar-nos copia de
les diligéncies de la ITSS. En aquestes ocasions és convenient que sol licitem a
linspector/a actuant que inclogui en la diligéncia, com a requeriment a I'empresa,
que se'ns en faciliti copia. Es necessari recordar que l'article 40.3 de I'LPRL asse-
nyala que la ITSS ens ha d'informar de les seves actuacions. Aquesta informacid
podra ser oral o bé requerint en el llibre de visites que ens facilitin copia de la dili-
géncia.

Fase de resolucio.

Una vegada finalitzada la fase d'investigacié, d'aquesta es deriven les mesures
d'actuacio de la ITSS, i poden ser les seguents:

Advertir i requerir, en lloc de comencar un procés sancionador, sempre que no
se'n derivin perjudicis directes per als treballadors/ores.

Requerir una actuacié en un termini determinat, podent demanar que se'n
justifiqui la realitzacié.
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Iniciar un procés sancionador mitjancant I'extensié d'actes d'infraccid.

Instar el recarrec de prestacions economiques (INSS), en cas de malaltia pro-
fessional o d'accident de treball, causats per la falta de mesures de prevencio.

Ordenar la paralitzacié immediata de treball o de tasques per incompliment de
la normativa sobre prevencié de riscos laborals i pel fet de concérrer-hi la cir-
cumstancia de risc greu i imminent.

Si la ITSS observa la possible existéncia d'un delicte, es remetra al Ministeri
Fiscal la relacié circumstancial dels fets, aixi com dels subjectes que puguin
estar-ne afectats.

L'LPRL assenyala alguns elements especifics de la ITSS en el seu procediment
d'actuacié en relacié amb salut laboral:

o Side l'actuaci6 es comprova que hi ha una infraccié de la normativa de pre-
vencio, s'haura de requerir a I'empresa que repari les deficiéncies observades,
tret que, per la gravetat i la imminéncia del risc, fos necessari acordar la para-
litzacié de I'activitat; tot aixd, sense perjudici de la proposta de sanci6 corres-
ponent si escau.

o Elrequeriment s'ha de comunicar per escrit a 'empresa responsable indicant-li
les anomalies o les deficiéncies apreciades i el termini que té per reparar-les.
Aquest requeriment també s'ha de posar en coneixement dels delegats/ades
de prevencié.

Si s'incompleix el requeriment formulat i continuen existint els fets que han provo-
cat la infraccio, s'ha d'aixecar I'acta d'infracci6 corresponent, en el cas que no s'ha-

gi fet inicialment.

Comunicacid de la resolucid.

La resolucio dictada per la ITSS s'ha de comunicar a:
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La part denunciada.
La part denunciant.
L'autoritat laboral.

Si qualsevol de les parts no estigués d'acord amb la resolucié dictada per l'orga-
nisme de l'administracié laboral, podra interposar recurs ordinari, davant I'érgan
superior en rang del que ha dictat la resolucié. La resoluci6 que emeti aquest 6rgan
superior posara fi a la via administrativa. A partir d'aquest moment, si continués
existint disconformitat, s'haura d'acudir a la via judicial.

La persona denunciant com a part interessada en el procés.

Es necessari recordar que en la fase d'investigacié de I'actuacio de la ITSS la per-
sona denunciant no té la consideracié juridica de part interessada en el procés, de
manera que no té el dret a conéixer I'expedient.

No obstant aix0, el 2004 la Direccidé General de Relacions Laborals de la Generali-
tat de Catalunya va dictar uns criteris dirigits a la ITSS, que sén els segiients:

La ITSS ha de comunicar a la persona denunciant el resultat final de I'actuacio
inspectora.

Suposat que s'inicii un procés sancionador, s'ha de donar a conéixer a la per-
sona denunciant el contingut de I'acta d'infraccié i qui és l'autoritat laboral a qui
en correspon el coneixement i la resolucio, i es fara especial esment de la
possibilitat legal de comparéixer i de presentar-se en el procediment.
L'aixecament de les actes d'infraccié en matéria de prevencié de riscos labo-
rals, en pretesos accidents de treball o malalties professionals, ha de ser co-
municat als treballadors/ores afectats o als seus drethavents.

El fet d'interposar una dentncia no ens déna el dret de ser part interessada.
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Com podrem ser part interessada?

A partir del moment en qué existeixi una proposta de sancid, hauriem de sol licitar
de manera expressa i per escrit, a I'organisme de l'autoritat laboral encarregat de la
resolucio de I'expedient (aquest organisme sempre constara en la instruccié de la
ITSS), que ens consideri part interessada.

No obstant aixo, i en relacié amb aquest tema, el 2004 la Direccié General de Re-
lacions Laborals de la Generalitat de Catalunya va dictar uns criteris dirigits a la
ITSS, que son els segients:

La ITSS ha de comunicar a la persona denunciant el resultat final de 'actuacio6
inspectora.

Suposat que s'inicii un procés sancionador, s'ha de donar a conéixer a la per-
sona denunciant el contingut de I'acta d'infraccié i qui és l'autoritat laboral a qui
en correspon el coneixement i resolucid, i es fara especial esment de la possi-
bilitat legal de comparéixer i de presentar-se en el procediment.

L'aixecament de les actes d'infraccio en matéria de prevencio de riscoslabo-
rals, en pretesos accidents de treball 0 malalties professionals, ha de ser co-
municat als treballadors/ores afectats o als seus drethavents.

El fet d'interposar una dentncia no ens déna el dret de ser part interessada.
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Com podrem ser part interessada?

A partir del moment en qué existeixi una proposta de sancio, podrem sol ficitar, de
manera expressa i per escrit, a l'organisme de l'autoritat laboral encarregat de la
resolucio de I'expedient (aquest organisme sempre constara en la instruccié de la
ITSS) que se'ns consideri part interessada.
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PER CENTRAR IDEES...

INICI DE L'EXPEDIENT
Ofici
Denuncia

v

FASE D'INVESTIGACIO
Visita a I'empresa
Compareixencga a la ITSS
Requeriments d'informacié
Requeriments d'actuacions
Sol licitud d'informe técnic al CSCST

v

MESURES D'ACTUACIO
Requerir una actuacié
Iniciar un procés sancionador
Instar un recarrec de prestacions
Ordenar paralitzacions
Informar el Ministeri Fiscal

v

DENUNCIANT

v

(1) Si hi ha proposta de sancié, en
aquest moment podem solicitar per
escrit ser part interessada en el

proces.

A Allegacions ]
DENUNCIAT > ADMINISTRACIO
T COMPETENT
RESOLUCIO
EXPEDIENT

(2) Atencio Si no som part inte-

ressada en el procés no tindrem
notificacio d'aquesta fase.
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L'ICAM (INSTITUT CATALA D'AVALUACIONS MEDIQUES) 2"~

Com ja hem vist, I''CAM és un organ que té dependéncia funcional i organica del
Departament de Salut i Seguretat Social, i el seu ambit d'actuacié és el territori de
Catalunya. Aquest organisme es va crear l'any 2002, perd no va comengar a funci-
onar fins a l'octubre de 2003, en qué se'n van aprovar els estatuts. En termes ge-
nerals podem dir que substitueix en bona part les funcions de I'antic ICAM. A la
resta de I'Estat, 'organisme que realitza funcions similars es denomina EVI.

El procediment de I''CAM

Per realitzar una sol licitud a I''CAM s'ha de fer per escrit i registrar-se mitjangant
un tramit administratiu. Aquesta sol{icitud, generalment, no es presenta directa-
ment, sind que es presenta en una de les oficines de la Seguretat Social (pots
demanar informacié sobre l'oficina més propera al teléfon 900 16 65 65), a fi que la
remeti a I''CAM. Excepcionalment, ens podem dirigir directament a I'CAM per
sol licitar la determinacié de l'origen de la contingéncia quan es dona una situacio
d'IT. Instruccio 14/1998 de I'lCS.

Quan actua I'NCAM, els passos que segueix son els seglents:

Entrada i registre.

Citacio de l'interessat/ada.

Revisié médica, de la qual pot derivar-se una sol licitud de proves complemen-
taries o la finalitzacié de l'informe médic.

Comissi6 d'avaluacio per unificar criteris.

Sortida dels expedients al departament que procedeixi.

No obstant aix6, quan fem una sol licitud a I'Administracio en la seva fase inicial, és
a dir, sense haver iniciat cap reclamacié, podem efectuar allegacions. Les
allegacions sén manifestacions, documents o proves que es poden aportar una

= Es recomana consultar el Calaix de Sastre, nimero 5, publicat al desembre de 2003, i
que s'adjunta com a annex en aquesta guia.
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vegada iniciat un procediment. Les causes per les quals es poden presentar
al fegacions son les seglients:

Amb caracter general: Durant el procediment, les persones interessades
podran realitzar al legacions i aportar documents o altres elements de judi-
ci i seran tinguts en compte per I'érgan competent en resoldre I'expedient.

Per defectes de tramitacid: En qualsevol moment, les persones interessa-
des podran al legar els defectes de tramitacié i, especialment, els que su-
posin paralitzacid, infraccié dels terminis o I'omissié de tramits que puguin
ser resolts abans de la resolucié.

L'INSS (INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL)
Que fa I'INSS?

Regint-se pels principis de simplificacio, racionalitzacio, economia de costos, soli-
daritat financera i unitat de caixa, eficacia social i descentralitzacio, I'INSS realitza-
ra la gestié i I'administracié de les prestacions econdmiques del sistema de I'SS
(amb excepciod de les pensions d'invalidesa i de jubilacid, en les seves modalitats
no contributives, aixi com dels serveis complementaris de les prestacions del sis-
tema de I'SS).

Procediment d'actuacio de I'INSS.

Davant qualsevol resolucio o acord que emet I'INSS és possible reclamar, realit-
zant una reclamacio prévia. Aquesta reclamacio s'ha de formular dins els 30 dies
seglients a la data en qué es notifica a l'interessat/ada I'acord o la resolucid que
pretén demandar.

Aquesta reclamacié prévia (tramit administratiu) és obligatoria i prévia a la via judi-
cial, i haura de presentar-se davant la Direccié Provincial de I'INSS. Posseeix una
forma determinada, aixi que és aconsellable tenir 'assessorament dels advocats
del sindicat.
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Davant aquesta reclamacio6 I'INSS pot contestar:

Que reconeix el dret a alld reclamat, per la qual cosa ja no sera necessari
acudir al jutjat social.

Que denega expressament el que se sol licita. La demanda davant el jut-
jat social s'haura de formular dins els 30 dies segiients a la data en qué
sigui notificada la denegacio.

Que em deneguin presumptament el que he sol ficitat. Es a dir, si no re-
cau resolucio expressa sobre la reclamaci6 prévia en el termini de 45 dies,
s'entendra denegada per silenci administratiu, i haura de formular-se de-
manda davant el jutjat social dins els 30 dies segiients a la finalitzacio.

Quins efectes té la reclamacio prévia?

Suspén els terminis de caducitat de les accions.
Interromp els terminis de prescripcié.

Les parts no podran introduir en el procés variacions substancials de
temps, quantitats o conceptes respecte als formulats en la reclamacié
prévia o la contestacio a aquesta.

L'entitat gestora o la Tresoreria de la Seguretat Social, que no ha contes-
tat a la reclamacio prévia, no podra al legar en via judicial fets distints dels
adduits em l'expedient administratiu si n'hi ha, tret que s'hagin produit
amb posterioritat.

Les mitues d'accidents de treball i malalties professionals 202



LA VIA JUDICIAL: JUTJAT SOCIAL
De quins tipus de temes es tracta en el jutjat social?

Els principals temes sobre els quals t& competéncia la jurisdiccié social son, a titol
orientatiu, els segients:

1. Conflicte entre empresaris/aries i treballadors/ores sobre el contracte de
treball.

2. En matéria d'SS, incloent-hi I'atur.

3. Sobre sistemes de millora de I'accié protectora de I'SS, derivats del con-

tracte de treball o de negociacio col lectiva.

Sobre obligacions i drets de mutualitats i de fundacions laborals.

Contra I'Estat quan aquest tingui atribuida la responsabilitat.

Contra el Fons de Garantia Salarial.

N o o &

Sobre la Constitucio, personalitat juridica, régim juridic, responsabilitat per
infraccio de normes laborals, etc., de sindicats i d'associacions empresarials.
8. Sobre la tutela de drets de llibertat sindical.

9. Sobre conflictes col lectius.

10. Sobre impugnacié de convenis col lectius.

Inici de la via judicial: La demanda

La demanda és un document escrit que es presenta davant el jutjat social i és l'inici
de la via judicial. Aquest escrit haura de contenir com a minim (en tot cas, aquest
tramit només el podran realitzar persones especialitzades; en aquest cas, un advo-
cat o graduat social):

Els fets de la controversia.

Les parts implicades.
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La peticid que es dicti una senténcia declarativa (que reconeix un dret),
constitutiva (que constitueix una situacié) o condemnatoria (que aplica una
condemna).

S'ha d'acompanyar el rebut de presentacié o la copia segellada de la re-
clamacio presentada préviament.

Qué pot passar abans del judici?
Abans del judici ens podem trobar amb tres situacions:

La citaci6 es produira en tots els casos. Es I'acte mitiancant el qual, si la
demanda és admesa a tramit, el jutjat ha d'assenyalar, en els 10 dies se-
glents a la seva presentacio, el dia i I'hora en qué han de tenir lloc els actes
de conciliacié i judici (en el mateix acte se celebren la conciliacié i el judici).

Les mesures precautories es produiran sempre que, a peticié d'una de les
parts o per iniciativa del mateix/a jutge, s'aprecii que per assegurar el re-
sultat d'un procés o garantir I'exercici del dret de defensa s'acordi la realit-
zaci6 d'aquestes mesures, que fonamentalment seran la practica de pro-
ves anticipades o el fet de decretar un embargament preventiu.

La conciliacié judicial es produira en aquelles ocasions en les quals, una
vegada convocades les parts fisicament per a la realitzacié de I'acte de
judici, ellla jutge intenti la conciliacié entre ambdues parts. En cas que hi
hagi avinenga, s'aixecara acta i no es realitzara el judici. Aquesta acta té
forca de senténcia judicial. Si no existeix avinenca, evidentment, s'haura
de celebrar el judici.

Qué passa durant el judici?
El judici (técnicament se'n diu vista) compren una serie d'actes processals de ca-
dascuna de les parts a través dels quals intenten fer arribar al/a la jutge el conven-

ciment de la justicia de les seves respectives pretensions. Aquests actes fonamen-
talment seran:
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Les al legacions que presenti el demandant.
Les al legacions que presenti el demandat.
La presentacio de les proves de cadascuna de les parts. Aquestes podran ser:

Confessio en judici. Preguntes que realitza una de les parts a l'altra (no-
més podran contestar-les les persones que siguin part en el judici).

Testificatives (només podran testificar les persones que no siguin part en
el judici).

Pericials: informes i declaracid de perits sobre alguna qiiestié técnica (es-
pecialistes técnics del tema de qué s'estigui tractant).

Documentals: els documents que aporti cada part.
Conclusions. Basant-se en les al legacions realitzades i en les proves practi-
cades en l'acte de judici, cada part realitzara les conclusions de tot el que s'ha

vist fins al moment i assenyalara i dira quina és la seva peticié.

Acta. Tot el judici haura de quedar reflectit en I'acta de judici, que sera redac-
tada pel secretari/aria judicial.

Finalitzacié del judici. Una vegada acabat el judici, es declara vist per a sen-
téncia.

Qué succeeix després del judici?
Una vegada finalitzada la vista, el/la jutge ha de dictar la senténcia. El/La jutge hi
establira els fets que s'entenen provats, els fonaments juridics que s'han aplicat, i

la senténcia, en la qual es determina la resolucié sobre la controvérsia de les parts
i el recurs que és procedent, davant qui ha d'interposar-lo i el termini d'interposicié.
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Excepcionalment el/la jutge podra dictar una senténcia in voce, Edque consisteix
que en vista d'alld exposat en el judici esta en posicid de resoldre la controvérsia
en el mateix moment.

| si no estem d'acord amb la senténcia?

Davant la senténcia, hi ha la possibilitat d'interposar un recurs davant un tribunal
superior, que ha de venir indicat en la senténcia.
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X. GLOSSARI 0

En el text trobaras paraules que tenen al costat el simbol; aixd vol dir que el
seu significat ve explicat a continuacié:

Ad cautelam: De forma cautelar, provisional.
Autoasseguradora: Vegeu empreses col laboradores.
Caducitat: Finalitzacié del termini per exercir un dret.

Contingéncia comuna: Situaci6 de necessitat, originada en I'ambient no laboral,
que es classifica com a accident no laboral o malaltia comuna i que déna origen a
les prestacions previstes en el régim corresponent de la Seguretat Social.

Contingéncia professional: Situacié de necessitat, originada en I'ambient laboral,
que es classifica com a accident laboral i malaltia professional i que déna origen a
les prestacions previstes en el régim corresponent de la Seguretat Social.

Cotitzacio: Activitat financera en virtut de la qual els subjectes obligats (empresa-
ri/aria o treballador/a) realitzen I'aportacié de recursos econdmics al sistema de la
Seguretat Social.

Drethavents: Persones que adquireixen els drets d'una persona que acaba de
morir; generalment son els familiars més directes.

Acomiadament disciplinari: El contracte de treball podra extingir-se per decisi6

de l'empresari/aria, mitjancant un acomiadament basat en un incompliment
contractual greu i culpable del treballador/a.
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Acomiadament objectiu: El contracte de treball podra extingir-se per decisi6 de
I'empresari/aria quan hi hagi: ineptitud del treballador/a, per falta d'adaptacio del
treballador/a a modificacions técniques del lloc de treball, quan hi hagi la necessitat
objectiva d'amortitzar llocs de treball per alguna de les causes establertes en l'arti-
cle 51.1 de I'Estatut dels treballadors i per faltes d'assisténcia al treball (tal com
regula l'article 52 de I'Estatut dels treballadors).

Dies habils: Tots els dies excepte els diumenges i els festius.
Diligenciats: Tramitats.

Empreses col laboradores: Son aquelles empreses que, en relaciéo amb el seu
propi personal, podran col 1aborar en la gesti6 de la Seguretat Social. De fet, po-
dran tenir les mateixes competéncies que les mutues quant a cobertura de les
contingéncies professionals i de les contingéncies comunes.

Entitats gestores de I'SS: Son les encarregades de la gesti6 i de I'administracio
de I'SS sota la supervisio i tutela dels respectius ministeris; per exemple: I'INSS
(Institut Nacional de la Seguretat Social), I'INSALUD (Institut Nacional de Salut -0
els serveis autondmics de salut-), I'INSERSO (Institut Nacional de Serveis Socials),
etc.

Epidemiologia: Branca de la medicina que agrupa el conjunt d'activitats interdisci-
plinaries utilitzades en I'estudi dels factors del medi ambient, individuals o d'un altre
tipus que amenacin la salut de les persones.

Epigraf: Numero ordinal que en la tarifa de primes d'accidents de treball i malaltia
professional s'aplica a cadascuna de les descripcions de treball en les diferents
activitats economiques al mateix temps que s'assenyalen els percentatges d'apli-
cacié a la base de cotitzaci6 per accidents de treball i malalties professionals per al
calcul de les quotes.

Exonerat: Que deixa de tenir I'obligaci6 de fer quelcom.
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Fefaent: Que es pot comprovar o demostrar, per exemple: mitjangant documents,
etc.

Gestio: Proteccio de les diverses contingencies:

Professionals. En aquest cas, la matua cobrira les prestacions econdmiques, sani-
taries i preventives.

Comunes. En aquest cas la mUtua cobrira les prestacions economiques. 7.

In voce: De viva veu, en aquest mateix moment.

Jurisprudéncia: Conjunt de senténcies judicials que seran aplicades pels/per les

jutges a falta que existeixi legislacié sobre I'assumpte de qué s'estigui tractant en
un procés judicial. En principi creen jurisprudéncia les dues Ultimes senténcies que
sobre un mateix tema emeti el Tribunal Suprem, i si de cas hi manca, si no n'hi
hagués cap, les emeses pels tribunals superiors de justicia de les comunitats auto-
nomes, encara que aquestes ultimes tindran menys for¢a que les emeses pel Tri-
bunal Suprem.

Recaiguda: Situacio que es produeix quan després de I'alta médica, i sense
que s'hagi superat el periode maxim de 6 mesos, es torna a produir una baixa
meédica pel mateix motiu.

Una recaiguda no genera una situacié nova de baixa médica, sind que es conside-
ra legalment que és la mateixa baixa médica amb caracter general. Algunes reper-
cussions poden ser, per exemple, el comput a l'efecte de la durada maxima de la
situacié i la quantia de la prestacié econdmica.

TC-1: Butlleti de cotitzacié mensual al regim general de la Seguretat Social.

TC-2: Es la relacié nominal dels treballadors/ores que s'adjunta al TC-1 del mes al
qual correspongui.

7 Per realitzar aquesta cobertura es destinen els percentatges de la quota de contingéncies
professionals (i, si escau, contingéncies comunes) que mensualment paguen els empresa-
ris/aries associats i els treballadors/ores.
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No vinculant: Que no obliga.
Patologies: Causes de les malalties i estudi dels organismes que les pateixen.

Periode d'observacio per malaltia professional: Periode que es produeix quan,
després d'una sospita de malaltia professional, es prescriu la baixa médica a 'efec-
te d'obtenir o de verificar els resultats d'un tractament i la descripcié del diagndstic
de malaltia professional si escau. Aquesta situacio pot tenir una durada maxima de
6 mesos.

Preceptiu: Que és obligat de fer; per exemple, un informe.

Prescripci6: Situacié legal que es produeix quan finalitza un termini establert per
exercir una accié legal determinada. Un exemple de prescripci6 sera el transcurs
de més d'1 any (termini legalment establert) entre el naixement del dret del paga-
ment d'una prestacio derivada de la relacio laboral i la reclamacié per part del tre-
ballador/a d'aquesta quantitat.

Potestatiu: Que es pot triar, que no és obligatori.

Vinculant: Que obliga.
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¢ X ABREVIATURES #

En el text apareixen paraules que hem utilitzat de manera abreujada. Sempre apa-
reixen en majuscules. Aqui tens una llista de totes aquestes abreviacions:

AT: Accident de treball

Adm.: Administracio.

Art.: Article.

CA: Comunitats autdnomes

CC: Contingéncia comuna

Col.: Col {aborador/a

CP: CP Contingéncia professional

ICAM: Institut Catala d'Avaluacions Médiques
CSS: Comité de Seguretat i Salut

DP: Delegat/ada de prevencid

Disp.: Disposicié.

MP (EP): Malaltia professional

ET: Estatut dels treballadors

ETT: Empresa de treball temporal

EVI: Equip de valoracié medica

Gral.: General

ICS: Institut Catala de la Salut

INEM: Institut Nacional d'Ocupacié.

OTG: Oficina de treball de la Generalitat
INSS: Institut Nacional de la Seguretat Social.
IT: Incapacitat temporal.

IP: Incapacitat permanent.

IT per CC: Incapacitat temporal per contingéncies comunes.
Llei RJAP i PAC: Llei de régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comd.

Les mitues d'accidents de treball i malalties professionals 211



LGSS: Llei general de la Seguretat Social.

LISOS: Llei d'infraccions i sancions en l'ordre social.
LPRL.: Llei de prevencié de riscos laborals.
MATEPSS: Mutua d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social.

Mod.: Modificat.

OIT: Organitzaci6 Internacional del Treball.

OM.: Ordre ministerial.

PAC: Procediment administratiu comu.

RD: Reial decret.

RDL.: Reial decret legislatiu.

RJAP Regim juridic de les administracions publiques.
RSP: Reglament dels serveis de prevencio.

S/nova: Segons nova.

SCS: Servei Catala de la Salut.

SP: Servei de prevencio.

SPA: Servei de prevencio alie.

SS: Seguretat Social.

USL: Unitat de salut laboral.
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Xll.  NORMATIVA SOBRE MUTUES g

A continuaci6 et facilitem una llista de les principals disposicions legals, relaciona-
des amb les mutues d'accidents de treball i malaltia professional, d'aplicacio en
cadascuna de les seves funcions:

LA MUTUA COM A COL LABORADORA EN LA GESTIO DE CONTINGENCIES
PROFESSIONALS:

1.

Ordre de 13 d'octubre de 1967, per la qual s'estableixen normes per a 'aplica-
cio i el desenvolupament de la prestacio per incapacitat temporal transitdria en
el regim general de la Seguretat Social. BOE num. 264, de 4 de novembre de
1967.

RD 1995/1978, de 12 de maig, pel qual s'aprova el quadre de malalties profes-
sionals en el sistema de la Seguretat Social.

Ordre de 16 de desembre de 1987. Accidents de treball. Estableix models per
a la notificaci6 i dicta instruccions per emplenar-los i tramitar-los.

RD 1993/1995, pel qual s'aprova el reglament sobre col laboracié de les matu-
es d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social,

modificat per:

Reial decret 250/1997, de 21.2. (M. Treb., i As. Soc., BOE 11.3.1997)
Reial decret 576/1997, de 18.4. (M. Treb. i As. Soc., BOE 24.4.1997)
Reial decret 428/2004, de 12.3. (M. Treb., i As. Soc., BOE 30.3.2004). In-
clou treballadors/ores per compte propi.

Reial decret 688/2005, de 10.6. (M. Treb. i As. Soc., BOE 11.6.2005). Art.
13i 37.

Reial decret 1041/2005, de 5.9. (M. Treb. i As. Soc., BOE 16.9.2005). Art.
5 modifica els art. 61, 80 87.
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LA MUTUA COM A COL LABORADORA EN LA GESTIO DE CONTINGENCIES
COMUNES:

1. Llei 42/1994, de 30 de desembre. S'adjunta 'apartat on s'autoritza les mutues
a realitzar la prestacié econdmica de la IT per als treballadors/ores de les se-
ves empreses afiliades.

2. RD 575/1997, de 18 d'abril, mitjancant el qual es regulen determinats aspectes
de la gesti6 i control de la prestacié economica de la Seguretat Social per IT.

3. Ordre de 19 de juny de 1997 que desenvolupa I'RD 575/97 de 5 de juny.

4. Llei 66/1997, de 30 de desembre, que obre la possibilitat legal d'expedir I'alta
médica a efectes econdmics als metges/esses adscrits a I'INSS.

5. RD 1117/1998, de 5 de juny, que modifica I'RD 575/1997 en desenvolupament
de l'apartat 1, paragraf 2n, de l'article 113 bis de la Llei general de la Seguretat
Social.

6. Ordre de 18 de setembre de 1998 que modifica 'ordre de 19 de juliol de 1997.

7. Ordre de 15 de gener de 1999, per la qual es desenvolupen les normes de
cotitzacié a la Seguretat Social. S'adjunta I'apartat en el qual es determina la
fraccié de la quota destinada a la cobertura de la prestacié economica per IT
en contingéncies comunes.

8. Decret 256/2003, de 21 d'octubre, pel qual s'aproven els estatuts de I'Institut
Catala d'Avaluacions Médiques (ICAM).

LA MUTUA COM A SERVEI DE PREVENCIO ALIE:

1. Llei 31/1995, de 8 de novembre. Llei de prevencié de riscos laborals.
RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencio.

3. Resolucié de 22 de desembre de 1998 de la Secretaria d'Estat de la Seguretat
Social, per la qual es determinen els criteris a seguir en relacié amb la com-
pensacio de costos previstos en l'article 10 de I'ordre de 22 d'abril de 1997.
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RD Decret 1993/1995

PRINCIPALS ARTICLES DE L'RD Decret 1993/1995, de 7 de desembre, pel qual
s'aprova el Reglament sobre col{aboracié de les matues d'accidents de treball i
malalties professionals de la Seguretat Social (amb modificacions posteriors intro-
duides).

CAPITOL I. DISPOSICIONS COMUNES
Article 1. Normes reguladores.

La col 1aboracio6 en la gestié de la Seguretat Social atribuida en I'apartat 1 de l'article 67 i en
les disposicions addicionals onzena i trenta-quatrena del text de la Llei general de la segu-
retat social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, a les mitues d'acci-
dents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social (des d'ara, mUtues), es
regira per les normes d'aquest reglament i les seves disposicions d'aplicacié i de desenvo-
lupament, sense perjudici d'atenir-se a les restants normes de I'esmentada llei i a les dispo-
sicions legals o reglamentaries que li siguin aplicables.

Article 2. Concepte i caracters.

1. Es consideraran mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social les associacions d'empresaris que, degudament autoritzades pel Ministeri de Treball
i Assumptes Socials i amb tal denominacié, es constitueixin a fi de col laborar, sota la di-
recci6 i tutela d'aquest Ministeri, en la gestié de les contingéncies d'accidents de treball i
malalties professionals del personal al seu servei, sense anim de lucre, amb subjecci6 a les
normes del present Reglament i amb la responsabilitat mancomunada dels seus membres.

De conformitat amb I'establert en la disposicié addicional onzena de la Llei general de la
Seguretat Social, la cobertura de la prestacié economica per incapacitat temporal derivada
de contingéncies comunes del personal al servei dels empresaris associats, aixi com del
subsidi per incapacitat temporal del régim especial de treballadors per compte propi o auto-
noms i dels treballadors per compte propi inclosos en el régim especial agrari de la Segure-
tat Social.

Igualment, de conformitat amb I'establert en la disposicié addicional trenta-quatrena del text
refds de la Llei general de la Seguretat Social, podran assumir la proteccié de les contin-
géncies d'accidents de treball i malalties professionals dels treballadors per compte propi
inclosos en el regim especial de treballadors per compte propi 0 autdnoms respecte dels
quals, préviament o simultaniament, assumeixin la gestio del subsidi per incapacitat tempo-
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ral en virtut d'allo previst en el paragraf anterior, i que hagin optat per millorar I'accié protec-
tora que aquest régim els dispensa, incorporant la cobertura corresponent a les contingén-
cies professionals.

Aixi mateix, podran assumir la proteccioé de les contingencies d'accidents de treball i malal-
ties professionals dels treballadors per compte propi inclosos en el régim especial agrari de
la Seguretat Social i en el régim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar,
de conformitat amb I'establert en I'apartat 2 de I'article 46 i en I'apartat 4 de I'article 48 del
Reglament general sobre la inscripcid d'empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de
dades de treballadors en la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de
gener.

2. Les mutues, una vegada inscrites en el registre existent a aquest efecte, tindran persona-
litat juridica propia i gaudiran de plena capacitat per adquirir, posseir, gravar o alienar béns i
realitzar tota classe d'actes i contractes o exercitar drets o accions; tot aixd, ordenat a la
realitzacio dels fins que tenen encomanats i conforme al que disposa aquest reglament i en
les seves disposicions d'aplicacié i de desenvolupament, podent realitzar la seva activitat
de col 1aboracié amb la Seguretat Social en tot el territori de I'Estat.

Article 3. Patrimoni.

1. De conformitat amb I'establert en I'apartat 4 de I'article 68 i en I'apartat 1 de I'article 80 de
la Llei general de la Seguretat Social , els ingressos procedents de les quotes de la Segure-
tat Social obtingudes per les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la
Seguretat Social com a conseqliéncia de la gestié desenvolupada, aixi com els béns mo-
bles o immobles en que puguin invertir-se aquests ingressos, formen part del patrimoni de
la Seguretat Social i estan afectats al compliment dels seus fins. Aixi mateix, formen part
del patrimoni de la Seguretat Social les rendes i els rendiments dels béns assenyalats i, en
general, els drets, accions i recursos relacionats amb aquests.

No obstant aixo, dits béns, atesa la gestid singularitzada i el régim economicofinancer
establerts per a aquestes entitats, estaran subjectes als resultats d'aquesta gestié podent
liquidar-se en cas de ser necessari, sense perjudici de la responsabilitat mancomunada
dels empresaris associats, per al pagament de prestacions o altres obligacions derivades
d'aquesta i, als mateixos efectes, durant el procés de liquidacié de la mdtua.

2. Els béns incorporats al patrimoni de les mitues d'accidents de treball i malalties profes-
sionals de la Seguretat Social amb anterioritat a I'1 de gener de 1967 o durant el periode
comprés entre aquesta data i el 31 de desembre de 1975, sempre que en aquest Ultim cas
es tracti de béns que provinguin del 20 % de I'excés d'excedents, aixi com els que proce-
deixin de recursos diferents dels que tinguin el seu origen en les quotes de Seguretat Soci-
al, constitueixen el patrimoni historic de les mitues, la propietat de les quals els correspon
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en la seva qualitat d'associacidé d'empresaris, sense perjudici de la tutela que es refereix
I'article 71 de la Llei general de la Seguretat Social.

Aquest patrimoni historic es troba igualment afectat estrictament amb la finalitat social de
I'entitat, sense que de la seva dedicacié als fins socials de la mutua puguin derivar-se ren-
diments o increments patrimonials, que al seu torn constitueixin gravamen per al patrimoni
Unic de la Seguretat Social.

Article 4. Utilitzacié de béns immobles integrants del patrimoni historic.

1. Sense perjudici de I'establert amb caracter general en I'apartat 2 de l'article anterior, el
Ministeri de Treball i Assumptes Socials podra autoritzar aquelles mutues que tinguin béns
immobles integrants del seu patrimoni historic, destinats a situar centres i serveis assisten-
cials o administratius per al desenvolupament de les activitats propies de la col {aboracié
amb la Seguretat Social, la imputacié, en els seus corresponents comptes de resultats, d'un
canon o cost de compensacié per la seva utilitzacié, per I'import i en les condicions que es
fixin pel dit Ministeri, a I'efecte del qual es tindra en compte, al costat d'altres circumstancies
que poguessin establir-se, el valor d'aquests immobles i la finalitat concreta a qué es desti-
nen.

2. El Ministeri de Treball i Assumptes Socials podra modificar, suspendre o revocar les
autoritzacions a que es refereix el present article, suposada la utilitzacié de I'immoble per a
fins diferents dels al fegats en I'expedient d'autoritzacio, inutilitzacié temporal de I'immoble o
altres de naturalesa similar.

Article 5. Abséncia de lucre.

1. La col {aboracié de les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Segu-
retat Social no podra servir de fonament a operacions de lucre mercantil, sense que, en
consequéncia, pugui imputar-se cap despesa a carrec d'aquestes entitats per activitats de
mediacio6 o captacié d'empreses associades o de treballadors adherits.

Als efectes assenyalats en el paragraf anterior, no tindra la consideracié d'operacié de lucre
mercantil la utilitzacié per aquestes entitats, com a complement de la seva administraci6
directa, dels serveis de tercers per a gestions d'indole administrativa diferents de les de
mediacié o captacié d'empreses, tenint en compte que les despeses derivades, sigui quina
sigui la seva naturalesa, no podran superar l'import que a aquest efecte fixi el Ministeri de
Treball i Assumptes Socials.

2. Aixi mateix, l'activitat col laboradora d'aquestes entitats no podra donar lloc a la conces-

si6 de beneficis econdmics de cap classe a favor dels empresaris associats, ni a la substi-
tucié d'aquests en les obligacions que es deriven de la seva condicid.
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Article 6. Exempci6 tributaria.

Les mutues gaudiran d'exempcio tributaria, en els termes que s'estableix per a les entitats
gestores a les quals presten la seva col laboracié en l'article 65 de la Llei general de la
Seguretat Social.

Article 7. Repartiment de costos i despeses entre els associats.

Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social, en la
seva col 1aboracié amb la gestié de la Seguretat Social, repartiran entre els seus associats,
mitjangant I'aportacié per aquests de les corresponents quotes i l'aplicacio, si escau, als
mateixos, de la responsabilitat regulada en l'article seguent, I'import dels conceptes se-
guents:

a.  El cost que es derivi del régim de prestacions aplicable a les contingéncies que
tenen autoritzada la col 1aboraci6 i conforme a I'establert en els apartats corres-
ponents d'aquest Reglament.

b. El cost dels serveis per a la prevencié d'accidents de treball i malalties professio-
nals al qual es refereix I'article 13 d'aquest Reglament, en funcié del que establei-
xin les disposicions especifiques que s'hi al ludeixen.

c. La contribuci6 al sosteniment dels serveis comuns i socials de la Seguretat Soci-
al, en la forma que estableixi el Ministeri de Treball i Assumptes Socials.

d. Les despeses d'administracié de I'entitat, amb les limitacions que a aquest efecte
s'estableixen en aquest Reglament.

Article 8. Responsabilitat dels associats.

1. La responsabilitat mancomunada dels empresaris associats s'estendra a totes les obliga-
cions que legalment o contractualment arribin a la mitua quan aquesta no les complis en el
temps previst, sense que els estatuts de I'entitat puguin establir-hi cap limitacio.

La responsabilitat de I'empresari associat a una mutua no acabara fins a la liquidacié de les
obligacions socials corresponents al periode durant el qual hagi romas associat a aquesta,
0 que siguin consequéncia d'operacions realitzades dins aquell periode. No obstant aixd, en
cas de finalitzar I'associacio, aquesta responsabilitat prescriura al cap de 5 anys des de la
data de tancament de I'exercici corresponent.

2. El Ministeri de Treball i Assumptes Socials, de conformitat amb el que s'estableix en

aquest Reglament i en les seves disposicions d'aplicacid i de desenvolupament, podra
exigir a les mutues I'execucié de la responsabilitat mancomunada dels seus socis quan,
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una vegada aplicades la provisid i reserves de conformitat i segons el previst en aquest
Reglament, aixo resulti necessari per assegurar l'atorgament de les prestacions als treba-
lladors assegurats.

Aixi mateix, el dit Ministeri podra exigir I'execucié d'aquesta responsabilitat per al rescaba-
lament de les despeses indegudes i de I'excés en les d'administracié en qué poguessin
incorrer, aixi com per al pagament de les sancions economiques que els siguin imposades.

3. Les aportacions que, si escau, resultin necessaries segons el previst en els apartats
anteriors, aixi com a l'article 60.4 d'aquest Reglament , seran establertes de conformitat
amb el disposat en els estatuts i sotmeses a I'aprovaci6 del Ministeri de Treball i Assumptes
Socials.

El sistema a utilitzar per a la determinacié de les dites aportacions haura de salvaguardar
en tot cas la igualtat de drets i obligacions dels empresaris associats i la proporcionalitat
amb les quotes de la Seguretat Social que els correspongui satisfer en funcié de les contin-
geéncies protegides en la mdtua.

Si la mitua corresponent no procedis a la fixacié de I'aportacid i es tractés d'un dels supd-
sits previstos a l'article 74.1, paragraf a i b, de la Llei general de la Seguretat Social , el
Ministeri de Treball i Assumptes Socials podra establir 'aportacio a aplicar sobre la base de
I'establert en els estatuts.

4. Aquestes aportacions tindran el caracter de recursos de la Seguretat Social a I'efecte del
que es disposa a l'article 4 del Reglament general de recaptaci6 dels recursos del sistema
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1637/1995, de 6 d'octubre, corresponent a
la seva recaptacid, tant en periode voluntari com en la via executiva, a la Tresoreria Gene-
ral de la Seguretat Social.

Article 9. Condicions per a la seva constitucio i funcionament.

Les mutues, per constituir-se i col{aborar en la gestid de la Seguretat Social, hauran de
reunir les condicions segiients:

1. Que limitin la seva activitat a I'expressada col 1aboracié.

2. Que hi concorrin com a minim cinquanta empresaris i trenta mil treballadors, amb
un volum anual de quotes no inferior al que es determini en les disposicions d'a-
plicacié i de desenvolupament del present Reglament.

3. Que prestin fianga com a garantia del compliment de les seves obligacions, en els
termes establerts a l'article 19 d'aquest Reglament.
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Article 10. Cobertura.

Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social hauran
d'acceptar tota proposicio d'associacié i d'adhesié que els formulin, en els mateixos termes i
amb igual abast que les entitats gestores de la Seguretat Social assumeixen la cobertura
corresponent.

Article 11. Denominacio.

1. En la denominaci6 de l'entitat es consignara obligatoriament I'expressié Mutua d'Acci-
dents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social, seguida del nombre amb
que hagi estat inscrita en el Registre.

Expressié que haura de ser utilitzada en tots els centres i dependéncies de l'entitat, aixi
com en les seves relacions tant amb els seus associats, adherits i treballadors protegits
com amb tercers.

Quan les matues utilitzin anagrames o denominacions abreujades, en qualsevol cas, utilit-
zaran l'expressio Mutua d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat
Social seguida del nombre amb qué hagin estat inscrites.

2. En cap cas no podra una mutua emprar la denominacié utilitzada per una altra entitat,
sigui quina sigui la seva naturalesa, 0 que pugui induir a confusid, sense que a aquest
efecte tinguin caracter diferenciador les indicacions relatives a la forma social o aquelles
altres la utilitzacié de les quals s'exigeixi en la normativa especifica.

3. De conformitat amb el previst a l'article 396 del Reglament del Registre Mercantil, apro-
vat pel Reial decret 1784/1996, de 19 de juliol , i sense perjudici de la seva naturalesa, les
mutues d'accidents de treball i malalties Professionals de la Seguretat Social haurien d'ins-
criure la seva denominacié en la seccié de denominacions del Registre Mercantil Central,
havent de remetre, per a la seva constancia, la corresponent certificacié al Ministeri de
Treball i Assumptes Socials.

4. El que es disposa en els apartats anteriors sera d'aplicacié a la denominaci6 que adoptin
les instal facions i serveis a qué es refereix l'article 12.2 d'aquest Reglament, on s'haura de
consignar obligatoriament I'expressié Centre Mancomunat de Mutues d'Accidents de Tre-
ball i Malalties Professionals de la Seguretat Social.

Article 12. Serveis i recuperadores.

1. Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social podran
establir instal lacions i serveis sanitaris i recuperadors per a la prestacio de l'assistencia
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adequada i la plena recuperacié dels treballadors accidentats en el treball i malalts profes-
sionals.

La utilitzacié d'aquests serveis, en tant que es troben destinats a la cobertura de prestaci-
ons incloses en |'accié protectora de la Seguretat Social i integrades en el Sistema Nacional
de Salut, haura d'estar coordinada amb els de les administracions publiques sanitaries.

La creaci6 d'aquestes instal {acions i d'aquests serveis sanitaris i recuperadors, aixi com la
seva modificacio i supressio, s'ajustaran a I'establert en la normativa especifica que resulti
d'aplicaci6 en la comunitat autonoma on es trobin. No obstant aix0, aquesta creacié, modifi-
cacio i supressio requerira la conformitat prévia del Ministeri de Treball i Assumptes Soci-
als, essent preceptiu i determinant I'informe que emeti I'organisme que en cada cas tingui
atribuida la gestié de I'assisténcia sanitaria de la Seguretat Social, respecte de l'adequacio
de les instal {acions i serveis proposats a les finalitats que han de complir. Si la creacié o
modificaci6 d'instal lacions i serveis sanitaris o recuperadors comportés la realitzacio d'ope-
racions patrimonials, s'estara al tramit establert en els articles corresponents d'aquest Re-
glament.

A l'efecte de l'autoritzacio prevista en el paragraf anterior, s'entendra per modificacié de
centres i serveis sanitaris i recuperadors tota actuacio que es realitzi sobre aquests i que
impliqui variacions substancials en el tipus de prestacions sanitaries dispensades des d'a-
quests, independentment que comporti 0 no canvis o alteracions fisiques de les ins-
tal 1acions on es troben.

2. El Ministeri de Treball i Assumptes Socials, tenint en compte les circumstancies concur-
rents i les entitats afectades, i previs els informes abans esmentats, podra autoritzar dues o
més mutues que posin en comd mitjans amb la finalitat d'establir les instal lacions i serveis
a qué es refereix I'apartat anterior, essent, en tot cas, d'aplicacié el que s'hi estableix res-
pecte a la seva creacié, modificacio o supressio.

La resolucié que autoritzi que es posin en comu mitjans aprovara els corresponents esta-
tuts, que recolliran, necessariament, els drets, obligacions, forma de finangament per les
mutues particips, régim de govern, administracid, régim economic i funcions a complir, que,
en tot cas, s'ajustaran a les prescripcions contingudes en el present Reglament i en les
seves disposicions d'aplicacié i de desenvolupament.

Les instal {acions i els serveis mancomunats tindran personalitat juridica propia i confeccio-
naran els seus pressupostos i duran la seva comptabilitat de forma independent dels de les
mutues particips, ajustant-se a aquest efecte a l'establert en els articles 22 i 23 d'aquest
Reglament.
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La dissoluci¢ i la liquidacié de les dites instal lacions i serveis mancomunats s'ajustaran a
I'establert en el capitol V del titol | en el que no resulti incompatible amb la seva naturalesa i
caracteristiques.

3. Les instal{acions i els serveis als quals es refereixen els apartats anteriors haurien de
reunir les condicions necessaries per a la correcta i eficag prestacié de I'assisténcia a qué
estan destinats. En tal sentit, les mdtues haurien d'acreditar davant el Ministeri de Treball i
Assumptes Socials la suficiéncia d'aquestes instal {acions i d'aquests serveis, atorgada pels
organs corresponents de I'Estat o de les comunitats autbonomes competents en la matéria.

4. Les mutues podran fer efectives les prestacions sanitaries i recuperadores al seu carrec
mitjangant concerts amb altres matues d'accidents de treball i malalties professionals, aixi
com amb les administracions publiques sanitaries, després de l'autoritzacié prévia, en cada
cas, del Ministeri de Treball i Assumptes Socials.

De la mateixa manera, les mutues podran concertar la utilitzacié de les seves instal lacions
i dels seus serveis sanitaris i recuperadors per part d'altres mutues i d'aquestes administra-
cions, després de l'autoritzacié prévia, en cada cas, del Ministeri de Treball i Assumptes
Socials.

5. Les mutues podran, aixi mateix, fer efectives les prestacions sanitaries i recuperadores al
seu carrec mitjangant el concert amb mitjans privats. Aquests concerts haurien de ser auto-
ritzats pel Ministeri de Treball i Assumptes Socials, després dels informes previs a que es
refereix l'apartat 1 del present article. Aquests concerts no podran suposar la substitucié de
la funcié col faboradora atribuida a aquestes entitats ni possibilitar la utilitzacié per tercers,
amb fins lucratius, dels serveis o de les instal 1acions parcialment o totalment. En tot cas, la
compensaci6 que s'estipuli no podra consistir en el lliurament d'un percentatge de la quota.

No obstant aixd, suposat que hi hagi concerts subscrits amb persones fisiques i I'objecte
exclusiu dels quals sigui la prestaci6 de serveis professionals per aquestes, no sera neces-
saria l'autoritzacié a que fa referéncia el paragraf anterior, essent suficient la comunicacié
en el termini d'1 mes des de la formalitzaci6é, acompanyant copia del concert.

6. Atenent les circumstancies concurrents en cada cas, el Ministeri de Treball i Assumptes
Socials podra autoritzar a les mUtues la utilitzacio dels seus mitjans sanitaris i recuperadors
per a la prestacié d'assisténcia en supdsits diferents dels previstos en el segon paragraf de
I'apartat 4 del present article.

7. Les instal {acions i els serveis de qué es tracta en els apartats 1 i 2 tindran llibres d'assis-

téncies i de reclamacions, havent de tenir al dia les dades sobre la seva activitat, i estant
obligats a aportar les dades i les estadistiques que requereixin els serveis sanitaris de la
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Seguretat Social, quedant aixi mateix sotmesos a la inspeccié i control d'aquests serveis
sanitaris.

Les autoritzacions de que es tracta en els apartats 4, 5 i 6 determinaran les obligacions a
complir en cada cas respecte als aspectes assenyalats en el paragraf anterior.

8. Els ingressos que les mitues d'accidents de treball i malalties professionals de la Segu-
retat Social puguin generar en les instal {acions i els serveis sanitaris i recuperadors a qué
es refereix el present article, com a conseqiiencia de la dispensa de prestacions i serveis a
persones alienes al seu col lectiu de treballadors protegits tindran, en tot cas, el caracter de
recursos de la Seguretat Social, integrant-se com a ingressos en les pertinents ribriques
comptables i pressupostaries.

Article 13. Activitats preventives.

1. Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social, en la
seva condici6 de col laboradores en la gesti6 de la Seguretat Social, podran desenvolupar
activitats per a la prevencio dels accidents de treball i malalties professionals a favor de les
empreses associades i dels seus treballadors dependents i dels treballadors per compte
propi adherits que tinguin cobertes les contingéncies esmentades, en els termes i condici-
ons establerts en l'incis primer de l'article 68.2.b del text refos de la Llei general de la Segu-
retat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en aquest reglament i
en les seves disposicions d'aplicacio i de desenvolupament.

D'aquestes activitats, que no impliquen atribucié de drets subjectius a favor dels dits
col lectius, en quedaran excloses aquelles obligacions que els empresaris hagin de desen-
volupar a través d'alguna de les modalitats d'organitzacié de I'activitat preventiva, en com-
pliment del que s'estableix a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals.

Les mutues podran establir centres i instal lacions per a la dispensacio de les activitats
previstes en aquest apartat. La creacio, modificacié i supressio d'aquests requeriran autorit-
zacié prévia del Ministeri de Treball i Assumptes Socials, en els termes establerts en els
articles 26 a 29. L'anterior sera també d'aplicacio als supdsits en qué aquests centres i
aquestes instal lacions es destinin al desenvolupament de l'activitat de la mutua com a
servei de prevencid alié de conformitat amb el previst a I'apartat 2.b.

2. Les funcions que les mutues puguin desenvolupar com a serveis de prevencio aliens per
a les seves empreses associades son diferents i independents de les activitats regulades
en l'apartat anterior i es regiran pel que es disposa en la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencio de riscos laborals, i en les seves normes reglamentaries de desenvolupament,
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aixi com pel que s'estableix en aquest article i en les disposicions d'aplicacié i de desenvo-

lupament.

Les activitats que les mutues pretenguin realitzar com a serveis de prevencio aliens podran
desenvolupar-se a través d'una de les modalitats segtients:

a.

Mitjangant una societat anonima o de responsabilitat limitada, denominada socie-
tat de prevencid, que es regira pel que es disposa en la legislacié mercantil i altra
normativa que li sigui aplicable, sense perjudici de I'assenyalat en el paragraf pri-
mer d'aquest apartat.

Directament per la mitua, a través d'una organitzacié especifica i independent de
la corresponent a les funcions i activitats de la col laboracié en la gestié de la Se-
guretat Social.

L'exercici de la dita opci6, aixi com la constitucio, si escau, de la societat de pre-
vencio, haura de ser aprovada per la junta general de la mdtua amb els requisits i
les formalitats exigits per a la reforma dels seus estatuts i amb subjeccié al que
s'estableix en aquest article i en les seves normes d'aplicacié i de desenvolupa-
ment.

3. En el cas que la mGtua opti per l'alternativa establerta en I'apartat 2.a, I'autoritzacio i el
desenvolupament de ['activitat de les societats de prevencio s'ajustaran al compliment dels
requisits segients:

a.

L'objecte social de les societats de prevencio, el capital de les qual pertanyera in-
tegrament a una mutua, sera, Unicament i exclusivament, l'actuacié com a servei
de prevencié alie per a les empreses associades a la mutua corresponent.

La seva denominacié social incloura el terme societat de prevencié i no podra in-
cloure el de mdtua ni I'expressié mutua d'accidents de treball i malalties professi-
onals de la Seguretat Social o el seu acronim MATEPSS llevat que sigui per fer
referéncia a la seva vinculacié a la mutua que sigui titular del seu capital social.

Per constituir el capital social de la societat, la mitua promotora podra realitzar
aportacions monetaries i no monetaries a carrec del seu patrimoni historic, se-
gons es defineix en l'article 3. Les futures aportacions a la dita societat a carrec
d'aquest patrimoni estaran subjectes a les limitacions establertes en la normativa
d'aplicacio.

Els titols rebuts per les matues en virtut d'aquestes aportacions passaran a for-
mar part del seu patrimoni historic.
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L'activitat de les societats de prevenci6 es desenvolupara amb total independen-
cia i autonomia dels serveis de que disposin les mutues per a la prevencié dels
accidents de treball i malalties professionals a qué es refereix l'apartat 1. A a-
quests efectes, haura de disposar de l'organitzacié, de les instal 1acions, del per-
sonal propi i dels equips necessaris per al desenvolupament de I'activitat.

Les societats de prevencié podran subcontractar la realitzacié d'activitats preven-
tives en els termes previstos en la normativa reguladora de la prevencié de riscos
laborals.

Els rendiments procedents de les societats de prevencio percebuts per les mutu-
es seguiran el régim establert per als ingressos del seu patrimoni historic.

Els membres de la junta directiva, els directors gerents, gerents o assimilats, o
qualsevol altra persona que exerceixi les funcions de direccié executiva d'una mad-
tua, no podran exercir com a administradors de les societats de prevencid. Aixi
mateix, els administradors de les societats de prevencio estaran subjectes en re-
lacié amb la mUtua que posseeixi el seu capital social a les prohibicions establer-
tes a l'article 76 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

Sera d'aplicaci6 a les mitues i a les societats de prevencid, en la seva condicid
de servei de prevencio alie, I'establert en matéria d'incompatibilitats a I'article 17.c
del Reglament dels serveis de prevencio, aprovat pel Reial decret 39/1997, de 17
de gener.

L'actuacié desenvolupada per la mdtua quan sigui socia d'una societat de pre-
vencio estara sotmesa al control i seguiment de la comissio regulada a l'article 37
d'aquest reglament, en els termes establerts en ['Ultim paragraf de I'apartat 3
d’'aquest article.

En tot cas, a la Intervencié General de la Seguretat Social li correspondran les competénci-
es establertes en la seva normativa d'aplicacio.

4. En el supdsit establert en l'apartat 2.b, el desenvolupament de les funcions i activitats
com a servei de prevencio alié s'ajustara a les regles que seguidament s'assenyalen, en els
termes i condicions que s'estableixin en les normes d'aplicacié i de desenvolupament:

a.

L'organitzacio especifica destinada a aquesta finalitat haura de disposar de les
instal lacions, del personal i de I'equip necessaris per al desenvolupament de les
funcions i activitats del servei de prevencio, sense que pugui utilitzar els mitjans
humans i materials i immaterials adscrits a la col {aboracié en la gestié de la Se-
guretat Social.
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b. La mutua dura comptabilitat separada de l'activitat desenvolupada per aquesta
organitzacié especifica respecte a la relativa a la gesti6 de la Seguretat Social i
del patrimoni historic per activitats diferents de les corresponents al servei de pre-
vencio alie. La gestié d'aquesta organitzacié especifica estara subjecta al control
intern de la Intervenci6 General de la Seguretat Social en els termes establerts en
la normativa d'aplicacié.

5. El cessament en les activitats que com a servei de prevencié alié desenvolupin les mutu-
es a través de les modalitats abans esmentades exigira I'aprovacio del Ministeri de Treball i
Assumptes Socials, segons la norma de desenvolupament corresponent, i implicara la
liquidacié de tal activitat i, si escau, la dissolucié i liquidacié de la societat de prevenci6
afectada o la transmissié per part de la mUtua de tota la seva participacio en aquesta socie-
tat de prevencid a un tercer; en aquest cas, la societat resultant estara subjecta a les obli-
gacions i limitacions especifiques previstes en la norma d'aplicacié. EI romanent resultant
s'integrara en el patrimoni historic de la mutua al qual es refereix I'article 3. En el termini de
3 mesos des de la finalitzacio de I'operacio, la Intervencid General de la Seguretat Social
realitzara una auditoria sobre el procés liquidatori o de transmissio, que s'elevara al Ministe-
ri de Treball i Assumptes Socials als efectes procedents.

Article 14. Coordinacio.

Les mutues coordinaran la seva actuacié amb les entitats gestores i amb els serveis co-
muns de la Seguretat Social, aixi com amb les administracions publiques que tinguin atribu-
ides competéncies relacionades amb els diferents aspectes de la col 1aboracio en la gestio
que tenen encomanada.

Article 15. Informacié i publicitat.

1. Les mUtues estaran obligades a facilitar al Ministeri de Treball i Assumptes Socials totes
les dades que els sol liciti per tal de conéixer adequadament i completament les activitats
que desenvolupen en l'exercici de la seva col{aboracié en la gestié, aixi com la gestié i
I'administracié del seu patrimoni historic. Aixi mateix, facilitaran a les autoritats sanitaries la
informacié sobre assisténcia sanitaria i morbiditat que els requereixin.

2. Els associats, els seus treballadors i els adherits tindran dret a ser informats per les
mUtues sobre les seves propies dades de qué disposin les mutues. D'igual dret gaudiran les
persones que acreditin tenir, d'acord amb el que s'estableix a la Llei general de la Seguretat
Social, un interés personal i directe.

3. Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social els
podran divulgar informacions i dades referents a la seva actuacid, sempre que es limitin a la
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col laboracié en la gestié exercida per la mutua i no continguin comparances amb la porta-
da a terme per altres entitats.

4. En tot cas, el subministrament de dades que puguin realitzar les mutues estara sotmés al
que s'estableix a la Llei organica 5/1992, de 29 d'octubre, de regulacié del tractament au-
tomatitzat de les dades de caracter personal.

Article 16. Documentacio.

Sense perjudici del que, si escau, puguin establir disposicions especifiques, les mutues
d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social hauran de conservar,
per un periode minim de cinc anys, la documentacié relativa a prestacions, comptabilitat,
justificacié d'ingressos i despeses i, en general, la derivada de la gestio que realitzen.

CAPITOL Il. CONSTITUCIO

Article 17. Solicitud.

Els empresaris que desitgin constituir una mutua d'accidents de treball i malalties professi-
onals de la Seguretat Social hauran de solficitar 'oportuna autoritzacid del Ministeri de

Treball i Assumptes Socials, mitjangant una instancia signada per tots ells i acompanyada
dels documents, per triplicat, que a continuacié es detallen:

1. Acta en la qual consti I'acord dels empresaris per constituir la mitua.

2. Relacié nominal dels empresaris als quals es refereix I'apartat anterior, amb ex-
pressi6 de l'activitat econdmica, del codi o dels codis de compte de cotitzaci6 as-
signats, del domicili i del nombre de treballadors empleats per cadascun d'ells.

3. Estatuts dels quals se sol licita I'aprovacié.

4.  Models de document d'associaci6 a l'entitat, aixi com del de proposicié d'associ-
acio i dels seus corresponents annexos.

5. Estudi del volum de cotitzaci6é en concordanga amb les dades a qué es refereix
l'apartat 2.

6. Justificacié que I'entitat disposara d'instal 1acions i serveis administratius i sanita-
ris suficients per garantir el compliment dels fins de la col laboracié en la gesti6
de la Seguretat Social.

En l'aspecte sanitari, hauran de presentar un pla assistencial comprensiu de

I'ambit geografic i poblacional de la mutua; riscos que son objecte de cobertura;
prestacions preventives, curatives i rehabilitadores, i recursos propis i aliens dels
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quals es disposara. Aquest pla haura de ser informat, amb caracter preceptiu, per
l'autoritat sanitaria competent en materia d'assisténcia sanitaria de la Seguretat
Social.

7. Document en el qual s'obliguen a prestar, com a tramit previ a la inscripcié de la
mutua en el registre, la fianga que correspongui.

Article 18. Autoritzacid i inscripcid.

1. El Ministeri de Treball i Assumptes Socials, després de la comprovacié prévia que con-
corren en la sol licitud formulada els requisits necessaris per a la constitucié d'una mutua i
que els seus estatuts no s'oposen a l'ordenament juridic, en procedira a I'aprovacio. Si el
Ministeri adverteix I'existéncia de defectes contrarestats que s'oposin a l'aprovacio, ho
advertira als promotors perqué en un termini de 10 dies procedeixin a I'esmena, amb indi-
cacio que, si aixi no ho fessin, se'ls tindria per desistits de la seva peticié, que s'arxivaria
sense més tramits, amb els efectes previstos a l'article 42.1 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

Aprovada la constitucio de la mUtua i constituida la fianga, es procedira a la inscripci6 de
I'entitat en el corresponent registre, dependent de la Secretaria d'Estat de la Seguretat
Social.

Notificada a I'entitat I'aprovacié i subseguent inscripcid, amb expressié del nimero de regis-
tre que li correspongui, aquesta podra comencar la seva actuacio.

2. Les inscripcions al registre es publicaran al Butlleti Oficial de I'Estat.
Article 19. Fianga.

1. La fianga prevista a l'article 9.3 sera constituida a la Caixa General de Diposits pels
empresaris promotors de I'entitat a la disposicié del Ministeri de Treball i Assumptes Soci-
als, bé en valors publics anotats, bé mitjangant aval bancari o mitjangant asseguranca de
caucié. També podra admetre's l'aportacié de béns immobles en la proporcio, termes i
condicions que es determinin en les disposicions de desenvolupament.

2. Les disposicions d'aplicacié i de desenvolupament del present Reglament establiran els
termes i condicions per constituir la fianga, aixi com la quantia inicial, que no podra ser
inferior a 30.000.000 de pessetes.

3. La fianga quedara afecta al compliment de les obligacions de la mutua i només es retor-

nara en cas de dissolucid i liquidacié de I'entitat, sempre que no existeixi cap responsabilitat
pendent que pugui afectar-la.
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De conformitat amb les prescripcions contingudes en el present Reglament, el Ministeri de
Treball i Assumptes Socials podra acordar, d'ofici 0 a solficitud de la mdtua corresponent,
la disponibilitat total o parcial de la fianga, en els supdsits a qué es refereixen els articles

8.2 45.

Acordada la disponibilitat de la fianga, la mitua haura de reposar-la en el termini maxim de
6 mesos, incorrent en cas contrari a la causa de dissolucio prevista a l'article 38.3 d'aquest

Reglament.

Article 20. Estatuts.

1. En els estatuts de les mutues, que haurien de recollir expressament la seva submissio al
present Reglament i altra normativa d'aplicacid, es consignara necessariament:

1. Denominacié, objecte, domicili social i durada de I'entitat, que podra ser limitada.

2. Regim juridic, amb especificaci6 dels extrems seglients:

a.

Limitaci6 de les operacions que tinguin per finalitat la col 1aboracio en la
gestio de la Seguretat Social.

Condicions per a l'associacié i adhesio, aixi com els requisits que s'ha-
gin de complir per a I'extincié d'ambdues.

Drets i deures dels empresaris associats i manera de fer-los efectius,
amb expressa declaracié que tots tindran els mateixos drets i obligaci-
ons.

Declaracié expressa de la responsabilitat mancomunada dels empresa-
ris associats i procediment per fer-la efectiva.

Drets i deures dels treballadors per compte propi adherits i manera de
fer-los efectius.

Normes de govern i funcionament interior de I'entitat, detallant el nom-
bre de membres que han de compondre les juntes directives; aixi com
les atribucions, régim d'incompatibilitats, nomenament, remocio i substi-
tucié dels carrecs i del director gerent; les facultats reservades a les
juntes generals; els requisits que han d'observar-se en la convocatoria
de les juntes directives i generals, segons que revesteixin caracter ordi-
nari o extraordinari, les formes de representacié i les condicions exigi-
des per a la validesa dels acords.
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g. Responsabilitat dels associats que exerceixin funcions directives, aixi
com del director gerent, i la forma de fer efectiva aquesta responsabili-
tat.

A aquest efecte es recollira expressament que responen enfront de la
Seguretat Social, la mutua i els empresaris associats, pel dany que
causin per actes contraris a la normativa aplicable o als estatuts, aixi
com pels realitzats sense la diligéncia amb la qual han d'ocupar el car-
rec. Aixi mateix, haura de consignar-se la responsabilitat solidaria dels
membres de la junta directiva respecte als acords lesius que hagin a-
doptat, tret que provin que, no havent intervingut en la seva adopci6 i
execucio, en desconeixien I'existéncia o coneixent-la van fer tot el pos-
sible per evitar el dany o, si més no, s'hi van oposar expressament. De
la mateixa manera, haura d'assenyalar-se que en cap cas no exonerara
de responsabilitats la circumstancia que 'acte o acord lesiu hagi estat
adoptat, autoritzat o ratificat per la junta general.

h. Requisits per fer efectiva la prestacié d'assisténcia social.

i.  Normativa referent a la modificacié dels estatuts, amb expressié de ['or-
gan competent per aprovar-la i la majoria exigida per adoptar |'acord
corresponent.

j- Causes de dissolucié de I'entitat, normes per practicar la liquidacio i
destinacié que hagi de donar-se, de conformitat amb l'establert en el
present Reglament, als excedents del patrimoni historic que poguessin
resultar, una vegada acabat el procés liquidatori.

3. Régim administratiu economicoadministratiu, expressant:

a. Normes sobre administraci6 i disposicié dels béns i recursos de la Se-
guretat Social gestionats per I'entitat.

b. Les aportacions ordinaries i extraordinaries dels associats i adherits i
régim que s'hi aplica.

c. La declaracio de la no-procedéncia de repartir entre els associats i ad-
herits beneficis economics de cap classe.

d. La prohibicid que els associats que ocupin carrecs directius percebin
qualsevol classe de retribuci6 per la seva gestio, amb excepcié de la
compensaci6é que per l'assisténcia a les reunions de la junta directiva
percebin els seus membres, aixi com de les compensacions que cor-
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responguin als membres dels organs de participacié a qué es refereix
l'article 32; tot aixo, en els termes que estableixi el Ministeri de Treball i
Assumptes Socials.

e. Declaraci6 expressa de submissié a les normes comptables contingu-
des en aquest Reglament, aixi com a les emanades del Ministeri de
Treball i Assumptes Socials i que es disposin d'aplicacio per a aquestes
entitats.

f.  Normes sobre la constitucio de reserves voluntaries i la seva destinacio
prevista.

g. Normes sobre comptabilitat, administracié i disposicié del patrimoni his-
toric de l'entitat, que hauran d'adaptar-se a l'establert en el paragraf e
anterior, aixi com en el capitol VII del titol | d'aquest Reglament.

2. Tota modificaci6 dels estatuts haura de sotmetre's a I'aprovacio del Ministeri de Treball i
Assumptes Socials, el qual procedira segons la forma establerta a l'article 18.1 d'aquest
Reglament.

CAPITOL IV. GOVERN | DE PARTICIPACIO

Article 32. Enumeracié.
1. Els organs col legiats de govern de les mUtues seran la junta general i la junta directiva.

2. Les matues nomenaran un director gerent, la designacié del qual, pel seu caracter pro-
fessional, haura de recaure en una persona que no tingui la condicié d'associat.

3. La participacio institucional en el control i seguiment de la gestié de les mutues d'acci-
dents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social s'efectuara per la comissio
de control i seguiment prevista en l'article 37.

4. Aixi mateix, la participacio dels treballadors protegits per la matua en la dispensa de les
prestacions i els beneficis d'assisténcia social que els atorgui es realitzara a través de la
comissié de prestacions especials que es regula en l'article 67.

Article 33. Junta general.
1. La junta general és I'drgan superior de govern de l'entitat, estant integrada per tots els

seus associats, si bé només tindran dret de vot aquells que estiguessin al corrent en el
compliment de les seves obligacions socials.
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2. Formara part de la junta general un representant dels treballadors al servei de I'entitat,
que tindra plens drets i sera elegit d'entre els membres del comité o comites d'empresa o
dels delegats de personal, o, si escau, dels representants sindicals del personal, eleccié
que sera efectuada entre els mateixos membres.

Sera elegit el representant que obtingui major nombre de vots. En cas d'empat, la designa-
ci6 recaura en aquell que hagi obtingut més vots en les eleccions sindicals.

La condici6 de membre de la junta general persistira mentre duri el mandat de delegat,
representant de personal o membre del comité d'empresa, de la persona que hagi resultat
elegida.

En el cas de produir-se vacant per qualsevol causa, la cobrira automaticament el represen-
tant dels treballadors que fos designat suplent.

3. La junta general és la competent per conéixer els assumptes que li atribueixin els esta-
tuts i, en tot cas, dels segiients:

1. Designacio i remocié dels associats que hagin de constituir la junta directiva.

2. Aprovacio, a proposta de la junta directiva, que haura de ser subscrita per cadas-
cun dels seus membres, dels avantprojectes de pressupostos i comptes anuals.

3. Reforma dels estatuts.
4. Fusio, absorci¢ i dissolucio.
5. Designacio dels liquidadors, excepte en el que preveu en l'article 40.2.

6. Exigéncia de responsabilitat als membres de la junta directiva en els supdsits
previstos en l'article 34.9.

Article 34. Junta directiva
1. La junta directiva es compondra del nombre d'associats que s'assenyali en els estatuts,
sense que en cap cas pugui ser superior a vint membres, formant part d'aquesta el repre-
sentant dels treballadors a qué es refereix l'article 33.2.
2. No podran formar part de la junta directiva:

1. Les empreses associades que no estiguin al corrent en el compliment de les se-

ves obligacions com a mutualistes de I'entitat i, en general, en el de les obligaci-
ons derivades de la legislacié social, si les infraccions s’haguessin tipificat com a
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greus o molt greus, de conformitat amb el que s'estableix en Llei 8/1988, de 7 d'-
abril, sobre infraccions i sancions d'ordre social.

2. Les persones que, en la seva condicié d'agents o comissionistes, es dediquin a la
tramitacid, per compte de la mltua, de convenis d'associacié per a la cobertura
dels riscos d'accidents de treball i de malalties professionals.

3. Qualsevol persona, ni per si mateixa ni en representacio d'empresa associada,
que mantingui amb la mutua una relacié laboral, de prestacié de serveis de carac-
ter professional o que, per qualsevol altre concepte, percebi de I'entitat prestaci-
ons econodmiques, a excepcid del representant dels treballadors a qué es refereix
l'article 33.2.

4. Les empreses 0 persones que formin part de la junta directiva, de la comissié de
control i seguiment, de la comissio de prestacions especials o que ocupin la di-
recci6 executiva d'una altra mutua.

3. No podra recaure en una mateixa persona i simultaniament més d'un carrec de la junta
directiva, sia per si mateixos com a mutualistes, o en representaci6 d'altres empreses asso-
ciades.

4. Els membres de la junta directiva no podran comprar ni vendre per a si mateixos, ni
directament ni per persona o entitat interposada, qualsevol actiu patrimonial de I'entitat.

A aquests efectes, s'entendra que l'operaci6 es realitza per persona o entitat interposada
quan s'executi per persona unida per vincle de parentiu en linia directa o col lateral, con-
sanguinitat o afinitat, fins al quart grau inclusivament, per mandatari o fiduciari, o per qual-
sevol societat que en tinguin directament o indirectament un percentatge igual o superior a
un 25 % del capital social o hi exerceixin funcions que impliquin I'exercici del poder de
decisio.

5. La junta general designara els associats que hagin de constituir la junta directiva. El
director gerent concorrera amb veu i sense vot a les reunions de la junta.

6. Els designats per formar part de la junta directiva no comencaran a exercir les seves
funcions fins que els seus nomenaments siguin confirmats pel Ministeri de Treball i As-
sumptes Socials.

A aquest efecte, les matues hauran de formular la corresponent sol ficitud dins els 15 dies
seglents a la designacié, acompanyant la segiient documentacio:

1. Certificacié de l'acord corresponent.
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2. Nom, cognoms, domicili, nacionalitat, professié, nimero de document nacional d'-
identitat, i si es tracta d'estrangers, del de residéncia o passaport dels designats,
aixi com la ra6 social, domicili, codi o codis de compte de cotitzacio i nombre del
document d'associacié de I'empresa representada.

3. Certificacio de la Tresoreria General de la Seguretat Social que I'empresa repre-
sentada es troba al corrent en el pagament de quotes a la Seguretat Social.

4. Declaracions individuals, subscrites pels empresaris associats elegits o, si escau,
pels designats per actuar com a membres de la junta directiva en representacié
d'aquests, en les quals manifestin no estar implicats en els supdsits d'incompatibi-
litat previstos en l'apartat 2, paragrafs 2, 3 i 4, anteriors, aixi com tenir coneixe-
ment de la prohibicié continguda en I'apartat 4.

Si aquest Ministeri no formulés cap objeccio en el termini de 15 dies, sobre la base de
lincompliment d'algun dels requisits establerts en aquest article, podran entendre's confir-
mats els nomenaments, d'acord amb el que es disposa en els articles 43 i 44 de la Llei de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu i sense
perjudici de l'obligacio de resoldre expressament la sol licitud; tot aixo, amb independéncia
que, com a conseqiéncia de nous fets 0 de comprovacions posteriors, pugui disposar-se la
remocid dels seus carrecs.

7. La junta directiva, sense perjudici del disposat a l'article 35.1, tindra al seu carrec el
govern directe i immediat de I'entitat, corresponent-li la convocatoria de la junta general i
I'execucié dels acords adoptats per aquesta, aixi com les altres funcions que s'estableixin
en els estatuts, comprenent-s'hi I'exigéncia de responsabilitat al director gerent, en els
supasits previstos en l'article 35.5. Li correspondran també les facultats de representacié de
la mdtua.

8. Cadascun dels membres de la junta directiva haura de subscriure els avantprojectes de
pressupostos i comptes anuals, abans de la remissié a la junta general per a |'aprovacié.

9. Els membres de la junta directiva responen enfront de la Seguretat Social, la mutua i els
empresaris associats, pel dany que causin per actes contraris a la normativa aplicable o als
estatuts, aixi com pels realitzats sense la diligéncia amb la qual han d'ocupar el carrec.

Aixi, respondran solidariament dels acords lesius adoptats, tret que provin que, no havent
intervingut en la seva adopcié i execucid, en desconeixien existéncia o coneixent-la van fer
tot el convenient per evitar el dany o, si més no, s'hi van oposar expressament.

En cap cas no exonerara de responsabilitats la circumstancia que l'acte o acord lesiu hagi
estat adoptat, autoritzat o ratificat per la junta general.
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Els estatuts establiran aquesta responsabilitat i la forma de fer-la efectiva.

Article 35. Director gerent.

1. La junta directiva, sota la seva vigilancia i sense perjudici de la seva responsabilitat i
d'acord amb el que s'estableix en els estatuts, designara un director gerent, al qual delega-

ra les funcions que es determinin.

2. No podran ser director gerent:

—_

Aquells que pertanyin al consell d'administracié o exerceixin qualsevol activitat
remunerada en qualsevol empresa associada a la mutua.

N

Aquells que, ells mateixos, els seus conjuges o fills sotmesos a patria potestat,
tinguin la titularitat d'una participacié igual o superior a un 25 % del capital social
en qualsevol de les empreses associades a la mutua.

3. Aquells que, com a conseqiencia d'un expedient sancionador, haguessin estat
suspesos en les seves funcions, fins al temps que duri la suspensio.

4. Aquells que, en la seva condici d'agents o comissionistes, es dediquin a la tra-
mitacio, per compte de la mutua, de convenis d'associacié per a la cobertura dels
riscos d'accidents de treball i malalties professionals.

5. Aquells que formin part de la junta directiva, de la comissié de control i segui-
ment, de la comissié de prestacions especials 0 que ocupin la direccié executiva
d'una altra mutua.

6.  Aquells que, sota qualsevol forma, tinguin interessos oposats als de la mutua.

3. El director gerent no podra comprar ni vendre per si mateix, ni directament ni per persona
o entitat interposada, qualsevol actiu patrimonial de I'entitat.

A aquests efectes, s'entendra que l'operacio es realitza per persona o entitat interposada
quan s'executi per persona unida per vincle de parentiu en linia directa o col lateral, con-
sanguinitat o afinitat, fins al quart grau inclusivament, per mandatari o fiduciari, o per qual-
sevol societat que tingui directament o indirectament un percentatge igual o superior a un
25 % del capital social o hi exerceixi funcions que impliquin I'exercici de poder de decisio.

4. El director gerent no comengara a exercir les seves funcions fins que el seu nomenament
sigui confirmat pel Ministeri de Treball i Assumptes Socials.
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A aquest efecte, les matues hauran de formular la corresponent sol ficitud acompanyada de
la segiient documentacié:

1. Certificacio del corresponent acord en el qual es realitzi la designacio.

2. Dades personals i professionals a les quals es refereix I'apartat 6.2 de I'article 34.

i

Copia del contracte a subscriure.

4.  Declaracio6 subscrita per l'interessat on manifesti no estar implicat en els supdsits
d'incompatibilitat previstos en l'apartat 2, aixi com tenir coneixement de la prohibi-
ci6 continguda en l'apartat 3.

Si el Ministeri no formulés cap objeccié en el termini de 15 dies, sobre la base de lincom-
pliment d'algun dels requisits establerts en aquest article, podra entendre's confirmat el seu
nomenament, d'acord amb el que es disposa en els articles 43 i 44 de la Llei de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd i sense perju-
dici de I'obligacié de resoldre expressament la solicitud; tot aixd, amb independéncia que,
com a conseqléncia de nous fets 0 de comprovacions posteriors, pugui disposar-se'n la
remocio.

5. El director gerent respon enfront de la Seguretat Social, la mitua i els empresaris asso-
ciats, pel dany que causi per actes contraris a la normativa aplicable o als estatuts, aixi com
pels realitzats sense la diligencia amb la qual ha d'ocupar el carrec. En cap cas no exonera-
ra de responsabilitat la circumstancia que I'acte lesiu hagi estat autoritzat o ratificat per la
junta general.

Els estatuts establiran aquesta responsabilitat, aixi com la forma de fer-la efectiva.

6. El que s'estableix en 'apartat 3 sera aixi mateix d'aplicacié als qui exerceixin funcions de
direcci6 executiva a la mutua.

Article 36. Reunions i acords.

1. Tant la junta directiva com la general podran reunir-se, amb caracter ordinari o extraordi-
nari, en els casos i amb els requisits establerts en els estatuts. En tot cas, la junta general
es reunira amb caracter ordinari una vegada l'any, per tractar dels assumptes als quals es
refereix I'article 33.3.2.

2. Els acords dels organs de govern s'aprovaran per majoria simple dels assistents, excepte
exigéncia estatutaria expressa d'una majoria qualificada per a determinats acords. No
obstant aixo, els acords relatius a la reforma dels estatuts, aixi com els referents a fusid,
absorcié o dissolucié de I'entitat, hauran de ser presos en junta general extraordinaria,

Les mitues d'accidents de treball i malalties professionals 236



convocada expressament a aquest efecte, i requeriran per a la seva aprovacio, en primera
convocatoria, una majoria de dos tergos dels empresaris associats a la mutua que esti-
guessin al corrent en el compliment de les seves obligacions socials; els estatuts determi-
naran el nombre d'assistents i la majoria que hagin de concérrer perqué I'acord sigui valid,
en el cas que calgui efectuar altres convocatories.

3. De totes les reunions, se n'estendran les corresponents actes, que es transcriuran en els
llibres destinats a aquest fi.

4. Les mutues comunicaran les convocatories de les reunions de les seves juntes generals,
ordinaries o extraordinaries, al Ministeri de Treball i Assumptes Socials, amb 15 dies d'ante-
lacié a l'assenyalat per a la celebracié d'aquelles i acompanyant-hi una relacié dels as-
sumptes de qué s'hi tractara. El Ministeri de Treball i Assumptes Socials podra designar un
representant perque pugui assistir a la celebracié de les juntes indicades. Les mutues estan
obligades a remetre al Ministeri de Treball i Assumptes Socials, en el termini de 15 dies des
de la seva celebracid, una copia certificada de les actes de les juntes generals.

Article 37. Comissié de control i seguiment.

1. De conformitat amb el que estableix el nimero 5 de I'article 39, de la Llei 42/1994, de 30
de desembre, de mesures fiscals, administratives i d'ordre social, la participacié institucional
en el control i seguiment de cadascuna de les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties
Professionals de la Seguretat Social es portara a terme a través de la comissio de control i
seguiment.

2. El Ministeri de Treball i Assumptes Socials regulara el nombre de membres, amb un
maxim de 10, de la comissio de control i seguiment, atenent la dimensi6 i caracteristiques
de cada mutua.

Del nombre de membres de cada comissi6 de control i seguiment, la meitat correspondra a
la representacié dels treballadors protegits per la mdtua, a través de les organitzacions
sindicals més representatives en I'ambit territorial d'actuacio de I'entitat, i I'altra meitat, a la
representacié dels empresaris associats, elegits a través de les organitzacions empresari-
als de més representacio.

Sera president de la comissio de control i seguiment qui a cada moment ho sigui de la
mateixa mutua. No en podra ser membre qualsevol altra persona que treballi per a I'entitat
0 sigui membre de la junta directiva.

Tampoc no podran formar part de la comissié de control i seguiment les empreses o perso-

nes que formin part de la junta directiva, de la comissié de control i seguiment, de la comis-
si6 de prestacions especials o que ocupin la direcci6 executiva d'una altra mitua.

Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals 237



3. S6n competéncies de la comissié de control i seguiment de cada mutua, les seglients:

a. Conéixer els criteris d'actuaci6 de la multua en les diferents modalitats de
col laboracié que té autoritzades.

b. Participar en l'elaboracio de I'avantprojecte de pressupostos de la mudtua.

c. Informar el projecte de memdria anual, préviament a la seva remissio a la junta
general.

d. Tenir coneixement previ de les propostes de nomenament del director gerent.

e.  Tenir coneixement i ser informada de la gesti6 portada a terme per l'entitat en les
diferents modalitats de col laboracié que té autoritzades.

f.  Proposar totes les mesures que estimi necessaries per al millor compliment dels
fins de la mUtua en els ambits de gestié autoritzats, en el marc dels objectius ge-
nerals de la Seguretat Social.

g. En general, poder solficitar la informaci6 genérica que es necessiti respecte a la
gestio realitzada per l'entitat en les diferents modalitats de col laboracié que té
autoritzades.

Les comissions de control i seguiment existents en les mutues d'accidents de treball i malal-
ties professionals de la Seguretat Social seran informades sobre les propostes d'alta realit-
zades per les mutues, per tal de seguir I'evolucié dels processos d'incapacitat temporal al
seu carrec. Amb la finalitat especifica de proposar les mesures que considerin necessaries
per al millor compliment d'aquesta activitat, les dites comissions de control i seguiment
podran crear grups de treball amb igual composicio paritaria que aquestes.

Aixi mateix, hauran de conéixer els criteris d'actuacié de la mutua en el desenvolupament
de les funcions preventives portades a terme a I'empara de l'establert a I'article 32 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals , seran informades de la gestié
desenvolupada i podran proposar les mesures que s'estimin necessaries per al millor com-
pliment de les dites funcions.

4. D'acord amb les previsions anteriors, el Ministeri de Treball i Assumptes Socials, després
de l'informe previ del Consell General de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, aprovara
les regles de funcionament de les comissions de control i seguiment de les mutues d'acci-
dents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social.
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TiTOL II. COL-LABORACIO EN LES DIFERENTS CONTINGENCIES.

CAPITOL I. GESTIO DE LA PROTECCIO RESPECTE A LES CONTINGENCIES
D'ACCIDENTS DE TREBALL | DE MALALTIES PROFESIONALS DEL PERSONAL AL
SERVEI DELS EMPRESARIS ASSOCIATS.

Article 61. Empresaris associats.

1. Els empresaris associats a una matua d'accidents de treball i malalties professionals de
la Seguretat Social, per a la cobertura de les contingencies d'accidents de treball i de malal-
ties professionals, hauran de protegir la totalitat dels seus treballadors corresponents als
centres de treball situats a la mateixa provincia, sempre que aquesta es trobi compresa en
I'ambit territorial de la mutua. A aquests efectes, s'entendra per centre de treball el definit
com a tal en la Llei de I'estatut dels treballadors, text refés aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg.

2. De conformitat amb el que s'estableix a I'article 10 d'aquest Reglament respecte a I'abast
de la cobertura que realitzen en col 1aboracié amb la Seguretat Social les mutues d'acci-
dents de treball i malalties professionals, en els supdsits d'incompliment pels empresaris
associats a aquestes de les obligacions en matéria d'afiliacié, d'altes de i baixes i de cotit-
zacio, s'estara al que es disposa a l'apartat 3 de larticle 126 de la Llei general de la
Seguretat Social , no podent la mutua procedir a la resolucié o suspensié del conveni
d'associacié i estant obligada l'entitat, per tant, a fer-se carrec de les prestacions
econdmiques i sanitaries a les quals tinguin dret els treballadors empleats pels empresaris,
sense perjudici de les accions legalment previstes per al rescabalament dels imports
corresponents.

Correspon a la mutua que es tracti I'expedicio dels informes médics de baixa, confirmacié
de baixa i alta, aixi com la declaracié del dret al subsidi, la seva denegacio, suspensid,
anul{acio6 i declaracié d'extincid, en els processos d'incapacitat temporal derivats de les
contingéncies d'accidents de treball i de malalties professionals corresponents als treballa-
dors que depenen de les empreses associades compresos en 'ambit de la gestid de la
mUtua, en els termes establerts en la normativa reguladora del regim de la Seguretat Social
aplicable. Aixi mateix, li correspon acordar les successives baixes, confirmacio de baixa i
d'alta, expedides en els processos originats per les mateixes patologies que van causar
processos derivats de les contingéncies indicades corresponents als dits treballadors, en
els termes i amb I'abast abans esmentats, aixi com la declaraci6 del dret al subsidi, la seva
denegacio, suspensio, anul 1aci6 i declaracié d'extincio.

3. Els empresaris, en subscriure el corresponent document d'associacid, o, si escau, el
document de proposta d'associacio, hauran de lliurar a la mutua un informe emés referent a
aixo pel comité d'empresa o delegat de personal, tret que no existissin aquests organs de
representacio pel fet de no exigir-ho la normativa aplicable.
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Article 62. Conveni d'associacio.

1. En el conveni d'associacio per a la integracié a la mutua es determinaran els drets i les
obligacions dels associats i d'aquesta, d'acord amb els preceptes assenyalats a l'article 1
d'aquest Reglament i en els estatuts de I'entitat, amb declaraci6 expressa de la responsabi-
litat mancomunada dels associats.

2. El conveni d'associacio tindra un termini de vigencia d'1 any, havent de coincidir en tot
cas el venciment amb I'Ultim dia del mes, i s'entendra prorrogat tacitament per periodes
anuals, excepte dendincia en contrari de I'empresari, degudament notificada, amb 1 mes
d'antelacio, com a minim, a la data del venciment.

Denunciat el conveni d'associacié en la forma i termini establerts en el paragraf anterior, la
mutua haura de lliurar a I'empresari, en el termini de deu dies des de la notificacio de la
denuncia, una certificacio acreditativa del cessament i de la data d'efectes d'aquest.

3. El conveni es fara constar en un document, que es denominara document d'associacio i
que expressara, necessariament, el nom i els cognoms de I'empresari individual i la deno-
minacié o rad social, si es tracta d'una persona juridica, domicili, codi o codis de compte de
cotitzacio assignats, I'activitat de 'empresa, amb especificacié dels treballs que s'hi efectuin
i del lloc on hagin de dur-se a terme; el document d'associacié assenyalara aixi mateix la
data i I'nora en qué comencin i acabin els seus efectes.

4. Quan el conveni d'associaci6 no pugui subscriure's de manera immediata, anira precedit
d'una proposicié d'associacio que, acceptada per la mutua i recollida en el document cor-
responent, que es denominara document de proposicié d'associacio, implicara que aquella
assumira les obligacions que es derivin de I'associaci6 quan pugui ser efectiva.

L'associat té I'obligacié de comunicar a la mutua el codi o codis de compte de cotitzacié que
posseeixi en el moment de I'associacid, aixi com els que assigni la Tresoreria General de la
Seguretat Social, aportant per a aixo copia diligenciada dels models oficials d'aquest servei
comu.

No obstant aixd, en els supdsits d'inici d'activitat i sempre que s'acrediti fefaentment haver
sollicitat a la Tresoreria General de la Seguretat Social la inscripcié com a empresari se-
gons el que es disposa en la normativa d'aplicacié, el document subscrit amb la matua
corresponent tindra plens efectes des de l'inici de l'activitat.

5. Els models de document d'associacio i de document de proposta d'associacio a-
provats pel Ministeri de Treball i Assumptes Socials.
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Article 63. Régim financer.

1. Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social consti-
tuiran a la Tresoreria General de la Seguretat Social, fins al limit de la seva responsabilitat,
el valor actual del capital cost de les pensions que, conforme a la Llei general de la Segure-
tat Social, es causin per invalidesa o mort degudes a accident de treball. EI Ministeri de
Treball i Assumptes Socials aprovara les taules de mortalitat i la taxa d'interés aplicables
per a la determinacié dels valors al ludits.

2. En relacié amb la proteccié d'accidents de treball que es refereix el present capitol, les
muUtues hauran de reassegurar obligatoriament a la Tresoreria General de la Seguretat
Social un 30 % de les prestacions de caracter periodic derivades dels riscos d'invalidesa,
de mort i de supervivéncia que assumeixen respecte als treballadors protegits, correspo-
nent com a compensacio a aquest servei comu el percentatge de les quotes satisfetes per
les empreses associades per aquestes contingéncies que determini el Ministeri de Treball i
Assumptes Socials.

En relaci6 amb l'excés de pérdues no reassegurades segons l'establert en el paragraf
anterior, les mutues podran optar entre constituir els corresponents diposits en la Tresoreria
General de la Seguretat Social o formalitzar-hi un concert facultatiu en régim de compensa-
cio entre les mutues concertants.

El Ministeri de Treball i Assumptes Socials podra disposar la substitucié de les obligacions
que s'estableixen en el present nimero per I'aplicacié d'un altre sistema de compensaci6 de
resultats.

3. Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social hauran
d'ingressar a la Tresoreria General de la Seguretat Social els capitals en la quantia neces-
saria per constituir una certa renda temporal durant 25 anys, d'un 30 % del salari dels treba-
lladors que morin per consequiencia immediata 0 mediata d'accident de treball sense deixar
cap familiar amb dret a pensié.

4. Amb independéncia del que s'estableix en els apartats anteriors, cada mitua aplicara per
a la compensacioé dels resultats deficitaris de la seva gestio, que anualment puguin produir-
se, la reserva d'estabilitzacié i, si escau, les voluntaries de I'entitat, aixi com, en cas de
resultar insuficients, la d'obligacions immediates.

Article 64. Garanties.

Les mutues podran exigir als associats, al temps de convenir I'associaci6 i en concepte de
garantia del compliment de les seves obligacions, I'ingrés, per una sola vegada, d'una
quantitat equivalent a l'import d'un trimestre, com a maxim, de les quotes corresponents.
L'import d'aquesta garantia es retornara als associats en cessar en aquesta associacio, tret
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que existissin obligacions pendents corresponents al periode durant el qual hagin romas
associats; en aquest cas es fara l'oportuna retencié en la quantia que correspongui, sempre
tenint en compte el limit temporal que s'estableix a l'article 8.1.

Article 65. Provisio i reserves.

1. Les mutues constituiran obligatoriament, al final de cada exercici i a carrec dels resultats
de gestio, les seglients provisions i reserves, amb subjeccid a les normes establertes a
aquest efecte en els restants apartats d'aquest article:

a. Provisi6 per a contingéncies en tramitacio.
b. Reserva d'obligacions immediates.
c. Reserva d'estabilitzacié.

2. La provisié per a contingéncies en tramitacié comprendra la part no reassegurada, de
conformitat amb el que es disposa en els articles 63.1 i 63.2, del presumpte import de les
prestacions per invalidesa, mort i supervivéncia que, havent-se iniciat les actuacions ne-
cessaries amb vista a la seva concessié als accidentats o als seus beneficiaris, es trobin
pendents de reconeixement al final de I'exercici corresponent.

En el cas de prestacions d'invalidesa i amb caracter general, s'entendra que s'han iniciat
aquestes actuacions quan l'entitat hagi presentat la corresponent proposta formal, amb
especificacié del grau d'invalidesa previst, davant I'drgan competent de I'administracid, per
a la seva avaluacio i, si escau, reconeixement.

No obstant el que es disposa en el paragraf anterior, quan, segons el parer dels serveis
médics de la mutua, existeixi la certesa que el treballador quedara afectat per seqiieles que
impliquin incapacitat permanent en algun dels seus graus, pero al final de I'exercici no
concorrin les circumstancies necessaries per a l'inici de I'expedient oportl, es podra inclou-
re en la provisié corresponent a aquest exercici el presumpte import de la prestacié que
s'estimi que haura de satisfer I'entitat. Aquelles prestacions que s'incloguin en la provisio
per a contingéncies en tramitacié en aquestes circumstancies requeriran l'aprovacié ex-
pressa a aquests efectes de la junta directiva de la mdtua.

Pel que es refereix a les prestacions derivades de mort, podran incloure's també en la
provisié aquelles que es prevegin com a consequiéncia de comunicats d'accidents presen-
tats a la mutua abans de finalitzar I'exercici corresponent.

3. La quantia que haura d'arribar a la reserva d'obligacions immediates queda fixada en un
15 % de les quotes satisfetes en I'exercici per les empreses associades i per contingéncies
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professionals, una vegada se'n dedueixi Iimport de I'abonat en I'exercici en concepte de la
reasseguranga a la qual es refereix I'article 63.2.

No obstant aix0, les mUtues podran optar per elevar la dotacié d'aquesta reserva fins que
arribi a, com a maxim, un 25 % de les quotes netes de I'exercici, segons el que es preveu
en el paragraf anterior.

4. La quantia de la reserva d'estabilitzacio, destinada a corregir les possibles desigualtats
de resultats econdmics entre els diferents exercicis, sera equivalent a un 15 % de la mitjana
anual de les quotes obtingudes en I'Gltim trienni per la matua i per les expressades contin-
geéncies, tenint en compte el que s'estableix a I'article 80.2 d'aquest Reglament .

Aixi mateix, es podra optar per elevar la dotacié d'aquesta reserva fins que arribi a, com a
maxim, un 20 % de la mitjana de quotes a les quals es refereix el paragraf anterior.

5. L'ordre de prioritat per a la dotaci6 i reposicié de la provisio i reserves anteriors a carrec
dels resultats de cada exercici sera |'establert per a la seva enumeracié en l'apartat 1 d'a-
quest article, de manera que no podran destinar-se a dotar les reserves d'obligacions im-
mediates ni d'estabilitzacio, sense haver-se constituit préviament i en la quantia necessaria
la provisio per a contingéncies en tramitacio, ni podra aplicar-se cap import a la reserva
d'estabilitzacié, mentre la d'obligacions immediates no arribi a l'import fixat en el primer
paragraf de 'apartat 3 anterior.

En el cas que el resultat generat en un exercici no permetés cobrir 'aportacié corresponent
a la provisio per a contingéncies en tramitacid, s'aplicaran, a tal fi i per aquest ordre, la
reserva d'estabilitzacio, les reserves voluntaries de I'entitat, en cas d'estar constituides i, si
fos necessari, la reserva d'obligacions immediates.

Aixi mateix, si el resultat de gestié no fos suficient per dotar en la quantia minima necessa-
ria la reserva d'obligacions immediates, una vegada realitzada en la seva totalitat la dotacio
de la provisi6 per a contingencies en tramitacio, la mitua podra destinar a aquesta finalitat
limport que tingui constituit en la reserva d'estabilitzacio. En tot cas, les mutues podran
optar per aplicar els imports que tinguin constituits en les seves reserves voluntaries a la
dotaci6 de les reserves d'obligacions immediates i d'estabilitzacié, suposada la insuficiéncia
d'aquestes i respectant 'ordre de prioritat establert en I'apartat 1 d'aquest article.

Article 66. Excedents.

L'excés d'excedents que resulti de la gestié, una vegada cobertes la provisié i les reserves
obligatories previstes en aquest Reglament, sera distribuit de la forma segient:
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1. Un 80 % es destinara als fins generals de prevencid i rehabilitacié, havent de ser
ingressat per les mutues al Banc d'Espanya i en compte especial a la disposicid
del Ministeri de Treball i Assumptes Socials fins al 31 de juliol de cada exercici.

El Ministeri de Treball i Assumptes Socials, dins I'afectacio als fins generals asse-
nyalats i conforme a les altres normes legals que resultin d'aplicacié en aquests
termes, disposara la destinacié concreta que hagi de donar-se a aquests fons.

Sense perjudici de l'establert en el paragraf anterior, el dit Ministeri també podra
autoritzar l'alliberament, a les mutues que aixi ho sollicitin, de fons procedents
d'un 80 % d'excés d'excedents que cadascuna hagués generat préviament, per
destinar-los a la creacié o renovacié de centres o serveis de prevencid i rehabili-
tacié gestionats per aquelles. A aquest efecte sera d'aplicacié el que s'estableix
en els articles 12 i 28 d'aquest Reglament.

2. Un 10 % es destinara a assisténcia social a favor dels treballadors protegits per la
mUtua o els seus drethavents, conforme al que es preveu en aquest Reglament.

3. Un 10 % a la constitucio de les reserves voluntaries estatutariament previstes o,
si de cas hi manca, a la finalitat assenyalada en I'apartat anterior.

Les reserves voluntaries, en el cas que no sigui necessari aplicar-les per compensar resul-
tats deficitaris o per dotar la provisio i reserves obligatories, conforme al que disposa aquest
Reglament, es destinaran a les finalitats previstes en els estatuts de cada entitat, deguda-
ment aprovats pel Ministeri de Treball i Assumptes Socials, podent comprendre's entre
aquestes finalitats el pagament de qualsevol tipus de sanci6 econdmica que sigui imposada
a l'entitat, la compensaci6 dels excessos que puguin produir-se sobre el limit maxim esta-
blert per a les despeses d'administracio, el finangament de beneficis atorgats als acciden-
tats i complementaris de les prestacions reglamentaries dispensades per la mutua, pero
que no formen part de I'accié protectora de la Seguretat Social, aixi com el finangament
d'accions especifiques en matéria de seguretat i salut laboral, respecte a les empreses
associades. En aquest ultim supdsit, les accions concretes que pretenguin portar-se a
terme requeriran l'autoritzaci6 préevia del Ministeri de Treball i Assumptes Socials.

Article 67. Comissié de prestacions especials.
1. La Comissi6 de prestacions especials a la qual es refereix l'article 32.4 tindra al seu
carrec la concessid dels beneficis de I'assisténcia social que hagin de ser satisfets per la

mUtua a carrec dels recursos previstos en l'article 66.2 d'aquest Reglament .

L'assistencia social consistira en la concessio dels serveis i auxilis econdmics que, atenent
estats i situacions concretes de necessitat, es considerin precisos.
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Les prestacions d'assisténcia social, de caracter potestatiu clarament diferenciat de les
prestacions reglamentaries, poden concedir-se als treballadors al servei dels empresaris
associats i als seus drethavents que, havent sofert un accident de treball o estant afectats
per malalties professionals, es trobin en aquests estats o situacions de necessitat.

2. La comissio de prestacions especials estara constituida pel nombre de membres esta-
blert en els estatuts, dels quals la meitat correspondra a representants dels treballadors
empleats per les empreses associades, i l'altra meitat, a representants dels empresaris
associats, designats per la junta directiva. El seu president sera elegit per la mateixa co-
missi6 d'entre els seus membres.

La designacié dels representants dels treballadors, que haura de recaure en treballadors de
les empreses associades, es fara per les organitzacions sindicals que hagin obtingut un 10
% 0 més de delegats de personal i membres de comités d'empresa i dels corresponents
organs de les administracions publiques a les provincies en les quals radiquen les empre-
ses associades, en termes proporcionals als resultats obtinguts en aquestes provincies.

No podran formar part de la comissié de prestacions especials, les empreses o persones
que formin part de la junta directiva, de la comissi6 de control i seguiment, de la comissio
de prestacions especials 0 que ocupin la direcci6 executiva d'una altra mutua.

3. La comissié de prestacions especials es reunira per resoldre sense demora els assump-
tes de la seva competéncia, amb la periodicitat que s'indiqui en els estatuts de la mutua.

Article 68. Registres.

1. Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social porta-
ran un registre d'empreses associades, on constaran les dades necessaries per a la com-
pleta identificacié de cadascuna d'aquestes, que figuraran numerades correlativament per
dates d'associacio dels respectius empresaris. Entre aquestes dades constaran necessari-
ament: El nom i els cognoms de I'empresari individual i la denominaci6 o raé social, si es
tracta d'una persona juridica, domicili, activitat, codi o codis de compte de cotitzacié assig-
nats, data del document d'associacid i, si escau, del de proposta d'associacié i data en qué
s'hagi extingit el primer d'aquests documents.

Aixi mateix, haura de recollir si I'empresa associada té formalitzada la cobertura de la pres-
tacié econdmica per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes del seu per-
sonal, aixi com les dates d'inici i cessament de l'opcié inicial i opcions successives en a-
questa cobertura.

2. Les mUtues hauran de dur el registre de reconeixements médics segons el que es dispo-
sa en els articles 196 i 197 de la Llei general de la Seguretat Social.
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L'entitat conservara les copies, remeses per les empreses, dels certificats dels reconeixe-
ments inscrits en aquest registre.

Quan cap de les empreses associades no realitzi activitats que comportin risc de malaltia
professional, la mutua no estara obligada a dur el registre que es regula en el present apar-
tat.

3. En el registre de contingéncies professionals es faran constar ordenadament les dades
personals i professionals del treballador afectat per un accident de treball o per una malaltia
professional, aixi com el domicili, el nimero d'afiliaci6 a la Seguretat Social, 'empresa al
servei de la qual es trobés i el codi de compte de cotitzacié d'aquesta, les dates de baixa i
d'alta médiques, aixi com aquelles dades relatives a la lesié produida que siguin rellevants.

CAPITOL Il GESTIO DE LA PRESTACIO ECONOMICA D'NCAPACITAT
TEMPORAL PER CONTINGENCIES COMUNES DEL PERSONAL AL SERVEI
DELS EMPRESARIS ASSOCIATS.

Article 69. Exercici de I'opci6.

1. Els empresaris que optin per formalitzar la proteccié respecte de les contingéncies d'ac-
cidents de treball i malalties professionals del seu personal amb una mutua d'accidents de
treball i malalties professionals de la Seguretat Social podran, aixi mateix, optar perqué la
cobertura de la prestacié econdmica per incapacitat temporal derivada de contingéncies
comunes d'aquest mateix personal es dugui a terme per la mateixa mutua.

Aquesta opcio, que haura d'acceptar obligatoriament la mdtua, comprendra la totalitat dels
treballadors dels centres de treball protegits per I'entitat.

2. L'opcié I'naura de realitzar I'empresari en el moment de formalitzar el conveni d'associa-
ci6 amb la mUtua, anant unida a la seva vigencia, de manera que, conforme al que s'esta-
bleix a l'article 62 d'aquest Reglament , es mantindra per un periode d'un any, entenent-se
prorrogada tacitament per periodes anuals.

No obstant aix0, respectant el periode anual al qual s'alludeix en el paragraf anterior,
I'empresari podra renunciar a aquesta cobertura per la mitua sense que aixd impliqui alte-
rar els seus drets i obligacions restants com a associat a I'entitat; a aquests efectes cursara
notificacié a la mutua, que haura de realitzar-se degudament i amb una antelacié minima
d'1 mes a la data de venciment del conveni d'associacié. Realitzada aquesta rendncia,
I'empresari no podra acollir-se novament a la cobertura per la mdtua de la prestacié eco-
nomica per incapacitat temporal per contingéncies comunes del seu personal, fins al proper
venciment del conveni d'associacié, moment en qué podra efectuar una nova comunicacio
a l'entitat, també amb una antelacié minima d'1 mes a la data d'aquest venciment.
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En tot cas, la responsabilitat mancomunada dels empresaris arribara a també a les obliga-
cions que s'haguessin generat durant el periode o periodes que haguessin tingut coberta
aquesta prestacié amb la mutua, segons el que es disposa en l'article 8 d'aquest Regla-
ment.

3. En el moment de formalitzar aquesta cobertura amb una matua d'accidents de treball i
malalties professionals de la Seguretat Social, I'empresari haura de lliurar a I'entitat informe
emeés referent a aixo pel comite d'empresa o delegat de personal, tret que no existissin dits
organs pel fet de no exigir-ho la normativa aplicable.

Article 70. Formalitzacio.

1. L'opci6 a la qual es refereix l'article anterior quedara formalitzada en un annex al docu-
ment d'associacio de I'empresari a la mutua, a qué fa referéncia l'article 62.3 d'aquest
Reglament i on es recolliran els drets i les obligacions de I'empresari i de I'entitat.

En els supdsits previstos en l'article 62.4 i si I'empresari opta per formalitzar la cobertura de
la prestacié econdmica de la incapacitat temporal per contingéncies comunes dels seus
treballadors amb la mutua, se subscriura també el corresponent annex al document de
proposta d'associacio.

2. Una vegada formalitzada la cobertura, la mutua assumira la gestié de la prestacié eco-
nomica d'incapacitat temporal per contingéncies comunes del personal al servei dels seus
associats, en els mateixos termes i amb igual abast que les entitats gestores de la Segure-
tat Social.

3. Els models d'annex a qué es refereix l'apartat 1 del present article seran aprovats pel
Ministeri de Treball i Assumptes Socials.

Article 71. Regim de la prestacio

1. Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social haurien
d'assumir la cobertura de la prestacié economica per incapacitat temporal derivada de
contingéncies comunes, a favor dels treballadors empleats pels seus empresaris associats
que hagin exercitat aquesta opcié amb igual abast que les entitats gestores de la Seguretat
Social, amb subjecci6 a les normes reguladores d'aquesta prestacio en el régim de la Segu-
retat Social en que estiguin enquadrats i amb les particularitats recollides en el present
Reglament.

2. El finangament de les funcions i activitats atribuides a les muatues en virtut del que s'esta-
bleix en l'apartat anterior s'efectuara mitjangant el lliurament a aquestes, a través de la
Tresoreria General de la Seguretat Social, de la fraccié de quota que determini el Ministeri
de Treball i Assumptes Socials. A les cotitzacions percebudes per les Matues per aquest
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concepte no se'ls aplicara el que s'estableix a la seccié segona del capitol Il del Reglament
general sobre cotitzaci6 i liquidacié d'altres drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret 2064/1995, de 22 de desembre, respecte a l'aportacié per al sosteniment dels ser-
veis comuns i socials de la Seguretat Social.

Quan, de conformitat amb la normativa vigent referent a aixo i sobre la base de les compe-
téncies que té atribuides, la Tresoreria General de la Seguretat Social acordi la concessio
d'ajornaments o de fraccionaments en la cotitzacié d'empreses amb la cobertura de la
incapacitat temporal derivada de contingencies comunes del seu personal formalitzada amb
mutues d'accidents de treball i malalties professionals, pel dit servei comu es procedira a
transferir a la mGtua corresponent, al venciment dels successius terminis d'ingrés de quotes
per I'empresa, la fraccié d'aquestes cotitzacions que li correspongui, incrementada en la
part proporcional dels interessos als quals es refereix I'article 20.4 de la Llei general de la
Seguretat Social que, si escaigués, s’haguessin ingressat per I'empresa.

Article 72. Registres.

1. El registre d'empreses associades a qué fa referéncia I'article 68.1 d'aquest Reglament
contindra en la seva estructura un apartat especific on es consigni 'opcié o opcions suc-
cessives, per part de les empreses inscrites, per a la formalitzacié de la cobertura de la
prestacié econdmica d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes dels seus
treballadors amb la mutua, havent d'especificar-se la data d'aquesta opcid, aixi com, si
escau, la de renuncia i dates de les successives opcions i rendncies.

2. Les matues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social porta-
ran un registre de contingéncies comunes, on es faran constar ordenadament les dades
dels treballadors afectats per malaltia comuna i accident no laboral, la cobertura de la pres-
tacié economica dels quals per incapacitat temporal correspon a la mutua, incloent-hi el
nom, el domicili, el numero d'afiliaci6 a la Seguretat Social, I'empresa per a la qual treballa i
el codi de compte de cotitzacié d'aquesta, la data de la baixa, I'import de les prestacions
satisfetes i la data d'alta.

Articles 73. Comptabilitat, resultats i reserves.

1. Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social hauran
d'incloure en la memaria anual informacio relativa a les cotitzacions percebudes i les pres-
tacions econdmiques satisfetes, com a conseqliéncia de la seva col laboracié en la gestio
de la prestacié economica per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes,
dels treballadors al servei de les empreses associades que hagin optat per formalitzar
aquesta cobertura amb I'entitat.
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2. Aixi mateix, les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social determinaran cada exercici, també en la memédria anual, el resultat econdmic obtin-
gut com a consequencia de la gestidé desenvolupada en aquesta contingencia.

A tal fi, al costat dels ingressos i de les despeses a qué fa referéncia I'apartat 1 anterior,
imputaran els conceptes seglents:

a. Ingressos:

1.

Rendiments financers que es derivin de la materialitzacio de la reserva
d'estabilitzacié incapacitat temporal per contingéncies comunes, que fa
referéncia l'apartat 3 segient.

2. Els ingressos que resultin dels acords i convenis als quals es refereix
l'article 83.2, per la realitzacié de les activitats previstes en l'article 82.

3. Altres ingressos que siguin directament i inequivocament atribuibles a
aquesta gestio.

b. Despeses:

1. El cost de les actuacions de control i seguiment de la prestacié econo-
mica i de la situacié d'incapacitat temporal per contingéncies comunes i
de les actuacions a qué es refereix I'article 82.

2. Despeses d'administracié derivades d'aquesta gestio, la quantia de les
quals no podra ser superior al percentatge de les cotitzacions percebu-
des en l'exercici per aquest concepte que determini el Ministeri de Tre-
ball i Afers Socials.

3. Altres despeses que siguin directament i inequivocament atribuibles a

aquesta gestio.

El resultat anual d'aquesta gestié obtingut conforme al que es preveu
en els paragrafs anteriors haura de figurar de manera diferenciada en el
compte de resultats de I'entitat, a la fi de la qual 'organ competent del
Ministeri de Treball i Assumptes Socials, i conforme al que s'estableix a
larticle 22 d'aquest Reglament, determinara les relacions comptables
entre les rubriques que resultin afectades.

3. Els resultats positius que es derivin d'aquesta gestio, calculats segons el que es preveu
en l'apartat anterior, es mantindran en una reserva denominada reserva d'estabilitzacio
incapacitat temporal per contingencies comunes, amb una quantitat maxima d'un 25 % de
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les quotes percebudes per la mdtua en I'exercici i per les expressades contingencies, i la
seva destinacio exclusiva sera atendre els possibles resultats negatius futurs que es produ-
eixin en aquesta gestid. La reserva haura de materialitzar-se conforme a les regles que
s'estableixen en l'article 31.2 d'aquest Reglament .

Quan, a causa de l'existéncia de resultats negatius o de la insuficiéncia dels positius deri-
vats d'aquesta gestio, la dotacid de la reserva d'estabilitzacié incapacitat temporal per
contingencies comunes no arribi a un import equivalent a un 5 % de les quotes a les quals
es refereix el paragraf anterior, I'entitat podra disposar per a la cancellaci6 del déficit, si
escau, i per a la seva dotacio, fins a aquest import, dels restants resultats positius obtinguts
en l'exercici, sempre que la provisié i reserves previstes en l'article 65 d'aquest Reglament
es trobin correctament dotades. Si aquests resultats positius fossin aixi mateix insuficients,
la matua podra destinar a la mateixa finalitat, i per aquest ordre, les reserves voluntaries i
els excessos constituits sobre les quanties minimes de les reserves d'estabilitzacié i d'obli-
gacions immediates previstes en els apartats 4 i 3 de l'article 65, aixi com, si persisteix el
déficit, els imports que romanen en la dita reserva d'estabilitzacio.

Igualment, quan la reserva d'estabilitzaci6é d'incapacitat temporal per contingéncies comu-
nes es trobi dotada en la seva quantia maxima, els resultats positius que es deriven d'a-
questa gestié es destinaran a la dotacié de la provisio i reserves previstes a l'article 65
d'aquest Reglament , sempre que aquestes no hagin pogut ser cobertes en la seva quantia
maxima mitjancant I'aplicacié dels resultats produits en la gestié de les contingencies pro-
fessionals. L'excedent que resulti després de la seva aplicacid, si escau, segons l'establert
anteriorment, es destinara a dotar el fons de reserva de la Seguretat Social previst a I'article
9.1 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social , havent d'ingressar-se a la Treso-
reria General de la Seguretat Social, en el termini fixat en el paragraf primer de I'article 66.1
d'aquest Reglament.

4. En el cas d'obtenir un resultat negatiu d'aquesta gestié, que no pugui ser esgotat mitjan-
cant el procediment establert en I'apartat anterior, s'haura de cancel lar mitjangant la cor-
responent aportacid entre els empresaris associats a la matua i que van formalitzar-hi
aquesta cobertura en I'exercici en que s'obté aquest resultat.

L'import individualitzat de I'aportacio i els terminis per fer-la efectiva seran establerts per la
mutua i sotmesos a la junta general que ha d'aprovar els comptes. A l'efecte de la determi-
nacid, aprovacié i cobrament d'aquesta aportacié, sera d'aplicacié el que s'estableix en
l'article 8 d'aquest Reglament.

No obstant el que es disposa en els paragrafs anteriors d'aquest apartat, la junta general de
I'entitat podra acordar que el cobrament de I'aportacié quedi suspés fins a un maxim de 3
anys, des de la fi de I'exercici en qué s’hagi produit el resultat negatiu, tenint en compte que
els possibles resultats positius que es generin durant aquest periode podran aplicar-se a la
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cancel lacio parcial o total del negatiu, conforme a les normes previstes en l'apartat 3 ante-
rior.

CAPITOL IV. NORMES COMUNES ALS CAPITOLS Il 1 Il
Article 80. Contingut de la gestid.

1. Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social conce-
diran la prestacié economica per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes
en la quantia i altres condicions que resultin de les normes aplicables al regim de la Segu-
retat Social, en el qual estiguessin enquadrats els treballadors de les empreses associades
que haguessin exercitat aquesta opcié o aquelles altres que haguessin formulat la seva
adhesid, i dispensaran la prestacié amb igual abast que les entitats gestores de la Segure-
tat Social.

Correspon a les mutues la funcio de declaracié del dret al subsidi, aixi com la seva denega-
cio, suspensio, anulacio i declaracié d'extincié en els processos d'incapacitat temporal
corresponents a treballadors dependents d'empreses associades i dels treballadors per
compte propi adherits.

La declaracié del dret a la prestacié econdmica i el seu manteniment s'efectuara després de
la comprovacié prévia de tots els fets i condicions establerts a I'article 128 del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social i del compliment dels requisits que es preveuen a
l'article 130 de la mateixa Llei, aixi com dels especifics establerts per a aquesta prestacio
en els diferents regims especials que regulen l'accés al dret dels treballadors per compte
propi, sense perjudici del control sanitari de les altes i les baixes médiques per part dels
serveis publics de salut en els termes i amb I'abast establerts al Reial decret 575/1997, de
18 d'abril.

Aixi mateix, les mutues assumiran el cost del subsidi d'incapacitat temporal, el de la gestid
administrativa que realitzin en relacio amb aquestes prestacions i de les actuacions de
control i seguiment de la prestacié econdmica i de la situacié d'incapacitat temporal, aixi
com el de les actuacions a les quals es refereix en l'article 82.

2. Els actes pels quals es declari el dret a la prestacié economica o es denegui, suspengui,
restringeixi, anul li o extingeixi el dret, seran motivats i es formalitzaran per escrit, quedant-
ne supeditada I'eficacia a la seva notificacio als beneficiaris, aixi com als empresaris d'a-
quells beneficiaris que mantinguessin relacié laboral, sense perjudici del que s'estableix en
larticle 81.
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No obstant el que es disposa en el paragraf anterior, expedida l'alta médica, s'entendra
extingit el dret al subsidi amb efectes de I'endema de la seva expedicio, tret que aquesta
data sigui festiu o vigilia de festiu; en aquest cas, el dret es mantindra en tals dies.

3. Les mutues podran instar l'actuaci6 de la inspeccié de serveis sanitaris de la Seguretat
Social en els termes que es reconeixen a les empreses en l'ordre del Ministeri de Treball de
21 de marg de 1974,

Igualment, podran posar en coneixement d'aquesta inspeccié qualsevol fet posat de mani-
fest en el desenvolupament de les seves funcions de col laboracié per a I'adopcié de les
actuacions o mesures que corresponguin en I'ambit de les seves competéncies materials.

4. Aixi mateix, quan a causa de circumstancies concurrents en una empresa es consideri
necessari per al millor control dels processos d'incapacitat temporal derivada de contingén-
cies comunes, el Ministeri de Treball i Assumptes Socials, a instancia de la mutua afectada,
podra acordar la suspensi6 de la col faboracio obligatoria a la qual es refereix I'article 77 de
la Llei general de la Seguretat Social. Aquesta suspensié s'aixecara quan hagin desapare-
gut les causes que la van motivar. De la suspensio, aixi com del seu aixecament, se'n
donara trasllat a la Tresoreria General de la Seguretat Social als efectes oportuns.

Article 81. Actes de determinacié inicial del subsidi i pagaments provisionals

1. Les quantitats que percebi el treballador en concepte de subsidi d'incapacitat temporal
tindran caracter provisional durant el termini de dos mesos comptat des de la data en qué
es va efectuar la liquidacio i pagament, adquirint caracter definitiu al final d'aquest termini
excepte en cas que la mitua, amb anterioritat a la finalitzacio, adopti I'acord de reconeixe-
ment del dret al qual es refereix I'apartat 3 d'aquest article.

Durant aquest mateix termini de temps, les mutues podran dictar actes que determinin
inicialment i amb caracter provisional l'import del subsidi.

2. Durant el periode de temps assenyalat en l'apartat anterior, les mutues d'accidents de
treball i malalties professionals de la Seguretat Social podran revisar els seus actes de
determinacié inicial del subsidi i regularitzar totalment o parcialment la quantia de les pres-
tacions economiques que hagin estat pagades amb caracter provisional, la qual cosa efec-
tuaran mitjang¢ant un acord motivat.

Els acords de regularitzacio i els de revisio dels assenyalaments provisionals seran moti-

vats i es notificaran a les persones que esmenta l'apartat 2 de I'article 80 d'aquest Regla-
ment.
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3. La determinacié definitiva de I'import del subsidi s'efectuara mitjangant I'acte de declara-
cio del dret al qual es refereix I'apartat 2 de I'article 80 d'aquest Reglament, o pel transcurs
del termini assenyalat en I'apartat 1 anterior.

Article 82. Actuacions sanitaries d'urgencia de les mutues.

Quan, transcorreguts més de 15 dies a partir de la baixa en el treball, la situacié d'incapaci-
tat es perllongués a conseqiéncia de la demora en la practica de les proves diagnostiques
o en l'aplicaci6 de tractaments meédics o quirdrgics prescrits pel servei de salut correspo-
nent, els serveis medics de les mitues podran portar a terme aquestes proves o tracta-
ments, després del consentiment previ informat del treballador i amb la conformitat de
l'autoritat sanitaria del servei de salut corresponent, una vegada comprovada la seva ade-
quacio i qualitat i en els termes i condicions que s'estableixin en els acords i convenis als
quals es refereix 'article 83.2.

Article 83. Cooperacié i coordinacio.

1. En I'ambit de la cooperacid i coordinacié entre les mutues d'accidents de treball i malalti-
es professionals de la Seguretat Social, I'Institut Nacional de la Salut i els serveis de salut
de les comunitats autonomes, les mutues podran realitzar els reconeixements complemen-
taris, proves médiques, informes, tractaments i intervencions quirtrgiques que interessi, aixi
com les actuacions a les quals es refereix I'article 82.

2. Els acords i convenis corresponents fixaran les compensacions economiques que hagin
de satisfer-se pel servei plblic de salut de qué es tracti com a contraprestacio pels serveis
realitzats per les mutues, aixi com la forma i condicions en queé les compensacions seran
satisfetes.

Aquests acords i convenis hauran de sotmetre's préviament a I'aprovacio del Ministeri de
Treball i Assumptes Socials.

Article 84. Reintegrament de quantitats indegudament percebudes

Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social comunica-
ran a la Tresoreria General de la Seguretat Social els seus acords i les resolucions judici-
als, pels quals es declari I'existéncia de quantitats indegudament percebudes per prestaci-
ons econdmiques d'incapacitat temporal gestionades per aquestes, perque es procedeixi a
exigir el reintegrament conforme a les normes establertes al Reial decret 1637/1995, de 6
d'octubre.. Els ingressos que s'obtinguin es transferiran per la Tresoreria General de la
Seguretat Social a la mdtua corresponent.
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XIll.  DOCUMENTS INTERESSANTS

Adjuntem una série de documents o models que, com hem titulat aquest apartat,
considerem que et poden interessar.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1.

Comunicat oficial d'accident de treball

Model oficial de relacio d'accidents de treball ocorreguts sense baixa medica
Comunicat oficial de malaltia professional

Model oficial de comunicat médic de baixa i alta medica

Model d'un comunicat assistencial (document no oficial)

Exemple d'enquesta per recollir el grau de satisfaccio dels treballadors/ores en
relacié amb els serveis prestats per la mutua

Model d'escrit per sol licitar informacié a I'empresa

Model d'informe previ del comité d'empresa en la contractacié de la gestio
economica d'IT per contingéncies comunes

Exemple de conveni de col 1aboracié en el supdsit que I'empresa contracti amb
la mutua la gestié econdmica de les baixes per causes comunes

Instruccié 14/98 de I'Institut Catala de la Salut

Model de denuncia davant la Inspecci6 de Treball
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12. Model de solicitud de cdpia de la historia clinica
13. Llista d'adreces i de teléfons utils dels
a) responsables de salut laboral de CCOO de Catalunya
b) Departament de Treball i Industria de la Generalitat de Catalunya
c) Inspecci6 de treball a Catalunya
d) Institut Catala d'Avaluacions Médiques

e) Unitats de Salut Laboral
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Doc. 01 - Comunicat oficial d'accident de treball

40990 Jueves 21 noviembre 2002

BOE num. 279

PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

(Por faver, antes de cumplimentar, lea las instrucciones y no escriba en los espacios sombreados)

Accidente Recaida

PAT

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

Apellido 1° ; Apelido 2° Nombre ;

Ne Afliacion Seguridad So

(NAF) (1) Fec

ingre

nacimiento Naclor

lidad (2)

Lo ettt T O N P o i |

oo vaon (L] w2l ]

Wdentificador Persona Fisica (IPF) (3) ~ Ocupacién del trabajador: (4) CNOt Antigiiedad puesto trabajo (5) Tipo contrato (6)
| | S |
Situncion profesional (marauo con una X Ia que corresponda): ] Asalriado sector privado O nutsnomo sin asaterados

[0 ssiariado sector publco O autsnomo con asaiarisdos
Régimen Sequridad Social (7) LLI Convernio aplicable : Epigrafe de ATy EP LLLI
Domiilio: Teléfon Provincia: Municipi Godigo Postat:

2.- EMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Nombre o Razon Social: GIFoNIF (8)

0 C. Coliza

n la que es

T

el trabajador (9)

LLI

Domicilio que corresponde a esa Cuenta de Cotizacion (C.C.): Provincia:

w csigorosn: L1 L] ol

Actividad economica principal correspondiente a esa G.G. (10) : GNAE-93  Plantilla correspondiente a esa C.G (11)
Marque si actuaba en el momento del accidente como: [ Contrata o subcontrata O empresa de Trabajo Temporal

¢Cual o cusles de Ias siguientes son las modalidades de organizacion preventiva adoptadas por Ia empresa?

D3 Asuncion personal por el empresario de O servicio de prevencion
Ia actividad proventiva de a omprosa propio

O Travajadores) designado(s) O senvicio de prevencion mancomunado

O senvicio de prevencion
ajono

O ninguna

3.- LUGAR Y/O CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE

LUGAR

Lugar del accidente: [ En el centro o lugar de O &n otro centro o O en despiazamiento en

trabajo habitual lugar de trabajo su jornada laboral (*)

O Alir o al volver del trabajo,

tin itinere” (")

(*) En estos casos, los datos del centro se cumplimentaran con los correspondientes al centro de trabajo habitual

O ademas. marque si ha sido accidente de trafico

Si el accidente se ha producido en un lugar ubicado fuera de un centro de trabajo, indicar su situacion exacta (pais, provi
métrico), otro lugar:

. municipio, calle y nimero, via pil

o punto

ai: Provinca: LLL vunio:
Calle y namero: Via publicay punto Kilométrico:.
Otro lugar

CENTRO DE TRABAJO

O Maraue si el centro de trabajo pertenece a la empresa en la que esta dado de alta el trabajador (empresa del apartado 2)

O Marque si e centro pertenece a ofra empresa (en este caso indicar a continuacion su relacion con Ia empresa del apartado 2)

D Contmtaosutconian ¢ oron| |
O usuaria de ETT i C\FoN\FI |
O otra Cy CIFoNIF | |
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BOE num. 279 Jueves 21 noviembre 2002 40991

DATOS DEL GENTRO : (a cumplimantar cuando el accidente se haya producido en un centro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando el
trabajador estuviese realizando trabajos para una empresa distinta a la consignada en dicho apartao 2)

Norore o Razon Soctl: f— p—" LLI

— catgoposarLLL L1 1 roten

Plantilla actual del Gentro (12)  Godigo Guenta Cotizacion Actividad economica principal del centro (13) GNAE-93
[ Leprrlirregl

4.- ACCIDENTE

Fecha del accidente (diaimes/afio) Fecha de Baja Médica  Dia de la semana del accidente  Hora del dia del accidente Hora de trabajo (14)  Era su trabajo habitual
LLErrtry Lttt aszall (17, 2% st Os Ohwo

O Marque si se ha realizado evaluacion de riesgos sobre el puesto de trabajo en el que ha ocurrido el accidente

Descripcion del accidente (16) -

4EN qué lugar se encontraba la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Lugar) (16) : LIl

ZEn que proceso de trabajo participaba cuando se produjo el accidente? (Tipo de trabajo) (17) . | I |

£Qué estaba haciendo Ia persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Actividad Fis. especifica) (18) :

Agente material asociado a la ACTIVIDAD FiSICA (19) :

¢Qué hecho anermal que se apartase del proceso habitual de trabajo 6 el accidente? (Desviacion) (20) :

Agente material asociado a la DESVIACION (21) :

£Cémo se ha lesionado la persona accidentada (Forma, Contactomeodalidad de Ia lesion) (22) : L1

Aparato o agente material causante de |a lesion (23)

[ marque si este accidente ha afectado a mas de un trabajador
O marque si hubo testigos. En caso afirmativo indicar nombrefs, domiciliols y teléfonals (24)

5.- ASISTENCIALES

Descripeion de I esion 25) LLl
Fallecimiento |Z|:| Parte del i (25) : LIJ

Grado de la lesion (26): LMED Grave Muy grave

Madico que efectua Ia asistencia inmediata (nombre, domicilio, teléfono)

Marque el tipo de asistencia sanitaria (27) :  Hospitalaria [1 Ambulatoria O

[0 wmarque si ha sido hospitalizado. En caso afirmativo indicar nombre del

6.- ECONOMICOS

A)  Base de cotizacion mensual B) Base de cotizacion al afio (4) C) Subsidio :

-En el mes anterior (1) B1..- por horas extras Promedio diario

-Dias cotizados (2) .. B2.- por otros conceptos -Base reguladora A

-Base reguladora A (3) .. Total B1 + B2 -Base reguladora B,

Promedio diario base B (5) . Total B.R. diaria (6) .
Guantia del subsidio 75% (7)
Don/Dofia: ENTIDAD N° AUTORIDAD LABORAL
(Sellado y fechado)

en calidad de ... .dela empresa,
expide el prosente parte en N° EXPEDIENTE

de. de20__

(firma y sello)
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Doc. 02 - Model oficial de relaciéo d'accidents de treball esdevinguts sense

baixa meédica
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Doc. 03 - Comunicat oficial de malaltia professional

Data del diagnostic:
Entitat gestora o mitua

(Per emplenar per quadruplicat) Va causar baixa? (s) SI []

No [

Num. document associaci Num. inscripcio6 al llibre registre sinistralitat

Reégim (1)

1. Dades del treballador

Cognoms i nom
Num. llibre matricula
Num. afiliacié SS

Data ingrés empresa

Sexe

Estat Civil
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Data naixement

Ofici

Categoria professional
Total d'hores

Temps lloc treball

Domicili
Localitat
Provincia

Reglamentacid i/o convenis aplicables

Lloc de naixement
DNI

Treballs que realitzava en diagnosticar-se la malaltia
Treballs que realitzava anteriorment

2. Dades de 1'empresa
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Nom o rad social
Plantilla
Activitat

Num. incorporacié Registre Social

Domicili social
Telefon
Localitat

Provincia

Ubicaci6 del centre de treball
Teléfon
Localitat

Provincia

Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals

263




3. Dades de les empreses amb el risc de malaltia professional en les quals el treballador hagués prestat els seus

serveis anteriorment:

Nom o rad social

Domicili social

Activitat

ALTA
Dates de
BAIXA

ALTA
Dates de
BAIXA

ALTA
Dates de
BAIXA

4. Dades de la malaltia

Classe de malaltia professional

Descripcié dels treballs que es consideren

causals de la malaltia

Temps en mesos que ha estat exposat al risc

Té cartilla
sanitaria? Si []

No[]

Data de reconeixement previ

periodic

Data de 1'altim reconeixement medic

Diagnostic

Descripciéo de la malaltia (simpto-
mes principals o predominants.
Quadre clinic)

Grau de la malaltia

LIeU....cooueeeeennnn... O
GIeU ..eevveeeeennn. O
Molt greu ................ ]
Vamorir........ceeeevennn... O

Caracter del diagnostic

De certesa

De Presumpcio ............ccceeeeeeeeeeeiinin. ]
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DELEGACIO DE TREBALL
(Segellat i datat)

Sr./Sra. en qualitat de 1'expressada empresa, expedeix el present comunicat, per quadru-
plicat, a, de de 200
(Segell i signatura)
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Doc. 04 - Model oficial de comunicat médic de baixa i d'alta médiques
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Doc. 05 - Model d'un comunicat assistencial (document no oficial)

| BOLICITUD'OE  ASIGTENCIA:

Enpiesn W o Segureid Sovial

SOLLICITUD  D'ASSISTENCIA
PER ACCIDENT DE TREBALL

Empresa NUm. Seguretat Social

Preguem que es presti assisténcia medica al treballador/a:
Nom i cognoms NUm. d'afiliacié SS Social

Que ha sofert un accident de treball
Dia, mes, any hora

Quan realitzava les tasques segients:
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Doc. 06 - Exemple d'enquesta per recollir I'estat de satisfaccio dels treballa-
dors/ores en relacié amb els serveis prestats per la mutua

Recorda que...Qualsevol qlestionari ha de tenir una presentacié o introduccio en
la qual hem d'explicar qué ens ha impulsat a seguir aquesta iniciativa, quins objec-
tius perseguim i com utilitzarem els resultats.

Com a exemple... En els Ultims mesos algunes persones s'han dirigit a la seccié
sindical de CCOO del nostre centre per expressar el seu descontentament davant
I'atencié rebuda per part de la mutua. Doncs bé, el gliestionari que tens a les teves
mans té com a objectiu recollir I'opinié i la percepcio de les persones que en els
ultims 12 mesos han rebut alguna prestacié de la mutua, sia per problemes de
salut professionals (accidents de treball o malalties professionals), sia per proble-
mes de salut relacionats amb malalties comunes. La teva opinié ens pot ajudar a
identificar si hi ha problemes, quina importancia tenen i quines mesures hem d'a-
doptar per resoldre'ls.

Per aix0, et demanem que contestis aquesta breu enquesta. GRACIES PER LES
TEVES APORTACIONS. Ens la pots fer arribar al local de la seccié sindical de
CCOO, o bé lliurar-la directament als delegats/ades de prevencio.

En els dltims 12 mesos no he realitzat cap contacte directe amb la matua (FI DE
L'ENQUESTA...)

1. Qué opines sobre el tracte rebut per la recepcié de la mutua...?
(ddolent ( regular dbo L excel lent

2. Recordes el temps aproximat d'espera per ser atés/esa pel personal d'inferme-
ria 0 medic?

Menys de 15 minuts. (1De 15 a 30 minuts.
(dDe 1/2 a 1 hora. (Més d'una hora.
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3. Sivas rebre atencio d'infermeria, qué opines del tracte rebut?
(ddolent  regular dbo (1 excel lent

4. Qué opines del tracte rebut del personal médic?
[ dolent  regular dbo [ excel lent

5. Qué opines de I'exploracié médica que et van realitzar?
[ dolent  regular dbo [ excel lent

6. Recordes el diagnostic que et va donar el personal médic?

7. Que opines de l'explicacié que et van donar en relacié amb el diagnostic?
[ dolent ( regular dbo [ excel lent
8. Recordes el tractament que et van indicar?

9. Que opines de I'explicacio que et van donar en relacié amb el tractament que
havies de seguir?
[ dolent  regular dbo [ excel lent

10. Recordes si et van preguntar en qué consisteix el teu treball per valorar si era
convenient la baixa?
asi QNO [@No ho recordo

Les mitues d'accidents de treball i malalties professionals 269



SI ET VAN DONAR LA BAIXA, PASSA DIRECTAMENT A LA PREGUNTA NUM.
12.
11. Creus que hauries necessitat la baixa?

En cas afirmatiu, explica els teus motius:

asi QNO [@No ho sé

12. Explica el seguiment medic que et van realitzar abans de donar-te la baixa.

13. Qué opines del seguiment que et van realitzar?
[ dolent  regular dbo [ excel lent

14. Consideres que et van donar l'alta en el temps adequat?

asi anNo QNo ho sé
En cas negatiu, explica els teus motius:

15. Has hagut de recorrer a la Seguretat Social 0 a la medicina privada pel mateix
problema?
asi QNO
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En cas afirmatiu, explica els teus motius:

16. Tens alguna reclamacio, queixa o critica del servei rebut?
asi aNo
En cas afirmatiu, explica els teus motius:

17. Podries fer algun suggeriment o proposta personal orientat a millorar el servei
que ofereix la mutua...?
asi aNo
En cas afirmatiu, explica-la o explica-les:
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Doc. 07 - Model d'escrit per sol licitar informacio6 a I'empresa

MODEL DE SOL LICITUD A L'EMPRESA

Poblacié, data, mes, any
Sense més, atentament

A LA DIRECCIO DE L'EMPRESA...

Els sotasignats/ades...........ccccoevveinvirnrcrcrennan. , en qualitat de delegats/ades de
(prevencio, personal, sindicals), es dirigeixen a la direccio d'aquesta empresa per
sol licitar la informaci6 seguent:

Sol icitem aquesta informacié a I'empara del que estableix l'article... apartat...
lletra... de la Llei/Ordre/ Reial decret!...

Sol icitem que aquesta informacié se'ns faciliti abans del termini de... dies des de

la data de recepcié d'aquest escrit, i per aixd demanem que firmi la present només
a efecte de justificar-ne la recepci6.

Vaig rebre I'empresa Els delegats/ades

D'AQUEST DOCUMENT, SE'N TRASLLADA COPIA A LA INSPECCIO DE
TREBALL A L'EFECTE DE REGISTRE.
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Doc. 08 - MODEL DE COMUNICAT PREVI DEL COMITE D'EMPRESA EN LA
CONTRACTACIO DE LA GESTIO ECONOMICA DE LA IT PER
CONTINGENCIES COMUNES

Barcelona,..........ccoovveveevennnnne,
A LA DIRECCIO DE L'EMPRESA
DE: COMITE D'EMPRESA
En virtut de la seva comunicacié de data........... , €n la qual ens traslladen la seva

intenci6é de concertar amb la mitua d'accidents la gestié econdmica d'IT per con-
tingéncies comunes, i, aixi mateix, ens sol liciten informe previ preceptiu segons
I'RD 1993/95, passem a contestar-la sobre la base dels punts segients:

En la comunicacié referenciada més amunt, només se'ns comunica la intencio
de concertar aquesta gestié amb la mUtua d'accidents de treball, perd no se'ns
diu en qué consisteix ni les actuacions que realitzara la matua. Per tant, NO
ESTEM EN CONDICIONS MATERIALS DE PODER PRONUNCIAR-NOS PER
FALTA D'INFORMACIO; A AQUEST EFECTE, SOLLICITEM QUE SENS
FACILITI DOCUMENTACIO SOBRE LES ACTUACIONS QUE REALITZARA
LA MUTUA EN L'EXERCICI D'AQUESTA GESTIO, PERQUE PUGUEM
ELEVAR L'INFORME PREVI PRECEPTIU.

Com que la informacié referida en el punt anterior, i pel que significa aquesta
gestié a les mans de la mitua, i pel que respecta als principis, LA NOSTRA
RESPOSTA HA DE SER NEGATIVA pels seguients motius:

- Que, atesa l'existéncia d'un sistema public de salut, entenem que l'as-
sumpcio6 per part de la mitua d'accidents d'aquesta gestié obre la via a
una possible privatitzacié parcial i gradual tant de la gestié com de la titu-
|laritat de I'assegurament, que encara és public i Unic.

- Que la contractacié d'aquesta gestié suposa un atac a un dels elements
essencials del sistema public de salut: I'equitat.
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- No esta prou garantida, si més no, no se'ns ha informat de la manera, la
confidencialitat de les dades cliniques del treballador/a.

- No hi ha prou mecanismes de control i participacié dels treballadors/ores i
de la seva representacié en aquesta gestid.

- Ala practica s'ha demostrat en multitud d'empreses que aquesta mesura
esta suposant un control de I'absentisme en la seva dimensidé més dura de
pressid sobre treballadors/es que estan en situacié de baixa per IT.

Aquest comité d'empresa desitja manifestar a la direccié que entén com una deci-
si6 equivocada destinar recursos i esforgos, a través de la concessid d'aquesta
gestid de la IT per contingéncies comunes a la mutua, a controlar els treballa-
dors/ores de baixa per IT, o sigui, quan ja s'ha produit el dany a la salut, i no que
es destinin a les activitats de prevenci6 de riscos laborals, abans que es produeixin
els danys a la salut.

Per tot el que s'exposa, i a fi de facilitar el trasllat d'informacié documental que
sol licita aquesta representacié social, reiterem la nostra sollicitud d'informacio
documental referida més amunt, i SOLLICITEM FORMALMENT UNA REUNIO
ENTRE EL COMITE D'EMPRESA | LA DIRECCIO per discutir aquest tema prévi-
ament a qualsevol contractacié d'aquesta gestié6 amb la mdtua d'accidents de tre-
ball.

Sense més, rebin una cordial salutacio.
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Doc. 09 - Exemple de conveni de col{aboracié en el suposit que I'empresa
contracti amb la matua la gestié economica de les baixes per causes comunes

(00

miEslb o-hrers
nacionsl de catalanyas

Barcelona,...... de.......cocvevenne.. de 200...

REUNITS

D'una banda, el Senyor/a.........eeniicieecesesnnns , en qualitat
o[ TSP , de I'empre-
Y- ITT TR

D'altra banda, el SENYOI/a........cccccvivvveicrciseeccce e , en qualitat de re-

presentant de la matua..........cccccceveveveienennnnes
, a I'Ultim, la representacio dels treballadors/ores, formada pel

SENYOI @..eviiiiecievere e
SENYOI @..eviiiiecievere e
SENYON ...t

MANIFESTEN:

Que davant la insuficiéncia de les disposicions reglamentaries sobre el contingut i
la forma de I'exercici de les funcions corresponents a la gestio de la cobertura de la
prestacié econdmica per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes i
en el que fa referéncia als mecanismes de participacié i de control sindical des de
I'empresa, aixi com sobre les garanties de confidencialitat.
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Que a fi d'assolir una major eficacia i transparéncia en la gesti6 encomanada per
I'empresa a la mutua, que al seu torn respecti els drets tant de les persones que
estan en situacié d'IT, prevista per la llei, com els drets de I'empresa.

Que sent la millora de la salut i les condicions de treball un benefici per a totes les
parts implicades, com a fruit de la col 1aboracié entre elles.

Atenent a l'anterior:

ACORDEN:

1) La constitucioé d'una comissio paritaria, empresa-treballadors/ores, per al
seguiment de les prestacions que la mdtua tingui contractades amb I'empresa,
siguin aquestes la gestié economica del subsidi per IT per CC, la vigilancia de la
salut, la gesti6 de la IT per AT o malaltia professional i la seva atencio sanitaria i/o
la prestacio de servei de prevencio.

2) Per a més agilitat i aprofitament de recursos, la comissié paritaria abans
esmentada coincidira en la seva composicio i persones amb el comité de seguretat
i salut, constituit a I'empresa sobre la base de l'article 38 de la Llei de prevenci6 de
riscos laborals.

3) La comissié paritaria creada en virtut d'aquests acords tindra un régim de
reunions coincident amb el del comité de seguretat i salut. De la mateixa manera
que el que s'estableix per a aquest comite en el 3r paragraf del punt 2 de I'abans
esmentat article 38 "podran assistir a la comissié paritaria: técnics aliens a I'empre-
sa, que en aquest cas seran persones pertanyents a la plantilla de la matua”.

4) Amb l'objectiu d'aconseguir més fluidesa de funcionament de la comissid

paritaria, cadascuna de les parts nomenara els seus portaveus. Les comunicacions
entre les parts es realitzaran a través d'aquesta figura.
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5) La comissio paritaria resoldra en el seu si les qlestions d'interpretacio que
puguin sorgir com a conseqiéncia de l'aplicacio dels criteris generals d'actuacié
que es determinen en aquests acords, o altres de diversa indole, que puguin sorgir
en el desenvolupament de les seves funcions.

A partir de la signatura dels presents acords, i per a més eficiencia en la comesa
de la comissio paritaria, s'estableixen els seglients
CRITERIS GENERALS D'ACTUACIO:

1. La matua realitzara directament, amb mitjans propis, la gestié econdémica
de la IT per contingéncies comunes, aixi com el seu control.

2. La muatua realitzara els controls de baixa en els seus serveis i ins-
tal lacions.
3. Si s'ha de produir el desplagament de la persona amb IT a les ins-

tal 1acions de la mutua, la despesa del transport plblic sera a carrec d'aquesta
ultima.

4, En cas d'impossibilitat de desplagament per part de la persona en situacié
d'IT, sera suficient justificacié I'opini6 clinica del/de la metge/essa de capgalera.

La persona amb IT no sera citada per la mdtua en cap cas fora de la ciutat de resi-
déncia, per efectuar-li revisié médica de baixa.

6. Si la matua determina presentar proposta d'alta médica a la inspeccié de
I'Institut Nacional de la Seguretat Social, informara préviament la persona interes-
sada del contingut de la proposta.

7. Davant la proposta de la mitua de realitzar atencié medica, quirirgica o

de proves complementaries al treballador/a en situacié d'IT per CC, se'ls informara
ampliament de la proposta. Sera imprescindible el consentiment exprés de la per-
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sona interessada, i tindra el temps suficient per realitzar les consultes que cregui
necessaries, abans de donar la seva conformitat.

8. Per rendibilitzar la informacié de la qual disposa la mdtua sobre la situacié
general de la salut dels treballadors/ores i poder analitzar les diferents causes que
influeixen en I'ambit del treball en aquesta situacié de salut, i perqué, conjuntament,
treballadors/ores, empresa i técnics/ques de la mutua puguin proposar actuacions
al comite de seguretat i salut. La mUtua es compromet a informar, trimestralment, la
comissié mixta dels temes seguients:

- Metodologia i forma de processament de les dades cliniques dels treballa-
dors/ores per preservar-ne la confidencialitat.

- Nombre de persones en IT, desagregat per patologies, diferenciant con-
tingéncies comunes, accidents de treball, malaltia professional i atencié "no causa
baixa".

Aixi mateix, passara relacié per edat, sexe, categoria, seccié de treball, etc.

Propostes d'alta presentades a I'INSS.

Memoria anual d'activitat en relacié amb I'empresa. De la seva banda, 'empresa es
compromet a informar la comissié mixta del segtient:

- Dates d'altes i de baixes i cost de les prestacions economiques (TC-1 i
TC-2).

- Evolucio de I'absentisme per IT (CC, AT, EP).

De conformitat amb els acords adoptats en el present document, el signen les parts
en lloc i data ressenyats al comencament d'aquest escrit.

Per a l'empresa Per a la mdtua Per als treballa-
dors/ores
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Doc. 10 - Instruccio 14/98 de I'Institut Catala de la Salut

Procediment per determinar la contingencia en processos d'incapacitat temporal
(IT) a sol licitud dels facultatius de I'Institut Catala de la Salut (ICS)

Exposici6é de motius

La instruccid té per finalitat regular i unificar I'actuacio6 dels metges/esses de capga-
lera i especialistes de I'ICS en els casos de persones assegurades que demanen
una baixa médica per incapacitat temporal, derivada de la contingéncia de malaltia
comuna, essent la prestacié economica a carrec de ['Institut Nacional de la Segure-
tat Social (INSS) o d'una matua d'accidents de treball i malalties professionals; en
cas que la contingéncia sigui d'accident de treball o de malaltia professional, a
carrec d'una mutua.

La qualificacio de la contingéncia té importants repercussions medicoassistencials,
economiques i sociolaborals. Per aixd, és necessari determinar la contingéncia en
I'ambit administratiu mitjangant un procediment rapid i senzill.

Fins ara, el Centre de Reconeixement i Avaluacié Médics (ICAM) emetia dictamens
de determinaci6 de la contingéncia Unicament a peticié de I'INSS. Aquesta instruc-
ci6 estableix el procediment administratiu per determinar la contingéncia a
sol licitud dels metges/esses d'atenci6 primaria.

index

Objecte

Ambit d'aplicacié
Procediment

Via judicial

Annex:
Solicitud de determinacio de la contingéncia Model ICS 336

Entrada en vigor: L'endema de la seva signatura.
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OBJECTE

Definir i homogeneitzar l'actuacié dels metges/esses d'atencié primaria quan calgui
determinar la contingéncia d'un procés d'incapacitat temporal, mitjancant I'establi-
ment del procediment administratiu per tal que, a sol licitud dels mateixos met-
ges/esses, I''CAM dictamini sobre la contingencia.

AMBIT | SUPOSITS D'APLICACIO

Aquesta instruccio és d'aplicacio per als metges/esses d'atencié primaria de I'Insti-
tut Catala de la Salut en el suposit de pacients que hi acudeixin per iniciar una
incapacitat temporal derivada de malaltia comuna i que aquesta contingéncia pugui
considerar-se continuaci6 o recaiguda d'un procés anterior d'incapacitat temporal
en qué ja hagi estat lliurada I'alta medica per una mutua (tant si la persona assegu-
rada s'hi presenta motu proprio com si és remés per la matua), o en cas que es
tracti d'un presumpte accident de treball o d'una malaltia professional que la mdtua
no vulgui assumir; o en supdsits assimilables als anteriors.

PROCEDIMENT

El facultatiu/iva de I'Institut Catala de la Salut ha d'estendre ad cautelam, si ho
considera oportu, el comunicat de baixa P9, i ha de trametre al CRAM, per valisa,
la copia de la baixa destinada a I'ICS, degudament emplenada, juntament amb
l'imprés de sol icitud (annex 1), i amb copia dels informes assistencials del moment
del fet causant, proves médiques o documentacié de qué disposi, que ajudin en la
determinacié de la contingéncia.

En el model de sol licitud de determinaci6 de la contingéncia, el/la metge/essa hi
ha de fer constar el seu nom i els cognoms, el centre de treball, la direccié d'aten-
ci6 primaria a la qual pertany i el nom i els cognoms del pacient, aixi com la docu-
mentacié que hi adjunta.
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El CRAM, al més aviat possible, ha de citar la persona assegurada i ha d'emetre un
dictamen en qué es determini si la contingéncia de la incapacitat temporal és per
motiu de malaltia comuna, accident de treball o malaltia professional.

El CRAM ha de notificar al facultatiu/iva sol licitant la contingéncia determinant del
procés mitjangant I'imprés de sollicitud de determinacié de la contingéncia, en
I'espai reservat a l'efecte.

Si el CRAM determina que la incapacitat deriva de malaltia comuna, el metge/essa
d'atencié primaria ha de continuar lliurant els comunicats de confirmacio fins que es
compleixi una dels causes d'extincio del procés.

Si el CRAM determina que la contingéncia de la incapacitat temporal és accident
de treball o malaltia professional, el facultatiu, en rebre la notificacié, ha de lliurar
I'alta medica al/a la pacient el dia que aquest vagi a recollir el seglient comunicat
de confirmacio. En el diagnostic del comunicat d'alta médica, el metge/essa ha
d'especificar-hi si el procés deriva d'accident de treball o de malaltia professional. A
més, el CRAM ha de comunicar a I'INSS la contingéncia laboral a I'efecte que a-
quest ho comuniqui a la mutua corresponent, la qual ha d'estendre la baixa médica.

VIA JUDICIAL

Aquesta instruccié regula el procediment per determinar la contingéncia en via
administrativa en I'ambit de I'Institut Catala de la Salut.

Les mutues i els assegurats/ades poden impugnar la contingéncia mitjangant una

reclamacié prévia, la qual esgota la via administrativa, i després per la via jurisdic-
cional social.

Manuel Jovells i Casis
Gerent de I'ICS

Barcelona, 1 de desembre de 1998
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Sol licitud de determinacié de la contingéncia

Dades del metge

Cognoms i nom

Centre d'atenci6 primaria o area basica de salut Direcci¢ d'atencié primaria

Dades del pacient

Informes i proves mediques que s'adjunten

[ Copia per a I'lCS del comunicat de baixa P9
[ Informes assistencials Nom dels informes:
[ RX [ TAC [ EMG [ RNM [ Altres:

Observacions:

Lloc i data

Informe del CRAM sobre la contingéncia

) Malaltia comuna 31 Accident de treball 0 Malaltia professional

Signatura i segell del metge/essa avaluador

Lloc i data

ICS 336 M (11/98)
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Doc. 11 - Model de dentincia davant la Inspecci6 de Treball.

A LA INSPECCIO DE TREBALL | SEGURETAT SOCIAL DE BARCELONA

.............................................. , major d'edat, i amb DNI nim....................., i domicili
a lefecte de citacions i notificacions  @...cccceevviceeiei e, ,
Chrrerererere st st st et re et se s en davant aquesta Inspeccié Provincial de Treball i

Seguretat Social, comparec i

EXPOSO:

Que en la meva qualitat de delegat/a (cal determinar si és de prevencio, de perso-

nal, sindical, etc.) de I'empresa........ccccocveereeesivererenennns i amb I'Ultim domicili
CONEQUE  .ecvveiicieii s Gttt , dedicada
Qe , mitjancant el present escrit formulo contra aquesta (i/o

contra la mdtua; en aquest cas caldra especificar les dades identificatives de la
mutua) DENUNCIA per la possible infraccié de la normativa de (cal determinar si
és de prevencio de riscos laborals, de seguretat social i/o laboral).

Sobre la base dels seglients

FETS:
(cal determinar exclusivament qué ha passat)

PRIMER.-..........c.ooiiiiiiiii e,
SEGON.-......ooiiiiiii e
Sén d'aplicacio als fets que acabo de referir-me els seglients

FONAMENTS JURIDICS:
(cal determinar exclusivament els articles i les normes juridiques aplicables)

L= Article. ..o
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IL- Article. ..o
Per tot el que s'exposa
SOL LICITO:

Que es tingui per presentada aquesta denuincia amb totes les seves copies contra
I'empresa (i/0 la mutua)............c........... , 'admeti a tramit i, en vista de tot el que s'hi
exposa, en comprovi la veracitat practicant I'oportuna visita a I'empresa al més
aviat possible, i procedeixi a realitzar a I'empresa (i/o mutua) els requeriments
seglients:

S (cal determinar quines coses concretes es pretén que realitzi
I'empresa i/o la mdtua).

, aixi mateix, aixequi les corresponents actes d'infraccio, si escau, tenint-me per

part amb caracter general en la meva condicié d'interessat/ada i notificant-me el

resultat de les gestions. També interessa al/a la signant que es requereixi la seva

presencia, si escau, en el moment de procedir a la inspeccio.

(Lloc i data)

Signatura
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Doc. 12 - MODEL DE SOL LICITUD DE COPIA DE LA HISTORIA CLINICA

A L'ATENCIO DE (CAL ESPECIFICAR-HI EMPRESA, MUTUA, SERVEI DE

PREVENCIO...)
jo, (CAL POSAR-HI EL NOM | COGNOMS), amb DNI nim...........cccccvvrrvnnnen. , amb
domicili a l'efecte de notificacions al

Gttt ettt et ettt ettt ettt et e e et et et ete et etet et etete et eaet et etete et eae s et et ete et ee et et e tete st eeeteeeeaete et saernan et ,
invocant l'article 13 de la Llei 21/2001, de 29 de desembre, “sobre els drets d'in-
formaci6 concernent a la salut i I'autonomia del pacient, i la documentacié clinica”,

SOL LICITO:

Copia de la totalitat de I'historial médic que obra en poder d'aquesta entitat
sobre la meva persona.

Aixi mateix, els comunico que en el termini d'una setmana passaré a recollir-lo per
les instal 1acions d'aquesta clinica.
Sense més, a Barcelona, (CAL POSAR-HI DATA)

He rebut (EMPRESA, MUTUA, ETC.): NOM DEL/DE LA SOL LICITANT)

Data vaig rebre:
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Doc. 13.a. Responsables de salut laboral de CCOO de Catalunya

Llista de federacions i persones de contacte

Aquestes federacions les trobaras a Via Laietana, 16, 08003 Barcelona.

Activitats diverses (2a planta)
Cele Navarro. cnavarro@conc.es
Teléfon 93 481 27 41 Fax 93 268 01 73

Agroalimentaria 3a planta)
Ceferino Alonso. calonso@conc.es
Teléfon 93 481 27 91 Fax 93 268 44 28

Comfia (finances-administracio) (2a plan-

ta)
Pablo Ros Garcia. pabloros@comfia.net
Teléfon 93 481 27 45 Fax 93 310 71 17

Comunicacio i transports (2a planta)
Francesc Montoro fctsalutlaboral@conc.es
Teléfon 93 481 27 65 Fax 93 310 78 69

Construccid i fusta (3a planta)
Alfred Bienzobas abienzobas@conc.es
Teléfon 93 481 27 93 Fax 93 268 14 54

Ensenyament (4a planta)
Esperancga Pallas ensesalutlaboral@conc.es
Teléfon 93 481 28 42 Fax 93 268 42 72

Fecoht (comerg, hoteleria) (2a planta)
M@ Carmen Blanco. mcblanco@conc.és
Telefon 93 481 27 54 Fax 93 310 25 56

Fiteqa (téxtil, quimiques i afins) (4a planta)
Enrique Gomez. fiteqa1@conc.es
Teléfon 93 481 27 59 Fax 93 315 18 51

FSAP (administracié publica) (4a planta)
Antonio Mufioz amunoz@conc.es
Telefon 93 481 27 87 Fax 93 268 39 52

Minerometal ldrgica (3a planta)
Carlos Salto csalto@conc.es
Teléfon 93 481 27 96 Fax 93 268 40 42

Sanitat (4a planta)
Javier Ros jros@conc.es
Teléfon 93 481 28 45 Fax 93 310 32 82

Trades (autonoms dependents) (1a planta)
Ferran Fulla ffulla@conc.es
Teléfon 93 481 27 43 Fax 93 481 25 85
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L'estructura de salut laboral en els territoris de Comissions Obreres de Catalunya

CONC

Dept. de Salut Laboral de la CONC.
salutlab@conc.es

Via Laietana, 16, 5a, 08003 Barcelona.
Teléfon 93 481 27 80 Fax 93 481 27 70
BARCELONEI

Unié Comarcal de I'Anoia

Carmen Trenas

Pg. Cinto Verdaguer, 122, 08700 Igualada.

Telefon 93 805 04 94 Fax 93 805 26 48

Unié Comarcal del Bages i Bergueda
Josep Fuentes Jfuentes@conc.és

Pg. Pere Ill, 60-62, 08240 Manresa.
Teléfon 93 874 50 10 Fax 93 874 13 03

Unié Comarcal del Baix Llobregat
Adelina Cobos. acobos@conc.es

Ctra. d'Esplugues, 68, 08940 Cornella de
Llobregat.

Teléfon 93 377 92 92 Fax 93 377 19 87

Unié Comarcal del Barcelonés
Viceng Tarrats. vtarrats@conc.es

Via Laietana, 16, 3r. 08003 Barcelona.
Teléfon 93 481 28 03 Fax 93 315 08 56

Unié Comarcal d’Osona

Ramén Cuni. rcuni@conc.es

PI. Lluis Companys, 3. 08500 Vic.
Teléfon 93 886 10 23 Fax 93 889 14 11

Unié Comarcal del Vallés Occidental
José Antonio Grillo. jagrillo@conc.es
Rambla, 75. 08202 Sabadell.

Telefon 93 715 56 00 Fax 93 725 06 55

Unié Comarcal del Vallés Oriental-Maresme
Antonio Lafuente. antlafalv@conc.es

Pius XII, 5-6 baixos. 08400 Granollers.

Teléfon 93 860 19 40 Fax 93 879 26 19

GIRONEI

Unié Intercomarcal de les Comarques Gironines
Pedro Ortega. portega@conc.es

Miquel Blai, 1. 17001 Girona.

Teléfon 972 21 73 03 Fax 972 22 30 91

LLEIDEI

Uni6 Intercomarcal de les Terres de Lleida
Josep M. Baiget. baiget@conc.es

Av. Blondel, 35. 25002 Lleida.

Teléfon 973 26 36 66 Fax 973 27 50 66

TARRAGONEI

Unié Intercomarcal de Tarragona
Teresa Fortuny tfortuny@conc.es
C/ August, 48, 1r. 43003 Tarragona.
Telefon 977 22 65 14 Fax 977 23 18 09
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13.b. Adreces del Departament de Treball i Industria de la Generalitat de
Catalunya

Subdireccié General de Seguretat i Condicions de Salut en el Treball
Sepulveda, 148-150

08011 BARCELONA (Barcelonés)

Teléfon 93 228 57 57 / Fax 93 228 57 43

Subdireccié General d’Afers Laborals i d’Ocupacié de Barcelona
Carrera, 12-24

Poblacié 08004 BARCELONA (Barcelonés)

Teléfon 93 622 04 00 / Fax 93 622 04 01

Subdireccié General d’Afers Laborals i d’Ocupacié de Girona
Rutlla, 69-75

17003 GIRONA (Gironés)

Teléfon 972 22 27 85/ Fax 972 22 37 71

Subdireccié General d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 de Lleida
General Britos, 3

25007 LLEIDA (Segria)

Teléfon 973 23 00 80 / Fax 973 23 36 23

Subdireccié General d’Afers Laborals i d’'Ocupacié de Tarragona
Joan Baptista Plana,29-31

43005 TARRAGONA (Tarragonés)

Teléfon 977 23 36 14 / Fax 977 24 33 74

Subdireccié General d’Afers Laborals i d’'Ocupacio de les Terres de I'Ebre
Carrrer de la Rosa, 9

43500 TORTOSA (Baix Ebre)

Telefon 977 44 81 01-/--Fax 977 44 9575
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Doc.13.c - Llista d'adreces de les seus provincials de la Inspeccié de Treball

Barcelona

Travessera de Gracia, 303-311

08025 Barcelona

Tel. 93 401 30 00/07/08 Fax 93 459 33 35

Girona

Alvarez de Castro, 4

17017 Girona

Tel. 972 20 59 33 Fax 972 20 97 85

Lleida

Riu Besos, 2

Lleida

Tel. 973216380 Fax 973204943

Tarragona

Vidal i Barraquer, 20

Tarragona

Tel. 977 21 8258 Fax 977 23 58 25
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Doc. 13. D - Llista d'adreces de I'Institut Catala d'Avaluacions Meédiques

(ICAM)

ICAM BARCELONA
Balmes, 20
Barcelona

Tel. 93482 41 47

IT Mutues
Casanova, 12
Barcelona

Tel. 93 424 97 93

ICAM TERRSSA
Gutenberg, 3-13 1p. 6
Terrassa

Tel. 93 788 53 52

ICAM GRANOLLERS
Girona, 290

08520 Les Franqueses Valles
Tel. 93 861 80 30

ICAM MANRESA
Soler i Marc, 6
08240 Manresa
Tel. 93 788 53 52

ICAM MARTORELL
Mancomuitats Comarcals, 9
08760 MARTORELL
937755103

ICAM SABADELL
Ctra. Barcelona, 473
08203 SABADELL
9372844 46

ICAM VIC

PI. Divina Pastora, 6 5
08500 VIC

93889 02 22

ICAM GIRONA
Santa Clara, 35
Girona

Tel. 972 20 88 15

ICAM LLEIDA

Edifici Trading Balmes
Vallcalent, 1 8é. B-C
25006 Lleida

Tel. 973 27 28 33

ICAM TARRAGONA
Av. Reina Cristina, 54
Tarragona

Tel. 977 23 73 52
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Doc. 13. e - Llista de les Unitats de Salut Laboral

Nom

Adreca

Teléfon

USL de Costa de Ponent

ICS - CAP Ramona Via
Av. Verge de Montserrat, 24
08820 El Prat de Llobregat.

934 792 934

USL de la Regi6 sanitaria
centre

ICS - Ajuntament de Sabadell
Plaga del Gas, 2
08201 SABADELL

937 264 700

USL de Tarragona / Reus

ICS - CAP Torreforta
C/ Gomera, s/n
43006 Tarragona

977 541 560

ICS - CAP Sant Pere
Cami Riudoms, 53
43202 Reus

977 320 456

USL de Barcelona

Agencia de Salut Pablica
Plaga Lesseps, 1
08023 Barcelona

932 384 565

USL de Barcelonés Nord /
Maresme

Badalona Gesti¢ Assistencial
C/ Gaieta Soler, 6-8, entr. 3a
08911 Badalona

934 648 464

USL de Girona

ICS
C/ Santa Clara, 33-35
Girona

972 200 000
ext. 420

USL de Lleida

Gestio Serveis Sanitaris
Alcalde Rovira Roure, 44
25198 Lleida

973 727 363
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Amb el suport de:

(I
AL

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria
Direcci6é General de Relacions Laborals
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