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Dimarts 6 de maig al Casino de I’Alianca del Poblenou

Assemblea anual de salut laboral

En el marc dels actes de cele-
bracid del Dia internacional de
la seguretat i la salut en el tre-
ball, que es commemora cada
28 d’abril, CCOO de Catalunya
organitzara una assemblea de
delegats i delegades de salut
laboral. Sera el dimarts 6 de
maig, a partir de les 10.30 h, al
Casino de [PAlianga del
Poblenou, a Barcelona.

Tindra el lema “Prevencio si,
perd de qualitat”, i hi intervin-
dran Lloreng Serrano, secretari
de Salut, Ambient i Treball de
CC00, Pere Boix, codirector de
I’Observatori de Salut Laboral, i
Neus Moreno, responsable de
Salut Laboral de CCOO.
Igualment, hi participaran dele-
gats i delegades de prevenci6
per explicar experiencies sindi-
cals de com han aconseguit
millorar la qualitat de la pre-

vencio a les seves empreses.
Esta prevista I'assisténcia de
gairebé 1.000 persones, mol-
tes de les quals vindran en els
autocars que es preparen des
de Girona, Lleida, Tarragona o
Osona.

28 D’ABRIL

D’altra banda, CCOO de
Catalunya va participar en I'ac-

te conjunt amb la UGT del 28
d’abril, consistent en la planta-
da d’un arbre al Parc de la
Nova Icaria, de Barcelona.

Es tractava d’una accié simbo-
lica per reivindicar, davant les
alarmants xifres de sinistralitat
laboral, la vida i la salut en la
feina. En aquesta ocasio, el
lema de la jornada no podia ser
meés clar: “Treballem per viure,
no per morir ni emmalaltir”.

APERITIU

' La Comissi6é Obrera Nacional de
Catalunya es complau a
convidar-vos a l'aperitiu de
celebraci6 de 'l de Maig, que
tindra lloc a la plaga del Rei de
Barcelona, desprée de la
manifestacid, quan hagin
acabat els parlaments.

editorial

Andorra,
el fals paradis

Tots coneixem Andorra, o n’hem
sentit parlar; aquest petit pais
situat al bell mig dels Pirineus.
En principi, un pais de postal.
Tot molt idil-lic.

Pero la realitat, lamentablement,
és molt diferent. Parlem d’un
dels paisos d’Europa on els
drets laborals i sindicals estan
poc regulats i menys recone-
guts. Per exemple, el 1r de Maig
no és un dia festiu. Sembla que
a Andorra els treballadors i les
treballado-
res no
existeixin;
no hi ha
cap tipus
de protec- §
cio social i
ni tan sols

contractes

de treball. Pero els hotels, els
comergos, etc., funcionen i hi ha
gent que hi treballa. Son perso-
nes treballadores sense drets de
cap tipus, la majoria dels quals
s0n estrangers, és a dir, no
andorrans (espanyols —també
catalans—, portuguesos, etc.).
Ja fa un temps que CCO0 de
Catalunya, juntament amb la
resta de sindicats catalans i
francesos, estem fent una forta
campanya de suport al sindica-
lisme andorra, el qual actua
gairebé en semiclandestinitat.
Per tot aixo, aquest Primer de
Maig, en qué reclamem
“Treball digne arreu i per a
tothom”, hem volgut ser soli-
daris i tenir com a principal
convidat, en la nostra manifes-
tacio central de Barcelona, el
maxim representant de la
USd’A, sindicat d’Andorra, i
donar-li el reconeixement que
el seu Govern els nega.

UMNIO SINDICAL D'ANDOR
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Deduccio de la quota d'afiliacié en la
declaracio de la renda

La quota d'afiliacié sindical a CCOO és una
despesa que podeu deduir quan realitzeu la
vostra declaracio anual de la renda. Els justi-
ficants son els mateixos rebuts bancaris o de
nomina que ja teniu. En tot cas, si us cal un
certificat el podeu treure directament des del
web www.ccoo.cat, si accediu a I'espai
reservat als afiliats i afiliades. Per a qualsevol
consulta podeu adrecar-vos a: uat@ccoo.cat.
La quantitat a deduir cal posar-la en I'apartat
especific de "quotes satisfetes a sindicats"
[casella 010] de I'impres oficial (digital o en
paper) de I'IRPF.

Parcs i Jardins contracta discapaci-
tats a baix cost

La Federaci6 de Serveis i Administracions
Pdbliques de CCOO ha denunciat I'Uis, per
part de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins
de I’Ajuntament de Barcelona, de treballadors
discapacitats amb salaris inferiors.

LInstitut s’estalvia molts diners externalitzant
la gestio de diversos parcs a través d’empre-
ses que ocupen discapacitats, als quals apli-
ca jornades més llargues i condicions labo-
rals inferiors.

L’Ajuntament no ha acceptat les al-legacions
de CCOO per augmentar les places reserva-
des a la propia plantilla, adaptar les proves i
la possibilitat de fer un torn especific per al
personal amb discapacitat.

CCO0O0 signa un conveni amb la
Generalitat per a la promocié de
I’habitatge protegit

CCCOO0 i UGT van signar un conveni amb el
conseller de Medi Ambient i Habitatge,
Francesc Baltasar, que permet establir un
marc de col-laboraci6 entre I'Institut Catala
del Sol i les cooperatives d’habitatge promo-
gudes pels sindicats, amb la principal finalitat
d’aconseguir la creacio d’habitatge protegit i
assequible i donar aixi compliment als objec-
tius del Govern de la Generalitat de Catalunya
fixats en el Pla per al Dret a I’Habitatge
2004-2007. Per una altra banda, la cooperati-
va de CCOO de Catalunya, Habitatge Entorn,
va lliurar les claus de 48 habitatges a
Vilanova del Cami i 18 més a Tarrega. En
aguesta ciutat, a més, es va posar la primera
pedra d’una nova promocid de 48 pisos més.
Habitatge Entorn ha lliurat des de 1993 les
claus de 5.591 pisos, en té en construccid
609 i en fase de promocid, 541 més.

CCOO0 davant la sequet:

Davant la greu problematica
actual de la sequera i davant
el fet que estan pendents d’a-
cabar les obres de les dessa-
ladores previstes, CCOO assu-
mim la necessitat d’aportar
cabals d’altres conques cap a
la xarxa Ter-Llobregat. L'tinica
conca que pot aportar aques-
ta aigua en els terminis en
que es preveu I'eventual
necessitat és la conca de
I’Ebre.

Pel que fa a la connexio entre
les conques de I'Ebre i del
Llobregat, al nostre parer
calia: a) determinar el cabal
que es captaria, establir quins
eren els usos previstos, esta-
blir les compensacions, Si
calien, i dialogar molt amb el
territori afectat sobre aquesta
situacio; i b) decidir el punt de
la captaci6 amb criteris d’ido-
neitat técnica i ambiental.

Per a CCOO no pot ser un ele-
ment de debat la caracteristi-
ca de la canalitzaci6. Cal
separar la seva existéncia de

la seva gestio. Només pre-
veiem I's futur de la conne-
Xid entre el Consorci d’Aigiies
de Tarragona i Aigiies Ter
Llobregat en episodis de
sequera tan greus com l'ac-
tual o més. El principi que ha
de regir la politica d’aigua ha
de ser, d’acord amb la
Directiva Marc de I’Aigua, que
en cada conca s'utilitzin els
recursos existents o se'n
generin de nous, sense treu-
re’ls d’altres conques.

Per a CCOO, i especialment de
cara al futur, I'aigua ha de ser
considerada des d’un punt de
vista més estratégic, amb
visid de pais. Cal posar en
qliestio tota la planificacio
territorial, urbanistica i d’acti-
vitat economica que no esta-
bleixi clarament els recursos
hidrics que es consumiran i
d’on provindran d’acord amb
un punt de vista ambiental i
sostenible. En aquest sentit,
entenem que el pla de rega-
dius promogut pel

Arran d’un informe de PIMEGC

CCO0 manifesta que els drets laborals
no poden ser considerats absentisme

CCOO denuncia les afirma-
cions de la patronal PIMEC,
que considerava els permisos
de maternitat i paternitat, les
hores dedicades a formacio o
les hores sindicals i, en gene-
ral, tots els permisos retri-
buits, com a absentisme labo-
ral. Aquesta posicio de la
patronal comporta un atac a

I'evolucid social i democratica
de la nostra societat, ja que, a
més, culpabilitza els treballa-
dors de la manca de competi-
tivitat de les empreses. El pri-
mer que cal fer és determinar
qué s’entén per absentisme.
D’aquesta manera s’evitaria
la utilitzacio del terme de
manera erronia o interessada

Departament d’Acci6 Rural és
un exemple d’incompliment
d’aquests requisits.

Per a CCOO, els elements de
solidaritat interterritorial a
Catalunya, i entre les diferents
conques hidrografiques, s’han
de donar independentment de
si hi ha aportacions extraordi-
naries de cabals a les con-
ques internes. Valorem, pero,
com una molt bona mostra de
com es poden fer compatibles
els diferents interessos les
propostes del Manifest de
Vallbona i el Compromis per
Lleida sobre I'is de I'aigua
per al desenvolupament de
les terres de ponent, i la pre-
disposicié a compartir aquest
recurs amb les terres costa-
neres i metropolitanes.
Aguesta iniciativa ha tingut
CCOO entre els impulsors i
principals animadors.

per tal de confondre la utilit-
zacio dels drets socials i labo-
rals amb un problema de
competitivitat. Per una altra
banda, si es pretén millorar
els indicadors d’absentisme
soOn necessaries mesures de
prevenci6 —que evitarien
moltes malalties i acci-
dents— i de conciliacid.

Si ets afiliat/ada a CCO00,

envia’ns la teva adreca el

conc@ccoo.cat i rebras
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comissio obrera
nacional de catalunya

Manifest unitari del 1r de Maig de 2008
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UNIO GENERAL DE TREBALLADORS
DE CATALUNYA

TREBALL DIGNE, ARREU | PER A TOTHOM

CCOO de Catalunya i UGT de Catalunya volem emmarcar aquest 1r de Maig en el context de Ila

mobilitzacié de la Jornada mundial pel treball digne, que Ia Confederacié Sindical Internacional -
CSI ha convocat pel proper 7 d’octubre a tot el mon.
Aquesta és una reivindicacio oportuna que ha de demostrar Ia voluntat de lluita del sindicalisme
internacional en el marc d’una economia globalitzada com I’actual.

La reivindicacié del treball digne
arreu del mon significa la lluita per
la universalitzacio dels drets labo-
rals i sindicals i per la necessitat
d’actuar de manera conjunta
davant la pobresa i la desigualtat
provocades per una globalitzacid
neoliberal.

Per CCOO i UGT de Catalunya, rei-
vindicar el treball digne significa
lluitar contra la precarietat exis-
tent, la sinistralitat laboral, el tre-
ball submergit, la discriminaci¢ i
I'incompliment en I'aplicacio de les
lleis i els drets laborals al nostre
pais, aixi com donar suport a la
campanya encetada per la
Confederacié Europea de Sindicats
sota el lema “A I'ofensiva per uns
salaris justos”.

El moviment sindical hem reivindi-
cat amb forca la necessitat d’un
canvi de model productiu que subs-
titueixi un sistema basat en la pre-
carietat i els baixos salaris per un
altre basat en la innovacio6 tecnolo-
gica i organitzativa, la productivi-
tat, 'ocupacid de qualitat, la forma-
ci6 i la potenciacié de sectors de
produccid, industrials i de serveis,
de més valor afegit. Es per aixo que
varem impulsar I'Acord estrategic
amb el Govern de la Generalitat, les
patronals i els sindicats.

Tot i aix0, la manca d’implicacio
empresarial en aquest canvi i la no-
reinversid dels beneficis en activi-
tats productives, amb la seva cana-
litzacié cap a sectors més especu-
latius, han provocat ineficiencies,
en forma de molts beneficis a curt
termini i escasses inversions de
futur, que ara, en un context de
desacceleracio i canvi de cicle eco-
nomic, poden passar factura.

El creixement, basat sobretot en la
construccid i el consum, no ha anat
acompanyat d’una millora en el
repartiment de la riquesa, en gran
mesura fruit d’'una politica fiscal
injusta, basada en una baixada dels
impostos directes que graven les
rendes i en un increment dels indi-
rectes que graven el consum.

La immigraci6 ha estat el fenomen
economic i social més important
dels darrers anys. Ha estat en gran
mesura en la base del creixement
economic, pero alhora ha estat uti-
litzada per molts empresaris per
consolidar un model economic
basat en la precarietat, els baixos
salaris i la desregulacio.

UGT i CCOO de Catalunya conside-
rem que el canvi del cicle economic
no es pot fer sobre les espatlles
dels treballadors i les treballado-
res, fent créixer la segregacio entre
ells i fent pagar la factura de I'ajust
als sectors més desprotegits, com
pot ser el de les persones immi-
grants, o les dones i els joves.

Cal fer front al canvi de cicle a par-
tir d’establir amb forca les nostres
reivindicacions per convertir les
dificultats en oportunitats de futur.
Ara més que mai els objectius sin-
dicals s’han de basar en la defensa
dels llocs de treball, en la creacio
d’ocupacié de qualitat, amb una
millora dels salaris, tot establint
I'objectiu d’un salari minim de
1.000 euros al mes.

Per aconseguir-ho cal reivindicar un
canvi en la politica economica que
potencii la millora dels serveis
publics educatius, sanitaris i
socials, I'ampliacié imprescindible

de la proteccid social i de noves
politiques actives d’ocupacio, aixi
com una politica industrial que per-
meti potenciar sectors d’activitat
competitius.

En aquest marc, la potenciacio de
les politiques d’igualtat, de conci-
liaci6 de la vida laboral i la personal
i d’atencid a les persones depen-
dents tenen una extraordinaria
potencialitat, ja que impliquen tres
grans oportunitats: la possibilitat de
creacio d’un important volum d’o-
cupacio de qualitat, la millora de
I'Estat del benestar i més cohesio
social.

Per aconseguir-ho cal un canvi
radical en la politica fiscal. No
podem fer front als nous reptes del
cicle economic sense una fiscalitat
més forta, més justa i més eficient
que I'existent fins ara.

El que plantegem és imprescindi-
ble per mantenir la cohesié social
a Catalunya, un objectiu social
prioritari en un moment en que el
canvi de cicle economic pot afec-
tar de forma especial les persones
immigrants. El millor antidot per
evitar conflictes socials és poten-
ciar politiques integradores, i aixo
comporta més despesa social per
aconseguir que tota la poblaci6 de
Catalunya disposi de millors xar-
xes de serveis publics, aixi com
eliminar regulacions que perjudi-
quen el reagrupament familiar de
les persones immigrades, a les
quals cal dotar, alhora, d’uns drets
complets de ciutadania, incloent-hi
el dret de vot.

CCO0 i UGT de Catalunya reivindi-
quem el desenvolupament de

I'Estatut i el nou model de financa-
ment de Catalunya com a instru-
ments per aconseguir un desenvo-
lupament nacional del nostre pais
que parteixi de la cohesio social i el
ple desenvolupament dels drets de
ciutadania establerts en el mateix
Estatut.

UGT i CCOO de Catalunya creiem
que la lluita pel TREBALL DIGNE
ARREU | PER ATOTHOM que plante-
ja la nostra Confederacié Sindical
Internacional té un objectiu global,
pero un fort component de reivindi-
cacio local, i el 1r de Maig és el
millor moment per reivindicar-ho.

CCOO0 i UGT de Catalunya volem
que, aqui, la nostra lluita pel treball
digne signifiqui alhora el nostre
compromis solidari amb tots i totes
els que arreu del mon lluiten per la
pau, la solidaritat i la defensa dels
drets socials, laborals i sindicals,
especialment on no estan recone-
guts o on comporten greu risc en el
seu exercici. En definitiva, el nostre
compromis en la lluita per una glo-
balitzacié basada en el respecte
dels drets i del treball just i digne.

| creiem que no cal anar gaire lluny
per trobar exemples de manca de
respecte dels drets laborals i sindi-
cals: la negativa situacio existent a
Andorra és un exemple de com a la
mateixa Europa hi ha paisos on
encara cal lluitar perqué es reco-
neguin els minims drets democra-
tics exigibles, i per aixd enguany
volem fer un especial esment soli-
dari a la situaci6 del moviment sin-
dical i als treballadors i treballado-
res andorrans.

Visca el 1r de Maig
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13a Setmana cultural 1r de Maig

Aperitiu de celebracié del 1r de Maig
1 de maig, després de la manifestacio
Lloc: plaga del Rei, Barcelona

Concert Cocofestival 08: La Caja de Pandora, D’Callaos i

Barrio negro

9 de maig, 19 h

Lloc: Sala Bikini, Barcelona

Organitza: Accio jove — Joves de CCOO

ALT PENEDES — GARRAF

Sardinada popular

26 d’abril, a partir de les 10 h

Lloc: Masia Cabanyes, Vilanova i la Geltra
Organitza: CCOO Alt Penedés — Garraf

BAIX LLOBREGAT

2n Premi de Cohesié Social i Compromis
Civic

30 d’abril,ales 18 h

Lloc: Sala d’actes de CCOO del Baix Llobregat
Convoca: Aula de Formacié Joan N. Garcia-
Nieto, de CCOO del Baix Llobregat

16a Marxa ciclista per la ribera del Llobregat
11 de maig,ales9h

Lloc: Pont del Diable, Martorell

Convoquen: Club COCOS i CCOO del Baix
Llobregat

BARCELONES

Lliurament de premis Marti i Pol i José M.
Valverde de poesia

10 de maig,ales 18 h

Lloc: sala d’actes de CCOO, Via Laietana, 16,
Barcelona

Organitza: Area de Cultura del Barcelonés
18a Diada d’Escacs

11 de maig,de9a 14 h

Lloc: Sales 11, 12 i 13 de CCOO, Via Laietana,
16, Barcelona

Organitza: Area de Cultura del Barcelonés

0SONA

VIl Premi Enric Gonzalez

23 de maig, ales 19 h

Lloc: Auditori Maria Vila d’Abadal, Edifici del
Sucre, Vic

Organitza: CCOO Osona

FESTIVAL
RENlNDICATlU

DEL 1er DE

Mostra de Cuines Obreres
29 d’abril, a partir de les 18 h
Lloc: Centre de Formacié d’Adults Manuel Sacristan, Via Laietana,

16, Barcelona

Organitzen: Centre de Formacid d’Adults Manuel
Sacristan — Secretaria de

Formacié i Cultura de la

CONC

VALLES OCCIDENTAL

Projeccio del documental Estudiar en gue-
rra. Los institutos obreros 1936-1939

7 de maig, a les 19.30 h

Lloc: Casal Pere Quart, Rambla, 69, Sabadell
Organitzen: Ajuntament de Sabadell, CCOO,
UGT, USOC

VALLES ORIENTAL — MARESME

Projeccio del documental i exposicié FOS-
COR

5 de maig,ales 18 h

Lloc: Sala d’actes de CCOO de Granollers
Organitzen: Uni6 Intercomarcal de CCOO del
Valles Oriental - Maresme

TERRES DE L'EBRE

3r Esmorzar popular

1 de maig,,ales 10 h

Lloc: antic escorxador municipal de Tortosa
(Remolins)

Organitza: Unid Intercomarcal de CCOO de les
Terres de I'Ebre

Observacions: Podeu adquirir el tiquet a la Unio
Intercomarcal de CCOO de les Terres de I'Ebre
(c/ Ciutadella, 13, 2n).

TERRES DE LLEIDA

Aperitiu de celebracié del 1r de Maig i lliura-
ment de premis de la 7a edicié dels premis
coco’s

1 de maig, després de la manifestacio

Lloc: IMAC, antic casal de Joventut Republicana
de Lleida

Organitza: CCOO de les Terres de Lleida

Preus: Afiliats / Afiliades: 6 ¢ DP’Callaos

PUNT DE VENDA SEUS DE CCOO | ATRAPALO

Barrio Negro

p maig 2008

13a Setmana Cultural

COMARQUES

TARRAGONINES

Presentacié del llibre de lectura facil El nou
mon de la Sandy,

coeditat per CCOO i Publicacions de I’Abadia de
Montserrat

17 d’abril, a les 20 h

Lloc: Biblioteca Xavier Amords de Reus (c/ de
I’Escorxador, 1)

Organitza: Servei Linglistic de CCOO i CNL de
I’Area de Reus

Sortida cultural a Tortosa

(Avancades de Sant Joan - Ronda del Castell de
la Suda - antic escorxador municipal - catedral
de Tortosa i Museu Catedralici - Reials Col-legis)
26 d’abril, ales 10 h

Organitza: Unié Intercomarcal de CCOO de
Tarragona i Terres de I'Ebre

Observacions: Esta previst que, a continuacio,
es faci un dinar en un restaurant d’aquesta
poblaci.

7¢ Esmorzar popular

1 de maig,ales 9.30 h

Lloc: parc de la Ciutat de Tarragona (al costat
de I'estacid d'autobusos)

Organitza: Ul de CCOO de Tarragona
Observacions: Podeu adquirir el tiquet a la Unid
Intercomarcal de Tarragona

(c/ August, 48, 2a pl.).
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La Caja de Pandora



