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Ens trobem en un moment algid d’eleccions
sindicals i dia a dia van arribant resultats
molt favorables per a CCOO, alguns dels quals
son molt simbolics, que van sumant delegats
i delegades del nostre sindicat a les diferents
empreses i administracions repartides per tot
el territori de Catalunya.

Ens trobem en un moment algid d’eleccions sin-
dicals i dia a dia van arribant resultats molt fa-
vorables per a CCOO, alguns dels quals son molt
simbolics, que van sumant delegats i delegades
del nostre sindicat a les diferents empreses i
administracions repartides per tot el territori de
Catalunya.

Aguesta setmana han tingut lloc les eleccions
a I'Institut Catala de la Salut, I'ICS, on CCOO es
consolida com a segona forca, perod ja molt a prop
de la primera, Metges de Catalunya. Els resultats
son forga positius: Metges de Catalunya obté 80
delegats i delegades (en perd 2); CCOO obté 78
delegats i delegades (en guanya 1); UGT n’obté
64 (es queda igual); SATSE, 59 (-7); CATAC, 55
(-1), i CGT, 24 (+1). CCOO ha quedat primer sin-
dicat a primaria de Lleida, a Metropolitana sud, a
Catalunya Central, i als hospitals Josep Trueta, de
Girona i Arnau de Vilanova, de Lleida. Sens dubte,
cal destacar la bona feina feta pels companys i
companyes de la Federaci6 de Sanitat, que han
vist el reconeixement dels treballadors i les tre-
balladores de la salut a les urnes.

CCOO continua sumant delegats i
delegades en les eleccions sindicals
amb resultats molt destacats

MAJORIA A LA CORPORACIO ALIMENTARIA DE
GUISSONA

CCO0 ha guanyat les eleccions sindicals a
I'empresa Corporacié Alimentaria de Guissona
(CAG). D’un total de 25 representants que es tria-
ven, el sindicat ha obtingut una representacio de
17 delegats i delegades, que representen un 63%
dels vots totals, 2 representants més que en les
passades eleccions. Per la seva part, UGT i USOC
han obtingut 4 delegats respectivament; en el cas
d’UGT, 3 representants menys respecte a les an-
teriors eleccions.

A la Cadena SER Catalunya, CCOO ha obtingut
la majoria en el comité d’empresa, amb 3 de 5
delegats i delegades a Barcelona, 1 delegat a Gi-
rona i 1 a Tarragona. A Borges, SAU, de Reus, els
delegats i delegades de CCOO han aconseguit la
majoria després de quatre anys en minoria, amb
7 dels 8 representants del col-legi d’especialistes
i personal no qualificat i 13 delegats del total del
comité d’empresa. D’altra banda, a I’Ajuntament
de Rubi s’ha revalidat la majoria sindical, amb
11 delegats i delegades de CCOO respecte a 6
d’UGT, 3 de SFP i 2 de CGT. | al de Santa Co-
loma de Gramenet, CCOO aconsegueix 8 dele-
gats entre funcionaris i laborals, per 7 de CGT, 6
d’UGT i 5 d’ADT. Finalment, cal destacar també
que CCOO revalida els 17 delegats i delegades
a la Universitat de Vic, on cap altre sindicat obté
representacio. m

editorial

El Govern continua
buidant la guardiola de
les pensions

Aquesta setmana el Govern de I’Estat ha pre-
sentat I'informe anual del Fons de Reserva
de la Seguretat Social, en el qual queda cla-
rament reflectit que I'anomenada guardiola
de les pensions continua disminuint amb
una rebaixa de 25.000 milions d’euros entre
el 2011 i el 2014. Aquest és el resultat de
les politiques dutes a terme per fer front a
la crisi, que han comportat una caiguda molt
important de la recaptacio de cotitzacions de
la Seguretat Social.

Latur i la destruccio d’ocupacio, les retalla-
des salarials i la reforma laboral han fet cau-
re les cotitzacions socials i han fomentat que
la nova creacié d’ocupacio sigui precaria, a
temps parcial i amb baixos salaris. Tot aix0
al mateix temps que es continuen donant re-
gals fiscals a les empreses en forma de boni-
ficacions a la contractacio i altres rebaixes, i
legislant a favor dels lobbys dels fons privats.
Com hem dit altres vegades, el futur del
sistema public de pensions no s’assegura
retallant les despeses, sind augmentant els
ingressos, i aixd només es pot fer creant ocu-
paci6 de qualitat i incrementant salaris. m

oficial (digital o en paper) de I'lRPF. m

Deduccid de la quota d’afiliacio en la declaracié de la renda

La quota d’afiliaci6 sindical a CCOO és una despesa que podeu deduir quan realitzeu la vostra declaracié anual de la
renda, aixi ens ho marca la llei de I'lRPF. Pot comportar un estalvi en la quota d’entre el 20 i el 35%, segons els casos.
Podeu deduir les quantitats que heu pagat en concepte de quotes per la vostra afiliacié a CCOO. Els justificants son els
mateixos rebuts bancaris o de nomina que ja teniu. En tot cas, si us cal un certificat, cliqueu aqui:
http://www.ccoo.cat/noticia/180551/deduccio-de-la-quota-dafiliacio-en-la-declaracio-de-la-renda
Per a qualsevol consulta, podeu adregar-vos a: uat@ccoo.cat.
La quantitat que us deduiu, cal posar-la a I'espai reservat a “Quotes satisfetes a sindicats”, (casella 011), de I'imprés
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Barcelona acull una manifestacio el 18 abril contra el TTIP

CCOO de Catalunya i les organitzacions de la campanya contra el TTIP han convocat una manifestacio
el proper 18 d’abril, a les 17 h, davant de la seu de la Comissié Europea a Barcelona, al passeig de
Gracia, 90. El recorregut de la manifestacio passara pel passeig de Gracia, la placa de Catalunya, la
ronda de Sant Pere, la plaga d’Urquinaona i la Via Laietana fins a la plaga de Sant Jaume de Barcelona.

Que és el TTIP?

EI TTIP és I’Acord Transatlantic de Comerc i In-  com la llibertat sindical o la negociacio col-lectiva
versions que esta negociant la Comissid Europea  dels que els EUA no han signat ni tan sols els
amb els EUA. Aquest tractat pretén crear ocupa-  convenis fonamentals. EI ISDS, mecanisme de
ci6 i creixement mitjangant I'eliminacio dels pocs  caire privat per superar desacords entre estats i
aranzels que encara graven el comerg amb els  empreses, o el consell de cooperacid regulatoria
EUA, i fent efectiva una ‘convergéncia normativa’ que pretén orientar les lleis que es proposin als
que suposara previsiblement una harmonitzacid  parlaments, poden comportar a més una forta li-
a la baixa en ambits molt diferents. Els suposats  mitacio a la iniciativa legislativa dels paisos, que
beneficis del TTIP s6n minims en els estudis que  hauran de tenir en compte el ‘dret al benefici’ per
han estat encarregats per part de la Comissio, part de les transnacionals.

pero inexistents si tenim en consideracié d’altres  L'opacitat amb la qué s’esta negociant el TTIP és
estudis independents que fins i tot preveuen la  un presagi molt dolent, perqué quan en democra-
destruccid de 600.000 llocs de treball. En qual-  cia es posa tant d’interés a amagar alguna cosa,
sevol cas les experiéncies existents en tractats  és perque la gran majoria hi tenim molt a perdre.
similars han suposat una concentracié afegida Per aix0 el TTIP és una causa important davant la
de la riquesa per part d’una élite, i un important  que ens hem plantat els sindicats, I'esquerra eu-
empobriment per a amplies capes de la poblacid.  ropea i els moviments socials. Es una lluita fona-
Els grans perdedors del TTIP seran previsible- mental per garantir que mantinguem els minims
ment els serveis publics, el medi ambient, la de cohesio i justicia social que hem pogut salvar
propietat intel-lectual i de manera molt acusada  de la crisi. Una defensa acarnissada i crucial en
els drets laborals. Una harmonitzacié a la baixa queé tots hem de participar amb tal d’evitar que
en I'ambit dels drets laborals amb un pais que després de Maastricht i de la governanga euro-
tan sols ha ratificat 14 convenis de I'0IT, compor-  pea, I’Acord Transatlantic acabi per enfonsar el
tara una perdua acusada especialment en ambits  poc que ens queda del nostre model social. m

Jornada internacional dedicada a la mobilitat i la feina
de qualitat a Alemanya

El divendres 10 d’abril, CCOO de Catalunya dedica  a descobrir les xarxes i els recursos que hi ha per
una jornada a la mobilitat de qualitat i a la migra-  ajudar les persones que arriben a coneixer els seus
ci6 a Alemanya. Hi participaran el director general  drets i a buscar una bona feina. Finalment, aprofi-
d’Immigracid, Xavier Bosch, que obrira I'acte, i  tarem la jornada per presentar les versions cata-
diferents convidats que explicaran quines sén les  lana i castellana de la guia Saber és protegir-se,
circumstancies a les quals es veu abocat el nombre  que CCOO ha desenvolupat conjuntament amb el
creixent de treballadors i treballadores que busquen ~ DGB, I'ambaixada espanyola i la UGT, i que recull
la seva sort a la Repblica Federal, i quins son els  informacions clau per poder orientar-se deguda-
recursos existents per garantir que tinguin éxitique  ment després d’aterrar a Alemanya. Aquesta ac-
trobin una feina que estigui a 'altura de les seves  tivitat —sobre la qual també el CITE presentara
expectatives i necessitats. Lestudi Minor, realitzat  I'escenificacié teatralitzada “Fem la maleta™—
fa pocs mesos sobre les condicions de les perso-  s’adrega especialment a persones que tinguin in-
nes migrants, permetra obrir una finestra sobre la  terés a treballar a Alemanya o que despleguin la
realitat. La preséncia de la secretaria general del  seva activitat com a assessors i assessores i/0
DGB de Berlin-Brandenburg, Doro Zinke, convidara  orientadors i orientadores.. m
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|’atur es redueix a Catalunya perdo amb
meés contractes parcials i temporals

lapa 2: Incidéncia de I'atur registrat per comarques 2014

LaNoguera

CCOO ha presentat I'informe sobre el
“Mapa de I'ocupacid i I'atur a Catalunya”
amb les dades referents a I'any 2014 so-
bre I'evolucié del mercat de treball, que
ha tingut una lleugera millora, pero que
no ha estat equiparable a la recuperacio
de la situacid existent abans de la crisi.

Segons I'informe, I'ocupacié ha aug-
mentat timidament i no reflecteix la re-
ducci6 del nombre d’aturats i aturades
a 750.000 persones. La temporalitat i la
parcialitat dels contractes de treball ha
augmentat en algunes provincies, com
per exemple la de Girona. A la resta de
provincies tenen taxes de fins al 17,8%,
unes dades que no augmenten en pro-
porcid a les dels contractes indefinits, tot
i que I'afiliacio a la Seguretat Social ha
augmentat lleugerament a tot el territori.
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Font. Observatori del Treball. Departament Empaesa | Ocupacid 2014

Pel que fa a I'atur, cada cop son més les persones que pateixen atur de llarga i molt llarga durada,
és a dir de més d’un any i de més de dos anys, respectivament. Moltes d’elles no tenen possibilitats
practicament de retornar al mercat de treball, ja que tenen un perfil de treballador de més de 50 anys
amb poca qualificacio.

Segons I'informe, les reduccions de les taxes de temporalitat i parcialitat no son suficients, ja que ens
mantenen en nivells excessius, sobretot de parcialitat involuntaria i amb temporalitat sense causa que
la justifiqui. L'augment de les desigualtats socials és cada cop més evident i I'exclusio del mercat de
treball és el motiu principal pel qual cada cop més persones s’acosten al llindar de pobresa.

D’altra banda, l'informe apunta que tenim un mercat de treball clarament polaritzat, ja que
s’incrementen ocupacions d’alta qualificacié com geréncia i direccid, i no hi ha un increment propor-
cional de poblacio treballadora en altres ocupacions com la recerca cientifica i els llocs de treball de
técnics i técniques en pro d’una ocupacio i una contractacio en sectors de poc valor afegit.

El sector turistic és el que més ocupacid ha generat aquest 2014. Leducacio i la sanitat, en canvi, per-
den assalariats i assalariades. La industria és el sector més estable pel que fa referéncia a I'ocupacio
de qualitat, amb més valor afegit i coneixement.

Per CCOO, la industria és el sector més avantatjos de totes les activitats econdomiques del nostre teixit
productiu, ja que és el que té major impacte en el PIB i també el que ofereix els salaris més dignes, més
estabilitat laboral i major qualitat en el treball. Aixi mateix, la intensa preséncia dels sindicats a la indstria
permet que la negociacid col-lectiva sigui un instrument per millorar les condicions de treball pero, també,
la major productivitat i els resultats empresarials, fet que permet generacio d’ocupacio de qualitat.

En resum, el mapa de I'ocupacio i I'atur a Catalunya demostra que, malgrat les petites millores dels
indicadors economics i laborals, la contractacié és majoritariament parcial o temporal, fins a un 12%
més que en el darrer any. m

ILP per aturar la privatitzacio
del Registre Civil

CCOO ha iniciat la recollida de signa-
tures de la iniciativa legislativa popular
(ILP) per aturar la privatitzacié del Re-
gistre Civil. El sindicat espera recollir
al més aviat possible les 500.000 sig-
natures necessaries perqué la propo-
sici6 de llei de la ILP arribi a debat al
Congrés dels Diputats. L’11 d’abril tin-
dra lloc una manifestacié a Madrid, de
caire estatal, per la defensa d’aquest
servei public. CCOO espera paralitzar
la privatitzaci6 d’aquest servei pu-
blic, universal i gratuit. Paral-lelament
a la ILP, CCOO interposara recursos
contenciosos administratius contra la
privatitzacié i demanara al Parlament
Europeu que es dirigeixi al Govern
espanyol per reclamar-li que no pot
privatitzar el Registre Civil, ja que és
contrari a la norma europea. m

Nova manifestaci6 a Tarrega
contra els acomiadaments
de Ros Roca Indox

CCOO ha convocat dema dissabte, 28
de marg, a les 17.30 hores, una nova
manifestacio a Tarrega que sortira de
la plaga de Riambau i anira fins a la
plaga Major de la ciutat per protestar
pels acomiadaments a I'’empresa Ros
Roca Indox. La manifestacié comp-
tara amb el suport de Joan Carles Ga-
llego, secretari general de CCOO de
Catalunya.

Els problemes de I'empresa Indox
han acabat amb I’extincio dels con-
tractes laborals de 190 treballadors
i treballadores de Tarrega, Angleso-
la i Sant Just Desvern, després d’un
any de deutes amb les nomines i els
ajornaments de pagaments. El co-
mité d’empresa i els treballadors i
treballadores estan convencuts que
I’empresa pot sortir d’aquesta situacié
si busca nous inversors. m
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CCOQO denuncia gque el descens de la inversid per al manteniment
de la xarxa electrica de Catalunya pot suposar un risc per als

treballadors i els ciutadans

Els treballadors i treballadores de les empreses de manteniment de les
xarxes electriques de Catalunya, conjuntament amb CCOO, han denunciat
que la inversio en el manteniment de les xarxes ha caigut fins a un 50%
en els Gltims anys i que aixd pot ocasionar problemes de subministrament
i sequretat per als ciutadans i ciutadanes.

CCO00 ha intentat diverses vegades posar I'accent en el problema de la
manca de manteniment, que ja ha creat punts negres pel que fa a la se-
guretat. Tot i aix0, en els Gltims anys les companyies concessionaries del
manteniment electric de les xarxes han reduit el seu personal fins a un 55%.
En dues ocasions s’han organitzat jornades de mobilitzacions i vagues
per intentar que les societats adjudicataries de la concessi6 obrissin una
taula de negociacié que permetés solucionar aspectes que van des de la
millora de la dotacio de personal fins a I'increment de la seguretat de les
instal-lacions, tot i que fins ara han estat jornades infructuoses.
Paral-lelament, els treballadors i treballadores s’han posat en contacte amb
els ajuntaments de les principals ciutats catalanes i amb el Parlament de
Catalunya per fer-los arribar la situacio, sense que s’hagi produit, fins ara,
cap actuacié envers I'empresa eléctrica que té la distribucid d’energia a
gairebé el 90% del territori catala: Endesa.

La Generalitat és la responsable d’ofici de la inspeccio de les linies de distri-
bucid d’electricitat, pero, aquesta tasca, la té cedida a la mateixa distribuidora
electrica Endesa, que, al seu torn, encarrega la feina a les empreses subcon-
tractades. CCOO considera que la politica de reduccié de despesa en mante-
niment i aquesta cessio en cadena de les responsabilitats de les instal-lacions
son un perill per als treballadors i treballadores i per a la ciutadania.

(able baix, fora de normativa

En una interpel-laci6 parlamentaria, el conseller d’Empresa i Ocupacio, Fe-
lip Puig, va reconeixer la seva preocupacio per la situacio de disminucio
de la inversio.

Representants de CCOO que treballen en el manteniment de les
instal-lacions eléctriques de Catalunya vinculen directament el deteriora-
ment d’algunes instal-lacions amb les retallades en la inversio, i, en conse-
qliencia, amb la cadena de concessions. Per exemple, segons la documen-
tacio presentada en un ERO d’una empresa del sector del manteniment de
les xarxes electriques, en 4 anys ha reduit fins a un 50% la seva facturacio
a Endesa, a causa de la reduccid de plantilla i, per tant, de I'empitjorament
de les condicions laborals dels treballadors i treballadores.

CC00 considera aquesta situacio “d’escanyament” no només en el ves-
sant laboral, sind també en el deteriorament de les xarxes que pot afectar
el funcionament de les empreses, el subministrament i la seguretat dels
ciutadans i ciutadanes. m

Encara hi ets a temps, apunta’t a viure
un estiu de solidaritat i compromis!

El proper divendres 10 d’abril tindra lloc I'Gltima sessio6 informativa pre-
sencial sobre les brigades solidaries a Colombia, Mali, Palestina i Guate-
mala, a la seu de CCOO de Catalunya, a Via Laietana, 16.

La Fundacié Pau i Solidaritat (FPS) de CCOO de Catalunya organitza,
juntament amb I’Associacié Catalana per la Pau (ACP), unes brigades
solidaries per promoure la participacio activa de totes les persones inte-
ressades a apropar-se a la realitat d’altres paisos.

L'organitzacio d’estades internacionals, que promouen el compromis
amb la formacid i la sensibilitzacio envers els problemes que afecten els
pobles del sud, és prioritaria per crear una consciencia transformadora.
Les brigades es realitzaran els mesos de juliol o agost a: Colombia, Pa-

més vulnerable.

Us animem a participar-hi! m

lestina, Mali i Guatemala, on es podra coneixer de primera ma la realitat i la lluita de les organitzacions socials i/0 sindicals d’aquests indrets. Les
organitzacions d’acollida de les brigades tenen molta experiéncia en la defensa dels drets humans i en el treball directe amb la part de poblacio

Després del 10 d’abril, podeu trucar a la FPS per demanar més informacio, al 93 481 29 12, 0 a I’ACP, al 93 318 84 44.

Un estiu de solidaritat | compromis

Brigades

fundacié
@ pau i

solidaritat
ccon!
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ampanya renda any fiscal 2014

Del 27 d'abril al 26 de juny.
Hores concertades: al teléfon 622 210 697 o per correu electronic a aps.asesor@gma.es.
Adreca: C. Mallorca n. 314, 4t 2a, despatx 1. Intérfon panell esquerre

NO
AFILIATS AFILIATS
Simplificada individual *
(o conjunta amb conjuge sense ingressos ) 20 € 50 €
Amb 1 propietat arrendada
(increment de 5 € per propietat 25 € 60 €
arrendada)
Cartera d’accions (compra/venda) 35 € 80 €
Ordinaria Venda immoble 40 € 90 €
Autonoms en estimacié directa** 40 € 90 €
Autonoms en estimacid objectiva **. 25 € 60 €
Declaracié complementaria 30 € 60 €
* Preu especial:

renda individual matrimoni ambdds afiliats: 15 € cada una

renda individual matrimoni amb conjuge no afiliat: 20 € + 30 €

** (En el cas d'autonoms, el preu sincrementa: amb lloguer arrendat: +5 € per lloguer;
Amb cartera d’accions: +15 €; Amb venda immoble: +20 €)




