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CCOO alerta que hi ha més persones aturades i menys ocupacié que fa un any

La caiguda de la poblacié activa i la contractacié
temporal sén la causa de la reduccié de I'atur
respecte al trimestre anterior

La Secretaria de Socioeco-
nomia de CCOO de Catalu-
nya ha analitzat les dades de
’Enquesta de poblaci6 activa
(EPA) del segon trimestre del
2013, que mostren una re-
duccio de I'atur en un 3,3%
respecte al trimestre anterior
a Catalunya. Per al sindicat,
aix0 es deu a I'estacionalitat,
com demostra la tendéncia de
la contractacio temporal i del
sector de serveis, i a la caiguda

de la poblaci¢ activa, ajudada
per I'emigracio de persones
que es busquen un futur millor
a 'estranger.

Lenquesta parla de 29.300
aturats i aturades menys a
Catalunya, deixant un total de
873.000 persones sense feina,
cosa que representa una taxa
d’atur del 23,6%, forga eleva-
da. A Espanya, la xifra d’aturats
es queda en 5.977.500, amb
una taxa d’atur del 26,3%. Amb
tot, CCOO alerta que —en ter-
mes interanuals— I’ocupacio
ha caigut, de manera accen-
tuada, en 133.300 persones.
Per a CCOO, és inacceptable
I'euforia del Govern central,
que reconeix que ha baixat

Neix la Xarxa d’Accio Solidaria

Avui divendres, 26 de juliol,
s’ha presentat en roda de
premsa la xarxa de solidaritat
que impulsem des d’'un am-
pli ventall d’organitzacions
socials de Catalunya Funda-
cié Catalana de I'Esplai (FCE),
Confederacié  d’Associacions
Veinals de Catalunya (CONFAVC),
Federaci6 d’Associacions de
Pares de Catalunya (FAPAC),
Fundacié Trinijove, Federacio
d’Associacions de Veins de
Barcelona (FAVB), Comissions
Obreres de Catalunya (CC00),

Unié General de Treballadors
de Catalunya (UGT), Associa-
cié Catalana per la Pau (ACP),
Ajuda Matua i Emocional a
persones Aturades, Federacio
d’Entitats Bolivianes a Cata-
lunya (FEDEBOL), Associacio
de Treballadors Pakistanesos a
Catalunya.

L'objectiu de la xarxa és sumar
esforgos entre entitats socials
que ja estan intervenint en un
grau o un altre, des del mon
laboral, escolar, veinal, de la
infancia i la salut fisica i men-

atur perqué no s’observa
canvi de tendéncia del mercat
de treball. A més, amb la seva
reforma laboral ha continuat la
destruccié d’ocupaci6. D’altra
banda, no sembla adequada
la proposta de la CEOE d’un
contracte Unic que permeti a
'empresa la seva rescissio
unilateral, sense prestacié i
amb una indemnitzacid mi-
serable. Finalment, cal exigir
al Govern catala que doti de
recursos les mesures per a la
insercid laboral dels joves i que
no desatengui les necessitats
de persones sense ingressos,
adequant la renda garantida de
ciutadania (RGC) i la renda mi-
nima d’insercio (RMI).

tal per millorar les condicions
de vida de les persones, de
manera coordinada i com-
plementaria. No es tracta de
la substitucio dels serveis
publics ni de la responsabili-
tat publica de I'atencid a les
persones, com tampoc la del
treball desenvolupat per al-
tres organitzacions d’ajuda
als més necessitats o d’ajut
mutu.

editorial

Contra la corrupcio,
meés democracia

L'ombra de la corrupcio que planeja sobre la
politica i les institucions amenaca els pilars
fonamentals del sistema democratic.

Les diverses formes de finangament irregu-
lar, el tracte de favor a algunes empreses a
canvi d’adjudicacions, cosa que vulnera la
concurréncia publica, i I'opacitat i la falta
d’independencia de bona part de les institu-
cions estan creant en

la majoria de la po- o
blacié desencis i des-
confianga envers el
sistema democratic
i les seves institu-
cions, i més quan
es constata que aquestes
institucions no estan servint per defensar els
drets de la ciutadania enfront dels interessos
del poder economic i financer.

Pero cal recordar que tot aixo és una expres-
si6 més dels anys de la bombolla immobi-
liaria, del creixement a base d’especulacio i
d’inversions absurdes o sobredimensionades
que ara estem patint.

Combatre la corrupcié només es pot fer amb
més democracia. | més democracia vol dir
apartar els corruptes de les institucions;
impulsar una nova llei de transparéncia que
prevegi sistemes de fiscalitzacio transparent,
objectiva i rigorosa dels comptes publics;
una llei electoral que inclogui el foment de
la participacio de la ciutadania més enlla de
les eleccions, i una llei de participacio institu-
cional que determini els drets i els deures de
partits, institucions i organitzacions socials.
Exigim-ho! Ens juguem el futur de la nostra
democracia. m

Bon estiu!

WWW.CCO0O.cat
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CCOO de Catalunya rebutja el nou indicador
per mesurar I’atur juvenil que proposa I’Eurostat

En les darreres setmanes, I'oficina estadistica de
la UE (Eurostat) ha fet public un nou indicador per
mesurar la incidencia de I'atur entre el col-lectiu
juvenil. En resum, el que es proposa és afegir a
les estadistiques oficials un nou indicador, que
anomenen coeficient d’atur juvenil i que pretén
substituir I'indicador que tradicionalment s’ha uti-
litzat per quantificar el percentatge de persones
joves en situacio de desocupacid, que és la taxa
d’atur juvenil.

Malgrat que ho pugui semblar, no es tracta d’un
simple canvi metodologic de caracter técnic, sind
que el que es persegueix s construir un nou in-
dicador que doni uns resultats més favorables
als interessos dels governs europeus. A ftitol
il-lustratiu, I'actual taxa d’atur juvenil a Espanya
(indicador tradicional) seria del 53,2%, mentre
que el coeficient d’atur juvenil (nou indicador)
seria del 20,6%. EI motiu d’aquest ball de xifres
és que en el nou indicador no es treballa amb la
poblacio activa sind amb la poblacid total, cosa
que fa disminuir el resultat final.

Com es pot observar, la
diferéncia en els resul-
tats és notable i acon-
segueix invisibilitzar un
elevat percentatge de
persones joves atura-
des. S’intenta amagar,
aixi, una realitat innegable, com és I'elevat volum
d’atur juvenil present per tota la Unié Europea,
que, al nostre pais, assoleix nivells escandalosa-
ment elevats.

Des d’Accid Jove - Joves de CCOO de Catalunya
considerem que la taxa d’atur juvenil continua
sent I'indicador més adient per mesurar el per-
centatge de persones joves que es troben a I'atur.
En aquest sentit, rebutgem enérgicament qual-
sevol mesura de manipulacio estadistica i recla-
mem als diferents governs que dirigeixin els seus
esforgos a implementar politiques economiques
que generin ocupacié en comptes de dedicar-se
a magquillar dades que evidencien el fracas de les
seves politiques. =

CCOO i UGT desenvolupen el protocol d’unitat d’accio

- '| Eldia 24 de juliol s’ha constituit el comité d’enllag de CCOO i UGT per
desenvolupar el protocol d’unitat d’accio que van aprovar els congres-
s0s d’ambdés sindicats.

La unitat d’acci6 sindical té per objectiu trobar marcs de col-laboracid
en la defensa dels drets laborals i socials dels treballadors i les tre-
balladores davant dels poders economics, empresarials i politics, tot

respectant la independéncia de cada organitzacio.

Per desenvolupar el protocol d’unitat sindical es constituiran grups de treball especifics amb I'objectiu
de tenir mecanismes per resoldre situacions de bloqueig o conflicte en la negociacio col-lectiva i
avaluar I'actual model d’eleccions sindicals i fer propostes, especialment en relacié amb les micro-
empreses, que no tenen cap representacio sindical. =

Continuen les mobilitzacions en contra de PERO
de TV3 i Catalunya Radio

S’intensifiquen les mobilitza-
cions en la darrera setmana
del periode de consultes del
procediment d’acomiadament
col-lectiu a TV3 i Catalunya Ra-
dio, amb convocatories de vaga
que afectaran a la programacié
del cap de setmana.

Els treballadors i les treballa-

dores de la CCMA s’oposen a
un ERO que no té justificacio
economica, ni organitzativa
i que es basa en unes previ-
sions pressupostaries que el
Parlament encara no ha apro-
vat. Hi ha mesures de gestid i
produccié de programes que
permetrien que [I'estalvi de

costos que es planteja no recai-
gui sobre la plantilla en forma
d’acomiadaments i més re-
baixes salarials.

Per a CCOO esta clar que dar-
rera de I'ERO hi ha el objectiu
del govern de desmantellament
i privatitzacié dels mitjans de
comunicacié publics. =
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CCOO reclama que el Pacte per la infancia sigui
complementat amb un pressupost per combatre la
pobresa infantil i les situacions de risc d’exclusio

La pobresa infantil a Catalunya és de les més ele-
vades de la Uni6 Europea. Amb la crisi, la situa-
cié ha empitjorat, les caréncies son cada vegada
més i moltes families no arriben a cobrir les ne-
cessitats més basiques. El percentatge de nens i
nenes que viuen per sota del llindar de la pobresa
és del 28% i esta entre els més alts d’Europa.
Davant d’aquesta greu situacié moltes entitats
d’atencio directa a la infancia i I'adolescencia, les
entitats representatives de pares i mares, i les
organitzacions socials han vist la necessitat d’un
pacte per la infancia que impulsi el desplegament
de la Llei del 2010, sobre els drets de la infan-
cia i I'adolescéncia a Catalunya, amb mesures
concretes i plans integrals d’actuacio tant a curt
termini i d’emergencia com a mitja i llarg termini.
La signatura del Pacte nacional per la infancia va
tenir lloc el passat divendres, 19 de juliol.

CCOO0 i UGT, representants de la majoria de la
classe treballadora catalana, que pateix directa-
ment I'efecte de la crisi economica, social i po-
litica, no hem tingut I'espai de participacio en el
Pacte que ens correspon. Malgrat aquesta man-
canca, valorem positivament les linies generals

i els principis del Pacte, i hem plantejat sempre
que hauria d’anar acompanyat d’accions i mesu-
res concretes per donar resposta a la situacio de
pobresa que pateixen moltes families catalanes i,
sobretot, la infancia i I'adolescéncia.

Cap nen o nena sense la nutricio adequada
CCOO i UGT hem exigit a la Generalitat de Cata-
lunya garantir els recursos economics suficients
per cobrir les beques de menjadors durant les va-
cances d’estiu i durant el proper curs escolar. Cap
nen o nena no pot quedar sense I'alimentacid i la
nutrici6 adequades. En aquest sentit, la Generali-
tat de Catalunya ha de traslladar al terreny de la
realitat I'acord unanime del Parlament de Cata-
lunya amb un pressupost suficient.

CCOO i UGT valorem positivament les mesures
dels plans d’actuacions 2013-2014 del Pacte i
trobem part de les nostres propostes reflectides
en aquests plans i en els seus indicadors, pero
ens preocupa la manca de partides economiques
per garantir cada mesura. Malgrat que els indica-
dors mencionen les memories econdmiques com
una forma d’avaluacié, no concreten una quanti-
tat determinada.

El consens al voltant del Pacte per la infancia ha
de ser I'oportunitat perqué la Generalitat i els
serveis publics garanteixin les ajudes i les pres-
tacions per a les families amb fills i filles a carrec,
i per anar incrementant els recursos per apropar-
nos a la mitjana europea. m

Estudi del CERES sobre poblacié estrangera

El dilluns 22 de juliol el Centre d’Estudis i Recer-
ca Sindicals (CERES) de CCOO de Catalunya ha
presentat en roda de premsa un estudi sobre la
poblaci6 estrangera a Catalunya.

Linforme percep que el fenomen migratori
s’ha fet més complex. Actualment, s’ha reduit
I'arribada d’'immigrants i s’ha comencat a detec-
tar I'emigracio de ciutadans residents al nostre

pais cap a altres indrets. D’altra banda, els efectes
de la crisi, amb la seva durada, afecten especial-
ment la poblacié immigrant, que té menys recur-
sos per sortir-se’n. Moltes d’aquestes persones
es plantegen marxar cap a altres paisos.
L’informe “Situacio laboral de la poblacié estran-
gera a Catalunya. Informe 2013” es pot consultar
a la pagina web segient:

http://www.ccoo.cat/noticia/171610/estudi-del-ceres-sobre-la-

poblacio-estrangera

El CTESC, en contra de la
rebaixa de taxes als casinos

El CTESC (Consell de Treball Economic i So-
cial de Catalunya), organisme consultiu de la
Generalitat en materia socioeconomica i del
qual formen part les organitzacions sindicals i
empresarials, ha fet un dictamen en contra de
la modificacio de la llei que regula els centres
recreatius turistics.

El CTESC considera que amb aquesta mo-
dificacio de llei es vol fer un tracte de favor
als promotors de Barcelona World, i aixd pot
suposar un greuge en relacié amb altres pro-
jectes empresarials. La llei proposa, entre
d’altres, que es rebaixin les taxes dels casi-
nos fins al 10%; que es modifiqui I'activitat
del complex de Port Aventura per encabir les
activitats de joc i apostes, 0 que s’autoritzi els
casinos a proporcionar crédit als jugadors, tot
i que la legislacio ho prohibeixi perqué pot fo-
mentar la ludopatia. Aquesta llei no garanteix
de manera efectiva la proteccid dels menors
de les activitats de joc i apostes.

CCOO valora positivament el posiciona-
ment del CTESC, que també considera que
aquestes modificacions legislatives suposen
un canvi substancial en el model turistic de
caracter recreatiu i d’esbarjo familiar actual-
ment implantat a Port Aventura. m

L’Associacio Catalana per
la Pau s’instal-la a la seu de

CCOO de Catalunya
AGP

Des del dia 1 d’agost es-
tara installada a la seu
de CCOO de Catalunya, a
la planta primera de Via
Laietana, 16, I'’Associacio
Catalana per la Pau (ACP), entitat amb la qual
compartim valors i estrategies, aixi com la
lluita per la millora de les condicions de vida
de les persones, tant en I'ambit catala com en
I'internacional.

La seva presencia ens ha de permetre re-
forcar la col-laboraci6 mutua que les dues
entitats fa temps que desenvolupem, tant de
manera bilateral com conjuntament amb al-
tres entitats a través de la Xarxa de Cohesi6
Social, que, en aquests Ultims mesos, estem
constituint, i també ens ha de permetre ob-
tenir sinergies en I'oferiment complementari
dels nostres serveis. m

ASSOCIACIO CATALANA
PER LA PAU



El sindicalisme internacio-
nal permet descobrir que
a tot arreu els companys i
companyes es troben amb
problemes i reptes molt
semblants. Nermin Sharif,
secretaria de Formacio i
Cooperacio del sindicat
UTLL, de Libia, és una ac-
tivista de verb encés i de
conviccions molt fortes
que ens descobreix la si-
tuacio social i economica
a Libia. Un pais amb feri-
des encara obertes i amb
carencies molt fortes, com
la d’una cohesio social
que permeti comengar a
construir un nou model de
pais. A les tensions que va
arrossegar la guerra, s’hi
sumen també les tensions
territorials entre la capital
i Ia regio de Bengasi, a la
qual pertany la companya
Nermin.
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Nermin Sharif, secretaria de Formacio i
Cooperacio del sindicat UTLL, de Libia

“A Libia no tenim la base d’un estat, ens
trobem en una situacié d’anarquia total. Els
nous responsables no entenen ni de politica

ni de gestio.”

= Ens podries explicar breument quina és
la situacié actual a Libia?

El nostre desig era que les coses millores-
sin després de la caiguda de Gadafi, pero
lamentablement la situaci6 ha empitjorat.
Hem acabat amb el cap del régim, pero el
cos continua funcionant; la corrupci6 és ge-
neralitzada a tots els ambits i hem importat
de I'exterior politics que tenen com a (nic
interés aconseguir beneficis economics.

m Existeixen estructures d’estat a Libia
per reconstruir el pais?

La base d’un estat és la seva Constitucid. A
Libia no hi hagut fins ara cap constitucid. Han
canviat els noms, pero les practiques son les
mateixes. Hem canviat el nom de Congrés
Popular General pel de Congrés Nacional,
perd no s’han construit estructures d’un nou
estat, no hi ha una administracié que contro-
li les despeses i fins i tot els membres del
Consell Nacional cobren els salaris en talons
o0 en efectiu. A Libia no tenim la base d’un
estat, ens trobem en una situacié d’anarquia
total. Els nous responsables no entenen ni de
politica ni de gesti6. La majoria dels ministe-
ris estan dirigits per persones que tan sols
pensen en els fons i en com distribuir-los. No
hi ha estudis sobre la reconstruccid. A Libia
tenim moltes persones que viuen per sota
del llindar de la pobresa; estem parlant d’un
pais amb molta riquesa en petroli i gas, tot i
que els responsables ho estiguin posant tot
a la venda; les inversions de Libia a I'exterior
estan quedant en no-res i el pais esta a punt

d’entrar practicament en fallida. En aquest
moment, Libia s’alimenta només del petroli,
ja que no s’hi esta construint res de rellevan-
cia per garantir el futur més immediat.

Fa poc, en el Consell Nacional s’ha constituit
una comissid especialitzada en assumptes
laborals. Hem tingut una primera reunid i la
nostra sorpresa ha estat veure que els nos-
tres interlocutors no semblaven entendre res
del mon laboral ni dels sindicats ni de que
son els convenis de I'OIT. Fins i tot ens van
demanar fer cursos sobre el sindicalisme i
sobre els convenis internacionals.

Crec que el més important a Libia és que es
faci una constitucio. Es fonamental per cons-
truir un estat, ja que quan hi ha una constitu-
cio es poden fer lleis i modificar-les.

= Els mitjans tracten molt el tema de con-
flictes entre regions. Quina solucié creus
que hi ha?

En aquests moments, a Libia, moltes re-
gions demanen formar un estat federal.
Aquesta demanda és conseqiiéncia de com
a I’época de Gadafi el centre tractava les al-
tres regions. Bengasi i les regions orientals
pateixen un tractament de marginacid. Per
exemple, una persona que vol fer algun tra-
mit a ’Administraci6 s’ha de desplacar fins
a Tripoli, a centenars de quilometres. Nosal-
tres no demanem la divisio de Libia, sin6 la
descentralitzacio de I’Estat, aixi com amplies
competencies administratives, economiques
i financeres per a les regions.

Considerem que I'Institut Nacional del Petro-
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“Estem treballant amb les organitzacions de la so-
cietat civil per tal de conscienciar les dones de la

importancia de participar en I’accié sindical.”

li ha de ser a Bengasi; de fet, ha de tornar
a Bengasi, ja que és la regi6 més propera
als camps de petroli. Per tant, és logic que
I’Administracio, que s’ocupa d’aquest tema,
se situi en aquesta ciutat.

= Enfront de la situacié econémica, ’atur.
En quins sectors es poden crear llocs de
treball?

Es poden crear llocs de treball a diferents
sectors. Libia pot créixer economicament
en diversos camps, com ara el turisme. Al
pais hi ha zones extraordinaries, zones his-
toriques, de ruines, i també de gran bellesa
natural. Si I’Estat afavoreix el turisme, tot
construint bones infraestructures i fent in-
versions, es pot produir en el futur un gran
creixement economic amb un fort augment
de Pocupacid. Quant als ports, Bengasi pot
ser una ciutat de transit de mercaderies i per-
sones amb Africa. S’ha ideat un projecte de
construccié d’una zona de lliure comerg; ja
existeix el terreny per ubicar-la, pero el pro-
jecte esta abandonat. També cal millorar els
aeroports, ja que estan mal equipats, son pe-
tits i disposen de poques capacitats. D’altra
banda, pel que fa a la indistria tenim fabri-
ques en diferents sectors, construides des
de I'época de Gadafi, com per exemple en el
sector téxtil, que no han funcionat gaire i on
disposem de ma d’obra que es queda a casa
sense fer res. Seria possible, pero, que em-
preses espanyoles 0 europees s’associessin
en la reactivacio de la industria.

A Libia tenim un problema molt greu pel que
fa a les ferralles dels cotxes i d’altres ori-
gens. També pel que fa a les escombraries i
altres residus. Crec que un sector important
de creixement i de creacié d’ocupacio es tro-
baria en el tractament d’aquestes materies,

que també representen un gran perill de con-
taminacio per al medi ambient.

= Des del punt de vista personal, com es
compromet vosté amb la militancia sin-
dical?

El meu pare és un sindicalista historic, de
’época de la monarquia. Va lluitar contra
aquesta monarquia i per les llibertats sindi-
cals. Durant els vint primers anys de poder
de Gadafi, el moviment sindical era molt fort
i disposava de grans possibilitats i de capa-
citat de mobilitzacio. Perd a partir dels anys
noranta es va iniciar un periode de “domes-
ticacio” i de control cap al moviment sindical
per part dels congressos populars i dels co-
mités de la revoluci6. Tot aixo va provocar un
gran retrocés dels sindicats.

Jo treballo en una empresa portuaria de 500
treballadors. Era una empresa que depenia
d’'una altra empresa més gran, de 2.000
treballadors, perd I'any 2003 vaig aconse-
guir crear un sindicat, aprofitant I'ajuda i
I’experiéncia del meu pare. Vaig tenir moltes
dificultats perqué els comites revolucionaris
no estaven conformes amb la creacid del
nostre sindicat. A banda, jo era I’linica dona
sindicalista en el sector portuari, perd hem
resistit les pressions i hem aconseguit im-
posar la realitat que existim com a sindicat.

= Gom podem cooperar o solidaritzar-nos
amb el moviment sindical de Libia?

Som una nova organitzacid sindical. Molts
militants sindicals no tenen experiéncia i dis-
posen de pocs coneixements en el moviment
sindical. Jo estic intentant cercar els sindi-
calistes historics, llibres, documentacio, etc.
Els nous sindicalistes necessiten formacio
sindical i formaci6 de quadres en temes

com ara l'organitzacié. Hem viscut, els dar-
rers mesos, diferents vagues de treballa-
dors del petroli i de treballadors del sector
d’electricitat, i hem constatat la manca
d’experiéncia. D’altra banda, hi ha sectors
que no s’ha pogut identificar si son sectors
publics o privats, i, a Libia, la creacié de sin-
dicats no esta permesa en el sector public,
per exemple.

També calen programes d’inclusié de les
dones en el moviment sindical. La dona
pateix la marginacid a tot Libia. Les dones
sindicalistes no arribem a deu i estem tre-
ballant amb les organitzacions de la societat
civil per tal de conscienciar les dones de la
importancia de participar en I'accio sindical.
El darrer 8 de marg, Dia Internacional de la
Dona Treballadora, vam publicar un cartell
amb el lema “Sindicats forts amb la partici-
pacio de les dones”. Cal tenir en compte que
a Libia les dones representen dos tercos de
la societat. També estem treballant amb jo-
ves i, sobretot, amb els aturats i les aturades.
Necessitem ajuda en la formacio i en el co-
neixement de les experiéncies d’altres sindi-
cats en el treball amb les dones i els joves.

Ghassan Saliba



