lHluit

DIGITAL [@,

—
-
m/

butlleti quinzenal de CCOO de Catalunya

Num. 175 - divendres, 28 de juny de 2013

Sindicats, patronals i Generalitat signen
I’acord per impulsar la negociacié col-lectiva i
el marc de relacions laborals catala

Després de més de dos mesos
de negociacions i mobilitza-
cions, especialment la jornada
de lluita del 23 de maig, s’han
anat desbloquejant alguns dels
convenis oberts tot i que, a dia
d’avui, d’altres encara es tro-
ben en situacio de bloqueig i en
perill de perdre la ultraactivitat.

Posteriorment al 23 maig, es va
reprendre la negociacidé amb la
patronal i el Govern. Malgrat les
dificultats inicials que hi va ha-
ver amb Foment per abordar la
negociacio, perque s’escudaven
en I'acord estatal signat per la
CEOQE, finalment, el proppassat
18 de juny, les organitzacions
que integren el Consell de Rela-
cions Laborals (Foment, Pimec,
CCOO0, UGT i la Generalitat) van
segellar I’Acord per al suport i
I'acompanyament als proces-
sos de negociacio col-lectiva en
ultraactivitat.

El contingut d’aquest Acord
és important i ha de servir
per dinamitzar la negociacio
col-lectiva, perque els conve-
nis puguin ser actualitzats de
manera permanent. L'Acord
aposta de forma decidida pel
dialeg social i la construccio
permanent del marc catala de
relacions laborals.

L’Acord concreta la creacio d’un
procediment de suport i acom-

panyament per desbloquejar
els convenis col-lectius nego-
ciats a Catalunya. Un procedi-
ment que recull els principals
elements que demanavem des
de CCOO i que sbn:

- Voluntarietat a l'inici del pro-
cediment i per a tot el procés.

- Que durant tot el seu des-
envolupament, ja sigui en la
mediacio davant el Tribunal
Laboral de Catalunya o davant
de l'autoritat laboral, en el marc
de la Comissid de Convenis
Col-lectius del Consell de Rela-
cions Laborals, i fins a arribar a
I'arbitratge delegat, continuara
sent d’aplicacio el conveni fi-
nalitzat.

- La inclusié de I'arbitratge de-
legat, en el procediment, cosa
que suposa una millora impor-
tant respecte de I'acord estatal
de la Comissio de Seguiment

del Il ANC sobre ultraactivitat,
signat el 23 de maig i, sobre-
tot, un important instrument
d’intervenci6 sindical en el pro-
cediment.

Acte de signatura

L'Acord, el van signar el dimarts
25 de juny, a la seu del Depar-
tament d’Empresa i Ocupacio,
tots els agents implicats. Ara
cal traslladar aquest Acord a
cadascun dels convenis que es
negocien a Catalunya i, espe-
cialment, als gairebé 40 con-
venis sectorials que a partir del
dia 7 de juliol corren el risc de
decaure.

El proper dilluns, 1 de juliol,
delegacions sectorials i de les
direccions de CCOO i UGT es
reuniran per definir quins son
els convenis que resten per
desbloquejar i instaran les di-
ferents patronals perque assu-
meixin I’Acord.

editorial

LA MOBILITZACIO DONA
FRUITS

La reforma laboral i les alires politiques de
retallades del Govern han donat instruments
a les patronals i a les empreses per facilitar
I’acomiadament, la pérdua de salaris i la reta-
llada de drets laborals. Un exemple d’aixo és
la possibilitat de no prorrogar la vigencia dels
convenis collectius que déna la reforma labo-
ral i de deixar desprotegits els treballadors i les
treballadores afectats.

Davant d’aixo, CCOOQ i altres sindicats vam con-
vocar mobilitzacions per exigir a les patronals
el desblogueig dels convenis que caduquen el

A

8 de juliol. La jornada del 23 de maig va donar
els seus fruits i hem aconseguit signar alguns
convenis o prorrogar-ne la vigéncia d'altres que
fins ara estaven bloquejats. També ens ha per-
mes fer comprometre les patronals catalanes
en un mecanisme de mediacio i arbitratge al
qual ja s’han adherit alguns convenis.

Pero no en tenim prou i volem que a Catalunya
no quedi cap treballador ni treballadora amb un
conveni bloquejat. Ens queden trenta convenis i
no pararem fins a aconseguir-ho. Com sempre
fem, amb la mobilitzacid i la proposta, defen-
sant drets al carrer i a la taula de negociacio. m

WWW.CCO0O.cat



2

NUm. 175 - divendres, 28 de juny de 2013

CCO00 guanya les eleccions sindicals a
Nostrum

CCO0 ha guanyat les eleccions sindicals a
I’empresa de plats preparats i cuina medite-
rrania Nostrum. A I'empresa, que esta situada
a Sant Viceng de Castellet —on hi ha la cuina
industrial— i que té 130 treballadors i més de
30 botigues a Barcelona i provincia, s’hi han fet
eleccions al comite d’empresa, que han donat
la majoria a CCOO0. De 3 delegats d’'UGT i 2 de
CCO0 al mandat anterior, s’ha passat a 5 de-
legats per a CCOO i 4 per a la UGT. Laugment
del nombre de delegats es deu a I'augment del
cens.

Des de la Federacio Agroalimentaria de CCOO
de Catalunya donem les gracies als companys i
companyes que han participat en el procés pel
seu treball i als treballadors i treballadores que
s’han presentat a la candidatura de CCOO aixi
com als que han dipositat la seva confianga,
amb el seu vot, en els companys que formen la
candidatura. m

Protestes dels treballadors de Ciments
Uniland, en desacord amb I’ERO pre-
sentat pel Grup Portland-Valderrivas

CCOO0, al costat dels treballadors de Ciments
Uniland, no accepta I'expedient de regulacio
d’ocupacio que planteja el Grup Portland-Val-
derrivas per reduir el personal. LERO, que es
presenta a tot I'Estat, afecta 65 treballadors de
la planta de Santa Margarida i els Monjos.

El dimecres 19 de juny es va iniciar el procés
de negociacions de I'ERO a Madrid. Per de-
mostrar el seu descontentament amb la decisio
empresarial, els treballadors de Ciments Uni-
land es van concentrar, el dimarts 18 de juny,
a la planta de Santa Margarida i els Monjos i,
posteriorment, van fer una manifestacio fins a
I’Ajuntament d’aquesta localitat per sol-licitar el
suport del consistori. m

Signa contra el Pla de reestructuracio
de Catalunya Caixa

La Plataforma Sindical de Catalunya Caixa, de
la qual forma part la Seccid Sindical de CCOO,
ha impulsat una iniciativa de recollida de signa-
tures per modificar el Pla de reestructuracio de
Catalunya Caixa, que pot significar la reduccio
del 30% de la plantilla. La pagina que recull les
signatures es troba a Change.org (http://chn.
ge/11kuD16). La peticio va adrecada a José
Manuel Durdo Barroso, president de la Comissio
Europea; Andor Laszld, comissari d’Assumptes
Socials; Olli Rehn, comissari d’Assumptes
Economics; Joaquin Almunia, comissari de
la Competencia, i Luis de Guindos, ministre
d’Economia i Competitivitat. m

POTS SIGNAR A:

Change.org (http://chn.ge/11kuD16)

Milers de persones surten al carrer el 16 de juny
contra les politiques d’austeritat i les retallades

La manifestacio convocada el diumenge 16 de
juny a Barcelona, contra les politiques d’austeritat
i les retallades, va acollir milers de persones,
que exigien ocupacid i més proteccio social. Es
tractava d’'una marxa de CCOO, UGT, USOC i la
Plataforma Prou Retallades, emmarcada en les
mobilitzacions europees impulsades per la Con-
federacio Europea de Sindicats (CES) durant tota
la setmana.

La manifestacio va sortir des de la plaga de Ca-
talunya amb passeig de Gracia i va baixar per Via
Laietana fins a la seu de Correus, on es va llegir
un manifest.

Una nova mostra de la protesta ciutadana contra
les politiques antisocials que impulsen els res-

PLATAFORY RETALLADES  CCOO

UGT _wUsoc

ponsables de la politica economica de la Unid
Europea, perd també contra les politiques de
retallades que es viuen a Catalunya mentre no
s’aprova un pressupost necessari per actuar da-
vant les urgents necessitats socials.

Toxo participa a Granollers en una assemblea

de delegats del territori

El secretari general de CCOO,
Ignacio Fernandez Toxo, va par-
ticipar a Granollers, el dilluns
17 de juny, en una assemblea
de delegats i delegades convo-
cada per la Unio Intercomarcal
del Vallés Oriental — Maresme.

Europea i de la poca esperanga
en el canvi de les politiques
que tant de mal estan fent a la
gent treballadora. Finalment,
es va centrar en la reforma de
les pensions, i aqui va deixar

La sala del Centre Cultural La
Caixa es va omplir de gom a
gom per escoltar Toxo, que va
estar acompanyat per Joan
Carles Gallego, secretari ge-
neral de CCOO de Catalunya,
i per Gonzalo Plata, secretari

general del sindicat al territori.
Toxo va centrar la seva inter-
vencié a destacar els avengos
que s’estaven aconseguint en
el desbloqueig dels convenis
col-lectius gracies a la pressio
sindical; també va parlar de la
propera reunié de la Comissio

molt clara la posicié de CCOO,
d’oposicié frontal a I'informe
dels experts sobre el futur de
les pensions. Toxo va assegu-
rar que, per al sindicat, servia
I’Acord de pensions del 2011 i
que no acceptaria cap proposta
de canvi en el sistema.

Mor Jordi Fuentes, que va formar part de la direcci6 de
la Federaci6é d’Ensenyament

CCOO0 de Catalunya lamenta la mort del company Jordi Fuentes Tu-
dela amb 63 anys. En Jordi era catedratic de Filosofia a Iinstitut
d’ensenyament secundari Eduard Fontsere, de I'Hospitalet, i va ser de-
legat de CCOO i responsable d’ensenyament secundari a I'antiga Fe-
deracié d’Ensenyament (avui d’Educacio), a finals dels anys noranta,
coincidint amb Joan Carles Gallego quan aquest era secretari general d’aquesta federacio.

En Jordi era molt discret i timid, amb un gran sentit de la responsabilitat, gens corporatiu i de-
dicat especialment a treballar a favor de la justicia social. Era pare de dues noies; una d’elles és
la famosa nedadora de natacio sincronitzada Andrea Fuentes.
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28 de juny, Dia Internacional per I’Alliberament Lésbic, Gai, Transsexual,

Bisexual i Intersexual

CCOO de Catalunya, per un pais lliure de

transfobia i homofobia

Sota el concepte homofobia—‘odi als homosexuals'—,
s'amaga un univers de pors, crueltats, fanatisme i
incomprensid envers la diferéncia. Moltes i molt
diverses son les cares de I'homofobia, i, de moltes
d’elles, se’'n parlara aquest 28 de juny, diada pels
drets de leshianes, gais, transsexuals i bisexuals.
Des de CCOO de Catalunya també aixecarem la nos-
tra veu contra I’homofobia i la transfobia.

El mon del treball no esta exempt del flagell de la
discriminacid envers les leshianes i els gais al lloc
de treball. La crisi economica torna més vulnera-
ble el col-lectiu LGTB. La desregulacio del mercat
de treball que han provocat les reformes laborals
dificulta, encara més, demostrar que es produeixen
discriminacions per orientacié sexual, per opci6
afectiva o per identitat de genere. Aixi, és facil enco-
brir com a acomiadament per causes economiques
un acomiadament per causes homofobes.

Les dificultats d’una persona treballadora homo-
sexual o transsexual que vol exercir plenament els
seus drets, partint d’una situacio d’igualtat, sén su-
periors a les dels treballadors o treballadores hete-
rosexuals. L'ocultacio i la repressié davant la por de
la discriminacio porten a reforcar la hipotesi de la

La Universitat Progressista d’Estiu
els dies 3, 4i 5 de juliol a CCOO

inexisténcia del problema. El retorn a I'armari o la
no-sortida tornen a ser una realitat que, tot i que no
havia desaparegut, es veu reforgada.

Per a CCOO, la lluita contra qualsevol tipus de dis-
criminacio en el mon del treball, i en la societat en
general, inclosa la que pateix el col-lectiu LGTB, és
una prioritat de la nostra accié sindical. Per aixo,
hem promogut la inclusid de clausules de defensa
de la igualtat de tracte per als LGTB en els convenis
col-lectius, hem denunciat els casos que detectem
d’homofobia i transfobia als centres de treball, hem
constituit un ambit LGTB a dins de CCOO per defen-
sar els seus drets i hem donat ple suport a la proposta
de llei contra I’nomofobia al Parlament de Catalunya.
Avui, 28 de juny, celebrem el Dia Internacional per
I'Alliberament Lesbic, Gai, Transsexual, Bisexual i
Intersexual. CCOO de Catalunya estarem presents
a la Fira d’Entitats ubicada a I'avinguda de Maria
Cristina de Barcelona els dies 28 i 29 de juny i par-
ticiparem a la manifestacié per un pais lliure de
transfobia i homofobia, organitzada per la Comissid
Unitaria 28 de juny, dema dissabte, 29 de juny, a
Barcelona (18.30 h a la placa de la Universitat
de Barcelona). m

Els propers dies 3, 4 i 5 de juliol
obre les portes la nova edicio de
la Universitat Progressista d’Estiu
de Catalunya, que se celebrara a
la seu de CCOO de Catalunya. En
aquesta ocasid, la UPEC vol con-
tribuir a “repensar-ho tot” per de-
fensar i promoure els valors pro-
gressistes de sempre com mai, Si
cal de noves maneres, amb nous
instruments, amb millors idees,
€en un nou escenari i en un horit-
z6 nacional obert i esperangador.
Si voleu més informacio i veure
el programa complet, us podeu
adrecar a la pagina web de la
UPEC (www.upec.cat) i fer la ins-
cripcio.

Encara us podeu inscriure a
LEscola d’Estiu de CCOO de
Catalunya

Com cada any, la Secretaria de
Formacio Sindical, Estudis i Cul-
tura del sindicat convoca I’'Escola
d’Estiu de CCOO de Catalunya.
En aquesta ocasio, tindra lloc els
dies 10 i 11 de juliol a la Torre
Balldovina, de Santa Coloma de
Gramenet.

L’Escola d’Estiu pretén ser un
espai obert a I'aprenentatge, la
reflexio i el debat, on podrem
també compartir inquietuds, ex-
periéncies i propostes. El titol
d’enguany és “Arguments, ins-
truments i valors per fer front a

la crisi”. L'Escola d’enguany esta
oberta a tots els delegats i dele-
gades, aixi com a tots els afiliats
i afiliades al sindicat que vulguin
i puguin assistir fins a completar
la capacitat de la sala. Cal fer
una inscripcié prévia al correu
electronic  jmhidalgo@ccoo.cat.
Sivoleu consultar el programa de
I’Escola, el trobareu a:

http://www.ccoo.cat/
pdf_documents/2013/
EscolaEstiu2013_triptic.
pdf
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El dimarts es constitueix el Comité de Dones de

CCOO de Catalunya

El proper dimarts, 2 de juliol, es constituira el Co-
mite de Dones de CCOO de Catalunya, seguint el
mandat del X Congrés del sindicat. L'acte tindra lloc
ales 10 hores, a la sala d’actes de la seu del sindi-
cat i hi intervindran Joan Carles Gallego, secretari
general de CCOO de Catalunya, i Alba Garcia, secre-
taria de la Dona i Cohesio Social.

El Comite de Dones de CCOO de Catalunya és un
espai transversal de foment de la participacio,
de caracter consultiu i de millora de la direccio

sindical pel que fa a la perspectiva de genere i a
I’enfortiment del paper de les dones al sindicat.
Les seves competencies i funcions son reflexionar,
compartir experiencies, avaluar i fer propostes so-
bre les politiques i actuacions del sindicat en rela-
ci6 amb la perspectiva de génere.

També sera un espai de formacio i sensibilitzacio
sobre aquesta qliestio en el conjunt de I'estructura
del sindicat, i pretén que les dones que en formen
part aprofundeixin en aquesta dimensio. m

CCOO reclama un fons d’emergéncia per a
I’alimentacié dels infants aquest estiu

CCOO0 ha manifestat una gran

preocupacid per lincrement
de menors d’edat que estan
en risc real de malnutricio. En
el cas de Barcelona, s’han de-
tectat 703 casos a les escoles
de la ciutat. Davant d’aquesta
situaci6  d’emergencia, des
de PAjuntament de la ciutat
s’ha actuat per donar el dinar
a 1.848 menors i el berenar a

1.481. Caritas ha informat que,
en el cas de Barcelona, s’han
ates 20.000 menors, ja sigui
en menjadors socials i centres
oberts educatius ja sigui aju-
dant directament les families.
En estudis publicats, s’ha de-
tectat que el 28% dels menors
catalans ja estan en situacié de
pobresa.

CCOO de Catalunya conside-
ra que aquest no és un altre
problema sectorial que s’ha de
resoldre des dels departaments
d’Ensenyament i de Benestar
Social o des de la bona dispo-
sicio dels ajuntaments. Aquest
és un problema de pais que ne-
cessita solucions de pais i una
decisié immediata de la maxi-

ma autoritat politica, com és el
president de la Generalitat.
Hem demanat que, de mane-
ra immediata, es destini una
partida economica per aten-
dre els menors del conjunt de
Catalunya que ja s’ha detectat
que estan en una situacid de
malnutricié o que es troben en
situacié de risc. Aquest fons
d’emergencia hauria d’estar
gestionat pels ajuntaments com
a principals garants de proximi-
tat a les necessitats del terri-
tori, amb la gestié col-legiada
d’entitats i sindicats. El Govern
de la Generalitat, atés I'estat
d’emergéncia, hauria d’avancar
els diners o, si més no, no de-
morar el pagament del fons. m

CCOO recull la voluntat de la majoria de treballadors
de la XHUP i no accepta la proposta de conveni del
mediador de la Generalitat

El 21 de juny, CCOO va comunicar al mediador del Departament d’Empresa i Ocupacié que, atenent a la
voluntat dels treballadors i treballadores, manifestada en les consultes que juntament amb UGT es van
convocar als centres de treball del sector de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitat Publica (XHUP), no acceptava la
seva proposta mediadora. De les patronals, inicament ACES hauria acceptat la proposta. El mediador ha co-
municat el resultat de la mediacid al president de la Comissio Negociadora, que ha de convocar una reunid.
CCO0O0 demanara la prorroga del conveni mentre continua la negociacid. Si aquesta prorroga no és accep-
tada per les organitzacions patronals, el conveni perdra la vigéncia el dia 8 de juliol. m

Si vols més
igualtat, negocia
més formacio

L'actual crisi economica ha posat de relleu
i ha accentuat els desequilibris de genere
del nostre mercat de treball: menors taxes
d’ocupacid, segregacio sectorial i ocupacio-
nal, major presencia de contractes atipics i
nivells salarials inferiors.

Es important que, mitjangant la negociacio
col-lectiva, s’impulsin plans d’igualtat que
contribueixin, entre altres mesures, a I'accés
a I'ocupacid, a la igualtat salarial i a la pro-
moci6 professional i la formacio.

Premi al Pla d’igualtat d’Autoliv Kle

El mes passat, el Pla d’igualtat d’Autoliv Kle
va ser guardonat amb el Premi Aurora Gomez
perque té com a eix principal un pla de for-
macid de prevencio de I'assetjament sexual.
Una bona practica que ha estat resultat
del compromis de I'empresa —la implica-
cio del comite d’empresa—, de la Federaci6
d’Industria, de la Secretaria de la Dona de
CCOO0 de Catalunya i de la Fundaci6 per a
la Formaci6 i I'Estudi Paco Puerto. El treball
cooperatiu entre diferents ambits és possible
i, a més, és eficac.

Des de la Fundaci6 Paco Puerto hem intervin-
gut en les segiients fases del pla: analisi de
necessitats formatives, gestio del credit de
formacio de I'empresa i execucid de I'accio
formativa.

Més de vint anys d’experiéncia en la gestid
i 'organitzacié de la formacié ens conver-
teixen en una de les entitats amb més co-
neixement del sector de la formacio. Si vols
més igualtat, negocia més formacid. La Fun-
daci6 Paco Puerto et pot ajudar.

Si necessites més informacio, ens pots
trucar al 93 481 27 17 o enviar-nos un co-
rreu a fppuerto@ccoo.cat.
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Joana Agudo,
membre del Comité Economic i Social Europeu

“Si és a Europa on es prenen les decisions, és alla
on hem d’incidir perque la situacié canvii”

Joana Agudo ha format part de
CCOO0 de Catalunya gairebé des
dels seus inicis. Després de pas-
sar per la Confederacio Europea
de Sindicats, on va assumir la
Secretaria d’Internacional, va
presidir els consells sindicals
interregionals d’ambit euro-
peu. Ha estat la primera dona
de CCOO i la primera sindica-
lista catalana a participar a
I’Executiva de la CES; des de
fa uns anys és una de les tres
representants que la Confede-
racio té al Comité Economic i
Social. La seva perspectiva dels
temes europeus va lligada a la
vivencia diaria de qiiestions
molt practiques, pero també a
la conviccio que qualsevol es-
tratégia sindical passa, inevita-
blement, per Europa.

m Ens pots explicar breument en qué con-
sisteix la tasca del Comité Econdmic i So-
cial Europeu (GESE)?

Es una institucid europea reconeguda en el
Tractat de la Unid Europea. El Tractat esta-
bleix que la normativa, les lleis i les directrius
que han de ser aprovades pel Parlament o pel

Consell han de passar primer per una fase de
consulta en el CESE, i també, en alguns casos,
pel Comité de les Regions. Per tant, nosaltres
som consultats per cadascuna de les propostes
legislatives que fan el Comité i el Parlament.
El CESE esta integrat per tres grups. El grup 1,
que representa I'empresariat; el grup 2, que re-
presenta les organitzacions sindicals, i el grup
3, en el qual participen associacions diverses,
agrupacions de consumidors, productors agri-
coles, etc.

= La teva feina al CESE ha enriquit la perspec-
tiva que tens de la Unié Europea?

Es una perspectiva nova. De fet, el CESE és un
ambit de dialeg permanent i també de concer-
tacio permanent, perqueé els dictamens que es-
crivim, els acordem a escala europea amb els
representants de I’empresariat i els del grup
3. Nosaltres representem les organitzacions
nacionals, perd mantenim un dialeg constant.
El CESE el que fa és un exercici permanent de
consens per arribar a acords comuns. Aix0 és
el que m’ha aportat. Abans treballava dins de la
meva organitzacio o dins de la CES i tenia mol-
ta autonomia. Ara m’he de moure en el marc
d’una institucio que és tripartida.

m Moltes persones tenen una imatge de
Brussel-les com un mén molt técnic i bu-
rocratic, en el qual sovint manca la sensi-
hilitat davant dels problemes reals. Com ho
veieu vosaltres, al grup 2 dels treballadors
del GESE?

Jo, personalment, sempre he dit el mateix: si
la gent veu tan malament Europa és obvi que
és precisament alla on s’ha d’anar a treballar.
Si és a Europa on es prenen les decisions, i la
situacio és tan dolenta, és alla on hem d’incidir,
perque la situacié canvii. Una segona qiiestio

és que jo, com a membre del CESE, pateixo,
exactament igual que tots els treballadors i
treballadores, I'onada neoliberal que s’esta
carregant el que és la participacio social. En
aquests moments, malgrat que el seu paper
esta reconegut en el Tractat de la Unid, el Con-
sell i també el Parlament tenen la tendéncia de
no voler consultar o de no fer cas de les con-
sultes que fan al CESE. Nosaltres hi som per
reivindicar que les consultes siguin realment
efectives. Que es consulti abans de prendre
les decisions. Que per prendre les decisions es
tingui en compte el resultat de les consultes.

m Des de fa uns anys, s’ha fet palesa una in-
geréncia molt forta en giiestions que abans
quedaven reservades al dialeg social o a la
negociacio col-lectiva. No és ja tan sols un
problema d’arquitectura institucional, sindé
una giiestiéo que té més a veure amb la pura
ideologia.

Hem de recordar que qui mana a Europa és,
per una banda, el Consell i, per I'altra, el Parla-
ment. Es un procés de codecisi6 permanent. El
Consell son els governs nacionals, que, des de
fa un temps, son majoritariament de dretes. Si
considerem que el Parlament Europeu també
esta majoritariament en mans del Partit Popu-
lar europeu entendrem perqué tenim aquesta
onada liberalitzadora a Europa. Hi ha també un
segon factor, el de la crisi economica, politica
i social a Europa. Per a molts dels temes que
ens afecten directament, com és el cas de la
negociacio col-lectiva, no hi havia competén-
cies europees. Avui, mitjangant la troica i les
directrius que aprofiten la crisi de I’euro, s’esta
intervenint en temes nacionals que, anys enre-
re, no s’haguessin atrevit a tocar. S’estan co-
lant orientacions de I’FMI, de la troica i d’altres
entitats europees o mundials, disfressades de
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recomanacions que es justifiquen en el marc
de la crisi. De totes maneres els dos factors van
lligats. Ja abans de la crisi es comencava a olo-
rar aquesta onada dretana, per la composicid
del Consell i per la composicié del Parlament.
Quan la gent diu que és la Comissié Europea o
la Uni6 Europea la que té la culpa de tot, sem-
pre dic: pareu atenci6! Qui pren les decisions
no és la Comissio Europea. La Comissio Euro-
pea fa propostes, molt de dretes, pero si el Con-
sell les tallés i les modifiqués aixo seria valid.
I si el Parlament fos d’esquerres també podria
intervenir-hi...

m L’Europa del Consell, aixo és, ’Europa dels
estats, amenaca I’Europa social. Potser ens
hagués anat millor amb una Europa de les
regions?

Efectivament, era una gran esperanga que te-
niem tots plegats. Els dos comités consultius
de la UE fixats en els tractats estan dissenyats
precisament per fer aquest contrapés. Dispo-
sem de dos instruments d’ambit europeu per
poder gestionar la construcci6é europea d’una
manera més participativa: que puguin parlar
les regions i que puguin parlar també els in-
terlocutors socials. En aquests moments s’esta
silenciant 0 no es dona la importancia que
s’hauria de donar als dictamens i a les conside-
racions d’ambdos comités. A mi em preocupa
prioritariament el CESE, perqué penso que els
interlocutors socials som la clau. Pero les re-
gions podien haver tingut un paper important.

m Una de les critiques que més es repe-
teixen és la legitimitat democratica que
li manca a la governanca europea. Potser
seria important desenvolupar les funcions i
competéncies del Parlament Europeu?

Les eleccions sempre tenen el mateix paper. Ja
sigui en I'ambit regional, estatal o europeu. Pri-
mer de tot s’ha de votar, perqué si hi ha un or-
ganisme que no ha estat votat per la majoria de

la poblacid, d’entrada no és representatiu, mal-
grat que les xifres li donin una majoria. Sempre
és preocupant que hi hagi una abstencié molt
forta. Seria també preocupant per a nosaltres
que hi hagués de nou, i repeteixo, de nou, una
ofensiva de la dreta. Perqué la dreta sempre
vota, aix0 s’ha de reconéixer, tant en I'ambit
nacional com europeu. Si tornem a tenir una
majoria de liberals i del Partit Popular a Euro-
pa tindrem una legislacié que sera continuista
amb la que hem tingut fins ara. Per altra banda,
si som capacos de capgirar-ho, pot ser molt
important. De tota manera amb les eleccions
a Europa passa com amb totes les eleccions,
que son cada ics temps, i que pel mig s’ha de
garantir la incidéncia de la ciutadania. Hi ha la
possibilitat de fer iniciatives parlamentaries,
d’incidir a través del CESE, d’influir mitjancant
els governs, perquée s’apliquin les normatives.
Aixo vol dir que la ciutadania s’ha d’acostumar
a fer un seguiment molt exhaustiu del que es
fa al Parlament Europeu i estar molt pendents
dels diputats que van a Europa, i de quina feina
fan alla. Els hauriem d’anar acompanyant. En
el cas que la seva tasca no ens agradi hauriem
de lluitar perqué modifiquessin les seves po-
sicions.

m Vas ser la primera dona de CCOO i la pri-
mera sindicalista catalana a participar en
PExecutiva de la GES. Com veus ara mateix
la situacié de la nostra Confederacio euro-
pea?

La CES, en aquests moments, esta patint els
problemes d’unes organitzacions sindicals
que no han acabat de donar-li els instruments
perqueé pugui intervenir a escala europea. Aix0
passa, a més, en un moment en el qual, en
I’ambit europeu, el Consell i la mateixa Comis-
sid no reconeixen la CES com un interlocutor
important, senzillament perqué no volen re-
coneixer les organitzacions sindicals. Estem
immersos en una ofensiva que té com a carac-

teristica, precisament, no voler treballar amb
els sindicats. Es dona la paradoxa que creen un
conflicte i no estan disposats a negociar-ne la
resolucid. Aquesta és la situacié que tenim en
aquests moments a Europa. Els papers i els do-
cuments de la CES arriben a la Comissid, pero
no s’acaba de trobar la manera que les seves
activitats i propostes siguin reconegudes...

m CCOO0 de Catalunya, en nom de la Gonfe-
deracio estatal, va presentar en el passat
congrés de la CES a Atenes una resolucio
per la vaga general europea. Calen instru-
ments també d’ambit europeu per reforcar
la correlacio de forces?

Penso que aix0 ho hem de mirar seriosament.
El concepte de vaga no és igual a tot arreu.
Nosaltres, a escala nacional, sabem molt cla-
rament quan fem una vaga, perqué la fem,
quins objectius tenim, quin marge de maniobra
tindrem després per negociar els resultats de
la vaga, perqué sigui positiva a curt o a mitja
termini. El problema és que en aquests mo-
ments una vaga a escala europea topa amb
dos problemes greus. El primer és que hi ha
paisos i organitzacions sindicals confederals
que no volen fer vaga, perque no creuen que la
vaga sigui I'instrument adequat. Aixo seria facil
de solucionar. Laltre problema greu i que no és
facil de solucionar és el dels objectius comuns.
Si en aquests instants hi ha sindicats que no
estan per fer una vaga no és tan sols per giies-
tions culturals, sin6 perqué avui no tenen clar
que una i una altra organitzacio sindical tinguin
uns objectius comuns. Ara tenim un problema
molt greu de fons i és que no hi ha una ho-
mogeneitzacio de programa i aquest, per a mi,
és el problema més important i és un problema
politic, no organitzatiu...

m Has participat en el grup de treball so-
bre PEstratégia Europea 2020 i vas fer un
dictamen sobre la perspectiva de génere
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en aquesta estratégia. La crisi comporta
un augment de la bretxa salarial. Quin és
Phoritzé per a ocupacio femenina a Europa
a mitja termini?

Tal com vaig intentar reflectir en aquest dicta-
men, la situacié de la dona, en molts ambits,
és molt dolenta. | ho és, basicament, en els set
ambits d’intervenci6 de I’Estratégia 2020. Les
dones estem treballant menys del que ho hau-
riem de fer en relacio amb la poblaci6 activa, i
estem treballant més en els sectors de menys
futur. També treballem en les pitjors catego-
ries socials i no estem participant en la ges-
tid dels ambits de futur. La situacid és dolenta
per a tots els treballadors, pero és encara més
dolenta per als treballadors immigrants, per a
les dones i per als treballadors joves o sense
qualificacio. Es un problema gradual, i dins
d’aquesta graduacid, les dones correm el risc
de sortir-ne, de la crisi, en una situacié molt do-
lenta. El problema de I’Estrategia Europea 2020
és que es va plantejar en un moment en el qual
encara no es preveia que la crisi fos tan forta i
amb uns pressupostos que no es corresponien
amb els que hi ha actualment. Per tant és una
estratégia que si d’entrada tothom va fer veure
que se la creia, ningti no I'ha aplicada plena-
ment ni amb el rigor que es mereixia.

m Des de la perspectiva que et donen gai-
rebé quaranta anys d’activitat sindical, ens
podries dir quina era la societat i la lluita
que et vas trobar, i quina és la lluita i la si-
tuacio que veus ara?

Quan vaig comencar era jove, i aixo, per co-
mencar, dona una altra perspectiva. Nosaltres
voliem enderrocar el franquisme, la dictadura
i obrir les presons. En aquests moments, pen-
so que estem en millors condicions que no
estavem llavors, i les condicions no sén més
dificils de complir. Avui volem derrotar el libera-
lisme que en aquell moment també hi era, pero
tenia forma de dictadura. Hem d’evitar que
agafi aquesta forma. Voliem obrir les presons,
i avui hem d’intentar que la llibertat i la demo-
cracia es mantinguin per no tornar-hi. Senzi-
llament estavem en una fase en la qual voliem

construir el sindicat i érem molt pocs i ara
tenim un sindicat amb molts problemes, pero
som molts i som a les empreses. Penso que
hi ha una reivindicacié que hem explicat poc i
que caldria posar-la a les banderes en aquests
moments i és que la democracia ha d’entrar de
nou a les empreses. Aquest és per a mi el tema
clau, perqué és d’aqui d’on ens volen treure, no
ho oblidem mai. | aquest és el motiu de I'atac
als convenis col-lectius, a les indexacions... La
batalla central en aquests moments és conti-
nuar lluitant perqué la democracia entri a les
empreses, no els sindicats, no els convenis,
no... La democracia, perqué ho inclou tot... Per
a mi aquest és el tema clau, i el que marca la

difereéncia entre els paisos avancats i els que
no ho son. De tota manera hi ha un repte que
la crisi ha posat a sobre de la taula i que ens
obliga a repensar el model de sindicat i és que
nosaltres vam entrar a les empreses en el mo-
ment en queé les empreses eren grans i no es
movien tant. Ara hem de pensar com seguir a
les empreses pensant que n’hi ha moltes de
petites i mitjanes, que es mouen molt, i que els
treballadors i treballadores també es mouen
molt dins d’elles. S’ha de trobar un nou model
sindical, pero la base és la mateixa: ser a les
empreses. Si un sindicat no és a les empreses
no és un sindicat. m

Ricard Bellera
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