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Catalunya

LES DADES DE SINISTRALITAT LABORAL
CONTINUEN SENT ALARMANTS

Tot i que que les xifres d'accidentalitat de 2009 a nivell general de Catalunya
disminueixen en relacié al 2008, és precis ressaltar que l'esmentada evolucié
continua sent dispar tant a nivell de gravetat, de sector com de territori. Per aix0 és
precis establir les seglients consideracions:

Sense cap dubte i des d'una primera lectura no cabria més que celebrar la disminucié
de les xifres de la sinistralitat laboral a Catalunya durant el 2009. Tanmateix des de
CCOQO, i com ja hem dit en altres ocasions, considerem que les esmentades xifres de
sinistralitat continuen sent preocupants tant quantitativament com qualitativament.

En primer lloc es pot remarcar la disparitat en I'evolucié de la sinistralitat en relacié
amb la seva gravetat. D'una banda tenim que l'index d'incidéncia total disminueix un
18,20% en relaci6 amb 2008, mentre l'index dels accidents mortals augmenta un
9,04%. Davant d'aquestes dades considerem sorprenents i fins i tot preocupants que
les accions preventives que desenvolupen les empreses no tinguin la mateixa eficacia
depenent de la gravetat de l'accident.

En segon lloc, que en un sector com el de la construccié que ha disminuit la seva
activitat d'una forma contundent durant el 2009 en canvi hagi augmentat el seu index
de mortalitat en un 19,2%; un factor fonamental de I'esmentada circumstancia és la ja
endemica precarietat del sector que s'ha incrementat amb la situacio de crisi. No ens
hem d'oblidar del sector de Serveis que segueix desgraciadament la seva tendéncia a
l'alca en indexs de mortalitat, que han augmentat un 22,9% en relacié amb 2008.

Quant a la tipologia dels accidents, des de CCOO volem recordar que més enlla de
les xifres de mortalitat que ja hem dit considerem molt greus, les estadistiques de
sinistralitat laboral s6n de les escasses sind Uniques dades fiables per conéixer la
situacio de la salut de la poblacié treballadora. Per aixd considerem alarmant certa
aparenca de deslligar les morts laborals per les "causes" denominades "naturals" amb
les condicions de treball en les empreses. Simplement volem recordar dues dades de
la 1a enquesta de condicions de treball de Catalunya, publicada el 2008. D'una banda
gue el 35,5% de les persones entrevistades estaven bastant o molt preocupades per
no trobar feina en cas danar a l'atur. Cal recordar que l'enquesta es va fer en el
periode anterior a la crisi, amb la qual cosa és indubtable que la sensacié d'estrés i
desassossec ha augmentat entre els treballadors ha augmentat posteriorment. L'altra
dada és que ja en aquells moments tan sols el 19,1% de les empreses enquestades
havia estudiat les relacions entre els factors relacionats amb les condicions de treball
gue incidien en la salut dels seus treballadors.

Seguint amb la tipologia dels accidents mortals, els accidents de treball en jornada o
en missid ocasionats pel transit no estan al marge de les condicions i de I'organitzacié
del treball, siné intrinsecament relacionades, i per tant han de ser avaluades per les
empreses i considerades dins de la seva acci6 preventiva, encara més tenint en
compte gue quan s'investiguen les circumstancies dels esmentats accidents els
factors de risc més habituals son l'allargament de la jornada laboral i d'una



organitzaci6 deficient de les rutes de treball. En el mateix sentit hem de ressaltar que
els indexs d'incidencia dels accidents de treball in itinere han augmentat tant en els
greus o molt greus i en els mortals, un 5,07% i un 46,30% respectivament, també en
aguest cas la situacié de precarietat ha fet que malgrat l'augment de l'atur els
treballadors hagin d'acceptar llocs de treball als quals han d'arribar recorrent majors
distancies, alhora que han d'usar el transport privat amb el que comporta un augment
dels factors de risc de sofrir un accident de treball.

A tot l'anterior s'ha d'afegir que, aprofitant la conjuntura economica, les empreses,
com ja hem ressaltat anteriorment, estan incrementant la precarietat de la poblacié
treballadora i que junt amb la desidia i indiferéncia empresarial es redueixen les
actuacions preventives i per tant augmenten les possibilitats que els treballadors i
treballadores sofreixin accidents i es deteriori la seva salut. Les esmentades
deficiencies en les actuacions preventives empresarials no només sén una opinié de
CCOO si no que vénen corroborades pels informes fets publics per la Generalitat de
Catalunya, en un informe sobre l'actuacié dels Serveis de Prevencié en el qual se
citava que només d'un 15,3% dels accidents laborals se n’investigaven les causes,
investigacié que és una obligacié de les empreses. Dificilment no es poden prendre
mesures eficaces per evitar els accidents de treball si per part dels empresaris no
s'investiguen les causes que els provoquen, a part del flagrant incompliment legal que
aixo significa. Aixi mateix en I'dltim informe elaborat per la Inspeccié de Treball, a
instancies de la mateixa Generalitat, es torna a constatar que tant els plans de
prevencio, les avaluacions de risc aixi com la formacié dels treballadors que
desenvolupen les empreses, sén catalogades com a generiques, incompletes i
escasses, aixi com que el compliment de la Llei és purament formalista. Finalment la
mateixa Associacio de Serveis de Prevencié Aliens ha constatat la disminucié de
contractes entre empreses i els Serveis de Prevencio, aixi com de I' impagament de
les empreses als esmentats Serveis, la qual cosa comporta la disminucié de l'accié
preventiva de les empreses.

D'altra banda la Secretaria de Salut Laboral de CCOO, en la seva tasca
d'assessorament diari, ha detectat i denunciat que moltes empreses, abusant de la
precarietat que es troben molts treballadors i treballadores, eludeixen el
reconeixement i declaracié dels accidents de treball, fonamentalment de caracter lleu,
d'una banda desviant cap al sistema public de salut els danys causats pel treball en
lloc en atendre'ls en les muatues d'accidents, amb la qual cosa és hipoteticament
plausible que els descensos d'accidentalitat que estem tenint no siguin
desafortunadament fruit de les accions preventives sind d'actuacions fraudulentes i
d'ocultacidé per part dels empresaris i d'altra banda en lloc de reconéixer l'accident
s'adscriu la persona afectada com a "treballador especialment sensible" usant per a
aixd un subterfugi legal. Es precis remarcar que totes aquestes actuacions
empresarials es realitzen amb la connivéncia de les Mutues d'Accidents de Treball i
les seves Societats de Prevencid, admetent i facilitant aquestes practiques.

Davant d'aquesta situaci6 CCOO exigeix i exigira:

Als empresaris que assumeixin plenament les seves obligacions en la defensa de la
salut dels treballadors i es denuncii i actui en conseqiiéncia davant de qualsevol accié
empresarial que comporti riscs per a la salut i seguretat de la classe treballadora.

Aixi mateix reclamem a la Generalitat de Catalunya que no allargui en el temps la
posada en marxa de les mesures contemplades en el 2n Pla de Govern de la
Generalitat de Catalunya sobre seguretat i salut en el treball i augmenti la
contundéncia de les accions contra les empreses incomplidores de la Llei,
fonamentalment en les empreses i sectors de major accidentalitat. Per a aixo és



fonamental I'augment de recursos tant humans, técnics i de coordinacié entre els
diferents estaments de I'Administracié per augmentar la seva eficacia (Departament
de Treball, Centres de Seguretat i Salut Laboral i Inspecci6 de Treball).

Que la participacié dels treballadors en Il'actuacio preventiva no sols és un dret sin6
que és una de les mesures més eficaces per aplicar adequadament les politiques
preventives, per aix0 la participacidé de les organitzacions sindicals és imprescindible
per aconseguir millors resultats.

S'ha de seguir augmentat en recursos tecnics i economics les politiques per a una
mobilitat sostenible i segura amb I'objectiu de canviar el model excessivament basat
en Us del vehicle privat motoritzat.

Les avaluacions de riscs no només s’han de restringir als riscs de seguretat, higiene i
ergonomia, sind que també s'han d'avaluar els factors de risc psicosocials relacionats
amb l'organitzacié del treball, obligaci6 legal que tenen els empresaris i que
I'administracié ha d'exigir i si, no es duen a terme, sancionar.

A través de la negociacié col-lectiva s'han de desenvolupar els objectius establerts en
I'Estratégia tant Espanyola com Catalana de Seguretat i Salut Laboral, fent principal
emfasi en les petites i mitjanes empreses.



