funcion de las tareas a realizar).

NINGUN GRUPO PODRA

FUNCIONAR CON MENOS

PERSONAS QUE CARGAS.

TRABAJO EN EQUIPO
Trabajar en equipo cambia la
organizacion del trabajo

PARA QUE TU PARTICIPES .
TU ERES LO MAS IMPORTANTE .

TU EQUIPO DE
TRABAJO.

PROPONER IDEAS DE ME]ORA, ESTABLECER

VUESTRA PROPIA AUTODINAMICA , ACORDAR
AUSENCIAS Y PERMISOS,...

i:::NUNCA HABRA MAS CARGAS QUE
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SI TIENES UNA ANTIGUEDAD MINIMA
DE 3 ANOS EN LA EMPRESA...........

S| CUMPLES CON LA POLIVALENCIA
DE LA MATRIZ DE CUALIFICACION....

SI HAS SUPERADO EL CURSO DE
FORMACION COMO PORTAVOZ.......

PRESENTARTE
COMO

CANDIDATO

A LAS ELECCIONES DE
PORTAVOZ DEL GRUPO

==
—

TRABAJO EN EQUIPO

SELECCIOL . PORTAVOZ

EL PORTAVOZ DEL EQUIPO

SERA ELEGIDO CADA ANO POR

Y ENTRE LOS MIEMBROS DEL
PROPIO EQUIPO

LA DIRECCION NO
DECIDE.....

DECIDES TU

DEMOCRATICA

A AQUEL DE TUS
COMPANEROS QUE
CONSIDERES CAPACITADO
PARA SER PORTAVOZ

TU Y TU EQUIPO TENEIS
DERECHO A SOLICITAR
CAMBIOS EN LA FIGURA DEL
PORTAVOZ DURANTE SU
MANDATO.....

v

LA COMISION DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DESIGNARA UN
PORTAVOZ HASTAS LAS
PROXIMAS ELECCIONES.
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— < ABSENTISMO > e
< LR L — DIRECTIVAS DEL
CONSORCIO

Y CALIDAD
POLIVALENCIA DE

IDEAS DE MEJORA LOS MIEMBROS DEL

EQUIPO: CUMPLIR LA

MATRIZ DE HABILIDADES
ACCIDENTABILIDAD Y
SALUD LABORAL

FORMACION Y

CUALIFICACION.
CUMPLIMIENTO DE LA

ES NECESARIO CONCRETAR Y ACORDAR
METAS CONCRETAS Y FIJAR LAS TAREAS
DEL GRUPO.

INSTALACIONES.
ORDEN Y LIMPIEZA.

o

COSTE DE LOS
MATERIALES

MATERIAL DE
RECHAZO




REUNIONES

OBJETIVOS: ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS,
VALORACION DE IDEAS DE MEJORA, COHESION DEL EQUIPO.
SE REALIZARAN DE FORMA ORDINARIA CON UN HORARIO
ESTABLECIDO EN UN MISMO DiA DE LA SEMANA EN TODAS
LAS AREAS PRODUCTIVAS.

EL RESPONSABLE DE LAS REUNIONES ES EL PORTAVOZ.
ASISTIRA EL SUPERVISOR CUANDO SEA NECESARIO.

SE UTILIZARA UN FORMULARIO ESTANDAR PARA
DOCUMENTAR LA REUNION.

MEDIOS

EL EQUIPO DE TRABAJO DISPONDRA DE LOS
MEDIOS NECESARIOS PARA FUNCIONAR

ADECUADAMENTE:

- SALA DE REUNIONES Y MOBILIARIO
- MATERIAL DE OFICINA
- MEDIOS INFORMATICOS Y ACCESO A

INTRANET

- MAQUINA DE CAFE EN LA SALA DE

REUNIONES

(€00

CARGAS DE TRABAJO

LAS CARGAS DE TRABAJO SERAN LA
SUMA DE TODAS LAS CARGAS

INDIVIDUALES, SEGUN EL MODELO ACTUAL,
PERO SE DARAN A LA UNIDAD DE FORMA
COLECTIVA Y DE ESTA MANERA SE
COMUNICARAN AL EQUIPO.

SE INTRODUCIRA LA VALORACION EN TIEMPOS
DE LAS TAREAS DEL PORTAVOZ.

TRABAJO EN EQUIPO

AUDITORIA DE EQUIPO

COMO MINIMO, UNA VEZ AL ANO SE REALIZARA
UNA AUDITORIA PARA REVISAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS EN NOMBRE
DE LA COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.
EL RESULTADO SERA LA REVISION INTERNA DEL
EQUIPO PARA MODIFICAR LOS OBJETIVOS Y
OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO.

FUNCIONAMIENTO
DEL EQUIPO DE TRABAIO TODAS LAS INSTRUCCIONES TECNICAS

MANUAL DE TRABAJO EN
EQUIPO

EL MANUAL ES UNA GUIA TECNICA DE LA
ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO.

CONTENIDAS EN EL DEBEN PODER
APLICARSE AL PROCESO DE TRABAJO.

COMISION DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO

COMISION PARITARIA PARA EL CONTROL,
SEGUIMIENTO, PARTICIPACION Y GESTION DEL
PROCESO.

TIENE COMPETENCIAS PLENAS PARA TOMAR
DECISIONES SOBRE CUALQUIER MATERIA
RELACIONADA CON LA NUEVA ORGANIZACION .




TRABAJO EN EQUIPO

NODALOADE O SLECION EL ORTAIOR

EN LA FASE DE INICIO DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO DURANTE EL
PRIMER ANO DE SU IMPLANTACION

DIRECTA POREL
FOlIIPN




