servelsala e

o

| EcO0| FEDERACIO DE SERVEIS A LA CIUTADANIA nim. 32

Via Laietana 16 © 08003 Barcelona www.ccoo.cat/fsc

29 DE SETEMBRE = VAGA GENERAL

TOTS | TOTES HEM DEFENSAR ELS DRETS LABORALS | SOCIALS, HEM DE DEFENSAR EL SISTEMA PUBLIC
DE PENSIONS, LA SANITAT PUBLICA, LACREACIO D’OCUPACIO | UN SISTEMAFISCAL PROGRESSIU 1 JUST .
PERQUE HI HA MOTIUS, NO ENS RESIGNEM, MOBILITZEM-NOS.

TOTS | TOTES A LAVAGA GENERAL EL 29 DE SETEMBRE

editorial
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== . CCOQO valorem molt negativament com s’ha
29 de setembre desenvolupat les sessions per la discussio i
aprovacio del text de la reforma laboral al Se-
L . . .
, VAGA GENERA nat, on s’han introduit esmenes molt negatives
que encara empitjoren una mica més el text.

CCOQO rebutjem el conjunt del text i entenem
que I’esmena aprovada sobre els terminis que
tenen els aturats i les aturades per acceptar una
oferta formativa en 30 dies amb la penalitza-
cié corresponent en cas de no acceptacio, no és
1i barat res mes que un intent de maquillar les dades de

jadament mes 1ac

a\’acom m— e I’atur. Els aturats no ho sén per voluntat propia
a'don k i no millora I’economia castigant a les persones
ar mes poder als empresaris que malauradament estan en situacié d’atur.

a la congelacio de les pensions
a les retallades salarials i socials

CCOO considerem que les declaracions del
ministre Corbacho respecte a I’edat de jubila-
cié i I’'ampliacio del periode per el calcul de les
pensions, és una greu amenaga, una altra més,
contra els treballadors i les treballadores.

CCOQO considerem que aquestes mesures i
altres com el copagament de la sanitat son mo-
tius suficients per la VAGA GENERAL.
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Tot el poder ales ETT!

Les ETT podran actuar com
vulguin i com els convingui, a tos
els sectors i també a la construccio
i I’Administracié Publica. Alhora,
la reforma imposada pel Govern

central permetra les dobles
escales salarials. Aix0, sens
dubte, incrementara els indexs

de precarietat i de sinistralitat
laboral.

Les agéncies privades de
colelocacié tindran competéncies
d’intermediacio laboral [
també sobre les prestacions per
desocupacié,  substituint  les
funcions que fins ara tenia el SOC:

. Podran  controlar  les
prestacions per desocupacio.
. Exigiran la preséncia del

treballador o treballadora quan aixi
ho decideixin i controlar les ofertes
d’ocupacio que t’enviin.

. Decidiran sobre els
programes de formaci6 o
reconversio que han de fer les
personestreballadores beneficiaries
de prestacions per desocupacio;

. Determinaran les ofertes
d’ocupaci6 adequades per als
aturats, que aquests hauran

d’acceptar i qué en cas de rebuig
comporta la pérdua o extincio de
les prestacions per desocupacio.

. Tindran la informacid
professional i personal, a més de les

dades sobre situacions personals i
familiars, laqual cosapot comportar
un perill i un mal Us respecte a la
intimitat de les persones.

També van a per en les pensions

El Govern central seguint el parer
del moén financer i les entitats
asseguradores -les quals qliestionen
la sostenibilitat del nostre sistema
de pensions- impulsa una retallada
radical de la quantia de les pensions
i de drets. Aixi aquestes entitats
podran -per fi- ficar la ma a la caixa
de la Seguretat Social.

Per ara, el Govern ha suspes la
revaloracié de les pensions per a
I’any vinent, per tant, les persones
pensionistes  veuran  disminuir
encara més el seu poder adquisitiu.

| el cop que preparen per a més
endavant, tal com anuncia el
Ministre de Treball Sr. Corbacho és
augmentar I’edat de jubilaci6 al 67
anys i també ampliar el periode de
comput d’anys de cotitzacié per a
tenir dret a gaudir d’una pensio de
jubilacio, de 15 a 20 anys.
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En una senténcia del 29 de juliol,
dictada pel Tribunal Suprem, es
dona la ra6 a la interpelelacié que
CCOO havia plantejat en dos te-
mes que han tingut paralitzada la
negociacio colelectiva, per la in-
terpretacié que durant els ultims
12 anys s’havia donat a I’aplicacié
de les clausules de revisio sala-
rial i a les previsions d’inflacio.

Despreés de I’inici de la crisi econo-
micailanegativadel governaoficia-
litzar les previsions d’inflacio d’una
banda i la reduccio de la inflacio el
2009 per I’altra, les patronals van
donar la consigna de no aplicar el
pactat als convenis colelectius pro-
posant per a la revisio dels salaris
pactats als convenis vigents la infla-
ci6 passada i per tant una reduccio

en I’increment inicial, i en concret
el 0,8% davant el 2% de previsio.

L altre tema en litigi ha estat una in-
terpretacié per la patronal contraria
alque haviasucceitenanysanteriors,
aixo és revisar el que hagués superat
la inflacio real respecte a la prevista
a final d’any, en el supdsit de no ser
aixinooperavalaclausuladerevisio.

La Sentencia del Tribunal Suprem
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resol amb rotunditat la interpretacid
de CCOO i per tant invalida les pre-
tensions empresarials de deflactar a
les taules salarials la diferéncia entre
I’IPC previst i el real en els suposits
que el primer (previst) sigui superior
al segon (real). Aquesta sentencia a
més rectifica el
Tribunal  Supe-
rior de Justicia
de Catalunya que
havia donat la
rad a I’empresa
en la interpreta-
ci6 de la clau-
sula de revisio o
garantia salarial.

Aquesta  sen-
tencia respon al
recurs  presen-
tat per CCOO de Catalunya contra
I’empresa SOREA que depén del
Grup AGBAR, després de la resolu-
ci6 del Tribunal Superior de Justicia
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de Catalunya que va donar la rad a
I’empresa en la interpretacio de la
clausula de garantia salarial i als tre-
balladors en la interpretacié de les
previsions d’inflacié. Tambe deixa
sense efecte un acord assolit entre la
direccié de SOREA i UGT en base
a les propostes de I’empresa, partint
del raonament empresarial en inter-
pretar la senténcia del Tribunal Su-
prem que no pot haver un acord per
sota del conveni colelectiu en vigor.
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Descomptes per a l'afiliaci6 de CCOO
http://www.ccoo.cat/cultura/cartellera/cartellera.pdf

en apoyo a tu labor, te entregamos L]
unseguro gratuito HFOS}H t
para cubrir tu
ACTIVIDAD SINDICAL, por un al s I nd lc'a't
capital de 6.010¢ m es

vy  decisiu...

Para contribuir a tu compromiso y tu empeno,
ArianTic o FamaTal oo cheoniarte con on
TGS Gy J  m—— ot B SIS M, e Lt M
seguro de accidentes

gue te protegera durante tu ACTIVIDAD SINDICAL
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DESCUENTO

ORTODONCIA

* Incluye todos los aparatos fijos
* Visitas de control mensuales
* Precio financiado total del tratamiento

Ahora
1 00 € Den Clinica Dental

Via Augusta 28-30
al m eS 08006-Barcelona
Tel. 932188080
info@clinicasden.com

Entrada 400 €
24 mensualidades de 100 € www.clinicasden.com
Precio cerrado del tratamiento
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