REUNIDOS:

De una parte, y en representacion de Mutua de Terrassa MPS a Prima Fija su Director de
Recursos Humanos y Apoderado, Joan R. Sanchez Portero, y de ofra parie, y en
representacion de los trabajadores de los diferenies centros de trabajo de la entidad, los
Delegados Sindicales de los sindicatos que conforman la mayoria de los miembres de los
Comités de Empresa Marcel Samarra (MC), Fernando Jara (APF), Juan Carlos Delgado y
tgnasi Llosa (CCCO) y Susana Garcia y Alejo Ruiz (UGT).

Todas las partes, reconociendose |la capacidad legal necesaria y suficiente para este acto,
WMANIFIESTAN:

Que una vez firmado el XIi Convenio Colectivo de Mutua Terrassa, todas las partes consideran
oportuno analizar las incidencias que la aplicacion de la citada norma puede conllevar en los
centros de trabajo de la entidad, en especial en aguello que se refiere a la jornada laboral.

Que fruto de este andlisis, ambas paries llegan a la conclusién de la conveniencia de
conservar, como hasta el momento, diferentes derechos gue disfrutar los trabajadores de los
centros de trabajo de fa entidad.

Que con este objetivo llegan a los siguientes:
ACUERDOS:

1. Descanso intrajornada: Los trabajadores que lleven a cabo un horario con mas de 5
horas continuadas de prestacion de trabajo efectivo al dia y de hasta 10 horas
continuadas de prestacion de frabajo efectivo al dia, disfrutaran de un descanso
retribuido de 20 minutos. Los frabajadores que lleven a cabo un horario de mas de 10
horas continuadas de prestacion de trabajo efectivo al dia, disfrutaran de un descanso
retribuido de 45 minuios.

2. Descanso interjornada: Entre jornada y jornada de trabajo habra un descanso minimo
de 12 horas.

3. Jornada maxima diaria; La jornada maxima diaria sera de 9 horas a no ser que se
pacte su ampliacion (este limite no se aplicara en las jornadas superiores ya existentes
en ef momento da la firma del presente pacto).

4. Descansc semanal: Los trabajaderes disfrutaran, como minimo, de dos domingos de
descanso al mes, ya sea de forma continuada o alterna.

5. Jornada complementaria: Respecto la jornada complementaria sera de aplicacion el
Reglamento que se adjunta al presente pacto.

6. Todo eilo sin perjuicio de que las partes se ratifican en que, en lo no relacionado en los
puntos anteriores, |la norma de aplicacion en materia de jernada y descansos es la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuio Marco del perscnal estatutario de los
servicios de salud, no siendo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de L\\

marzo, del Estatuto de los Trabajadores. ' ¥
7. Los presentes acuerdos seran ratificados por los Comités de Empresa de la entidad el

proximo mes de Septiembre de 2013. En el supuesto de que en alguin centro de trabajo
no se ratifiqguen, fos afiliados a los sindicatos firmantes de los presentes acuerdos
podran adherirse voluntariamente a los mismos.

Y para que conste a los efecto oportunos, se ﬂrn?a el pregente acé%do en la ciudad de /

Terrassa hoy dia 31 de Julio de iO‘IC’%. .
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REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DE LAS DIRECTIVAS COMUNITARIAS 93/104 Y 2000/34

PRIMERO

El ambito de aplicacion del presente reglamento corresponderd a todos los facultativos, (los
Médicos en Formacion MiR's, ver disposicidn adicional), que presten sus servicios
profesionales en Mutua de Terrassa-Mutualidad de Prevision Social,

SEGUNDO

17~ La dedicacion anual maxima sera la correspondiente a la operativa del tiempo maximo de
48 horas semanales (Art. 18 de la Directiva 93/104) multiplicadas por 47,67 semanas anuales,
una vez descontadas las vacaciones, (52-4,33), dando como resultade una jornada anual de
2,288 horas. De estas horas anuales se restara la jornada anual ordinaria correspondiente al
afo 2003 que era de 1.702 horas.

En consecuencia ef numero maximo de horas anuales obligatorias exigibles en concepto de
jornada complementaria (horas guardias) seran de 586 horas {horas no modificables de
conformidad con fo establecide en el punto 3° del presente articulo).

2° - Los contratos realizados a tiempo parcial tendran una jornada complementaria (guardias)
anual, proporcicnal al porcentaje de actividad de contratacion, salvo que por pacto individual se
acuerde Ja no disminucion proporcional de las horas de actividad complementaria.

3° - En el supuesto de que por negociacién colectiva se establezca una jornada anual inferior a
las 1.702 horas, no se modificara el toial horas cemplementarias pactadas en el parrafo 2° del
Art. 2.

4° - Se podra paciar de forma individual ¢on la Direccion de la Empresa la realizacién de
jornada complementaria (guardias} en régimen de localizables, en aquellos profesicnales vy
servicios que organizativamente sea posibie.

5° - Quedaran exentos de la obligacion de realizar la jornada complementaria los facultativos en
situacion de embarazo de riesgo fehacientemente acreditado, o por conira-indicaciones de
salud, en este vltimo caso sera necesario que la situacion venga avalada por dictamen médico
en primer lugar por el Servicio Medico de Prevencién de la Salud de la Empresa vy
posteriormente por el organismo legal correspondiente (en la actualidad el ICAM).

§° - La jornada de atencion complementaria anual obligatoria (guardias) queda expresamente
excluida de la jornada maxima legal ordinaria establecida en cada moemento en el Convenio
Colectivo vigente en Mutua de Terrassa y exceptuada del régimen de horas extras.

TERCERO

1° - Las horas de atencion complementariz obligaterias (guardias) serdn asignadas a los
facultativos de conformidad con los programas que se establezcan en cada servicio.

2° - La retribucion sera segun lo establecido en el Convenio Colectivo de Empresa (precio hora

guardia) y pactos complementarigs 'y nunca como horas extras al no tener la consideracion
L3

coma tales.




CUARTO

17 - De conformidad con las leyes laborales vigentes y en la linea de la Directiva marco
comunitaria, después de la jornada de actividad complementaria {(guardia) el facultativo
dispondra de un descanso minimo de 12 horas. Dicho descanso lo efectuara sin perjuicic del
cumplimiento de la jornada ordinaria establecida en el Convenio Colectivo, es decir, no
comportara en ningln caso reduccion de fa jornada ordinaria de Cenvenio.

2° - Sin perjuicio del cumplimiento dei parrafo anterior, se acuerda gue para el traspaso de
guardia entre el facultativo saliente y ef entrante, se dispondra de tres horas.

Las citadas horas de traspaso de Guardia computaran a todos los efectos para el cumplimiento
de |a jornada ordinaria de Convenio.

3° - Los facultativos en practicas MIR’s compensaran las horas del descanso despueés de la

guardia, en actividades de formacién y docencia, que computaran a todos los efectos como
jornada efectiva.

QUINTO
- El personal facultativo podra quedar voluntariamente exonerado de realizar la actividad
complementaria obligatoria (guardias) que le corresponda por tramo, de conformidad con fa

escala abajo indicada, preavisando siempre con una antelacion minima de ires meses.

ESCALA REFERENCIADA

De 45 a2 46 afos | Realizacion del 75% del total de la actividad
complementaria (guardias)
De 46 a 47 afios | Realizacion del 75% del total de [a actividad
complementaria (guardias)
De 47 a 48 afios | Realizacion del 50% del total de la actividad
complementaria (guardias)
De 48 a 49 afios | Realizacion del 50% del total de la actividad
complementaria {guardias)
De 49 a 50 afios  |Realizacién del 25% del fotal de |la actividad
complementaria {guardias)
De 50 a 51 afios | Realizacion del 25% del total de @ actividad
complementaria (guardias)

SEXTO

1° - La Direccion de la Entidad, siempre que no fuera posible dar cobertura al vacio que quede
en la programacion de atencion continuada con la plantilla propia del centro, podra prorrogar la
obligacion de seguir realizando la actividad complementaria (guardias) segin el porcentaje del
tramo de la escala de aplicacion, por ef plazo maximo de un afio desde [a fecha de exoneracion
total o de aplicacion de escala. Una vez finalizade el mismo, se e aplicaria al facultativo
afectado el ramo de la escala que le correspondiera.

2° - También la Direccién de la Entidad podra, de forma excepcional y atendiendo a razones
debidamente justificadas, incrementar en un 25% el porcentaje de realizacion de |a actividad
complementaria {guardias} de acuerdo con la escala del Art. 5, siempre y cuando el framo de
aplicacion sea inferior al 100%., todo ello por el plazo maxime de un afo.

Si a la finalizacion del plazo del afio indicado y por razones fehacientemente justificadas, la
Direccion de la Entidad precisara d mas tiempo para solucianar el problema de cobertura,
ambas partes se comprometen a reunjirse para negociar el tiempo de ampliacion de la prorroga,
todo elld,referido al apartado 2°. /




3° - Al facultativo, gue se le haya aplicado el apartado 1° del Acuerdo Sexto, no le podra ser de
aplicacion el apartado 2° del citado acusrdo.

SEPTIMO
1° - Se respetaran los descansos semanales, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
laboral vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

A los facultatives en periodo de formacion MIR's, de conformidad con |la Directiva Comunitaria
93/104, modificada por la Directiva Comunitaria 2000/34, se establece lo siguiente:

a) Cincuenta y ocho horas semanales de promedio en compuio anual entre el 1 de Agosto de
2004 y el 31 de Julio de 2007.

b} Cincuenta y seis horas semanales de promedio en computo anual enire el 1 de Agosto de
2007 y el 31 de Julio de 2008.

c) A partir del 1 de Agosto de 2008, sera de aplicacién al Colectivo MIR, la limitacion general de
48 horas de promedic en computo anual.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los facultativos que en fecha 15/03/2004 tengan una edad comprendida entre los 45 y los 50
afios y en la actualidad estén exentos de la realizacién de guardias se les respetara tal
condicion, como condicion mas beneficiosa de caracter personal.

ACLARATORIA

La denominacion de Facultativo en el preseE’ft\égpacto inctuye'\a los MIR|s, por tanto, estaran
afectados por el contenido de los presentes atuerdos. |
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