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TUTIAT SOCIAL 2 MATARO
ALCALDE ABRIL, 33
08302 MATARO

CC.O0.

Procedirment: Impugnacio de laude arbitral 118 / 2012

Part demandant; CCOO

Part demandada: UGT

Part demandada: SATSE (SINDICAT D'INFERMERIA)

Part demandada: CATAC (CANDIDATURA AUTONOMA DE TREBALLADORS |
TREBALLADORES)

. Part demandada: SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA

Part demandada: CONSORCI SANITARI DEL MARESME

SENTENCIA 77/12
Matard, 12 de marg de 2012,
ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- El sindicat CCOO va interposar demanda d'impugnacid de laude
arbitral dirigida contra UGT, contra SATSE (SINDICAT D'INFERMERIA), contra
CATAC  (CANDIDATURA  AUTONOMA DE  TREBALLADORS |
TREBALLADORES), contra SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA | contra
el CONSORCI SANITARI DEL MARESME, amb al legacié dels fonaments de fet
i de dret que va considerar oporti.ms, els quals es donen per reproduits.

SEGON.- La demanda va ser admesa a tramit i les parts varen ser convocades
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& celebracio de judici, el qual va tenir lloc finalment en data 9 de marg de 2012,

ratificant la part demandant les seves pretensions, adherint-se a la demanda les
parts demandades UGT, CATAC i CONSORCI SANITARI DEL MARESME,
formutant oposicié a la demanda la part demandada SATSE i no compareixent
el SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA, quedant les actuacions, després
de la practica de les proves admeses, vistes per a senténcia.

FETS PROVATS

PRIMER.- Havent-se promogut eleccions sindicals per al Comité d'Empresa de
'Hospital de Mataré (CONSORCI SANITARI DEL MARESME) i havent-se
publicat el cens provisional, incloent al personal técnic en cures d'infermeria en
el collegi electoral de Tecnics i Administratius, SATSE va interposar escrit
d'impugnaci6 considerant que en realitat el personal técnic en cures d'infermeria
hauria d'estar enquadrat, no en el col.legi de técnics | administratius, siné en el
col.legi d'Especialistes | No Qualificats.

SEGON - En data 9 de febrer de 2012 es dicta laude arbitral en el que s'estima
la impugnacié de SATSE, donant-se el seu contingut totalment per reproduit.

RAONAMENTS JURIDICS

PRIMER - Els fets exposats es consideren provats a partir d'una valoracié
conjunta i segons les regles de la sana critica de |a totalitat de la prova
practicada, a I'empara del que preveu l'article 97 de la Llei de la Jurisdiccié
Social.

SEGON.- La part demandant allega en la seva demanda que, havent-sé
promogut eleccions sindicals per al Comité d'Empresa de I'Hospital de Matard i
havent-se publicat el cens provisional, incloent al personal técnic en cures
dinfermeria en el collegi electoral de Técnics i Administratius, SATSE va
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interposar escrit d'impugnacié considerant que en realitat el personal técnic en

cures dinfermeria hauria d'estar enquadrat, no en el collegi de técnics i
administratius, sind en el col.legi d'Especialistes i No Qualificats, de forma que,
en data 9 de febrer de 2012, hauria estat dictat laude arbitral en el que
s'estimava la impugnacié de SATSE. La part demandant impugna el laude
arbitral esmentat en base a l'article 128 a) de la Llei de la Jurisdiccié Social, es a
dir, indeguda apreciaci6 de les causes de l'article 76.2 ET.
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es parts demandades UGT, CATAC i CONSORCI SANITARI DEL MARESME
s'adhereixen en el judici a les pretensions de la demanda, no compareixent al
judici el SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA i formulant oposicio a la
demanda SATSE, que allega que el personal auxiliar d'infermeria ha de ser
incios en el col.legi d'Especialistes i No Qualificats i que, en qualsevol cas, la
demanda exercita una accio caducada.

TERCER .- La caducitat al.legada per SATSE ha de ser desestimada, atenent a
que, si l'article 127 de la Llei de la Jurisdiccié Social estableix que la demanda
dimpugnacio de laude arbitral ha de ser interposada en el termini de 3 dies des
de la notificacio de! laude, i per tant, a partir del contingut de l'article 135 de la
Llei d'Enjudiciament Civil, fins a les 15:00 hores del dia seglent, del quart dia,
en el present cas es compleix fotalment aquest requisit processal, ja que el
laude consta notificat a CCOO el dia 10 de febrer de 2012, divendres, i la
demanda va ser interposada el dia 16 de febrer de 2012, dijous, i no pas el dia
20 de febrer, com defensa SATSE, que en realitat és el dia que el Deganat dels
Jutjats de Mataro va repartir la present demanda a aquest Jutjat. En definitiva, el
termini legal per a la interposicié de la present demanda va ser totalment
respectat per la part demandant.

QUART.- En el document 4 de la part demandant, folis 251 a 254 de la causa,
consta el laude arbitral impugnat de data 9 de febrer de 2012, i en el que, sense
perjudici de donar totalment per reproduit el seu contingut, es destaca en primer
lloc que el marc normatiu de la qlestié referida a enquadrar al personal técnic
en cures d'infermeries en el col legi d'especialistes i no qualificats o en el col.legi
de técnics i administratius estd composat, d'una banda, per l'article 71 de
I'Estatut dels Treballadors, segons el qual en aquelles empreses de més de 50
treballadors, el cens d'electors i elegibles es distribuird en dos col.legis, un
integrat pels técnics i administratius i l'altre pels treballadors especialistes i no
qualificats, 1, per altra banda, per l'article 9.3 del real Decreto 1844/1994,
conforme al qual quan en la distribuci6 proporcional de representants en un
comité d'empresa a algun dels col.legis electorals li correspongui un quocient
inferior a 0.5 es constituira col.legi Unic, en el que tots els electors del centre de
treball tindran dret a sufragi actiu i passiu, sempre que es compleixin els
requisits establerts a l'article 69.2 de I'Estatut dels Treballadors; per a passar a
destacar en segon lioc aquell mateix laude de data 9 de febrer de 2012 que,
tanmateix el que ha estat primerament destacat, la normativa electoral no
determina els criteris per a l'adscripei6 dels treballadors als col.legis electorals, i
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aixi considerar en tercer lloc el laude que cal estar a les manifestacions

exposades en altres resolucions arhitrals, conforme a les quals caldria tenir en
compte que:

a) el personal técnic realitza funcions directives o que requereixen especials
coneixements técnics o cientifics, ligats a l'exigéncia per al desenvolupament
del treball d'un nivell de formacio ja sigui universitaria o bé professional en grau
superior 0 bé experiéncia equivalent.

b) el personal administratiu realitza funcions burocratiques o de comptabilitat,
sent, en general, personal d'oficina, amb independéncia del seu nivell de
formacio.

¢) el personal especialista realitza funcions professionals qualificades d'una
determinada especialitat, requerint formacio especifica de nivell professional de
grau mig o amb experigncia equivalent. '

dj el personal no qualificat realitza funcions amb elevat grau de dependéncia i
sense necessitat de formacio especifica.

A partir de tot aixd, en el laude impugnat es considera que, tenint en compte que
el personal téchic de cures dinfermeria realitzat funcions propies d'un
professional especialista qualificat, requerint per a la seva realitzaci6 una
formacié equivalent a FP1 o cicle formatiu de grau mig, sense poder ser
considerats personal administratiu, ja que no realitzen funcions burocratiques, ni
personal téenic, ja que no exerciten funcions directives ni realitzar funcions que
exigeixin especials coneixements técnics, han de ser inclosos en el collegi
d'especialistes i no qualificats.

Pero a tot aixd cal oposar el que defensen la part demandant i practicament
totes les parts demandades, | que ja ha estat exposat en altres multiples
resolucions, tant de caracter arbitral com de caracter judicial.

En aguest sentit, si en el laude es diu que el personal tecnic de cures
d'infermeria requereixen per a I'execucié de les funcions que li s6n propies una
formacio equivalent a FP1 o cicle formatiu de grau mig, cal tenir en compte que
en el Real Decreto 546/1995, de 7 d'abril, en el qual es fixa el titol de técnic en
cures auxiliars d'infermeria i en el qual per tant ja d'entrada es defineix a aquest
personal com a personal técnic, s'exigeix una formacié lectiva de 1.400 hores
que es qualifica com a formacid técnica i que resulta enquadrada en les
titulacions de grau mig, aixi com que en la Llei Organica d'Educaci6 2/2006, de 2
de maig, article 44, es diu que els alumnes que superin els ensenyaments de FP
de grau mig rebran el titol de técnics de la corresponent professio.

Per altra banda, i compartint el criteri exposat en [a senténcia que en idéntica
matéria va dictar el Jutjal Social 18 de Barcelona en data 2 de novembre de
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2017, conforme al qual el personal auxiliar d'infermeria desenvolupa funcions
que requereixen, en l'exercici de la seva tasca assistencial i juntament amb el
personal de grau superior, coneixements técnics, tedrics i practics, tenint en
compte les capacitats professionals que al respecte del personal técnic en cures
dinfermeria exposa el Real Decreto anteriorment esmentat 546/1995,
concretament en el seu annex 2.1.2, que es dbéna per reproduit, pero
especificant capacitats com ara interpretar i comprendre ta informacié i el
lienguatge associats als diferents processos d'atencié sanitaria en l'exercici de la
seva activitat professional; posseir una. visi6 de conjunt i coordinada de les
diferents condicions sanitaries dels pacients, de la tasca d'infermeria a realitzar |
dels instruments | materials utilitzats en les diverses consultes, unitats o seNeis;
aplicar tecniques hidrotermals basiques, utilitzant, regulant i sequenciant els
equips | les installacions; aplicaci6 de técniques de primers auxilis;
administracio de medicaments per via oral, rectal i topica; etc.

Cert és que en resolucions judicials aportades per les parts es destaca que el
personal awdliar d'infermeria era incios en el nivell 3 del cataleg nacional de
qualificacions professionals i que actuaiment amb el Real Decreto 1790/2011,
de 16 de desembre, pel qual es complementa el referit cataleg s'estableix que
les cures auxiliars sanitaries tenen una qualificacié professional de nivell 2, pero
no es pot obviar que en aguesta qualificacié s'inclouen ocupacions i llocs de
treball técnics i que les funcions que s'inclouen al respecte, generalitzades en
quatre grups: preparar els materials de la consulta, unitat o servei i processar la
informacié sanitaria; condicionar higiénicament el pacient i el material sanitari;
aplicar cures auxiliars sanitaries i prestar recolzament emocional al pacient,
segueixen exigint coneixements técnics, tedrics i practics. Com de fet exposa el
laude impugnat, amb aquest Real Decreto 1790/2011 es mantenen en linies
generals les condicions de titulacié de técnic de cures auxiliars d'infermeria que
ja es contemplaven en el Real Decreto 546/1995, amb una formacio
professional de grau mig i amb unes determinades funcions que en el laude es
considera que no requereixen, per a la seva execucié, coneixements técnics,
decisié que no es pot compartir.

Juntament amb aixd, cal tenir en compte també que el conveni de la XHUP,
document 3 de la part demandant, inclou a aquest personal en el Grup 3, al qual
denomina “personal assistencial amb titulacid i/o formacio professional o
técnica”.

A més, també cal tenir en compte que el personal auxiliar d'infermeria esta
inclds en el nivell de cotitzacié 7, de forma que fins a aquest grup estan inclosos
els personals que desenvolupen funcions administratives, de direccid o
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té'bfﬁaues, desenvolupant funcions especialistes | d'oficials els que estan
inclosos a partir del grup 8, document 2 de la part demandant.

En conclusid, valorant la denominacié que directament atribueix al personal
auxiliar d'infermeria la diversa normativa destacada, com també i especiaiment
la formacio técnica requerida i el caracter técnic de les seves funcions, no es
poden compartir les valoracions efectuades en el laude arbitral impugnat amb la
present demanda, considerant-se en definitiva que la demanda, en base a
Farticle 76 de I'Estatut dels Treballadors, ha de ser estimada, sent procedent la
inclusio del personal técnic en cures d'infermeria o personal auxiliar d'infermeria
en el collegi electoral de técnics i administratius, i no pas en el collegi
d'especialistes i no qualificats.

CINQUE - En aplicacié del que preveu l'article 132 de la Liei de la Jurisdiccio
Social , contra agquesta senténcia no es pot interposar recurs.

Es per tot aixd que
DECIDEIXO

ESTIMAR la demanda interposada per CCOO, i a la qual es van adherir les
demandades UGT, CATAC i CONSQRCI SANITARI DEL MARESME, i dirigida
tambe contra SATSE, que s'hi va oposar, i contra el SINDICAT DE METGES DE
CATALUNYA, que no va comparéixer al judici, deixant sense efecte el laude
arbitral dictat en data 9 de febrer de 2012 i pel qual es declarava nul.la la decisio
de la mesa electoral d'incloure el personal auxiliar d'infermeria en el col.legi de
técnics | administratius, declarant valida la decisid de la mesa i per tant declarant
gue el personal tecnic de cures auxiliars d'infermeria ha de quedar inclos en el
collegi de técnics i administratius en les eleccions a comite d'empresa de
I'Hospital de Mataro, condemnant a totes les parts a estar i passar per aquesta
declaracid.

Contra aquesta senténcia no es pot interposar recurs.

Aquesta és |la senténcia que pronuncia, mana i signa en Carles Galvany i Casas,
titular del Jutjat Social 2 de Mataro.
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PUBLICACIO. Avui el magistrat jutge ha llegit i ha publicat aquesta Senténcia en
audiéncia publica. En dono fe.
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