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CARTA OBERTA A L’ALCALDE DE SABADELL  

SR. MANUEL BUSTOS GARRIDO.  

Benvolgut Senyor, 

El passat mes de juny vostè ens va lliurar una carta a tots els treballadors i 
treballadores municipals. En aquesta ens agraïa el nostre esforç i deia 
literalment “vull reconèixer la tasca dels treballadors i treba lladores 
municipals, que desenvolupeu una feina fonamental e n el dia a dia de la 
ciutat”   i continua “...us agraeixo el vostre esforç i us encoratjo a c ontinuar 
desenvolupant-lo amb la mateixa professionalitat i il·lusió que heu 
mostrat fins ara”.  

Seguidament ens informava que el Ple extraordinari de juny de 2010 havia 
aprovat el Pla d’Austeritat de l’Ajuntament de Sabadell. Ens informava que una 
de les mesures adoptades era l’aplicació del Reial Decret del govern espanyol 
que afecta el salari dels treballadors i treballadores del sector públic. El famós 
5% de descompte de les nòmines dels treballadors/es públics. 

I continua la seva carta dient-nos que les mesures d’austeritat que estaven 
aplicant ja feia temps ens permetien fer front a les polítiques d’atenció social i 
que “Tots aquests esforços, que són possibles gràcies a  vosaltres , 
permeten que puguem fer front a aquest moment de cr isi econòmica amb 
unes finances municipals sanejades”  i  seguidament deia “...que no ens 
trobem en una situació de dèficit...”.  

Finalment ens traslladava “...el reconeixement al rigor, la dedicació i el 
servei públic que estic convençut que continuareu d esenvolupant de la 
mateixa manera com ho heu fet fins ara”  i que la ciutadania ho sabrà valorar. 
Donant-nos “gràcies per la vostra feina i per la vostra profes sionalitat” . 

Doncs bé, Sr. Alcalde, les seves paraules del mes de juny les hi volem fer 
recordar des de la Secció Sindical de CCOO  amb motiu de les sentències de 
l’1% que tots coneixem.  

Com molt bé ens deia a la seva carta, les mesures del descompte del 5% del 
nostre sou bé motivada per un decret del govern espanyol i que vostès havien 
d’aplicar. També l’augment de l’1% de la massa salarial dels anys 2007,2008 i 
2009 ve motivat per una Llei de Pressupostos del Govern espanyol  i que 
vostès no han aplicat. 

Així ho han dit les sentències judicials dels tribunals social i del contenciós 
administratiu. Ho diuen perquè no vàrem tenir més remei que anar en solitari a 
reclamar el que és nostre, ja que la resposta del seu Tinent d’Alcalde de 
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Serveis Interns a la nostra petició va ser “això no es pagarà a Sabadell”,  
consta a l’ acta de la mesa general de negociació de data 5 de març de 2009. 

Per aquesta raó li demanem que no recorrin les sentències. És allargar 
innecessàriament allò que és inevitable. Prou castigats estem els 
treballadors/es municipals amb els descomptes del nostre sou, sense comptar 
amb la rebaixa econòmica que patirem a les pagues extres, per continuar 
negant-nos el nostre dret a percebre el que la llei i la justícia han determinat 
que és nostre. 

Ens trobem segons les seves paraules davant un Ajuntament sanejat i sense 
dèficit , per tant no entenem aquesta actitud d’anar recorrent sentències per 
allargar una aplicació econòmica pels treballadors/es municipals. 

Pensi que li agraïm les seves paraules d’ànims i de confort, però nosaltres 
preferim FETS I NO PARAULES . 

 

Àngels Núñez  

Secretària General Sec. Sind. CCOO  

Ajuntament de Sabadell 
 
Per a més informació podeu contactar amb Àngels Núñez telèfon   686006431 
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