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PRESENTACIÓ 
 
 
   El present estudi  presenta una fotografia de la situació laboral de la gent 
jove a Catalunya que té com a principal objectiu detectar aquells factors 
que suposen una font de discriminació o d’especial dificultat de la gent jove 
respecte el conjunt de la població. Com en anteriors edicions, hem donat 
prioritat a recollir les tendències dels diferents indicadors analitzats per 
sobre de la comparativa de xifres absolutes, la qual cosa ens ha portat a 
prendre decisions metodològiques que expliquem en la introducció que cal 
tenir en compte per a fer-ne una lectura adient. 
 
   Es tracta d’una fotografia parcial, en la mesura que els elements estudiats 
suposen una part dels àmbits on es poden localitzar diferències entre 
població juvenil i població general. D’altres camps no s’han incorporat per la 
dificultat de trobar dades fiables homologables a les que aquí presentem. 
L’estudi d’aquests altres àmbits serà necessari si volem completar la 
fotografia, i molt especialment caldrà analitzar en el futur la situació de la 
gent jove en relació a elements com la subcontractació, l’accés a la 
formació professional continuada, la presència en funció del tamany de les 
empreses, etc. 
 
  Enguany hem incorporat a l’estudi dades referents a altres aspectes 
socials, no laborals, que afecten la gent jove a Catalunya com són el fracàs 
escolar i l’habitatge. Sense perdre la centralitat de l’àmbit laboral, hem 
volgut aportar altres indicadors que permetin contextualitzar la situació 
laboral en relació al conjunt de factors que determinen el procés 
d’emancipació de la gent jove. 
 
 
 
 
 
Andrés Querol Muñoz 
Coordinador Nacional 
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INTRODUCCIÓ METODOLÒGICA 
 
 
   La primera dificultat que ens hem trobat a l’hora de realitzar el present 
estudi, és la diversitat de maneres d’entendre què és ser jove i quins trams 
d’edat estan compresos dins d’aquesta categoria. Vàrem optar per definir 
joventut com a conjunt de població que es troba entre els 16 i 29 anys, tot i 
que el terme té molts valors subjectius. Com no totes les fonts de les que 
hem obtingut les dades optaven pel mateix criteri, hem adaptat sempre que 
ha estat possible els trams d’edat per a donar coherència a l’estudi. Quan 
no ha estat possible fer-ho (com passa en el cas de les dades obtingudes de 
l’Eurostat) hem inclòs les dades igualment però indicant aquest fet en el 
text d’acompanyament. En la majoria de casos, les dades han estat 
obtingudes de l’Observatori Català de la Joventut que manté el mateix 
criteri d’edats que recollim en l’estudi. 
 
   Les majoria de dades d’activitat, ocupació, desocupació i inactivitat, tant 
taxes com de valor absolut, estan compilades en sèries de 2000 a 2004 i 
són dades obtingudes de l’Enquesta de la Població Activa (EPA). Cal tenir en 
compte que a partir de 2002 l’EPA canvia de metodologia i per tant les 
dades de 2002, 2003 i 2004 no són comparables amb les dades de 2000 i 
2001. De totes maneres, les hem recollit per tal de conèixer les tendències 
i/o evolucions que hi havia pre-2002, ja que les tendències sí que poden ser 
comparades (ascendents, descendents...). Així doncs, tant els percentatges 
com els valors absoluts no són comparables abans i després de 2002. 
 
   Les dades de temporalitat, salaris, etc. han estat elaborades a partir de 
diverses fonts que ens donen elements qualitatius orientatius per tal de 
conèixer la realitat dels treballadors i treballadores joves.   
 
Per altra banda, i com a novetat en aquest 2006 hem incorporat dades de 
Fracàs escolar del Ministerio de Educación y Ciencia i preu de l’habitatge del 
Departament de Medi Ambient i Habitatge  per tal de saber la saber la seva 
evolució tant de lloguer com de compra. 
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1.-RELACIÓ AMB L’ACTIVITAT PRODUCTIVA 
 
1.1.-POBLACIÓ ACTIVA 
 
Observem que el gruix de la població activa a Catalunya el 2005 es troba 
entre els 25 i els 39 anys. Els grups d’edat respectius es troben per sobre 
de les 500.000 persones.  
 

POBLACIÓ ACTIVA. CATALUNYA. GRUPS D'EDAT. 
2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 
 
Destaquen dos elements. En clau de població jove, per una banda, que els 
grups d’edat de 16 a 19 anys i el de 20-25 anys estan molt lluny del grup 
d’edat de 25-29 anys. Probablement, això s’expliqui per l’allargament de 
l’etapa de formació dels i de les joves catalanes. Per altra banda, en tots els 
grups d’edat, en termes absoluts, la població activa masculina està per 
sobre de la femenina. Es veurà durant tot l’estudi, que les diferències entre 
homes i dones persisteixen, amb la població femenina amb pitjors dades, 
però que hi ha una tendència a la disminució de diferències entre la població 
més jove.   
 
La població activa a Catalunya se situa en 2005 en 3.537.100 persones. 
Aquest anys 2005  patit un increment de gairebé 400.000 persones, causat 
per l’augment de població (població immigrada). 
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EVOLUCIÓ POBLACIÓ ACTIVA. CATALUNYA 2001-
2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
 

Des de l’any 2001 la població activa absoluta ha crescut d’una manera 
gradual i sostinguda. No obstant com ja hem dit la població activa a crescut 
d’una manera molt important aquest 2005. 
 

EVOLUCIÓ POBLACIÓ ACTIVA. JOVES (29 i menys 
anys). CATALUNYA 2001-2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
 

Pel que fa a la població més jove (de 29 i menys anys), la tendència fins el 
2004 era decreixent. Al 2005, per primer cop des del 2002, incrementa en 
termes absoluts. La població activa creix després de 2 anys. La població 
activa jove creix gairebé 100.000 persones. 
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EVOLUCIÓ POBLACIÓ ACTIVA JOVE (29 i menys 
anys).GÈNERE. CATALUNYA. 2001-2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
 

Pel que fa a la tendència entre gèneres, entre la població jove, el diferencial 
entre homes i dones el 2005 ha augmentat. Tot i que en termes generals 
ambdues categories creixen, les diferències entre gèneres, en termes 
absoluts, augmenta. 
 

EVOLUCIÓ POBLACIÓ ACTIVA DE 30 i més anys. GÈNERE. 
CATALUNYA. 2001-2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 
Comportament que es repeteix entre la població activa de 30 i més anys. 
Tot i que l’evolució durant els diferents anys és de creixement en ambdues 
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categories (homes i dones). Les diferències es mantenen entre els anys, 
situant-se al voltant de les 400.000 persones durant els 5 anys. 

 
Pel que fa a la descripció de la mitjana segueix el cànon abans esmentat. 
Entre homes i dones es mantenen les diferències, tot i que hi ha un 
creixement molt important de la població activa femenina aquest 2005, el 
també creixement masculí no permet que s’apropin a les xifres dels homes. 
 

EVOLUCIÓ POBLACIÓ ACTIVA. GÈNERE. CATALUNYA 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
 
 

A mode de resum, podríem dir que en termes absoluts la població activa a 
crescut aquest 2005 d’una manera espectacular, provocat per l’augment de 
població. Això ha provocat un canvi de tendència en la població activa més 
jove, que venia d’un període de baixada. En 2005 creix, així com la població 
més gran de 30 anys i la mitjana. Aquest creixement, no obstant no ha 
servit per disminuir les diferències absolutes entre homes i dones.  
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TAXA D’ACTIVITAT 
 
Tot i les xifres absolutes anteriors la tendència de la taxa d’activitat és d’un 
minso creixement. Es tracta d’un creixement testimonial d’un punt tant en 
la taxa d’activitat dels homes com la de les dones. Tanmateix les diferències 
persisteixen, mantenint-se el diferencial en els 20 punts.  
 

EVOLUCIÓ TAXA D'ACTIVITAT. GÈNERE. 
CATALUNYA. 2001-2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 
Pel que fa a la taxa d’activitat de la població de 29 i menys anys, manté una 
tendència creixent, excepte en les dones. I aquí és on hi ha una dada 
preocupant. Per primer cop, al 2005 s’ha incrementat el diferencial entre la 
taxa d’activitat masculina i la femenina. Malgrat aquesta dada negativa el 
diferencial entre homes i dones és inferior entre els joves situant-se en 10.8 
punts percentuals. 
 

EVOLUCIÓ TAXA D'ACTIVITAT POBLACIÓ DE 29 i 
menys anys. GÈNERE. CATALUNYA. 2001-2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
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Pel que fa a la comparativa d’evolució de les taxes d’activitat per edats 
podem observar que la taxa d’activitat de la població jove és superior en tot 
el període, tot i que hi ha una disminució de diferencial gradual. La taxa 
d’activitat de la població jove està per sobre. 
 

EVOLUCIÓ TAXA D'ACTIVITAT COMPARATIVA PER 
EDATS. CATALUNYA 2001-2005 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 
Per tant, la població jove presenta una millor taxa d’activitat que la mitjana. 
D’altra banda les diferències de gènere entre homes i dones, tot i que 
persisteixen, entre els més joves són inferiors, tot i que encara les 
diferencies són importants. 
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1.2.-POBLACIÓ OCUPADA 
 
La població ocupada a Catalunya al 2005 es situa en 3.291.100 persones. El 
gruix més important d’aquesta població ocupada la trobem entre els 25 i els 
39 anys, també cal destacar al grup d’edat d’entre 40 i 44 anys, que es 
situen per sobre de les 400.000 persones.  
 

POBLACIÓ OCUPADA PER EDATS. CATALUNYA 2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 
 
 

Tanmateix, pel que fa a la població ocupada jove, el tram d’edat entre 16-
19 anys té poc pes. El grup d’edat amb més pes en la població activa jove 
és el de 25-29 anys, amb el gruix més important. 
 
La població ocupada a Catalunya a mantingut un creixement petit però 
continuat fins els 2004. Una vegada més, com hem vist amb la població 
activa, el 2005 ha tingut un creixement més important que la resta d’anys 
(gairebé 400.000 persones).   
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EVOLUCIÓ POBLACIÓ OCUPADA. CATALUNYA 2001-
2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 
 
Pel que fa a la població ocupada jove també ha canviat de comportament el 
2005. Venia d’una evolució decreixent i el 2005 ha crescut més de 100.000 
persones. 
 

EVOLUCIÓ POBLACIÓ OCUPADA DE 29 i menys anys. 
CATALUNYA 2001-2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
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Aquest creixement de la població ocupada entre la gent jove es reparteix 
per igual entre homes i dones, mantenint-se per sota la població ocupada 
femenina, però proporcionalment el creixement és similar. 
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CATALUNYA 2001-2005 

378,2
408,1 393,9 390,9

451,9

306,8
333,2 319,6 319,0

361,5

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450
500

2001 2002 2003 2004 2005

m
ile

rs
 d

e 
pe

rs
on

es

Homes
Dones

 
Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
 

Pel que fa a la població ocupada de 30 anys i més, l’evolució de l’any 2001 
al 2005 és positiva. En la població ocupada masculina d’aquest grup d’edat, 
tot i patir cert estancament entre 2003-2004 es recupera el 2005 i torna a 
créixer. Pel que fa a la població ocupada femenina segueix un patró de 
creixement durant tot el període, malgrat tot existeix un diferencial 
important entre homes i dones. 

EVOLUCIÓ POBLACIÓ OCUPADA de 30 i més anys. 
CATALUNYA. 2001-2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
 
 
 

Per tant, ens trobem amb una evolució positiva de la població ocupada, tant 
entre homes i dones. Tot i que persisteixen diferencies, en la població 
ocupada jove hi ha un menor diferencial entre homes i dones. Es trenca 
amb la tendència negativa que tenia la població ocupada jove, ja que tenia 
un comportament decreixent, i en 2005 augmenta. 
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TAXA D’OCUPACIÓ 
 
La taxa d’ocupació a Catalunya continua amb l’evolució positiva. Augmenta 
en 2005 dos punts percentuals entre homes i dones. Tot i aquest augment, 
el diferencial entre homes i dones continua sent molt important, al voltant 
del 20% (taxa d’ocupació masculina es situa en el 67.6% i la femenina en el 
46.8%).  
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 
Pel que fa a l’evolució de la taxa d’ocupació de la població jove, continua 
amb la tendència positiva, situant-se al 2005 en el 68.3% en el cas dels 
homes i 58.0 en el cas de les dones. Una vegada més, com succeïa amb la 
taxa d’activitat, el diferencial entre homes i dones joves és menor que la 
general, no obstant continuen les diferencies, amb un diferencial de 10 
punts percentuals. 

 

EVOLUCIÓ TAXA D'OCUPACIÓ POBLACIÓ de 29 i 
menys anys. CATALUNYA. 2001-2005 
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 Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 
Pel que fa a la comparació per edats, cal dir que la taxa d’ocupació de la 
població jove torna a estar per sobre de la taxa d’ocupació general. Totes 
dues taxes continuen amb l’evolució positiva, tornant-se a repetir el 2005 
un augment del 2% en el cas de la taxa jove i observem el creixement més 
important  de la taxa general des del 2002 (el creixement era, 
aproximadament, d’un punt per any), amb un creixement respecte l’any 
anterior de gairebé 3 punts. 
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1.3.-POBLACIÓ ATURADA 
 
Pel que fa a la població aturada el 2005, s’observa que hi ha una disminució 
molt important pel que fa a les xifres absolutes. Des del 2002 s’havia iniciat 
un procés de decreixement molt gradual. El 2005 hi ha una caiguda molt 
important de l’atur de gairebé 50.000 persones. 
 

EVOLUCIÓ POBLACIÓ ATURADA. CATALUNYA 2001-
2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
 

Pel que fa a la població aturada juvenil continua la seva disminució 
continuada. És un decreixement que no trenca amb l’evolució observada els 
anys anteriors. Per tant, podem dir que la caiguda de la població aturada 
general és dels grups d’edat per sobre dels 30 anys. 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
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Pel que fa a la població aturada de 29 i menys anys es dóna un fet poc 
habitual, la població aturada masculina està per sobre de la femenina, 
situant-se el diferencial d’unes 6.000 persones. 
 

POBLACIÓ ATURADA de 29 i menys anys. GÈNERE. 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 
Pel que fa a la població aturada general, cal dir que la gran  part d’aquesta 
disminució de la població aturada es deu en gran a la caiguda de la població 
aturada femenina, baixant en 35.000 persones, i reduint així el diferencial 
entre homes i dones a poc més de 8.000 persones. 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
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TAXA D’ATUR 
 
 Pel que fa a la taxa d’atur segueix la seva tendència de caiguda, que en el 
cas de 2005 es podria qualificar de més sostinguda. La taxa d’atur femenina 
es continua trobant-se per sobre de la masculina, i tot i que el diferencial es 
redueix encara es troba 2.6 punts per sobre. La taxa d’atur femenina cau 
3.4 punts i la taxa d’atur masculina cau 1.4 punts. Per tant, la caiguda és 
més important en el cas de les dones.  
 

EVOLUCIÓ TAXA D'ATUR. CATALUNYA. 2001-2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 

Quant a la taxa d’atur jove observem una caiguda entre 2004 i 2005, molt 
important en el cas de les dones d’una manera molt similar a la general 3.7 
punts i en el cas dels homes en 6 dècimes. En aquest cas, el diferencial 
entre homes i dones s’ha reduït d’una forma molt important, situant-se en 
1.1 punts, un diferencial molt inferior al diferencial entre homes i dones. 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

Pel que fa al diferencial entre la població jove i la mitjana ha augmentat en 
un marc d’evolució negativa. La taxa d’atur dels joves gairebé duplica la 
mitjana general, tot i que cal dir que aquest percentatge es troba dins de 
mitjanes europees, no deixa de ser important i preocupant que aquesta 
taxa tingui un diferencial tan gran. 

 

EVOLUCIÓ TAXA D'ATUR PER EDATS (29 anys i menys i 
mitjana). CATALUNYA. 2001-2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
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1.4.-INACTIVITAT 
 
Les taules següents indiquen els nivells d’inactivitat de la població a 
Catalunya, que a primera vista augmenten en dades absolutes de l’any 
2004 al 2005. 
 

EVOLUCIÓ POBLACIÓ INACTIVA. CATALUNYA. 2001-
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
 

L’any 2001 la població inactiva (no treballa ni busca feina) era en dades 
absolutes, molt elevada. A partir de l’any 2002 aquesta començà a 
disminuir, i a l’any 2005 torna a augmentar tot i que molt poc. 
 
Ara bé, podem afirmar que l’evolució ha estat sostinguda ja que l’augment o 
el descens no supera les 100 mil persones.  
 

EVOLUCIÓ POBLACIÓ INACTIVA. POBLACIÓ DE 29 i 
menys anys. CATALUNYA. 2001-2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
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La població d’entre 29 i menys anys mostra una evolució d’inactivitat molt 
sostinguda ja que la variació d’un any a un altre no supera les 50 mil 
persones. Una altra dada a destacar es que l’any 2002 i a l’any 2005 
trobem les dades absolutes d’inactivitat més altes.  
 
 
TAXA D’INACTIVITAT 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 
Pel que fa a la taxa d’inactivitat a Catalunya, observem la gran distància 
entre els trams d’edat, ja que la taxa més elevada des de l’any 2001 
correspon al tram d’edat d’entre 16-29 anys respecte al total. La taxa del 
tram més jove a l’any 2005 era d’un 9’6% i la del total de la població era 
d’un 6’9%.  
 

EVOLUCIÓ TAXA D'INACTIVITAT. GÈNERE. 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
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L’evolució de la taxa d’inactivitat pel que fa al gènere, com en quasi 
totes les gràfiques que hem analitzat al llarg de l’estudi, mostra 
diferències, ja que la taxa masculina d’inactivitat és més elevada que 
la femenina. És a dir, hi ha més homes que no treballen i no busquen 
feina.  
 
 

EVOLUCIÓ TAXA D'INACTIVITAT POBLACIÓ DE 29 i 
menys anys. GÈNERE. CATALUNYA. 2001-2005
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 
 
I entre la població més jove (16-29 anys) la taxa d’inactivitat a l’any 2005 
es pràcticament igual entre el gènere femení i el masculí. Tot i així cal 
destacar que des de l’any 2001 l’evolució de la taxa es molt semblant pels 
dos gèneres, el que significa que no hi ha diferències aparents pel que fa a 
la inactivitat entre els dos gèneres en l’edat més jove.  
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2.-EL SALARI DELS I DE LES JOVES 
 
Un dels elements bàsics per analitzar la realitat dels joves és l’àmbit 
salarial. Per tal de tenir una noció més o menys rigorosa d’aquest element 
hem consultat les dades de l’enquesta d’estructura salarial de 2002, que es 
realitza en el marc de la Unió Europea  amb criteris comuns de metodologia 
i continguts, ens ofereix informació sobre el nivell, l’estructura i distribució 
del salari. 
 
En aquest cas, observem que les diferències de guanys salarials entre els 
treballadors més joves i els més  grans en edat. En termes generals el 
guany mig d’un treballador menor de 30 es situaria aproximadament 
(realitzant la mitja entre els menors de 20 i els que es troben entre 20 i 29 
anys) en 12.474,62€ anuals mentre la mitjana absoluta es situa en 
20.728,60€. Aquesta diferència encara es fa més evident en el cas de les 
dones joves amb 11.107,51€  de guany mitjà. 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de” L’ENQUESTA D’ESTRUCTURA SALARIAL. 2002” Elaborada 

per l’INE 

 
   D’altra banda si afegim la variable de guany salarial relacionat amb el 
gènere encara és més preocupant la dada ja que ser jove i dona significa 
guanyar 2.469,99€ anuals menys que els joves homes, que tenen com a 
guany mig 13.577,50€.  
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de” L’ENQUESTA D’ESTRUCTURA SALARIAL. 2002” Elaborada 

per l’INE 

 
   Si afegim la temporalitat del contracte encara és més clara la diferència, 
ser jove i amb contracte temporal és sinònim de menors guanys econòmics, 
de mitjana 11.314,65€. Però encara és més flagrant si ets jove, tens un 
contracte temporal i dona, ja que, de mitjana el salari se situa en 
10.022,47€, gairebé 2.400€ menys que la mitjana de la població jove i 
gairebé una diferència de 10.000€ anuals amb la mitjana total. 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de” L’ENQUESTA D’ESTRUCTURA SALARIAL. 2002” Elaborada 

per l’INE 
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   Els valors absoluts són els següents: guany mitjà amb contracte indefinit 
22.341,86€ i guany mitjà per contracte temporal 13.499,53€. Per tant, si 
anem sumant variables, ens trobem amb diferents situacions de 
discriminació de la gent jove: una per edat (a més edat més guany mig) i 
dos a més temporalitat menys guanys, i ja hem vist anteriorment que els 
joves són qui tenen major nombre de temporalitat. 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de” L’ENQUESTA D’ESTRUCTURA SALARIAL. 2002” Elaborada 

per l’INE. 
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COMPARATIVA SALARI MÍNIM INTERPROFESSIONAL 
 
Una de les maneres d’estudiar els salaris de forma comparativa a nivell 
europeu és comparar el Salari Mínim Interprofessional entre els diferents 
països. Tot seguit, podreu observar en aquesta taula l’evolució del SMI de 
21 països europeus. 
 
 

País 2002 2003 2004 2005 

Bèlgica 
1163 1186 1186 1210 

República Txeca 
188 197 212 239 

Estònia 118 138 159 172 
Grècia 582 605 605 668 
Espanya 516 526 573 599 
França 1154 1173 1197 1218 
Irlanda 1009 1073 1183 1293 
Letònia 103 107 122 115 
Lituània 125 125 145 159 
Luxemburg 

1322 1369 1403 1467 
Hongria 

206 191 209 229 
Malta 538 537 549 563 
Holanda 1232 1265 1265 1265 
Polònia 197 180 180 207 
Portugal 

406 416 426 437 
Eslovènia 450 444 466 491 
Eslovàquia 

126 134 152 169 
Regne Unit 1076 1011 1146 1244 
Bulgària 51 56 61 77 
Romania 54 66 69 86 
Turquia   184 245 271 

Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’EUROSTAT 

 
A primer cop d’ull s’observa que el SMI ha crescut. Es troben al capdavant 
Bèlgica (1210€), França (1218€), Irlanda (1293€), Luxemburg (1467€), 
Holanda (1265€) i Regne Unit (1244€). Espanya (599€) en aquest cas, se 
situa, dient-ho d’una manera poc formal, a mitja taula. Molt  per sota 
d’aquests països, però molt per sobre del que serien els països que es van 
incorporar del bloc de l’est com Lituània, Romania, Bulgària o Polònia. 
 
Per tant, Espanya es troba encara a la cua pel que fa a SMI dels països 
l’Europa dels 15.  

 28



Aproximació a la realitat laboral dels joves de Catalunya  

EVOLUCIÓ SALARI MÍNIM A PAÏSOS D'EUROPA. 2002-2005
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3.-CONTRACTACIÓ 
 
L’evolució de la contractació a Catalunya té una tendència positiva amb un 
pes més important de la contractació indefinida. La població ocupada 
assalariada a Catalunya amb contracte indefinit és de 2.046.400 persones, 
en canvi hi ha 674.500 persones amb contracte temporal. Entre 2004 i 
2005 augmenta la contractació d’una forma important. El diferencial entre 
contractació indefinida i temporal és aprox. D’1.500.000 contractes. 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 

Pel que fa a la contractació de la població assalariada de 29 anys i menys 
evoluciona positivament. Cal destacar un fet que no es dóna en la 
contractació general, el pes més important de la contractació temporal, no 
arriba a 100.000 contractes. 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
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El context general de la temporalitat és d’augment tal com demostra el 
gràfic. El 2005 ha augmentat a nivell general 3 punts, la taxa de la població 
jove 4 punts.  
La taxa de temporalitat dels joves és del 45.9%, 21 punts per sobre de la 
mitjana i gairebé 30 punts per sobre de la població major de 30 anys.  
Per tant, dins d’un context de creixement sostingut de la temporalitat, el 
nucli de població més afectada per aquest fenomen és la població jove. 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 
Quant a l’evolució de la contractació indefinida, entre 2004-2005 
disminueix. La taxa general baixa 3 punts, i la de la població jove 4 punts. 
 
El diferencial entre edats és molt important, ja que els joves es troben a 20 
punts de la mitjana, molt per sota. Les diferències es disparen si comparen 
la contractació indefinida si comparem la contractació dels menors de 30 
anys i els majors de 30 la diferència es dispara a 30 punts. 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 

Per tant el context és d’un augment en tots els camps de la temporalitat, 
més aguditzada entre la població més jove. Podríem afirmar que l’augment 
d’ocupació que hem observat anteriorment ha estat absorbida en gran 
mesura per ocupació temporal. 
 
Una de les maneres de saber el nivell de mobilitat laboral és quantificar el 
temps que porten les persones realitzant la mateixa ocupació.  
 
En aquest gràfic observem tres variables, població ocupada assalariada 
segons el temps ocupat en l’ocupació actual que porten 11 mesos o menys, 
d’1 anys a 3 anys i 3 anys i més. A nivell general, s’observa que té un pes 
molt important la població que porta 3 anys i més en aquesta ocupació. Tot 
i que entre 2004-2005 disminueix 8 punts. Augmenta d’una manera 
important la variable 11 mesos i menys que augment 7.3%, mentre la resta 
(d’1 a 3 anys) augmenta 7 dècimes. 
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Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 

publicades a l’Observatori Català de la Joventut 

 
Pel que fa a la població més jove, la tendència és inversa a la general amb 
un gran pes de la població ocupada amb menys d’onze mesos fent la 
mateixa feina (52.9%). La població ocupada que porten entre 1 i 3 anys en 
la mateixa ocupació és d’un 21.7% i per últim 3 anys i més un 25.4%. Per 
tant, aquestes dades ens indiquen que entre la població més jove hi ha més 
mobilitat laboral que entre la població en general, puix que el 74.6% dels 
joves que estan ocupats porten 3 o menys temps treballant en la mateixa 
ocupació. 
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POBLACIÓ OCUPADA ASSALARIADA DE 29 i menys 
anys SEGONS TEMPS TREBALLAT EN L'OCUPACIÓ 

ACTUAL. CATALUNYA 2001-2005 
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 Font: Elaboració pròpia a  partir de dades de l’Enquesta de la Població Activa facilitades per  l’Idescat 
publicades a l’Observatori Català de la Joventut 
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4.-FRACÀS ESCOLAR 
 
Una manera de mesurar el fracàs escolar és saber quin percentatge de la 
població jove (entre 18 i 24 anys) no ha acabat l’Educació Secundària 
Obligatòria, que dóna els següents resultats en els que podem observar que 
en el cas d’Espanya i Catalunya són francament dolents.  
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FONT: Elaboració pròpia a partir de dades del Ministerio de Educación y Ciencia 

 
 
 
A Catalunya els/les joves que no han acabat l’educació secundària estan per 
sobre del 28%. És a dir, gairebé 3 de cada 10 joves d’aquesta edat no 
acaba la secundària a Espanya i Catalunya.  
 
El fracàs escolar es un fet quotidià dels països de la UE, en els que 
observem que allà on hi ha xifres altes de fracàs escolar, també hi ha xifres 
superiors de temporalitat laboral juvenil.  
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5.-HABITATGE 
 
L’habitatge per a molts joves actualment simbolitza un dels grans obstacles 
per poder emancipar-se. Aquest no de fàcil accés per a molts joves la qual 
cosa retarda l’edat en que s’abandona la dependència familiar a la que 
molts estan lligats, l’edat mitjana en que els/les joves s’emancipen es troba 
al voltant dels 29 anys, edat tardana comparativament amb altres països 
del nord d’Europa. 
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Font: Elaboració pròpia a partir de dades del Departament de Medi Ambient i Habitatge 
 
 
Aquest gràfic ens mostra l’augment del preu per metre2 durant l’any 2005 
respecte al 2004. El preu més elevat per metre2 es troba a la ciutat de 
Barcelona, on observem que en un any el preu a pujat gairebé 1000 
euros/m2, ha passat de 4193 a 5082 euros/m2. La conurbació de Barcelona 
també a sofert una important pujada, amb un augment d’uns 700 
euros/m2, ha passat de 3078 a 3705 euros/m2.  
  
Aquestes dades ens demostren per què un/a jove a Catalunya li és quasi 
impossible adquirir una habitatge. Cal tenir en compte que la major part 
dels/les joves treballen o estudien a les cuitats catalanes com Girona, 
Tarragona, Lleida i Barcelona, on els preus són més cars.  
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En el següent gràfic observem l’evolució del preus mitjans/ m2 construït, i 
per tant l’augment que ens els últims 9 anys aquests preus han sofert.  
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 Font: Elaboració pròpia a partir de dades del Departament de Medi Ambient i Habitatge 
 
 
A 1996 adquirir un pis de 50 m2 podria costar uns 35.215,5 euros, al 2001 
aquest preu havia augmentat el doble, arribant als 65.234 euros. Les 
últimes dades demostren que la pujada en 4 anys ha estat el doble, adquirir 
un pis de 50 m2 costaria uns 152.151 euros.  
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El lloguer ha estat i es l’única possibilitat per a moltes persones al llarg de la 
seva vida, per poder marxar de la casa familiar. 
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 Font: Elaboració pròpia a partir de dades del Departament de Medi Ambient i Habitatge 
 
 
L’evolució del preu del lloguer a Catalunya mostra que no ha quedat exempt 
del creixement de la vivenda en conjunt, oscil·lant així els seus preus al 
voltant dels 700 euros en l’any 2005.  
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6.-CONCLUSIONS 
 

• L’evolució a l’alça de la taxa d’activitat i de la taxa d’ocupació ens 
indiquen que l’augment de la població provocada per la població 
immigrada està sent ben absorbida pel mercat laboral. Tot i 
l’augment de població activa, aquesta població està ocupada i no 
incideix en la taxa d’inactivitat ni en l’atur. 

 
• La taxa d’activitat juvenil se situa en el 71.8% mantenint el 

resultat del 2004 i situant-se per sobre de la taxa d’activitat general 
(61.3%) en 10.5 punts. La taxa d’ocupació juvenil se situa en el 
63.3% augmentant 1.6 punts respecte el 2004 i es manté per sobre 
de la taxa d’ocupació general. L’atur presenta una disminució 
important de la seva taxa caient a nivell general 2.2 punts i situant-
se en el 7%. Pel que fa a la taxa d’atur juvenil disminueix en 2 
punts tot situant-se en el 12%. Tot i que l’atur entre la gent jove 
minva considerablement i se situa en mitjanes europees, 
gairebé duplica l’atur general. En termes generals el món 
laboral dels i de les joves de Catalunya presenta bones xifres 
en el que respecta a indicadors que parlen de la quantitat del 
treball, ja que presenten una taxa d’activitat i d’ocupació per 
sobre de la mitjana. L’única dada que es podria presentar com 
a negativa és l’atur, que tot i continuar en la seva tendència 
descendent i situar-se en números de la mitjana europea 
continua gairebé duplicant la taxa general. 

 
• Pel que fa a l’anàlisi transversal de gènere, persisteixen les 

diferències entre homes i dones, amb diferencials tant en la taxa 
d’activitat com la d’ocupació d’uns 20 punts aproximadament, i de 
2,6 punts pel que fa a l’atur. Quant a la població més jove 
aquestes diferencies existeixen però disminueixen situant-se el 
diferencial en 10 punts aproximadament en les taxes d’ocupació i 
activitat. Tot i que en la taxa d’atur gairebé hi ha un resultat similar 
(diferència d’1.1 punts) entre homes i dones. 

 
• Una vegada més hem de repetir que els joves amb un guany anual 

de 12.474.62€, perceben  8.200€ menys del salari mig. En el cas de 
les dones joves la diferència salarial és encara major, ja que 
anualment cobren 9.600€ menys de la mitjana. D’altra banda, els i 
les joves pateixen més la temporalitat, i els treballadors temporals 
guanyen menys que els indefinits. Per tant, els joves pateixen una 
doble discriminació: una per ser joves i una altra perquè 
pateixen més temporalitat. Hi ha un fenomen important, que no 
pot passar per alt,  les diferències salarials entre un jove amb 
contracte indefinit i un jove amb contracte temporal són menors (a la 
baixa) que la mitjana. Mentre un jove amb contracte indefinit tindria 
un guany salarial de 13017€ i un jove temporal el tindria d’11.314€ 
(diferencial 1700€); la mitjana d’un treballador indefinit és de 
22.341€ i un de temporal és de 13.499€.  
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• En termes generals hi ha un augment de la contractació laboral a 

Catalunya. Tanmateix l’augment de la temporalitat és un fet, i any 
rere any augmenta la temporalitat. El 2005 la temporalitat general 
se situa en 24.8% augmentant 2.9%. Però la dada és que la 
temporalitat entre la població més jove augmenta 4.2 punts i ja se 
situa en 45.9%. En contraposició la contractació indefinida 
disminueix i en el cas de la població més jove només un 54.1% de 
la població ocupada assalariada treballa amb un contracte indefinit. A 
més a més de patir una gran temporalitat, aquesta es tradueix en 
una gran mobilitat laboral, ja que en el 2005 el 74.6 % dels 
joves portava treballant en la mateixa feina 3 o menys anys, 
en contraposició de les dades generals que més del 56% portava a 
aquella feina 3 o més anys. 

 
• Una de les situacions més preocupants és aquest 28.3% de fracàs 

escolar. Si bé, ens preocupa la situació precària dels titulats 
superiors, aquest percentatge de joves (de 25 i menys anys) que 
només arriben a la secundària, són els que tenen pitjors condicions 
laborals. 

 
• El preu de l’habitatge continua pujant molt per sobre de l’IPC. 

A tall d’exemple, el m2 de nova construcció a la ciutat de Barcelona 
de 2004 a 2005 a pujat 1000€, situant-se en 5.082€, el que significa 
un increment del 20%. Pel que fa, al preu de lloguer, que hauria de 
ser una alternativa a la compra pels elevats preus, ha pujat un 10%, 
molt per sobre de l’IPC.  
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GLOSSARI DE CONCEPTES 
 
 
Població Activa: la composen les persones de 16 o més anys, residents en 
habitatges familiars, que subministren mà d’obra per a la producció de bens 
i serveis econòmics (Ocupats), o que estan disponibles per a incorporar-se a 
la producció (Aturats). 
 
Actius: Són aquelles persones de 16 o més anys que, durant la setmana de 
referència (l'anterior a aquella en què es realitza l'entrevista), subministren 
ma d'obra per a la producció de béns i serveis o estan disponibles i en 
condicions d'incorporar-se a la dita producció. Se subdividixen en ocupats i 
parats. 
 
Ocupats: Són les persones de 16 o més anys que durant la setmana de 
referència han estat treballant durant almenys una hora a canvi d'una 
retribució en diners o espècie o els que tenint treball han estat 
temporalment absents del mateix per malaltia, etc, etc. 
Els ocupats se subdivideixen en treballadors per compte propi (ocupadors, 
empresaris sense assalariats i treballadors independents) i assalariats 
(públics o privats). Atenent a la duració de la jornada els ocupats es 
classifiquen en ocupats a temps complet (amb una jornada habitual 
setmanal superior a 30 hores) i a temps parcial (amb una jornada habitual 
setmanal inferior a 35 hores). 
 
Aturats: Són les persones de 16 o més anys que durant la setmana de 
referència han estat sense treball, disponibles per a treballar i buscant 
activament ocupació. Es considera que una persona busca ocupació de 
forma activa si: 
1)Ha estat en contacte amb una oficina pública d’ocupació a fi de trobar 
treball;  
2)Ha estat en contacte amb una oficina privada (oficina d’ocupació 
temporal, empresa especialitzada en contractació, etc.) a fi de trobar 
treball; 
3)Ha enviat una candidatura directament als ocupadors;  
4)Ha indagat a través de relacions personals, per mediació de sindicats, etc; 
5)S’ha anunciat o ha respost a anuncis de periòdics;  
6)Ha estudiat ofertes d’ocupació; 
7)Ha participat en una prova, concurs o entrevista, en el marc d’un 
procediment de contractació;  
8)Ha estat buscant terrenys o locals;  
9)Ha realitzat gestions per a obtenir permisos, llicències o recursos 
financers. També es consideren parats les persones que ja han trobat un 
treball i estan a l’espera d’incorporar-se a ell, sempre que verifiquen les dos 
primeres condicions. 
 
Taxa d’activitat: (Actius / Pobl. > 16 anys) x 100. Ràtio que mesura la 
intensitat d’ocupació de la capacitat productiva d'un agent econòmic o d’un 
determinat àmbit territorial. 
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Taxa d’ocupació: (Ocupats / Pobl. > 16 anys) x 100. Ràtio que mesura la 
quantitat d’ocupats sobre el total de la població major de 16 anys. 
 
Taxa d’atur: .(Aturats /Actius) x 100. Ràtio que mesura la quantitat 
d’aturats sobre el total d’actius 
 
Taxa de Temporalitat: (Treball. Temporals / Assalariats) x 100. Ràtio que 
mesura el percentatge de persones que tenen un contracte eventual en 
relació amb total de persones que treballen com a assalariades. 
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FONTS 
 
Observatori Català de la Joventut  
(http://www6.gencat.net/joventut/catala/sgj/observatori/jovesavui.htm) 
 

• “Dades estadístiques dels joves avui “ 
 
Institut Català d’Estadística  
(www.idescat.net) 
 

• Padró d’habitants 2004 
 
Instituto Nacional de Estadística 
(www.ine.es) 
 

• Enquesta d’estructura salarial 2002 
• Cens de Població i Habitatges 1991 

 
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball i Indústria 
(www.gencat.net/treballiindustria) 
 

• Estadístiques de contractació 
 
Generalitat de Catalunya. Secretaria General d’habitatge 
 

• Estadístiques del preu de l’habitatge 
 
Ministerio de Educación y Ciencia 
 

• Dades de Fracàs escolar 
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