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ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i
Unid) al Proyecto de Ley de sobre actualizacién, adecuacion vy
modernizacién del Sistema de Seguridad Social, a los efectos de
ADICIONAR una nueva disposicion final al referido texto.

Redaccién que se propone:

(nueva) Disposicién final. Comision de control de los planes de
pensiones de empleo.

Se da una nueva redaccion al apartado 2 del articulo 7 del texto
refundido de la Ley de Regulaciéon de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre, con el siguiente redactado:

“2. La comision de control del plan de pensiones de empleo
estara formada por representantes del promotor o promotores y
representantes de los participes y, en su caso, de los
beneficiarios. Los representantes de los participes podran
ostentar, con caracter general, la representacion de los
beneficiarios del plan de pensiones.

Los planes de pensiones del sistema de empleo podran prever
la representacion especifica en la comisién de control de los
participes, y en su caso, de los beneficiarios de cada uno de los
subplanes que se definan dentro del mismo plan.

En los planes de pensiones de empleo de promocidn conjunta
podran establecerse sistemas de representacion conjunta o
agregada en la comision de control de los colectivos de
promotores, participes, y en su caso, de Dbeneficiarios,
respectivamente.

En Jos planes de pensiones del sistema de empleo las
especificaciones podran prever que la comisién negociadora o,
en su defecto, la comisién paritaria de interpretacion vy
aplicacion del convenio colectivo estatutario u otros drganos de
composicion paritaria requlados en el mismo puedan designar a
los miembros de la comision de control o establecer
procedimientos de designacion directa de dichos miembros.
Igualmente las especificaciones de los planes de pensiones del
sistema de empleo podran prever la designacidon directa de los
representantes de los participes, y en su caso, de los participes
gue han cesado la relacién laboral y de los beneficiarios, por
acuerdo de la mayoria de los representantes de los
trabajadores en la empresa.

A falta de un sistema de designacion directa, todos los
representantes de los participes y beneficiarios seran
nombrados mediante procedimiento electoral.
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En los sistemas de designacién directa previstos en los parrafos
anteriores, cuando la suma de participes que hayan cesado la
relacion laboral con el promotor y de beneficiarios supere el 20
por ciento del colectivo total del plan, debera designarse al
menos un miembro de la comisién de control que proceda de
entre los mismos.

Cuando el numero de participes que hayan cesado la relacidn
laboral con el promotor y de beneficiarios supere el 20 por
ciento del colectivo total del plan, deberd efectuarse un proceso
electoral si asi lo solicitan al menos un tercio de los mismos. En
este caso, las especificaciones del plan podran optar por
ordenar la celebracidn de un proceso electoral para la eleccidn
de todos los representantes de participes y beneficiarios en la
comisién de control, sin que sea obligatoria la representacion
especifica establecida en el parrafo anterior.

Asimismo, en los planes de pensiones de empleo de promocion
conjunta constituidos en virtud de acuerdos de negociacion
colectiva estatutaria de &mbito supraempresarial, se podra
utilizar cualquiera de los métodos de designacion y/o eleccion
descritos anteriormente.

En los planes de pensiones de empleo, incluidos los de
promocion conjunta, la designacion de los representantes en la
comisidn de control podra coincidir con todos o parte de los
componentes de la comision negociadora o representantes de
las partes referidas.

Las designaciones directas de los miembros de la comisién de
control podran ser revocadas en cualquier momento por las
partes respectivas, que designardn sustitutos.

Las especificaciones de los planes de pensiones estableceran el
sistema de nombramiento, por designacién y/o por eleccidn, de
los miembros de la comisién de control. En este Ultimo caso, las
especificaciones regularan el procedimiento electoral.

Las decisiones de la comisidn de control del plan se adoptaran
de acuerdo con las mayorias estipuladas en las especificaciones
del plan, resultando admisible que dichas especificaciones
prevean mayorias cualificadas.

Reglamentariamente podran regularse los sistemas para la
designacién y/o eleccién de los miembros de las comisiones de
control de los planes de empleo, podran establecerse las
condiciones y porcentajes de representacion y las condiciones
de funcionamiento de las mismas en desarrollo de lo previsto
en esta Ley.

Cuando en el desarrollo de un plan éste quedara sin participes,
la representacion de los mismos correspondera a los
beneficiarios”.
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Esta enmienda tiene por objeto la incorporacion en la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones de la Sentencia del
Tribunal Constitucional 128/2010, de 29 de noviembre, por la cual se
declaraba inconstitucional parte del inciso cuarto del articulo 7.2 de la
referida norma, estableciendo que los participes y los participes en
suspenso ocupen la misma posicién juridica frente al plan de
pensiones, y por lo tanto, ambos estén en situacion de ser
designados o elegidos como miembros de la comision de control de
los planes de pensiones de empleo.



